Hamburger Bildungsoffensive
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Vorwort

Liebe Eltern,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Kolleginnen und Kollegen an den Schulen,

Hamburgs Schulen gehen mit groen Schritten voran — und verandern sich fiir die Zukunft. Damit mehr Schiilerinnen

und Schiiler bessere und hohere Abschlisse erreichen kénnen, brauchen sie einen besseren Unterricht und ein langeres

gemeinsames Lernen. An Hamburgs Schulen sollen alle Kinder und Jugendlichen optimal geférdert werden, damit
mehr Schilerinnen und Schiller das Abitur schaffen und niemand die Schule abbricht. Dafir investieren wir in unsere
Schulen und entwickeln ein zukunftsweisendes Angebot aus Primarschule, Stadtteilschule und Gymnasium.

Mit der Schulreform schaffen wir die Bedingungen dafir, dass Kinder lernen kdnnen, wie es die heutige Zeit erfordert.
Fir den rasanten Wandel der Informations- und Wissensgesellschaft brauchen unsere Schiilerinnen und Schiiler
vielfaltiges Wissen und Kompetenzen. Dazu gehéren neben soliden Grundlagen in Deutsch, Mathematik und den
Fremdsprachen auch Présentationsmethoden, Teamarbeit und die Féhigkeit, selbstverantwortlich zu lernen.

Deshalb soll es zukiinftig kleinere Klassen, mehr Ganztagsschulen, mehr Sprachférderung und mehr
Kompetenzorientierung im Unterricht geben. Die Lehrerinnen und Lehrer werden mit mageschneiderten Fortbildungen
bei der Umsetzung unterstiitzt.

In dieser Broschiire finden Sie kurz zusammengefasst die wichtigsten Informationen aus den ,Rahmenkonzepten fiir
Primarschule, Stadtteilschule und das sechsstufige Gymnasium”. Das Konzept dient Ihnen als Orientierung, wie die drei
Schulformen zukiinftig gestaltet werden.

Hamburg braucht mdglichst viele hoch qualifizierte Nachwuchskréfte — und die Kinder und Jugendlichen unserer Stadt
eine moglichst gute Ausbildung, um sich fachlich und personlich entwickeln zu kdnnen. Die nachsten beiden Jahre sind
entscheidend fir die Zukunft unserer Schiilerinnen und Schiler. Wir haben jetzt die grole Chance, unsere Schulen in
eine Balance aus Leistung und Gerechtigkeit zu bringen. Eine kluge Stadt braucht alle Talente.
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SENATORIN FUR SCHULE UND BERUFSBILDUNG




UNSER SCHULSYSTEM

LEISTUNGSSTARKER

Es ist das Ziel der Bildungsoffensive, das Hamburger
Schulsystem leistungsstérker und gerechter zu gestal-
ten. Unsere Stadt braucht mehr Abiturienten und weniger
Schulabbrecher, bessere Leistungen in der Spitze und
weniger Talente, die verloren gehen.

Drei Griinde fiir die Schuloffensive

Erstens: Hamburgs Kinder sind genauso talentiert wie die
in Finnland, Kanada oder der Schweiz. In Hamburg machen
iiber 30 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler Abitur — das ist
bundesweit Spitze. Aber die Lernerfolge in anderen Landern
sind gréRer — und das liegt auch an der Schulstruktur: Weil in
Deutschland weltweit einzigartig die Kinder bereits nach der
4. Klasse in weiterfihrende Schulformen aufgeteilt werden,
gehen uns Talente friihzeitig verloren. Viele Schiilerinnen und
Schiler werden falsch ,einsortiert” — weil die Prognosen iber
ihre Lernerfolge nicht richtig sind. Rund 30 Prozent der Schiile-
rinnen und Schiiler an Gymnasien miissen im Laufe ihrer Schul-
zeit wegen unzureichender Leistungen ihre Schule verlassen.
Den umgekehrten Weg, also den Wechsel in das Gymnasium,
schaffen nur wenige.

UND GERECHTER GESTALTEN

Eine kluge Stadt braucht alle Talente

Zweitens: Knapp 30 Prozent der 15-jahrigen Hamburger ge-
hért nach den Ergebnissen der PISA-Studien zur so genannten
Risikogruppe”. Das heil3t, sie lernen meist in der Schule nicht
genug, um spater einen Aushildungsplatz oder Arbeit zu bekom-
men. Damit die Fahigkeiten dieser Schiilerinnen und Schiiler
nicht verloren gehen, werden sie mit der Bildungsoffensive
besser gefordert.

Drittens: Der Schulerfolg héngt immer noch zu sehr davon ab,
aus welcher Familie die Kinder kommen. Haben die Eltern eine
gute Ausbildung, dann erhalten die Kinder wahrscheinlich auch
eine. Sind die Eltern Einwanderer oder selbst schlecht ausgebil-
det, dann bleibt ihr Kind oft auch ohne guten Schulabschluss.

Viele Hamburger Schulen sind bereits gut aufgestellt: Daran
kniipft die Bildungsoffensive an. Sie arbeiten selbstverantwor-
tet, besitzen einen hohen Qualitdtsstandard — und gestalten
den Unterricht mit individuellen Lernformen. Um europaischen
Standard zu erreichen, brauchen wir beides: einen besseren,
individualisierten Unterricht und ein l&dngeres gemeinsames
Lernen.

DIE MASSNAHMEN IM UBERBLICK

Alles, was neu Ist

Neue Schulstruktur: Ab August 2010 gibt es in Hamburg nur
noch drei allgemeinbildende Schulformen: die Primarschule, die
Stadtteilschule und das sechsstufige Gymnasium. Hamburgs
Schulsystem wird damit tibersichtlicher und profilierter — alle
Schulformen bieten ein zukunftsweisendes Angebot.

Neue Lernkultur: Entscheidend fiir ein Gelingen der Schul-
reform wird eine bessere Qualitdt des Unterrichts sein — mit
dem Leistungsstarke genauso wie langsamere Lerner und das
.Mittelfeld” individuell geférdert werden. Zukiinftig fiihren alle
Schulen konsequent individualisierenden Unterricht ein, die
Schiilerinnen und Schiiler lernen in Zukunft sehr viel selbst-
standiger als bisher. Die einzelnen Schulen gestalten ihre Profi-
le und Angebote nach den Bediirfnissen ihrer Standorte und der
Region — Selbstverantwortung und Gestaltungsmdglichkeiten
werden weiter ausgebaut.

Leistungen beschreiben und beurteilen: Zukiinftig sollen
die Schilerinnen und Schiler sehr viel genauer erfahren, wie
ihr Leistungsstand ist. Deshalb sollen neue Formen der Leis-
tungsriickmeldung verbindlich eingefiihrt werden. Dazu geho-
ren zum Beispiel zwei Gespréache im Schuljahr zwischen Eltern,
Lehrern und Schiilern, um gemeinsam festzulegen, welche Zie-
le auf welchem Wege erreicht werden sollen. Die Bewertungen
sollen sich starker an der individuellen Entwicklung der Kinder
sowie den Standards orientieren, die fiir die Vergabe von Ab-
schliissen entscheidend sind. Auch die Eltern werden besser
einbezogen.

Briicken bauen — Ubergénge meistern: Zukiinftig soll der
Einstieg in die Schule aus der Kita flexibler werden: So soll
es zwei Einschulungstermine im Jahr geben. Empfohlen wird
ein jahrgangsubergreifendes Lernen in den Stufen 0 (Vorschu-
le) bis 3. Beim Ubergang auf weiterfiihrende Schulen wird es
ein umfassendes Diagnoseverfahren geben — mit dem anhand
objektiver Kriterien besser und fairer Prognosen tber den Bil-
dungserfolg getroffen werden sollen. In den Klassen 7 bis 10
soll es kiinftig keine Schulformwechsel mehr geben. Anstatt
eine Klasse zu wiederholen, sollen die Schiilerinnen und Schi-
ler individuell mit ,Lerncoachings™ geférdert werden.

Teamarbeit: Zukiinftig arbeiten Lehrerinnen und Lehrer ver-
starkt in Jahrgangsteams. Etwa sieben bis zehn Lehrkrafte sind
dann fiir einen Jahrgang zustandig. Sie unterrichten alle Facher
und organisieren den Lernprozess.




DIE NEUE SCHULSTRUKTUR

Eine neue Lernkultur und eine neue Schulstruktur: indi-
viduelle Férderung, langeres gemeinsames Lernen, zwei
Wege zum Abitur. Das sind die Markenzeichen der Ham-
burger Bildungsoffensive.

Ab 1. August 2010 wird Hamburgs Schulsystem tbersichtlicher
und profilierter. Dann gibt es nur noch drei allgemeinbildende

Hamburg erreicht Europa-Standard

das sechsstufige Gymnasium. An beiden Schulformen kénnen
die Schiilerinnen und Schiiler alle Abschliisse bis zum Abitur
ablegen. Seit dem Schuljahr 2008/2009 werden keine neuen
Hauptschulklassen mehr eingerichtet. In Europa ist ldngeres
gemeinsames Lernen und individuelle Férderung im Unterricht
tibrigens Standard — in Hamburg in Zukunft auch.

Schulformen: In der Primarschule lernen die Kinder gemein-
sam von der Vorschule (0. Klasse) bzw. von der 1. zur 6. Klasse.
Erst danach wird entschieden, auf welche der zwei weiterfiih- ‘

renden Schulen die Kinder wechseln: die Stadtteilschule oder ‘ i F [
(J o)
.-m Abitur nach

Abitur nach Klasse 13
Klasse 12

Durchschnittsalter der Schulkinder

beim Wechsel auf eine weiterfihrende Schule:
I it 10 Jahren
I mit 11 Jahren
[ mit 12 - 13 Jahren
mit 14 - 15 Jahren
mit 16 Jahren

Unterstufe
Klasse 4 - 6

DEUTSCHLAND

GRAFIKEN: DIETER BRAUN U. CARSTEN THUN (KARTE)

DIE NEUE LERNKULTUR

Wissen, wie man lernt

In Hamburgs Schulen soll eine neue Lernkultur ent-
stehen: Im Mittelpunkt steht eine bessere Qualitdt des
Unterrichts. Viele erfolgreiche Beispiele zeigen, dass Un-
terrichtsmethoden, die jede Schiilerin und jeden Schiiler
moglichst individuell fordern und fordern, zu besseren
Ergebnissen fiihren. Dabei lernen die Kinder selbststén-
diger und werden weniger frontal unterrichtet. Das Ziel:
die Starkeren mehr zu fordern und die Schwécheren mehr
zu unterstiitzen.

In der Praxis sieht das so aus: Der klassische Vortrag durch die
Lehrerinnen und Lehrer wechselt sich zum Beispiel mit aktivie-
renden und selbststandigen Arbeitsformen ab. Auf konzentrier-
tes Lernen folgt Projektarbeit, auf vorgegebene Ubungen folgen
Stationenlernen oder Gruppentraining. Hinzu kommen Phasen
mit Freiarbeit, in denen die Schiilerinnen und Schiiler entschei-
den, was und in welcher Form sie lernen.

Diese Art von Unterricht braucht klare Ziele und verbindliche
Regeln. Die Lernprozesse werden mit jedem Schiiler und jeder
Schilerin abgestimmt, Lernziele festgelegt und regelmaRig
iberprift. Der Weg, auf dem die Lernziele erreicht werden,
kann fir jedes Kind anders aussehen. Entscheidend ist, dass
der Unterricht den Schiilerinnen und Schilern eine Vielfalt
von Lernwegen ertffnet. Die Lehrerinnen und Lehrer werden
dabei zu Lernberatern. Individualisierter Unterricht wird — wie
in anderen Landern — bereits an vielen Hamburger Schulen er-
folgreich praktiziert. lhre Erfahrungen zeigen: Alle Kinder lernen
motivierter und selbst verantwortlicher — und vor allem lernen
sie das Lernen. Von der neuen Lernkultur profitieren gerade

auch Kinder und Jugendliche mit besonderen und hohen Bega-
bungen. Sie kdnnen in ihrem eigenen, schnelleren Tempo ler-
nen, anderen Schiilern Wissen vermitteln und selbstgesteckte,
hohere Lernziele erreichen.

Kiinftig geht es neben einer soliden Allgemeinbildung ver-
starkt um den Erwerb von Kompetenzen. Dies bedeutet, dass
die Kinder erlerntes Wissen auf andere Themen und Aufgaben
tibertragen kénnen und dass sie in der Lage sind, selbststéndig
Aufgaben zu bearbeiten. Kurz gesagt, dass sie wissen, wie man
lernt.




DIE PRIMARSCHULE

Friher fordern, spater trennen

Ab dem Schuljahr 2010/11 wird in Hamburgs Schulen ein
neues Kapitel aufgeschlagen: Die Primarschule startet.
Das Ziel: Mit individueller Férderung und l&ngerem
gemeinsamen Lernen sollen Primarschulen zu mehr
Leistung und zu mehr Gerechtigkeit fiihren.

In der Primarschule lernen die Kinder von der Vorschule (0.
Klasse) oder von der 1. bis zur 6. Klasse. Danach wird entschie-
den, auf welche der zwei weiterfiihrenden Schulen die Kinder
wechseln. Der Vorteil: Zu diesem Zeitpunkt kénnen Prognosen
iiber die weitere Lernentwicklung der Kinder viel besser getrof-
fen werden.

Die Fakten im Uberblick:

> Die Primarschule ist eigenstandig und hat
in der Regel drei Klassen pro Jahrgang.
In jeder Klasse sollen hchstens 25 Kinder unterrichtet
werden. In den Primarschulen in benachteiligten
Stadtteilen sollen es nicht mehr als 20 sein.
In den Klassen 1 bis 4 erhalten die Kinder 27 Stunden
Unterricht in der Waoche, in der Klasse 5 und 6 sind es
30 Stunden.
Das ,Sitzenbleiben” ist ausgeschlossen;
stattdessen werden die Kinder individuell gefordert.
Nach dem Prinzip ,Kurze Beine — kurze Wege” bleibt das
Wahlrecht der Eltern erhalten. Sie wéhlen eine Schule in
der Nahe ihres Wohnorts (,,Anmeldeverbund”). Es kénnen
auch Schulen auRRerhalb des Anmeldeverbundes gewahlt
werden, wenn es dort freie Platze gibt.
Die Primarschule hat eine Grundstufe (0-3 bzw. 1-3), in
der die Grundlagen vermittelt werden: Lesen, Schreiben,
Rechnen, soziales Lernen und Arbeitsweisen.
In der Unterstufe (4-6) lernen die Kinder dann
fachspezifischer.
An der Primarschule unterrichten Lehrerinnen und Lehrer

sowohl aus der bisherigen Grundschule als auch aus den

weiterfihrenden Schulen.

Flexibles Angebot mit hoher Qualitat

Die Primarschule bietet ein langeres gemeinsames Lernen —und
ist weit mehr als die Verlangerung der Grundschulzeit um zwei
Jahre. Sie verbindet die erfolgreiche Grundschulpddagogik mit
der fachlichen Stérke der weiterfiihrenden Schulen bereits ab
der vierten Klasse. Damit profitieren mehr Kinder — unabhéngig
von ihrer sozialen und ethnischen Herkunft — von einem hoch-
wertigen Bildungsangebot. Dies schafft bessere Chancen fiir
den erfolgreichen Besuch weiterfiihrender Schulen.

Bereits ab der 1. Klasse gibt es ein Englischangebot, in den
Klassen 3 bis 6 wird dieser Unterricht méglichst von Fachleh-
rern durchgefiihrt. Ab der 4. Klasse gibt es zwei neue Lernbe-
reiche: Natur und Technik (Naturwissenschaften, Technik, In-
formatik) sowie Gesellschaft (Politik, Gesellschaft, Geografie,
Geschichte).

Jede Primarschule bietet in den Jahrgangsstufen 5 und 6 eine
zweite Fremdsprache an. Die gewahlte Fremdsprache kann in
der 7. Klasse fortgesetzt oder eine andere neu gewahlt werden.
Ab der Jahrgangsstufe 5 kénnen die Schiilerinnen und Schiiler
im Rahmen von Wahlangeboten auch ihren besonderen Nei-
gungen und Talenten nachgehen. Die verschiedenen Angebote
beziehen sich dabei auch auf die Profile der weiterfiihrenden
Schulen in der Region.

Leistung messen und motivieren

Damit alle genau wissen, wo sie mit ihren Leistungen stehen,
gibt es zukiinftig verschiedene Formen, die Leistungen zu be-
schreiben und zu beurteilen. Pro Jahr finden mindestens zwei
Lernentwicklungsgespréache statt, in denen Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern und Lehrer gemeinsam festlegen, wie und auf
welchem Weg die Lernziele erreichen werden sollen.

In den Jahrgangsstufen 1 bis 6 werden am Ende des Schuljah-
res Lernentwicklungsberichte erstellt; in der Jahrgangsstufe 6
auch zum Ende des ersten Halbjahrs.

Am Ende der 4., 5. und 6. Klasse sowie zum Halbjahr der Jahr-
gangsstufe 6 werden die erreichten Leistungen mit einem
Punktesystem dargestellt. Ab Klasse 6 gibt es zuséatzlich auch
Noten.




DIE STADTTEILSCHULE

Mehr und hohere Abschliisse

Mit der Stadtteilschule bietet sich ab 2010 fiir alle Schiile-
rinnen und Schiiler Hamburgs die Mdglichkeit, einen Weg
zu allen Schulabschliissen bis hin zum Abitur einzuschla-
gen. Die Stadtteilschule bereitet auf den Ubergang in
eine Berufsaushildung wie auch auf die Aufnahme eines
Studiums an einer Hochschule oder Universitat vor.
Diese Schulform ermdglicht leistungsstérkeren und leistungs-
schwacheren Schilerinnen und Schiilern eine entsprechende
Bildungslaufbahn — von friihzeitigen berufspraktischen Erfah-
rungen bis hin zu wissenschaftlichen Angeboten. Ein Schwer-
punkt der Stadtteilschulen liegt im praxisnahen Lernen, z.B. an
aulerschulischen Lernorten in Betrieben oder Einrichtungen im
Stadtteil. Ab der 7. Klasse findet eine intensive Begleitung der
Schiilerinnen und Schiiler statt, um den Ubergang in den Be-
ruf oder in die gymnasiale Oberstufe gezielt vorzubereiten. Die
gymnasiale Oberstufe der Stadtteilschule endet mit dem Abitur
mit zentralen Elementen, das gleichwertig mit dem Abitur auf
einem Gymnasium ist.

Die Fakten im Uberblick:

> Eigenstandige Schulform mit den Jahrgangsstufen
7 bis 13. Sie kann ggf. mehrere Standorte umfassen und
insbesondere in der Sekundarstufe I (11.-13. Klasse)
mit anderen Schulen kooperieren.
Abschliisse: Erster allgemeinbildender Schulabschluss
(am Ende der Klasse 9 oder 10), Mittlerer Schulabschluss
(am Ende der Klasse 10), Fachhochschulreife (am Ende
der Klasse 12), Allgemeine Hochschulreife, (am Ende der
Klasse 13).
In jeder Klasse der Sekundarstufe | (7.-10. Klasse) sollen
hdchstens 25 Kinder unterrichtet werden;
in der Sekundarstufe 11 (11.-13 Klasse) betrégt die mittlere
KursgroRe 22 Schiiler und Schiilerinnen.

Die Anzahl der Grundstunden betrégt in den
Jahrgangsstufen 7 bis 10 durchschnittlich 31,25
Wochenstunden, in der Jahrgangsstufe 11 bis 13 jeweils
34 Wochenstunden.

An Stadtteilschulen arbeiten Lehrerinnen und Lehrer aus
Haupt-, Real- und Gesamtschulen, beruflichen Schulen
sowie aus den Gymnasien.

In den Jahrgangsstufen 7 bis 10 gibt es keinen
Schulformwechsel mehr.

Talente individuell fordern

Jede Stadtteilschule setzt mit einem besonderen Profil ihre
Schwerpunkte: zum Beispiel in den Bereichen Sport, Arbeits-
lehre, Natur und Technik oder in &sthetischen Fachern. Stadt-
teilschulen sollen eine grundlegende und erweiterte Allge-
meinbildung vermitteln und insbesondere zum selbststandigen
Lernen motivieren. Hierzu bieten sie ein umfangreiches Bera-
tungsangebot und spezielle ,Lerncoachings”.

Das ,Sitzenbleiben” gehdrt an der Stadtteilschule der Vergan-
genheit an. Stattdessen bietet die Schulform malgeschneider-
te FordermalRnahmen. Die Teilnahme ist fiir die Schiilerinnen
und Schiiler verpflichtend und kostenfrei. Auch fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit besonderen Begabungen halten die Stadtteil-
schulen individuelle Angebote bereit.

In der Stadtteilschule erhalten die Schilerinnen und Schiiler
regelmaRige Riickmeldungen zu ihren Leistungen. In Lernent-
wicklungsgesprachen treffen Lehrer, Eltern und Schiler auch

auf Basis von Selbst- und Fremdeinschatzung Vereinbarungen

tber den weiteren individuellen Lernweg des Schilers.
Alle Stadtteilschulen kdnnen von allen Schiilerinnen und Schi-
lern frei gewahlt werden.




DAS GYMNASIUM

In sechs Jahren zum Abitur

Hamburgs Gymnasien férdern besonders leistungsfahige
Schiilerinnen und Schiiler. Das Gymnasium umfasst die
Jahrgangsstufen 7 bis 12 und bietet einen schnelleren
Weg zum Abitur. Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten
an komplexen Aufgaben, die eigensténdiges Lernen und
Arbeiten fordern.

Gymnasien bereichern ihren allgemeinbildenden Anspruch
durch besondere Profile. Verstérkt werden Klassen von Lehrer-
teams unterrichtet und begleitet. Verbindliche Angebote zur
Berufs- und Studienorientierung sind Teil des Angebotes. Wie
in der Stadtteilschule werden Klassenwiederholungen vermie-
den. Am Ende der Oberstufe schreiben die Schiilerinnen und
Schiler auch in Zukunft ein Abitur mit zentralen Elementen.

Die Fakten im Uberblick:

> Das Gymnasium ist eine sechsstufige Schulform und
reicht von der 7. bis zur 12. Klasse.
Es besteht aus der Mittelstufe (Jahrgangsstufen 7 bis 10)
und der gymnasialen Oberstufe (Jahrgangsstufen 10/11
bis 12) bzw. Studienstufe (Jahrgangsstufen 11 und 12).
In den Jahrgangsstufe 7 bis 10 und in der Studienstufe:
pro Jahrgang 34 Wochenstunden.
In jeder Klasse der Sekundarstufe | (7.-10. Klasse) sollen
hdchstens 28 Kinder unterrichtet werden;
in 11 und 12 betrégt die mittlere KursgréRe 22 Schiiler
und Schilerinnen.

Gymnasien sind Ganztagsschulen in offener oder in
gebundener Form.

Fur Schilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufen 7 bis
10 des Gymnasiums gibt es keinen Schulformwechsel.
Eine Klassenwiederholung soll in der Regel vermieden
werden.

Vielfalt des Lernens

In Hamburgs Gymnasien haben sich bereits vielféltige Profi-
le entwickelt, die mit besonderen Angeboten weiter gestarkt
werden. Sie bieten unterschiedliche Formen des Unterrichts
an und stellen auch Zeiten fiir das selbstorganisierte Lernen
bereit. Schiilerinnen und Schiiler eines Gymnasiums erhalten
tiber eine Benotung hinaus regelméaRige individuelle Rickmel-
dungen Uber ihre Lernfortschritte und eine Beratung in Bezug
auf ihre ndchsten Lernziele.

In der Studienstufe (11 und 12) bietet das Gymnasium eine
erwachsenengerechte Didaktik und Methodik. Neben dem
selbstverantworteten Lernen und der Teamfahigkeit sollen hier
inshesondere auch Methoden wissenschaftlichen Vorgehens
vermittelt werden.

Um das Gymnasium besuchen zu kdnnen, miissen Schiilerin-
nen und Schiler bestimmte Voraussetzungen erfiillen (siehe
S.16/17).




FORTBILDUNG

Wo Lehrerinnen und Lehrer lernen

Hamburgs Schulen setzen zukiinftig noch starker auf
moderne Unterrichtsmethoden: Um die Lehrerinnen und
Lehrer zu unterstiitzen, einen kompetenzorientierten und
individualisierten Fachunterricht durchzufiihren, hat das
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
(L1') die Fortbildungsoffensive ,Individualisierter Unter-
richtin allen Schulen” gestartet.

Das Angebot umfasst Fortbildungen in individuellen und selbst-
standigen Lernformen, Methoden gemeinsamen Lernens und
der optimalen individuellen Férderung von besonders Begabten
oder von Schiilerinnen und Schiilern mit Lernschwierigkeiten.

Alle Lehrerinnen und
Lehrer sollen zukiinftig verstarkt:

die Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiiler
erheben und mit den Schiilerinnen und Schiilern
individuelle Lernziele festlegen;

den Unterricht so gestalten, dass dieser ermdglicht,
eigene Lernstrategien zu entwickeln und die Lernziele zu
erreichen;

Aufgaben stellen, die Ldsungen auf unterschiedlichem
Niveau und in verschiedenen Darstellungsformen
ermdglichen;

moderne Medien fiir die Planung, Gestaltung und
Dokumentation von individuellen Lernprozessen im
Unterricht anwenden;

die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler begleiten
und sie individuell unterstiitzen und beraten.

GEMEINSAM
SCHULEN VORAN BRINGEN



Primarschule

Schiilerinnen und Schiiler der jetzigen 1. und 2. Klassen
(Einschulungen 2008 und 2007) sind die ersten, die die neue
Unterstufe (4. - 6. Klasse) der Primarschule durchlaufen.
Schiilerinnen und Schiiler, die zurzeit in der 3. Klasse
sind (Einschulung 2006), gehen in der Regel im Sommer 2010
nach bisherigem Recht in die 5. Klasse einer Stadtteilschule
oder eines Gymnasiums Gber. Auch die Empfehlungen erfolgen
auf der Grundlage wie bisher. Folgende Ausnahme ist mdglich:
Wenn sich die Schulkonferenz einer kiinftigen Primarschule
entscheidet, mit Griindung der Primarschule bereits ab 2010 ei-
nen 5. Jahrgang einzurichten, kénnen die Kinder dieser Schule
auch auf die neue Primarschule gehen.

Schiilerinnen und Schiiler, die zurzeit in der 4. Klasse
sind (Einschulung 2005), besuchen ab Sommer 2009 wie ge-
habt die Klassen 5 und 6 der weiterfiihrenden Schulen. Die
Berechtigung fiir die weitere Schullaufbahn werden nach bis-
herigem Recht bestimmt.

Stadtteilschule

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die die 6. Klasse der Primarschu-
le besucht haben, kdnnen in die Klasse 7 der Stadtteilschule
iibergehen.

Nach der Jahrgangsstufe 10 kénnen die Schilerinnen und
Schiiler der Stadtteilschule in die Jahrgangsstufe 11 der Stadt-
teilschule tibergehen.

Nach der Jahrgangsstufe 11 der Stadtteilschule konnen die
Schiilerinnen und Schiiler in die Jahrgangsstufe 11 des allge-
meinbildenden Gymnasiums wechseln.

Stadtteilschulen kdnnen auch in der Sekundarstufe Il den Er-
werb der Fachhochschulreife am Ende der Jahrgangsstufe 12
anbieten.

Firr den Ubergang in die verschiedenen Angebote der Sekun-
darstufe Il der Stadtteilschule und des allgemeinbildenden
Gymnasiums miissen die Schilerinnen und Schiiler jeweils
kompetenzbezogene Voraussetzungen erfillen. In Anlehnung
an das Verfahren zum Ubergang von der Primarschule in das
Gymnasium wird ein Verfahren durchgefihrt, das die Kom-
petenzentwicklung und Kompetenzstande sowie Selbst- und
Fremdeinschatzungen bezogen auf tiberfachliche Kompetenzen
der Schilerin oder des Schiilers beriicksichtigt.

Gymnasium

In das Gymnasium kann (ibergehen, wer nach dem Beschluss
der Zeugniskonferenz die Voraussetzungen fiir den gymnasialen
Bildungsgang erfillt.

In die Entscheidung, ob eine Ubergangsberechtigung fiir das
Gymnasium erteilt wird, flieRen drei Elemente ein:

> Die zum Ende des ersten Halbjahres der Jahrgangsstufe
6 erstellten Lernentwicklungsberichte, die die in den
Fachern und Lernbereichen erreichten Kompetenzstande
auch anhand eines Bewertungsmalstabs in Form von
Punkten ausweisen. Dabei miissen in mindestens zwei der
drei Fécher Deutsch, Mathematik und Englisch festgelegte
kompetenzorientierte Anforderungen erreicht worden sein.

> Kompetenzfeststellungsverfahren in Deutsch, Mathematik
und Englisch. Hierzu werden Tests entwickelt, die zeigen,
ob die Schiilerin oder der Schiiler iiber die Kompetenzen
verfiigt, die in den Bildungsstandards fiir den Ubergang
auf das Gymnasium vorausgesetzt werden.

> Einschatzungen der Lehrerinnen und Lehrer und die
Selbsteinschatzungen der Schiilerinnen und Schiller in
Bezug auf diberfachliche Kompetenzen wie Lernstrategien,
Selbstkonzept und ihrem Arbeits- und Sozialverhalten.
Sowohl fir die Selbst- wie fir die Fremdeinschadtzung
werden standardisierte Verfahren eingesetzt.

Im Anschluss an die Auswertung findet ein Gesprach mit den
Eltern statt, in dem {iber den weiteren Bildungsweg des Kindes
beraten wird. Im Januar entscheidet die Zeugniskonferenz tiber
die Ubergangsberechtigung fiir das Gymnasium und informiert
die Eltern. Sind die Eltern mit dem Beschluss der Zeugniskonfe-
renz nicht einverstanden, gibt es zunéchst eine erneute Priifung
aller vorhandenen Informationen. In das Priifverfahren sind ne-
ben den Lehrkraften aus der Primarschule erfahrene Lehrkréfte
aus dem Gymnasium sowie die Eltern der Schiilerin oder des
Schilers einbezogen. Aulerdem besteht die Mdglichkeit, ein
formliches Widerspruchsverfahren durchzufiihren.
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Die Hamburger Bildungsoffensive bedeutet eine weitreichende Veranderung. Damit sie gelingt
ist ein planvolles Vorgehen und der Dialog mit Lehrkréften, Schiilerinnen und Schilern und
Eltern nétig. Mit den Regionalen Schulentwicklungskonferenzen hat die Behérde fiir Schule und
Berufsbildung ein fiir Hamburg neues Verfahren der Beteiligung der Experten vor Ort an den
Schulstandortplanungen eingefiihrt. Die Konferenzen erarbeiten fiir alle 22 Regionen Standort-
vorschlage. Zum 1. August 2010 wird die neue Struktur aus Primarschulen, Stadtteilschulen und
Gymnasien in Verbindung mit starker individualisierenden Lernformen eingefiihrt.

2009

Fortbildungsoffensive fiir Lehrerinnen und Lehrer

Vorschuljahr wird kostenfrei, Start neuer Ganztagsschulen,
zusétzliche Lehrerinnen und Lehrer fiir die Grundschule

Entscheidung der Deputation iber die Schulstandorte

2010

Anmelderunde

Start der Primarschule und der Stadtteilschule
sowie des sechsstufigen Gymnasiums
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ALLE TALENTF.

Alle Details konnen Sie in dem umfangreichen Konzeptpapier
.Hamburger Bildungsoffensive: Konzepte fiir Primarschule,
Stadtteilschule und das sechsstufige Gymnasium”
nachlesen: www.hamburg.de/schulreform

Fir konkrete Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Hotline:

Telefon 428 99 77 33, montags bis freitags von 9 bis 16 Uhr.

Newsletter zur Bildungsoffensive abonnieren!
> www.bsb-hamburg.de



