
Ist Ihr Unternehmen 
familienfreundlich? 
Schon wenn Sie drei der folgenden Fragen mit „ja“ beant­
worten können, sollten Sie sich mit Ihrem Unternehmen 
um das Hamburger Familiensiegel bewerben: 

QQ Besteht in Ihrem Betrieb die Möglichkeit zur Teil­
zeitarbeit, wenn Kinder zu betreuen oder Ange­
hörige zu pflegen sind? 

QQ Gibt es einen Beauftragten bzw. wissen Ihre Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter, an wen sie sich wen­
den können, wenn sie Fragen zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie haben? 

QQ Gibt es in Ihrem Unternehmen flexible Lösungen für 
Notsituationen, wenn z.  B. Kinder krank sind und 
betreut werden müssen oder wenn in der Familie ein 
plötzlicher Pflegefall eintritt? 

QQ Dürfen Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Ausnahmefall ihr Kind mit an den Arbeitsplatz brin­
gen oder von Zuhause aus arbeiten? 

QQ Nehmen Ihre Führungskräfte das Thema „Verein­
barkeit von Beruf und Familie“ ernst? 

QQ Sind familiäre Aufgaben und Herausforderungen in 
Ihrem Unternehmen kein Karrierehindernis? 

QQ Halten Sie bei familiär bedingten Auszeiten zu Ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Kontakt und helf­
en beim Wiedereinstieg? 

QQ Werden die Interessen von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit Familie bei der Urlaubsplanung 
berücksichtigt? 

QQ Gibt es Anlässe, zu denen auch Angehörige der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angesprochen 
werden (z. B. Weihnachtsfeier, Tag der offenen Tür, 
Betriebsfest etc.)? 

Partner der „Hamburger Allianz für Familien“:

www.hamburg.de/basfi

www.hk24.de

www.hwk-hamburg.de

Rufen Sie uns an:

 (040) 428 63 - 24 50

Geschäftsstelle der „Hamburger Allianz für Familien“  

in der Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und  

Integration

E-Mail: familiensiegel@hamburg.de

www.hamburg.de/familiensiegel
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DAS HAMBURGER

FAMILIENSIEGEL FÜR KLEINE

UND MITTLERE BETRIEBE

Eine Initiative der

Senat, Handelskammer und 
Handwerkskammer gemeinsam 
für ein familienfreundliches 
Hamburg



Familienfreundlichkeit 
zahlt sich aus! 

Das Hamburger 
Familiensiegel 

Und so erhalten Sie das 
Hamburger Familiensiegel 

Für kleine und mittlere Unternehmen ist es selbstver­
ständlich: Familienfreundlichkeit zahlt sich aus. 

Untersuchungen bestätigen, dass Mitarbeiter in fami­
lienfreundlichen Unternehmen: 

QQ zufriedener sind, 

QQ sich seltener krank melden, 

QQ aus der Elternzeit frühzeitiger zurückkehren, 

QQ ihrem Unternehmen treu bleiben und so mit ihrem 
wertvollen Wissen für den Betrieb erhalten bleiben. 

Familienfreundliche Unternehmen leisten auch einen 
wichtigen Beitrag zur Entwicklung der wachsenden 
Stadt Hamburg. Die „Hamburger Allianz für Familien“, 
zu der sich Senat, Handelskammer und Handwerks­
kammer zusammengeschlossen haben, möchte diese 
Unternehmen besonders würdigen und ein Zeichen für 
mehr Familienfreundlichkeit setzen. 

Mit der Verleihung des „Hamburger Familiensiegels“ be­
stätigt die „Hamburger Allianz für Familien“, dass sich 
ein Unternehmen besonders für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf engagiert. 

Ob Ihr Unternehmen familienfreundlich ist, wird kurz 
und unbürokratisch überprüft. Die Beurteilung führen in 
Hamburg ansässige, erfahrene Experten durch, die als 
Auditoren des audit berufundfamilie® der Gemeinnützi­
gen Hertie-Stiftung zertifiziert sind. 

Mit dem Hamburger Familiensiegel ausgezeichnete Un­
ternehmen erhalten eine Urkunde und können das Sie­
gel außerdem als Logo im Briefkopf oder als Aufkleber 
für die Außendarstellung verwenden. Auch in dem In­
ternetauftritt Ihres Unternehmens können Sie mit dem 
Siegel werben. 

Die Auszeichnung bietet Ihnen aber noch mehr: Die 
„Hamburger Allianz für Familien“ berät und unterstützt 
Sie dabei, noch familienfreundlicher zu werden. 

Sie erhalten beispielsweise Einladungen zu Vorträgen 
und Workshops sowie zum Netzwerk der Siegelunter­
nehmen, dem Hamburger Forum Familie und Beruf. 

Es lohnt sich also, sich für das Hamburger Familien­
siegel zu bewerben! 

 (040) 428 63 - 24 50 

Das Verfahren ist einfach: 

1.	 Das Unternehmen meldet sein Interesse direkt bei 
der „Hamburger Allianz für Familien“ an: 

	 (040) 428 63 - 24 50. 

2.	 Einer unserer Auditoren ruft Sie zurück und ver­
einbart einen Termin bei Ihnen vor Ort. 

3.	 In einem Gespräch mit Ihrer Geschäftsführung und 
ggf. einzelnen Beschäftigten in Ihrem Unternehmen 
prüft der Auditor, was Ihre Firma heute bereits für 
die Familienfreundlichkeit tut und was Sie eventuell 
noch verbessern könnte. 

4.	 Unmittelbar nach der erfolgreichen Prüfung er­
halten Sie das Siegel. Einmal im Jahr findet im Rah­
men einer Feierstunde die Übergabe der Urkunden 
durch die Spitzenvertreter der „Hamburger Allianz 
für Familien“ statt.

5.	 Die Auszeichnung Ihres Unternehmens wird u.a. 
über unsere Website bekannt gemacht: 

	 www.hamburg.de/familiensiegel

6.	 Das Verfahren ist für kleine und mittlere Unterneh­

men kostenlos. 

Das Hamburger Familiensiegel 

ist eine Auszeichnung 

für familienfreundliche 

Unternehmen. 


