Ist lhr Unternehmen
familienfreundlich?

Schon wenn Sie drei der folgenden Fragen mit
.ja” beantworten kdnnen, sollten Sie sich um das
Hamburger Familiensiegel bewerben:

B Besteht in Inrem Betrieb die Moglichkeit zur
Teilzeitarbeit, wenn Kinder zu betreuen sind?

B Wissen |lhre Mitarbeiter, an wen sie sich
wenden kénnen, wenn sie Fragen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben?

B Gibt es in lnrem Unternehmen Losungen fiir
den Fall, dass Kinder in Notsituationen (z.B.
wenn sie krank sind) betreut werden miissen?

[l Dirfen Ihre Mitarbeiter im Ausnahmefall ihr
Kind mit an den Arbeitsplatz bringen oder von
Zuhause aus arbeiten?

I Nehmen lhre Fihrungskrafte dasThema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie” ernst?

B Sind Kinder in lhrem Unternehmen kein
Karrierehindernis?

B Halten Sie wahrend der Elternzeit Kontakt zu
Ihren Mitarbeitern und helfen beim Wiederein-
stieg?

B Werden die Interessen von Mitarbeitern mit
Familie bei der Urlaubsplanung berticksichtigt?

B Gibt es bei Ihnen Anlasse, zu denen auch
Angehorige der Mitarbeiter angesprochen
werden (z.B. Weihnachtsfeier, Tag der offenen
Tir, Betriebsfest etc.)?

Hamburger Allianz fiir Familien

Rufen Sie uns an:
428 63 - 24 50

Geschaftsstelle der Hamburger
Allianz fiir Familien in der

Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie
und Integration

E-Mail: familiensiegel @hamburg.de

www.hamburg.de/familiensiegel

Partner der Hamburger Allianz fiir Familien:
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Das Hamburger Familiensiegel

Senat, Handelskammer
und Handwerkskammer
gemeinsam fiir ein
familienfreundliches
Hamburg

Eine Initiative der
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Hamburger Allianz fiir Familien

Hamburg




Familienfreundlichkeit zahlt
sich aus!

Fir kleine und mittlere Unternehmen ist es
selbstverstandlich: Familienfreundlichkeit zahlt
sich aus.

Untersuchungen bestatigen, dass Mitarbeiter in
familienfreundlichen Unternehmen:

B zufriedener sind,
B sich seltener krank melden,
B nicht so lange in Elternzeit gehen,

B ihrem Unternehmen treu bleiben und so
mit ihrem wertvollen Wissen flir den Betrieb

erhalten bleiben.

Familienfreundliche Unternehmen leisten auch ei-
nen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der wach-
senden Stadt Hamburg. Die ,Hamburger Allianz
fir Familien? zu der sich Senat, Handelskammer
und Handwerkskammer zusammengeschlossen
haben, mochte diese Unternehmen auszeichnen
und so ein Zeichen fuir mehr Familienfreundlichkeit
setzen.

Mit der Verleihung des ,Hamburger Familiensie-
gels” bestatigt die ,Hamburger Allianz fir Famili-
en’ dass sich ein Unternehmen besonders fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf engagiert.

Die Uberpr(]fung, ob |hr Unternehmen familien-
freundlich ist, ist kurz und unburokratisch. Die Be-
urteilung fiihren in Hamburg ansassige, erfahrene
Personen durch, die als Auditoren des audit beruf-
undfamilie® der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
zertifiziert sind.

Das Hamburger Familiensiegel

Mit dem Hamburger Familiensiegel ausgezeich-
nete Unternehmen erhalten eine Urkunde und
konnen das Siegel aulRerdem als Logo im Brief-
kopf oder als Aufkleber fiir die Aul3endarstellung
verwenden. Auch im Internet kdnnen Sie mit dem
Siegel werben.

Die Auszeichnung bietet |hnen aber noch mehr:
Die Hamburger Allianz fur Familien berat und un-
terstutzt Sie dabei, noch familienfreundlicher zu
werden.

Sie erhalten z.B. eine Mappe mit ausfiihrlichen
Informationen, wie Sie noch mehr fiir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie tun kénnen und wo
Sie Unterstlitzung bekommen.

Es lohnt sich also, sich fiir das Hamburger Familien-
siegel zu bewerben!

428 63 - 24 50

Und so erhalten Sie das
Hamburger Familiensiegel

Das Verfahren ist einfach:

1.

Die Geschaftsflihrung oder ein Mitarbeiter
melden ihr Interesse direkt bei der Hamburger
Allianz fur Familien an: 428 63 24 50.

. Einer unserer Auditoren ruft Sie zuriick und

vereinbart einen Termin bei lhnen vor Ort.

. Bei einem Gesprach mit lhrer Geschaftsfiih-

rung und ggf. einzelnen Mitarbeitern in lhrem
Unternehmen prift der Auditor, was lhre Fir-
ma heute bereits fiir die Familienfreundlichkeit
tut und was Sie ggf. noch verbessern kénnten.

. Unmittelbar nach der erfolgreichen Prifung

erhalten Sie die Urkunde und das Siegel.

. Die Auszeichnung lhres Unternehmens wird

u.a. Uber unsere Website bekannt gemacht:
www.familiensiegel.hamburg.de

. Das Verfahren ist flir Sie kostenlos.

Das Hamburger Familiensiegel

ist eine Auszeichnung fiir

familienfreundliche Unternehmen.



