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Vorwort

Sehr geehrte Damen
und Herren,

Sie halten die dritte
Ausgabe des Hamburger
Aktionsplans der
Initiative »Hamburg
lernt Nachhaltigkeit«
in Hinden. Im August
2007 hat der Senat sein
Klimaschutzkonzept der
Offentlichkeit vorge-
stellt. Ein Schwerpunkt
im Klimaschutzkonzept
ist die Bewusstseinsbil-
dung, denn eines ist klar: Ohne die Menschen mitzu-
nehmen, ohne verindertes Bewusstsein ist ein effektiver
Schutz des Klimas nicht zu erreichen. Deshalb sieht der
Senat in der Initiative »Hamburg lernt Nachhaltigkeit«
mit ihrem Netzwerk an Akteuren aus allen Bildungs-
bereichen eine gute Grundlage, um gezielte Offentlich-
keits- und Bildungsarbeit zu leisten.

Dabei geht es nicht nur um Wissensvermittlung, sondern
auch um die Aneignung der notwendigen Kompetenzen,
die Zukunft zu gestalten. Das Thema Klimawandel
und Klimaschutz kann zum Anlass genommen werden,
das Energiesparen der Bildungseinrichtungen selber zu
thematisieren und den Energiebezug zu hinterfragen,
die Frage nach regenerativen Energien kann gestellt
und der Einsatz von Solarenergie am Gebaude gepriift
werden. Diese Aufzahlung lasst sich noch erweitern bis
hin zur Frage nach dem Verhalten beim Alltagshandeln,
etwa bei der vermehrten Nutzung umweltfreundlicher
Verkehrsmittel und dem Einkauf regionaler und
saisonaler Lebensmittel. So kann der Leitgedanke
»Klimaschutz muss Volkssport werden« mit Leben
erfillt werden.

Die UN-Dekade »Bildung fiirr nachhaltige Entwicklung«
bietet die Chance, den Gedanken des Klimaschutzes
und das Leitbild der Nachhaltigkeit in allen Bildungs-
bereichen zu verankern, vom Kindergarten tiber Schule,

Hochschule, Berufs- und Weiterbildung bis hin zu

den vielfiltigen Formen des informellen Lernens. Der
Hamburger Aktionsplan mit seinen 110 qualifizierten
BildungsmafSnahmen zu Nachhaltigkeit will seinen Teil
dazu beitragen.

Im letzten Jahr hat die Geschiftsstelle »Hamburg lernt
Nachhaltigkeit« die »HHAP-Datenbank« eingefiihrt.
Die Datenbank hat sich bewihrt. Neue MafSnahmen
fir den Aktionsplan konnen schneller vorgeschlagen,
Synergien besser genutzt und Doppelarbeit vermieden
werden. Die Datenbank finden Sie unter
www.hamburglerntnachhaltigkeit.hamburg.de.

Die Initiative »Hamburg lernt Nachhaltigkeit« biindelt
und strukturiert die Hamburger Aktivitdten zur UN-
Dekade. Sie mochte die Netzwerke zwischen staatlichen
und nichtstaatlichen Organisationen, zwischen Unter-
nehmen, Schulen, Hochschulen und Verbinden férdern
und ausbauen. Sie findet sich unter einem eigenen Logo
zusammen, welches bereits viele Akteure der Initiati-

ve fiir ihre Offentlichkeitsarbeit nutzen. Alle, die das
Logo noch nicht verwenden, sind herzlich eingeladen,
dies zu tun.

Die Initiative »Hamburg lernt Nachhaltigkeit« versteht
ihre Aktivitaten im Kontext der tiberregionalen und
internationalen Aktivititen der Dekade. Weitere
interessante Informationen zur Dekade finden Sie unter
www.bne-portal.de .

Fiir ihr zukunftsweisendes Engagement danke ich allen
jetzigen und kiinftigen Akteuren der Initiative
»Hamburg lernt Nachhaltigkeit«!

o £ et

Senator Axel Gedaschko
Prises der Behorde fur Stadtentwicklung und Umwelt
der Freien und Hansestadt Hamburg



415 Einleitung

01 Das Leitbild einer

nachhaltigen Entwicklung

Einleitung

Der Hamburger Aktionsplan zur Unterstiitzung der
UN-Dekade »Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« ist
kein abgeschlossenes Dokument, sondern wird jahrlich
fortgeschrieben. Dabei kommen bisher immer neue
Mafinahmen hinzu, in diesem Jahr insgesamt 19. Der
MafSnahmenkatalog ist aktuell jederzeit im Internet
uber die HHAP-Datenbank www.nachhaltigkeitler-
nen.hamburg.de/hap einsehbar. Uber die Datenbank
konnen auch neue MafSnahmen vorgeschlagen und die
vorhandenen Mafinahmen durch die Akteure gedndert
werden.

Einmal jahrlich wird der Aktionsplan mit seinen Leitlinien
und dem Mafinahmenkatalog in Papierform herausge-
geben. Dies ist die dritte Ausgabe des Hamburger
Aktionsplans. Fir alle, die den Aktionsplan bereits in
einer dlteren Version kennen, sei der Hinweis erlaubt,
dass bei den Leitlinien nur kleinere redaktionelle Ande-
rungen oder Ergdnzungen vorgenommen wurden, er
aber im Wesentlichen gleich geblieben ist.

01 Das Leitbild einer
nachhaltigen Entwicklung

Wachsende Umweltgefahren und weitgehend ungeloste
Entwicklungsprobleme dringten die Staaten dazu, sich
darauf zu verstindigen, die Umsetzung ihrer nationalen
Interessen an einem gemeinsamen Leitbild zu orientie-
ren, das eine zukunftsfihige Entwicklung fiir alle Men-
schen garantieren soll. Dieses Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung umfasst gleichermaflen die Dimensionen
der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit, der sozialen
Gerechtigkeit, der okologischen Vertriglichkeit und
der demokratischen Politikgestaltung. Es verkniipft die
Forderung nach Gerechtigkeit gegeniiber den nach-
kommenden Generationen mit der Forderung nach
Gerechtigkeit zwischen den heute lebenden Menschen.
Umwelt und wirtschaftlich-soziale Entwicklung

werden als gleichermafen wichtige und aufeinander
abzustimmende Politikfelder verstanden. Der Weltgip-
fel fur nachhaltige Entwicklung in Johannesburg 2002
hat zudem Frieden, die Achtung der Menschenrechte
und Grundfreiheiten sowie kulturelle Vielfalt als wich-
tige Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung stirker in
den Blick gertickt.

Das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung ist zunehmend
zum MafSstab internationaler Vereinbarungen geworden,
zum leitenden Grundsatz staatlicher Regierungspolitik
und zum Orientierungsrahmen zahlloser kommunaler
Initiativen.

Die weit reichende Ubereinstimmung in einem gemein-
samen Leitbild der nachhaltigen Entwicklung darf aber
nicht dariiber hinwegtduschen, dass es schwerwiegende
Konflikte zwischen den einzelnen Zieldimensionen gibt
und die Orientierung am Grundsatz der Nachhaltigkeit
in der Realitat haufig nicht erfolgt.

Hierzu ist ein gesellschaftlicher Wandlungsprozess
notig, der alle Menschen betrifft und vor Ort gelebt
werden muss. Er umfasst alle staatlichen Institutionen,
Wirtschaft und zivilgesellschaftliche Organisationen
gleichermafSen und setzt ein breites Grundverstiand-
nis von Nachhaltigkeit und die Motivation zu seiner
Umsetzung voraus: Der Weg zu einer zukunftsfahigen
Entwicklung fiihrt tber Bildung, gesellschaftliche
Kommunikationsprozesse und entsprechende demo-
kratische Entscheidungen.

Die Jahre 2005 bis 2014 wurden von den Vereinten
Nationen zur Weltdekade »Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung« (BNE) erklart. Damit setzte die interna-
tionale Staatengemeinschaft eine zentrale Empfehlung
des Weltgipfels fiir nachhaltige Entwicklung (Johan-
nesburg 2002) um und bekriftigte die Erkenntnis, dass
Bildung unverzichtbar ist, um eine nachhaltige Ent-
wicklung auf den Weg zu bringen. Sie ist insbesondere
notig, um die globalen Entwicklungsziele zu erreichen,
wie sie zu Beginn des Jahrtausends von den Vereinten
Nationen beschlossen wurden.
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02 Die UN-Dekade BNE
in Deutschland

Die Deutsche UNESCO-Kommission (DUK) forderte
2003 in ihrer »Hamburger Erkldrung« alle Verant-
wortlichen in Bund, Lindern und Gemeinden sowie in-
teressierte Institutionen der Wirtschaft, Einrichtungen
von Forschung und Lehre und der Zivilgesellschaft
auf, sich zu einer »Allianz Nachhaltigkeit lernen« zu-
sammenzufinden, um einen gemeinsamen Aktionsplan
fur die Dekade zu entwickeln und Programme und
Koordinationsmechanismen fiir dessen Umsetzung zu
schaffen.

Am 1. Juli 2004 beschloss der Deutsche Bundestag
einstimmig, einen Aktionsplan zur UN-Dekade »Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung« auf den Weg zu
bringen. Die Deutsche UNESCO-Kommission (DUK)
erhielt den Auftrag, mit Unterstiitzung der Bundesre-
gierung (Federfiihrung Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung BMBF) die nationalen Aktivititen im
Rahmen der Weltdekade zu koordinieren. Die DUK
hat zur Durchfithrung dieser Aufgabe ein Nationalko-
mitee berufen. In diesem beratenden und steuernden
Gremium wirken die unterschiedlichen politischen
und gesellschaftlichen Akteure aus Bund, Landern,
Kommunen, buirgerschaftlichen Einrichtungen sowie
Nichtregierungsorganisationen und der Wirtschaft
mit. Die Umweltministerkonferenz der Lander wurde
bis Oktober 2006 durch Frau Dr. Herlind Gundelach,
Staatsritin der Behorde fur Stadtentwicklung und Um-
welt, Hamburg, vertreten. Thr Nachfolger im National-
komitee ist Herr Dr. Alexander Schink, Staatssekretar
im Ministerium fiir Umwelt und Naturschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen. Schirmherr der Dekade
ist Bundesprisident Horst Kohler.

Daneben wurde ein »Runder Tisch« zur UN-Dekade
auf Bundesebene eingerichtet, an dem ca. 80 wichtige
Akteure versammelt sind, die in Arbeitsgruppen zu
verschiedenen Bildungsbereichen und Themenfeldern
mitwirken (s. auch: www.bne-portal.de).

2.1 Ein Nationaler Aktionsplan fiir Deutschland

Das Nationalkomitee verabschiedete im Januar 2005
einen Nationalen Aktionsplan fiir Deutschland. Wich-
tigstes Ziel ist es, das deutsche Bildungssystem auf
nachhaltige Entwicklung hin zu orientieren. Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung soll in alle relevanten Politik-
bereiche integriert und als Querschnittsaufgabe bertick-
sichtigt werden. Auf diese Weise soll Deutschland in den
zehn Jahren der Dekade — und dartiber hinaus — wesent-
liche Fortschritte in Richtung Nachhaltigkeit machen.

Die vier strategischen Handlungsziele des Nationalen
Aktionsplans sind:

1. Weiterentwicklung und Biindelung der Aktivititen
sowie Transfer guter Praxis in die Breite

2. Vernetzung der Akteure der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

3. Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung von
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

4. Verstarkung internationaler Kooperationen

Zur Erreichung dieser Ziele verabschiedete das National-
komitee einen Katalog von Mafinahmen, die von staat-
lichen und nichtstaatlichen Tragern vorgeschlagen und
umgesetzt werden. Hamburg ist in diesem nationalen
MafSnahmenkatalog mit dem Aktionsplan »Hamburg
lernt Nachhaltigkeit« und als Mitglied in der »Norddeut-
schen Partnerschaft zur Unterstiitzung der UN-Dekade
Bildung fir nachhaltige Entwicklung« (NUN) vertreten.
Fur die Initiativen vor Ort besteht die Moglichkeit,
sich als »Dekade-Projekt« zu bewerben. Fiir die Dauer
von zwei Jahren dirfen die ausgezeichneten Projekte
den Titel »Offizielles Projekt der UN-Dekade Bildung
fur nachhaltige Entwicklung« fithren und ein spezielles
Logo der UN-Dekade verwenden. Naheres zu den als
Dekade-Projekt ausgezeichneten Hamburger Projekten
siehe unter 5.5 »Hamburger Dekade-Projekte«.

Die Ziele, Mafinahmen und Projekte des Nationalen
Aktionsplans sind auf das Lernen in Kindertagesein-
richtungen, Schulen, Hochschulen und Weiterbildungs-
einrichtungen ebenso ausgerichtet wie auf Bildungs-
einrichtungen von Kommunen, Verbanden, Kirchen,
Betrieben, Vereinen sowie auf das Lernen in der Familie.
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung soll Zukunft-
schancen fiir jeden Einzelnen eroffnen. Es geht um
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Fihigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und Erfahrungen,
Einstellungen und Verhaltensweisen zur eigenen nach-
haltigen Lebensgestaltung und zur demokratischen
Mitgestaltung einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
Umweltbildung, Globales Lernen und Interkulturelle
Bildung sind genauso daran beteiligt wie das Lernen am
Arbeitsplatz und in der Freizeit. Ebenfalls angesprochen
sind die Bereiche Berufsorientierung, Medienerziehung,
Demokratiepadagogik, Gesundheitsférderung, Mobili-
tatserziehung und viele der herkémmlichen Unterrichts-
facher, beruflichen Lernfelder und Bildungsangebote im
nicht-formalen Bereich.

Bildungseinrichtungen von Kommunen, Verbinden,
Kirchen, Betrieben, Vereinen sowie auf das Lernen

in der Familie. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
soll Zukunftschancen fir jeden Einzelnen eroffnen.

Es geht um Fihigkeiten und Fertigkeiten, Wissen und
Erfahrungen, Einstellungen und Verhaltensweisen

zur eigenen nachhaltigen Lebensgestaltung und zur
demokratischen Mitgestaltung einer zukunftsfahigen
Gesellschaft. Umweltbildung, Globales Lernen und
Interkulturelle Bildung sind genauso daran beteiligt
wie das Lernen am Arbeitsplatz und in der Freizeit.
Ebenfalls angesprochen sind die Bereiche Berufsori-
entierung, Medienerziehung, Demokratiepadagogik,
Gesundheitsforderung, Mobilititserziehung und viele
der herkommlichen Unterrichtsficher, beruflichen
Lernfelder und Bildungsangebote im nicht-formalen
Bereich.

03 Hamburg lernt
Nachhaltigkeit

Mit dem Beschluss vom 10. Mai 2005 hat der Hambur-
ger Senat die Initiative »Hamburg lernt Nachhaltigkeit«
(HLN) gestartet. Sie ist ein Zusammenschluss von Behor-
den, Institutionen, Verbanden, Netzwerken und Personen,
die auf dem Gebiet Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
tatig sind und die Ziele der Initiative HLN unterstiitzen.
Sie alle sind eingeladen, an der Erstellung und Fortschrei-
bung des Hamburger Aktionsplans (HHAP) zur UN-
Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
mitzuwirken und diesen gemeinsam umzusetzen.

Der Hamburger Aktionsplan zur UN-Dekade versteht
sich als Teil der nationalen und weltweiten Initiative zur

Neuorientierung der Bildung angesichts der globalen
Herausforderungen zum Schutz der Umwelt und zur
Sicherung einer zukunftsfihigen Entwicklung. Er
orientiert sich an dem International Implementation
Scheme (IIS) der UNESCO sowie dem Nationalen
Aktionsplan fiir Deutschland und geht auf die besonderen
Bedingungen Hamburgs ein.

3.1 Ausgangssituation

Den Kommunen kommt nach Kapitel 28 der » Agenda
21«, die auf der UN-Konferenz iiber Umwelt und
Entwicklung 1992 verabschiedet wurde, eine besonders
wichtige Rolle fiir die lokale Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung zu. Hamburg hat mit der
Unterzeichnung der Aalborg-Charta 1996 die Bereit-
schaft erkldrt, nachhaltige Entwicklung als wichtiges
Element der Stadtentwicklung voranzubringen.

Durch zahlreiche Initiativen staatlicher und zivilgesell-
schaftlicher Akteure im Bereich Umwelt und Entwicklung
wurden frithzeitig wichtige Impulse zu einer Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung gegeben. Auf den ersten
drei Hamburger Konferenzen tiber nachhaltige
Entwicklung im Hamburger Rathaus (2002, 2003

und 2004) war BNE ein wichtiges Thema. Auf der 3.
Hamburger Konferenz tiber nachhaltige Entwicklung
(2004) wurden in einem Forum »Bildung« bereits
zahlreiche Mafinahmenvorschlige fiir eine Umsetzung
der UN-Dekade in Hamburg gesammelt. Die anwesenden
Vertreter aus Verwaltung, Wirtschaft und Nichtregie-
rungsorganisationen sprachen sich fiir eine Beteiligung
Hamburgs an der UN-Dekade aus und erklarten ihre
Bereitschaft, eine Initiative »Hamburg lernt
Nachhaltigkeit« aktiv mitzugestalten.

Eine Bestandsaufnahme aus dem Jahr 20035 zeigte,
dass es in den Bereichen Allgemeinbildung/Berufliche
Bildung/ Weiterbildung, Wirtschaft und Arbeitswelt,
Gesundheit, Soziales und Familie, Stadtentwicklung
und Umwelt, Kultur sowie Internationales bereits
Regelwerke, Institutionen, Netzwerke und Projekte
einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gibt. Sie gilt
es in einem abgestimmten Prozess weiterzuentwickeln,
zu vernetzten, zu erginzen und in die Breite zu tragen.
Der Hamburger Senat formulierte das Leitbild
»Metropole Hamburg — Wachsende Stadt«. Dort
werden die Sicherung der Lebensqualitidt und die
Zukunftsfahigkeit der Stadt als wesentliche Dimensionen



der qualitativ wachsenden und attraktiven Stadt
definiert. Dafur gilt es, so wie im Regierungsprogramm
2004 - 2008 formuliert, das Prinzip der Nachhaltigkeit
in allen Politikfeldern angemessen zu bertcksichtigen.

3.2 Leitlinien

In dieser nunmehr dritten Ausgabe des Aktionsplans
sind die Leitlinien in einigen Punkten erginzt bzw.
redaktionell leicht verandert worden, um sie insgesamt
lesbarer zu machen.

Der Aktionsplan der Initiative »Hamburg lernt Nach-
haltigkeit« steht weiterhin im Kontext der internatio-
nalen und nationalen Ziele der UN-Dekade BNE. Er
integriert die Ergebnisse der Weltkonferenz fiir Umwelt
und Entwicklung in Rio de Janeiro 1992 und der Welt-
konferenz fur nachhaltige Entwicklung in Johannes-
burg 2002 sowie die Millenniums-Entwicklungsziele
der Vereinten Nationen in Kommunikations-, Lern-
und Bildungsprozesse.

Selbstverantwortliches Lernen und Handeln, das auf
das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung ausgerichtet
ist, soll in allen Lebensbereichen ermoglicht und
gefordert werden. Unter diesem Leitbild geht es darum,
bestehende Ansitze weiter zu entwickeln, neue
Themenfelder zu erschliefSen sowie neue Konzeptionen
zu entwerfen und umzusetzen.

Die Initiative »Hamburg lernt Nachhaltigkeit« wird
weiterhin

»> Schliisselthemen einer nachhaltigen Entwicklung auf-
greifen und behandeln, insbesondere zu den Themen
Energie und Klimaschutz, Konsum und Lebensstile,
Biodiversitit und Lebensraume, Mobilitat, Bauen und
Wohnen, Gesundheit, Ernihrung, Bewegung, Vertei-
lungsgerechtigkeit, Armutsbekampfung, Menschen-
rechte und Demokratie, Welthandel, internationale
Zusammenarbeit, Migration und kulturelle Vielfalt,

»> Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit sowie inter-
kulturelle und generationentibergreifende Perspekti-
ven dabei berticksichtigen,

»> die verschiedenen Zieldimensionen der nachhaltigen
Entwicklung miteinander verkniipfen,

» lokale oder globale Nachhaltigkeitsdefizite aufzeigen
und entsprechende Losungswege reflektieren und
mit gestalten,

¥
M

Nachbhaltigkeitsstrategien (wie z. B. Effizienz, Suffi-
zienz, Subsidiaritat und Partizipation) erlebbar und
nachvollziehbar machen,

Kompetenzen, die Zukunft zu gestalten, fordern,
die Menschen befihigen, an einer nachhaltigen
Gesellschaftsentwicklung mitwirken zu konnen (z.B.
vorausschauend denken; weltoffen und neuen
Perspektiven zuginglich sein; partizipieren und an
der Nachhaltigkeit orientiert planen und agieren
konnen; Empathie, Engagement und Solidaritat
zeigen; sich und andere motivieren, auf individuelle
wie kulturelle Leitbilder reflektieren sowie mit Kom-
plexitdat und Ungewissheit umgehen konnen),

¥
M

»> Methoden einsetzen, die selbst organisiertes Lernen
und die Beteiligung an Entscheidungsprozessen
ermoglichen

zukunftsfibige Leitbilder entwickeln und transpor-
tieren helfen (z. B. »Gut leben statt viel haben«,
»Von linearen zu zyklischen Produktionsprozessen«,
Mafinahmen zur Corporate Responsibility),

¥
M

¥
M

die Bildungseinrichtungen umfassend zum Lernort
und Vorbild der Nachhaltigkeit und zum Gegenstand
des Lernprozesses machen.

3.3 Ziele

Im Kontext der nationalen und internationalen Ziele
der UN-Dekade verfolgt die Freie und Hansestadt
Hamburg durch die Initiative Hamburg lernt Nachhal-
tigkeit folgende Ziele:

1. die schulische Umsetzung von Themen der Nach-
haltigkeit, wie sie bereits in den Rahmenplinen der
allgemeinbildenden Schulen verankert sind, unter-
stiitzen und in der Lehrerbildung berticksichtigen,

2. in der beruflichen Aus- und Weiterbildung die in den
Arbeits- und Geschiftsprozessen implizite Thematik
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des Umweltschutzes zu einem umfassenden Ver-
stindnis des beruflichen Tatigkeitsfeldes hinsichtlich
technologischer, 6konomischer, sozialer und 6kolo-
gischer Zusammenhinge weiterentwickeln,

3. in der allgemeinen und politischen Weiterbildung
Themen zur Nachhaltigkeit sowohl strukturiert als
auch anlassbezogen entwickeln und anbieten,

4. die Einfihrung vorschulischer Bildungsstandards
in Kindertageseinrichtungen unter Bertcksichti-
gung der Bildungsbereiche Naturwissenschaften
und Gesundheit; Formulierung von Bildungszielen
und Kompetenzen, die Kinder bis zum Schulein-
tritt in diesen Bildungsbereichen als Grundlage fiir
lebenslanges Lernen erwerben sollen,

5. die wissenschaftlichen Grundlagen fur das Lernziel
Nachhaltigkeit vertiefen, insbesondere die Monito-
ring- und Managementinstrumente fiir nachhaltige
Nutzung der natiirlichen Ressourcen weiterentwi-
ckeln und in der wissenschaftlichen Aus- und Wei-
terbildung den notwendigen Bewusstseinswandel
im Hinblick auf eine Kultur nachhaltiger Entwick-
lung fordern,

6. Entscheidungstrdger, Multiplikatoren der Stadt
und die lokalen Medien fir Mafinahmen und Ak-
tivititen zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung
gewinnen und dariiber hinaus mit Marketing und
Offentlichkeitsarbeit fiir BNE werben,

7. die Initiativen der zivilgesellschaftlichen Akteure
fiir eine BNE starken und Kooperationen zwischen
staatlichen und nichtstaatlichen Einrichtungen
fordern,

8. Netzwerke im Bereich der BNE weiter ausbauen,
Aktivitdten iibergreifend strukturieren und den
Transfer von Best Practice-Beispielen in die Breite
und tber die Institutionengrenzen hinweg fordern,

9. den Beitrag Hamburgs zum nationalen Aktionsplan
zur UN-Dekade prisentieren,

10. Ansitze fur die Weiterentwicklung von BNE auf-
zeigen und Impulse fiir neue Projekte setzen.

3.4 Umsetzung: Arbeitsstruktur und Arbeitsprozess

Um die dargestellten Ziele zu erreichen, wurde der
Hamburger Aktionsplan (HHAP) erstellt. Er besteht
aus einem Grundlagenteil und einem Mafsnahmenka-
talog, der jahrlich fortgeschrieben und ergebnisorien-
tiert ausgewertet wird. Die Erstellung, Umsetzung und
Weiterentwicklung erfolgt in Abstimmung zwischen
den zustidndigen Behorden und unter Beteiligung nicht-
staatlicher Akteure einer BNE.

Hierzu wurde die Initiative »Hamburg lernt Nachhal-
tigkeit« (HLN) ins Leben gerufen. Die Verantwortung
und Koordination liegt in den Hianden einer behorden-
uibergreifenden Arbeitsgruppe unter Federfithrung der
BSU und erfolgt in enger Abstimmung mit BBS und
SK. Sie wird durch eine fiir diese Zwecke in der BSU
eingerichtete Geschiftsstelle unterstiitzt.

Die behordeniibergreifende Arbeitsgruppe wird in
ihrer zentralen Aufgabe der Erstellung, Umsetzung und
Weiterentwicklung des HHAP durch einen jahrlich
tagenden Runden Tisch beraten und unterstiitzt. Am
Runden Tisch wird der Hamburger Sachverstand zur
BNE in Foren zu verschiedenen Bildungsbereichen
(und bei Bedarf Themenfeldern) gebiindelt. Diese Foren
haben insbesondere die Aufgabe, Mafsnahmen zur
Erreichung der iibergreifenden Ziele vorzuschlagen,
tiber ihre Umsetzung zu beraten und ihre Wirksambkeit
zu beurteilen. Zu den Sitzungen des Runden Tisches
werden v. a. Fachleute und Akteure der an der Initiative
HLN beteiligten Behorden, der Nichtregierungsorgani-
sationen, Verbinde und Netzwerke in diesem Bildungs-
bereich, der Wirtschaft und ihrer Verbande, der Gewerk-
schaften, der Wissenschaft, der Religionen und anderer
wichtiger gesellschaftlicher Gruppen eingeladen.

Die Ergebnisse der Initiative HLN flieSen in die Nord-
deutsche Partnerschaft zur Unterstiitzung der UN-
Dekade BNE (NUN) mit ein und werden gegebenenfalls
auch in andere Aktivititen eingebracht (Nationalkomi-
tee, Nationaler Runder Tisch, Dekadeprojekte, inter-
nationaler Prozess der UN-Dekade).

Hierzu fiihrt die Initiative HLN begeleitende Marke-
tingmafnahmen und Offentlichkeitsarbeit durch und
bietet Informationen und Beratung an.



04 MalBnahmenkatalog

3.5 Nutzung des Logos der Initiative »Hamburg lernt
Nachhaltigkeit«

Damit die vielfiltigen Aktivititen, die mit der Umset-
zung des Hamburger Aktionsplans verbunden sind,
von aufSen als eine gemeinsame Sache, namlich die
Hamburger Unterstiitzung der UN-Dekade BNE,
wahrgenommen werden konnen, sind die Akteure des
HHAP herzlich eingeladen, fir ihre im Zusammenhang
mit einer HHAP-Maf$nahme stehende Offentlichkeits-
arbeit das Logo der Initiative HLN zu nutzen. Anfra-
gen zur Logo-Nutzung richten die Akteure bitte an die
Geschiftsstelle HLN.

Die Geschiftsstelle bittet um Verstindnis dafiir, dass
die Akteure vor der Nutzung des Logos eine » Verein-
barung zur Nutzung des Logos der Initiative Hamburg
lernt Nachhaltigkeit « unterschreiben. Die Vereinba-
rung konnen Akteure jederzeit bei der

Geschiftsstelle HLN

Billstr. 84

20539 Hamburg

Telefon: 4 28 45-2020

E-Mail: Renate.Uhlig-Lange@bsu.hamburg.de

anfordern. Nach Eingang der unterschriebenen
Vereinbarung erhalten die Akteure das Logo zur
Nutzung entsprechend der Vereinbarung per E-Mail
zugesandt.

04 MalRnahmenkatalog

Der Mafinahmenkatalog stellt kein abgeschlossenes
Dokument dar, sondern wird jahrlich fortgeschrieben.
Die Maf$nahmen des HHAP sollen die oben genannten
Ziele umsetzen und die Kooperation strategischer
Partner unterstiitzen. Fur die Aufnahme einer
Mafinahme in den MafSnahmenkatalog des HHAP
gelten die im Folgenden genannten Kriterien.

4.1 Kriterien fiir die Aufnahme einer Mafinahme in
den MafSnahmenkatalog des HHAP

Grundsitzlich sollen alle Maffnahmen die Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung beférdern. Sie sollen dariiber hinaus

1. dazu beitragen, die im HHAP genannten Ziele
umzusetzen und die Kooperationen zwischen den
Akteuren zu unterstiitzen

2. keine allgemeinen Forderungen darstellen, sich an
bestimmte Zielgruppen richten und von benannten
Akteuren verantwortlich koordiniert bzw. umgesetzt
werden

3. noch nicht abgeschlossen, aber bis zur nachsten
Fortschreibung des HHAP (Juni des nichsten
Jahres) begonnen worden sein

4. Aktivitaten biindeln (keine Einzelveranstaltungen)
und tibergreifenden strukturellen Charakter haben

5. quantifizierbare Uberpriifungskriterien und eine
Zeitleiste besitzen

6. dazu beitragen, Kompetenzen im Zusammenhang
mit dem Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung
erwerben zu konnen

7. sich am mehrdimensionalen Leitbild der nachhal-
tigen Entwicklung orientieren

Im Prinzip ist es fur die Akteure einer BNE in Hamburg
jederzeit moglich, eine neue Mafinahme zur Aufnahme
in den HHAP zu melden. Dies geschieht tibers Internet
unter www.nachhaltigkeitlernen.hamburg.de oder mel-
den Sie sich einfach bei der Geschiftsstelle. E-Mail: Re-
nate.Uhlig-Lange@bsu.hamburg.de, Tel. 428 45-2020
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05 Akteure, Adressen,
Fordermoglichkeiten

5.1 Mitglieder der Projektgruppe HLN

Leitung:
»> Vieth, Cordula (BSU, Abteilung Nachhaltigkeit)

Stellvertreter:
»» Gratz, Wolfgang (Senatskanzlei, Staatsamt)
»> Lumpe, Alfred Dr. (BBS, Amt fiir Bildung)

Weitere Mitglieder:
»> Aretz-Glicklich, Gesine
(BWA, Amt Strukturpolitik,
Arbeitsmarkt, Agrarwirtschaft)
»> Bamberger-Stemmann, Sabine Dr.
(BBS, Landeszentrale fiir Politische Bildung)
»> Borkel, Annette (VHS)
»> Forkel-Schubert, Jurgen
(BSU, Abteilung Nachhaltigkeit)
» Georgi, Claudia
(BSG, Kindertagesbetreuung)
»> Gritz, Wolfgang
(Senatskanzlei, Entwicklungspolitik)
»> Jessen, Herrmann
(BWG, Hochschulamt)
» Lewerenz, Joachim Dr.
(BSG, Gesundheitsberichterstattung)
»> Marek, Regina
(BBS, Landesinstitut fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung)
»> Mey, Wolfgang Dr.
(Kulturbehorde, Museumsdienst)
» Meyer, Anne
(BBS, Lernplanung)
»> Schreiber, Jorg-Robert
(BBS, Landesinstitut fur Lehrerbildung
und Schulentwicklung)
»> Tent, Ludwig Dr.
(Bezirksamt Wandsbek,
Abteilung fiir Umweltschutz)
»> Uhlig-Lange, Renate
(BSU, Abteilung Nachhaltigkeit)

Fordermdglichkeiten

5.2 Geschiftstelle Hamburg lernt Nachhaltigkeit

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Geschaftsstelle HLN

Renate Uhlig-Lange

Billstr. 84

20539 Hamburg

Tel 040/42845-2020

E-Mail: Renate.Uhlig-Lange@bsu.hamburg.de



5.3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Teilnehmerliste am 3. Runden Tisch am 20. 6. 2007

Name

Abraham, Ellen
Aretz-Gliicklich, Gesine
Baie, Angela

Beckmann, Ursel

Binda, Gunnar

Bleyer, Gunter

Bolte, Doris

Bottcher, Regina
Cammann, Andrea
Christen, Astrid
Classen, Ralf

Cosier, Carola
Diederich-Schuller, Jutta
Doerffer, Julika
Diibbert, Christine
Edler, Kurt

Eiche, Dipl. Pol. Christiane
Einnolf, Lars

Falke, Martina

Faltin, Susanne

Institution

Hamburger Volkshochschule

Behorde fir Wirtschaft und Arbeit

S.O.F. Umweltstiftung

microsol Solarsysteme GmbH

Berufsschule Schlankreye

Behorde fiir Bildung und Sport

Berufliche Schule Niendorf W3

ANU Hamburg e.V.

EON-Hanse AG

Zukunft Elbinsel Wilhelmsburg e.V.

Biiro fir Kultur- und Medienprojekte

Ev. Kita Farmsen-Berne

SOAL - Alternativer Wohlfahrtsverband e.V.

i.A. Behorde fur Stadtentwicklung und Umwelt
Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

LI — Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung
Freiberufliche Moderatorin

Bezirksamt Hamburg-Nord, Verbraucherschutzamt
Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

Forum
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Nr.

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Name

Forkel-Schubert, Jurgen
Franke, Susanne
Friedirch-Wussow, Monika
Fritzsche, Andreas
Furhmann, Dieter

Gritz, Wolfgang

Greiser, Waltraut

Hansen, Sylvia
Harter-Meyer, Prof. Dr. Renate
Hecker, Hermine
Hermann, Sabine
Holst-Gloss, Peter

Hiibner, Markus
Hunemorder, Kai

Jahn, Klaus

Just, Dr. Michael

Kastrup, Julia

Kern, Susanne

Kinieczyk, Angela

Kistner, Liz

Klinkenberg, Elisabeth

Institution

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Hamburger Volkshochschule

Hamburger Volkshochschule

Hochschule fur angewandte Wissenschaften
ZEWU

Senatskanzlei

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Umwelthaus am Schiiberg

Universitit Hamburg

Deputierte der Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

Helene-Lange-Gymnasium

SBB Kompetenz gGmbH
Helene-Lange-Gymnasium

Handwerkskammer Hamburg

Bramfelder Laterne, Infozentrum Globales Lernen
Behorde fiir Bildung und Sport

Universitit Hamburg

Arbeit und Leben Hamburg e. V.

Diakonisches Werk Hamburg

Open School 21

Projektteam Nachhaltige Geldanlagen

Forum



Nr.

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

S8

59

60

61

62

Name

Klipp, Beate

Koepke, Petra

Kutz, Egbert

Lacher, Prof. Dr. Christine
Lehmann, Brigitte
Lewerenz, Dr. Joachim
Loges, Berend

Lorenz, Christian

Lund, Ernst

Manthey, Susan

Marek, Regina
Marzinzick, Ralph
Meyer, Anne

Meyer, Katrin

Mohle, Heiko

Mura, Monika
Neubiiser, Tanja
Nemeth-Hesemann, Anita
Neuwirth, Sybille
Ngaba-Waye, Dr. Adoum

Nobis, Gerhard

Institution

Behorde fiir Bildung und Sport

SBB Kompetenz gGmbH

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
Hochschule fur angewandte Wissenschaften

Berufliche Schule Niendorf W3

Behorde fiir Soziales und Gesundheit

LI - Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
Gesundheitsamt Eimsbiittel

Zentrum fiir zukunftsorientiertes Bauen e.V.

Agenda 21-Biiro Volksdorf

LI - Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwiclklung
Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten

Behorde fiir Bildung und Sport

Olympus Europa

Eine Welt Netzwerk Hamburg e.V.
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald

Okomarkt e.V.

Zukunftsrat

Behorde fiir Soziales und Gesundheit

UNESCO - Institut fur Lebenslanges Lernen Hamburg

Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung

Forum
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Nr.

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

Name

Niisslein, Annette
Oberquelle, Walter
Ohnesorge, Dieter
Ohrt, Dr.

Peschka, Bernd
Petersen, Herr

Pieper, Werner
Rendtel, Torsten
Rescheleit, Dolores
Riedel, Heidi

Rohloff, Oliver
Schirmer, Britta
Schreiber, Jorg-Robert
Schroder, Wolfgang
Schroder-Roeckner, Jorg
Schumann, Kerstin
Spitzer, Prof. Hartwig
Stauga, Susanne
Stomporowski, Stephan
Tent, Dr. Ludwig

Thielebein-Pohl, Ralf

Institution

Bundesverband WindEnergie e.V.
Berufliche Schule BurgstrafSe
Hamburger Umweltzentrum Karlshohe
Zukunftsrat

Gewerbeschule Installationstechnik
Staatliche Fremdsprachenschule H15
Der Paritatische Hamburg
Ausbildungszentrum-Bau

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
Staatliche Schule Sozialpadagogik

Kita Wackelzahn

Staatliche Schule Sozialpidagogik

LI - Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwiclklung
ifu Hamburg GmbH

Behode fur Bildung und Sport

Arbeit und Leben Hamburg e. V.
Universitait Hamburg

Staatliche Fremdsprachenschule
Universitit Hamburg

Bezirksamt Wandsbek

S.O.F. Umweltstiftung

Forum



Nr.

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Name

Thies, Sigrid
Thimm, Dr. Tatjana
Tichy, Franz
Uhlig-Lange, Renate
Vieth, Cordula
Wittkuhn, Mareike
Wriggers, Peter
Wunderlich, Meike
Ziegler, Anke

Vieth, Cordula

Institution

Behorde fiir Bildung und Sport

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Gymnasium Grootmoor

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Open School 21

ZEWU

S.O.F. Umweltstiftung

Berufliche Schule Burgstrafle

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt

Forum
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5.4 Norddeutsche Partnerschaft zur Unterstiitzung
der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (2005 — 2014) NUN

Die Regierungschefs von Hamburg, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein
unterzeichneten 2005 ein Rahmenabkommen zur For-
derung der lindertibergreifenden Zusammenarbeit zur
UN-Dekade BNE in Norddeutschland. Es soll grenzii-
berschreitende Lernprozesse und Vernetzungen ansto-
B8en und die Verankerung einer Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in allen Bildungsbereichen bewirken. Eine
landeriibergreifende Projektgruppe steuert die Zusam-
menarbeit. Bremen arbeitet als Gast mit. Experten aus
den verschiedenen Bildungsbereichen arbeiten landerii-
bergreifend in Arbeitsgruppen zusammen.

Die 2. NUN-Konferenz fand am 22. und 23. Novem-
ber 2007 in Hamburg unter der Fragestellung »Was
konnen Bildung und Information zum Klimaschutz
beitragen? « statt. Weitere Informationen finden sich
auf den Internetseiten www.nun-dekade.de sowie im
NUN-Rundbrief, der kostenlos abonniert werden
kann.

5.5 Hamburger Dekade-Projekte (Stand: 1. Juni 2005)

Seit Beginn der Dekade im Januar 2005 besteht die
Moglichkeit, geeignete Projekte aus Deutschland als
offizielle Initiativen fur die » Allianz Nachhaltigkeit
Lernen« auszuzeichnen. Bewerbungen sind jederzeit
moglich. Ein Bewerbungsbogen ist im Internet unter
www.bne-portal.de abrufbar. Die Fachjury des Nati-
onalkomitees entscheidet iiber die Anerkennung als
Dekadeprojekt.

Fordermdglichkeiten

Folgende Hamburger Projekte wurden bereits
ausgezeichnet:

Auszeichnung 2005/2006

Alexander-von-Humboldt-Gymnasium Hamburg

Systemische Verankerung von Bildung fiir

nachhaltige Entwicklung in Schule und Unterricht

Kontakt: Jurgen Marek (Schulleiter)
alexander-von-humboldt-gymnasium@bbs.
hamburg.de
www.alexander-von-humboldt-gymnasium.
hamburg.de

Biiro fiir Kultur- und Medienprojekte

gGmbH Hamburg

KinderKulturKarawane

Kontakt: Ralf Classen
info@kultur-und-medien.com
www.kinderkulturkarawane.de

Bundesdeutscher Arbeitskreis fiir umweltbewusstes
Management e.V. Hamburg
Solar-SpafS an Schulen
Kontakt: Dieter Briibach
info@baumev.de
www.baumev.de, www.solarschulen.de

Deutsch Tansanische Partnerschaft e.V.

Freiwilliges Okologisches Jahr in Tansania

Kontakt: Andrea Karsten
andreakarsten@gmx.de
www.d-t-p-ev.de

Hamburger Umweltzentrum

Systemische Verankerung in Unterricht und Schulleben

Kontakt: Dieter Ohnesorge
hamburger.umweltzentrum@bund.net
www.hamburger-umweltzentrum.de

OPEN SCHOOL 21 der Werkstatt 3

Open School 21

Kontakt: Mareike Wittkuhn; Liz Kistner
info@openschool21.de
www.openschool21.de



S.O.F. Umweltstiftung

»Wasser erleben« Bildungsangebote fiir den Elemen-

tarbereich

Kontakt: Ralf Thielebein-Pohl
thielebein@save-our-future.de
www.save-our-future.de,
www.kinder-tun-was.de

Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung

Hamburg

Systemische Verankerung der BNE im Zentrum fiir

Schulbiologie und Umwelterziehung

Kontakt: Regina Marek
regina.marek@li-hamburg.de/ZSU
www.li-hamburg.de/ZSU

Auszeichnung 2006/2007 (Stand: 1. Juni 2007)

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung,

Landesverband Hamburg e.V. (ANU Hamburg)

Fortbildungsreibe fiir Multiplikatoren in der Umwelt-

bildung: » Kompetent in die UN-Dekade«

Kontakt: Silvia Schubert
geschaeftsstelle@anu-hamburg.de
www.anu-hamburg.de

Deutsche Umwelthilfe e.V. (DUH) Regionalverband
Nord (HB, HH, HE, NI, NRW, SH)
Mc Méhre — Die NaturKostBar. Gesunde, ckologische
Erndhrung in Schulen
Kontakt: Dagmar Israel

duh-nord@duh.de

http://www.duh.de

Forum fiir Internationale Agrarpolitik

Jugendbildungsprojekt » Biopoli«

Kontakt: Sandra Blessin
info@bukoagrar.de
www.bukoagrar.de

Gymnasium Grootmoor
Computer- und Informationstechnologie fiir Afrika
(CIfA), Afrikanisch-Deutsche Schulpartnerschaften
Kontakt: Franz Tichy

franz.m.tichy@gmx.de

www.cifa-ev.org, www.grootmoor.de

Pantheater Hamburg e.V.

ERKUNDUNGEN in der Einen Welt

Kontakt: Michael Leye
michael-leye@web.d
www.pantheater.de

Auszeichnung 2007/2008

ALDEBARAN Marine Research und Broadcast und
Forderverein fir Meeresforschung und Umweltjourna-
lismus e.V.
Sinking Paradise — Dokumentation der ersten Aus-
wirkungen des Klimawandels auf die stark bedrobten
Kiistengebiete und Sendung der Ergebnisse in unter-
schiedlichen Medien
Kontakt: Frank Schweikert

buero@aldebaran.org

www.aldebaran.org

Alexander-von-Humboldt-Gymnasium Hamburg

Nachhaltigkeit lernen und leben

Kontakt: Jurgen Marek (Schulleiter)
alexander-von-humboldt-gymnasium@bbs.
hamburg.de
www.alexander-von-humboldt-gymnasium.
hamburg.de

Bramfelder Laterne — Weltladen Infozentrum Globales
Lernen
Infozentrum Globales Lernen
Kontakt: Klaus Jahn
info@bramfelderlaterne.de
www.bramfeldlaterne.de

Biiro fiir Kultur- und Medienprojekte gGmbH Hamburg
KinderKulturKarawane
Kontakt: Ralf Classen
info@kultur-und-medien.com
www.kinderkulturkarawane.de

Deutsch Tansanische Partnerschaft e.V.
Freiwilliges Okologisches Jahr in Tansania
Kontakt: Andrea Karsten
andreakarsten@gmx.de

www.d-t-p-ev.de
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Hamburger Bildungsagenda fiir nachhaltige

Entwicklung (HHBA)

Vernetzung und Unterstiitzung der Hamburger

Akteure der BNE

Kontakt: Markus Hiibner
markus_huebner@t-online.de
www.hamburger-bildungsagenda.de

Okomarkt e.V.

Schule und Landwirtschaft

Kontakt: Tanja Neubiiser; Martin Grunert
schule-und-landwirtschaft@oekomarkt-
hamburg.de
www.oekomarkt-hamburg.de

OPEN SCHOOL 21 der Werkstatt 3

OPEN SCHOOL 21

Kontakt: Mareike Wittkuhn
info@openschool21.de
www.openschool21.de

S.O.F. Umweltstiftung

»Wasser erleben« Bildungsangebote fur den

Elementarbereich

Kontakt: Ralf Thielebein-Pohl
thielebein@save-our-future.de
www.save-our-future.de, www.kinder-tun-
was.de

TuTech Innovation GmbH, Europdische Anlaufstelle
firr Technologie-Transfer im Bereich nachhaltiger
Entwicklung (ERP)
Innovationen, Technologien und Nachhaltigkeit zum
Anfassen — Ein Pilotprojekt mit Schulworkshops zur
UN-Dekade- Bildung fiir nachhaltige Entwicklung- (BNE)
Kontakt: Prof. Dr. Walter Leal

sd@tutech.de

nachhaltigkeit.tutech.de

Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung

Hamburg

Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung

Kontakt: Regina Marek; Dr. Ines Mareike von Appen;
Gerhard Nobis
regina.marek@li-hamburg.de/ZSU
www.li-hamburg.de/ZSU

Fordermdglichkeiten

5.6 Fordermoglichkeiten

Finanzmittel fiir MafSnahmen konnen bei Stiftungen,
durch Beteiligung an Projekten oder Teilnahme an
Wettbewerben sowie auf andere Weise gewonnen
werden. Besonders zu erwihnen sind hierbei:

A) Stiftungen

Da es Stiftungen gibt, die keine Fordermittel ausschiit-
ten sondern nur eigene Projekte durchfiihren, sollten
Antrige vorher besprochen werden. Auch ist zu beach-
ten, dass manche Stiftungen nur in einem begrenzten
lokalen oder regionalen Umfeld fordern.

Tipp: Einen guten Uberblick fast aller in Hamburg
operierender Stiftungen gewahrt die Stiftungsdatenbank
auf der Website der Justizbehorde unter www.justiz.
hamburg.de (den Links »Justizbehorde«, »Justizver-
waltungsamt«, »Stiftungsangelegenheiten« und »Zur
Stiftungsdatenbank« folgen) oder www.stiftungen.
hamburg.de.

»> Allianz-Umweltstiftung
www.allianz-stiftung.de

Gefordert werden nur Projekte, die nicht allein die
Natur bzw. die Umwelt im Blick haben, sondern den
Menschen und seine Bediirfnissen mit einbeziehen,

die auf eine nachhaltige Verbesserung der Umwelt
abzielen, die Umweltaspekte mit sozialen, kulturellen
und bildungsbezogenen Anliegen verkniipfen, die als
Modellprojekt einen Impuls geben und dadurch andere
Institutionen zur Fortsetzung oder Nachahmung anregen,
die Forschung in praktisches Handeln umsetzen und so
den Natur- und Umweltschutz weiterentwickeln.

»> Deutsche Bundesstiftung Umwelt
www.dbu.de

Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt ist eine der
grofSten Stiftungen in Europa. Sie fordert innovative
beispielhafte Projekte zum Umweltschutz. Seit der
Griindung im Jahr 1991 hat sie tiber 6200 Projekte
mit iiber 1,2 Mrd. Euro Fordervolumen unterstiitzt.
Sie fordert Projekte aus den Bereichen Umwelttechnik,
Umweltforschung/Naturschutz, Umweltkommunikati-
on und Umweltbildung.



»> Edmund Siemers-Stiftung
www.umwelt.schleswig-holstein.de/servlet/
1s/11616/

Forderung der Bildung und Erziehung, insbesondere
im Rahmen der Forderung des Zusammenwachsens
der beiden Teile Deutschlands und der européischen
Integration der mittel- und osteuropdischen Staaten;
Forderung der Jugendfiirsorge, insbesondere durch
die Integration gesellschaftlicher Randgruppen und
Minderheiten im Rahmen der kommunalen Gemein-
wesen- und Jugendarbeit; Férderung des Natur- und
Umweltschutzes, insbesondere durch den Schutz
von Gewissern, Feuchtgebieten und Trinkwasserres-
sourcen, vornehmlich im Bereich der Elbe und ihrer
Nebenfliisse unter Einbeziehung der Auenrdume;
Zuwendungen an andere Organisationen mit gleichen
Zweckbestimmungen. Achtung: Die Website
www.esst.de befindet sich noch im Aufbau, Kontakt
per Mail an ESST-Hamburg@-T-online.de

»> Hanseatische Natur- und Umweltinitiative
www.bnui.de

Seit Aufnahme der Spendenaktivitaten wurden mehr
als 1 Mio. Euro als Fordermittel vergeben. Unter-
stiitzt wurden damit bisher 130 Einzelprojekte von

50 Tragerorganisationen. Das Engagement richtete
sich anfinglich auf den benachbarten norddeutschen
Raum. Mittlerweile haben sich die FordermafSnahmen
der HNUI iiber Deutschland hinaus bis nach Ubersee
ausgedehnt. Unter den Beglinstigten waren neben be-
kannten Umweltorganisationen auch Betriebe der 6ko-
logischen Landwirtschaft, Schulen und Kindergirten.

»> Heidehof Stiftung GmbH
(ehemals: Stiftung fiir Bildung und Behinderten-
forderung GmbH / SBB)
wwuw.heidebof-stiftung.de

Gegrundet im Jahr 1971 von Robert Bosch und Dr. Eva
Madelung verfolgt die Gesellschaft ausschliefSlich und
unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im
Bereich Erziehung, Volks- und Berufsbildung, Behinder-
tenforderung sowie des Umweltschutzes durch Forderung
der Okologie und des Natur- und Landschaftsschutzes
bundesweit.

» Michael Otto Stiftung fiir Umweltschutz
www.michael-otto-stiftung.de

Stiftungszweck der Michael Otto Stiftung ist der
Schutz und Erhalt der Lebensgrundlage Wasser.
Gefordert werden bevorzugt Projekte, die Anstofe
geben und langfristig wirksam sind. Dabei miissen die
Fordermittel direkt fiir den Schutz der Natur wirksam
werden. Jedes Projekt sollte tiber ausreichend offent-
liche Wirkung verfiigen und zum Bewusstseinswandel
in der Gesellschaft beitragen.

»» Norddeutsche Stiftung fiir Umwelt und Entwicklung
www.nue-stiftung.de

Gefordert werden Projekte mit raumlichem Bezug

zum Land Hamburg bzw. Mecklenburg-Vorpommern.
Fur entwicklungspolitische Projekte ist dieser Bezug
gegeben, wenn sie von Hamburg bzw. Mecklenburg-
Vorpommern aus initiiert, begleitet oder betreut
werden. Eine Ausweitung der Fordertatigkeit auf andere
norddeutsche Linder ist geplant.

»> Vattenfall Europe Umweltstiftung
www.hew.de/umwelt/umweltstiftung

Die Stiftung bietet gemeinniitzigen Institutionen die
Moglichkeit, Forderantrige zu stellen. Sie will insbe-
sondere solche Projekte fordern, die ohne ihren Beitrag
nicht oder nur unzureichend verwirklicht werden
konnten. Mittlerweile hat die Stiftung bereits tiber 60
gemeinniitzige Projekte im Bereich Umwelt- und Na-
turschutz unterstiitzt, wobei der Schwerpunkt auf dem
praktischen Naturschutz am Wasser, hier insbesondere
an der Elbe, und der Forderung des Umweltbewusst-
seins von Kindern und Jugendlichen liegt.
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B) Beteiligung an Projekten

»> Forschung fiir die Nachhaltigkeit
www.fona.de

Das Bundeskabinett hat am 30. Juni 2004 das neue
Rahmenprogramm »Forschung fiir die Nachhaltigkeit«
verabschiedet. In den nachsten fiinf Jahren stehen im
Rahmen des Programms durchschnittlich 160 Mio.
Euro fiir die Forschung fir eine nachhaltige Entwick-
lung zur Verfiigung.

»» Sechstes Aktionsprogramm fiir die Umwelt der
europaischen Union
www.europa.en.int/ comm/environment/index.de

Dieses Programm fordert gezielt Nichtregierungsorga-
nisationen, die sich hauptsiachlich mit dem Umwelt-
schutz beschiftigen und einen wesentlichen Beitrag
zur Realisierung der Ziele des 6.Umweltaktionspro-
grammes der EU (giltig von 2002 — 2010) leisten.
Damit werden besonders die Aktivitdten von gemein-
nitzigen Organisationen auf europiischer, regionaler
und lokaler Ebene finanziell unterstiitzt.

Es empfiehlt sich, das »Handbuch zur Finanzierung
von Umweltprojekten« unter www.europa.eu.int/
comm/environment/funding/intro_en.htm herunter-
zuladen. Das Handbuch basiert auf einer Reihe von
Merkblittern, die entsprechend den Politikbereichen
der EU geordnet sind und moglichen Antragstellern
die Orientierung hinsichtlich Projektfinanzierungen
erleichtern sollen.

»> Vorbildliche Beispiele nachhaltigen
Biirgerengagements/BIN
www.bund-bin.de

Im Zusammenhang mit ihrer nationalen Nachhaltig-
keitsstrategie fordert die Bundesregierung jahrlich lokale
Nachhaltigkeitsinitiativen. Durch die Vergabe begrenzter
Fordermittel soll birgerschaftliches Engagement besonders
honoriert werden. Das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) hat hierfiir ein Forderbudget

Fordermdglichkeiten

aufgelegt. Forderfahig sind zivilgesellschaftliche Initiati-
ven, die wegweisende, tibertragbare Beitrdge zur lokalen
Nachhaltigkeit in ihrer Stadt oder Gemeinde leisten. Die
Inhalte der Projekte miissen sich auf die Ziele und Hand-
lungsfelder der Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie der
Bundesregierung sowie die Aktionsfelder des Rahmen-
programms »Forschung fiir die Nachhaltigkeit (FONA)«
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) beziehen und deren Umsetzung unterstiitzen.
Anmeldungen jeweils bis 31. 5. eines Jahres.

C) Wettbewerbe

»> Hauptstadt des fairen Handels
www.service-eine-welt.de/hauptstadtfh/
hauptstadtfh-start.html

Die Servicestelle der Kommunen in der »Einen Welt«
ruft zu diesem Wettbewerb auf. Er findet im Rahmen
der Fairen Woche statt. Bewerben konnen sich alle
Stadte, Gemeinden und Landkreise, die durch Aktivititen
vor Ort den fairen Handel unterstiitzen. Es konnen sowohl
einzelne Aktionen oder Projekte als auch kontinuierliche
Aktivitaten eingereicht werden.

»> Keine Chance fiir Energieverschwendung
www.powerscout-online.de
www.stromeffizienz.de

Die Initiative EnergieEffizienz lobt einen Internet-
wettbewerb aus: Jugendliche im Alter von 12 bis 16
Jahren sind aufgerufen, eine Internetseite zum Thema
Stromeffizienz und Stand-by zu erstellen, die den Nut-
zungs- und Sehgewohnheiten Gleichaltriger entspricht.
Die Gewinnerbeitrage stellt die dena (Deutsche Ener-
gieagentur) im Anschluss an den Wettbewerb online.
Programmierkenntnisse sind nicht erforderlich: Die
Umsetzung erfolgt mit Hilfe eines speziell entwickelten
tools. Die Teilnehmer koénnen z. B. Filme und Fotosto-
ries oder auch Reportagen zum Thema anfertigen und
diese dann auf ihre Seite hochladen. Die Anmeldung
zum Wettbewerb ist jahrlich ab dem 15. Mirz moglich.



»> Impulse fiir neue Lernkulturen
www.kiwiss.de

Mit dem Forderprogramm »KiWiss — Wissenschaft

fur Kinder und Jugendliche« unterstiitzt die Korber-
Stiftung Aktivitdten in Hamburg und Umgebung, die
Kinder und Jugendliche zum eigenstiandigen Forschen,
Experimentieren und Entdecken anregen. Bis zum

15. Dezember 2007 konnen sich Projekte und Initiativen
fur die vierte Forderphase von »KiWiss« bewerben.
An Fordermitteln stehen insgesamt 100.000 Euro zur
Verfligung.

»> Pravention von Ubergewicht bei Kindern
www.kinder-leicht.net,
www.BesserEssenMehrBewegen.de

Das Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz fiithrt den bundesweiten
Konzept-Wettbewerb »Besser essen. Mehr bewegen.«
durch, um lokale und regionale Initiativen zur
Privention von Ubergewicht bei Kindern zu fordern.
Die Mafinahmen richten sich an Kinder bis zur
Beendigung der Grundschule. Von 2005 bis 2008
stehen dafiir insgesamt 15 Mio. Euro zur Verfuigung.

»> Rat fiir Nachhaltige Entwicklung
www.nachhaltigkeitsrat.de

Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung sind zurzeit
in aller Munde. Die Frage nach der Ausgestaltung
unserer Zukunft stellt firr Politik und Gesellschaft eine
grofSe Herausforderung dar. Der Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung fordert deshalb mit seinem aktuellen
Wettbewerb »Mission Sustainability — Wir nehmen
die Herauforderung an« Menschen jeden Alters aus
uropa und der Welt dazu auf, ihre Ideen und Aktionen
zum Thema Nachhaltigkeit zu prisentieren. Zusitzlich
ist auch eine bildhafte Illustration der Vorhaben
gefordert. Einsendeschluss 2007 war der 31. August.
Niheres zu witeren Wettbewerben unter
www.mission-sustainability.org.

» DR. GOTZE GEO-PREIS
www.geopreis.de/start.html

Er wird in jedem zweiten Jahr von der Hamburger
Traditions-Geofachbuchhandlung vergeben. Schiiler aller
Hamburger Schulen ab den achten Klassen recherchieren
welche Personen, Institutionen oder Initiativen sich
herausragend fir den Erhalt unserer Erde einsetzen
und nominieren ihre Favoriten fiir den DR. GOTZE
GEO-PREIS. Aus diesen Vorschligen wiahlt eine
fachkundige Jury die Preistrager und belohnt die
Recherche der Schiiler mit attraktiven Preisen.

D) Weitere Férdermoglichkeiten

» BonVenture — Fonds und Stiftung fiir
soziale Verantwortung
www.BonVenture.de

Der Name steht fiir ein klar umrissenes Ziel: Enga-
gement in Unternehmen und Organisationen mit
sozialem und/ oder okologischem Geschaftszweck
im deutschsprachigen Raum. BonVenture fordert
innovative Projekte, die sich langfristig selber tragen
konnen und deren Konzepte reproduzierbar sind.
Die BonVenture Gruppe ermdoglicht Investoren sozial
verantwortliches Handeln, indem sie ausgewahlte
Projekte fordert. Dazu wird der erfolgreiche Ansatz
von Venture-Capital-Programmen auf den sozialen
und/ oder 6kologischen Bereich tibertragen. Als erste
Beteiligungsgesellschaft im deutschsprachigen Raum
verfolgt die BonVenture einen Non-Profit-Ansatz fiir
nicht offentlich notierte Beteiligungen («Private
Equity”) an nachhaltigen sozialen und/oder
okologischen Projekten.

»> Forderdatenbank Nachhaltige Regionalentwicklung
www.foerderdatenbank-regionalentwicklung.de
Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen (BMVBW) bietet in Zusammenarbeit mit
dem Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung
(BBR) einen neuen Service an: Ab sofort stehen niitz-
liche Informationen zur Finanzierung von Nachhal-
tigkeitsprojekten zur Verfiigung. Unter mehr als 300
Forderprogrammen sucht die Datenbank Kommunen,
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Stadten und Zweckverbanden die passenden Landes-,
Bundes- und EU-Forderprogramme heraus. Damit
erleichtert es das Portal kommunalen Entscheidungs-
triagern, innovative Ideen zur Zukunftsfihigkeit der
Regionen in die Tat umzusetzen.

» Zuschiisse fiir Projekte von Verbanden im
Umwelt- und im Naturschutz (Verbandeférderung)
www.bmu.de/foerderprogramme/
verbaendefoerderung/doc/3521.php

Das Bundesumweltministerium (BMU) mochte in

Zusammenarbeit mit dem Umweltbundesamt (UBA)

und dem Bundesamt fiir Naturschutz (BfN) die

Umwelt- und Naturschutzverbande bei ihrem Bemii-

hen, umweltpolitische Belange in der Gesellschaft zu

verankern, stirken. Das BMU fordert MafSnahmen
von Verbanden und sonstigen Vereinigungen durch

Zuschiisse. Die Projekte sollen das Bewusstsein und

das Engagement fir Umweltschutz und Naturschutz

stirken. Hierzu gehoren u.a.:

> Projekte zu wichtigen aktuellen Schwerpunktthemen

» Kinder- und Jugendprojekte mit
hoher Breitenwirkung

> Projekte, die umwelt- und naturvertragliches
Verhalten férdern

> Mafsnahmen der Umweltberatung und der
Fortbildung.

Wichtige Schwerpunktthemen im Jahr 2007 werden
sein: Erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Material-
und Ressourceneffizienz, Klima, Verkehr, Lirm sowie
Schutz der biologischen Vielfalt. Projekte, fiir die ein
Zuschuss beantragt wird, miissen Modellcharakter
haben. Sie diirfen noch nicht begonnen sein. An den
MafSnahmen muss ein besonderes Bundesinteresse
bestehen. Wissenschaftliche Forschung und Investiti-
onen konnen nicht geférdert werden.

E) Informationen und Links

»> Buch »Fundraising«

Das Finanzierungshandbuch fir Umweltinitiativen und
Agenda21-Projekte des Autorenteams Radloff/Retten-
bacher/Wirsing ist im 6komverlag Miinchen (2001)
erschienen

Fordermdglichkeiten

»> Fundraising Akademie
www.fundraising-akademie.de

Die Fundraising-Akademie bietet als Dienstleistung die
Schulung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von
Organisationen auf dem Gebiet der Akquisition von
Fordergeldern, Spenden u. 4. an. Es werden auch Schu-
lungen vor Ort beim Kunden durchgefiihrt. Den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern werden Grundkenntnisse
vermittelt und je nach Schulungsumfang kénnen Spe-
zialfragen des Fundraisings erortert werden. Zur Wahl
stehen eintagige, zweitdgige oder einwochige Seminare.
Die Fundraising-Akademie bietet an, ein individuelles
Fortbildungsprogramm zusammenzustellen. Ein spéterer
Aufbau auf die dabei erworbenen Qualifikationen ist
moglich.

»> Newsletter » Akquisos«

www.bpb.de/newsletter
»Aquisos« wird von der Bundeszentrale fir politische
Bildung herausgegeben und bietet aktuelle Informationen,
Tipps und Termine rund um das Thema Fundraising
und Marketing. Es enthilt auch Hinweise auf interes-
sante Forderungen und aktuelle Ausschreibungen auf
europdischer und nationaler Ebene fiir Antragsteller
aus der politischen Bildung.

5.7 Links

www.nachhaltigkeitlernen.hamburg.de (Initiative
Hamburg lernt Nachhaltigkeit)

www.nachhaltigkeit.hamburg.de (Nachhaltigkeitssei-
ten des Hamburger Senats)

ww.nun-dekade.de (Norddeutsche Partnerschaft NUN)
www.bne-portal.de (Deutsche Website der UN-Dekade
BNE)



Ubersicht:
Alle MalRnahmen auf einen Blick

Kindertageseinrichtungen

1 | Angebot von Fortbildungen fir padagogische | Behorde fiir Soziales und Familie
Fachkrifte in Kitas mit dem Inhalt
»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung«
2 |Info- und Servicestelle BNE S.O.F. - Save Our Future
Umweltstiftung
3 |Kinder werden Diinenfreunde Naturschutz-Informationshaus
» Boberger Niederung«
4  |Kinder werden Umweltfreunde Naturschutzbund Deutschland e.V.
5 |Kita okoplus UmweltHaus am Schiiberg
6 | Kita-Nachhaltigkeitsprojekt Zukunftsrat Hamburg
7 |Kooperation zwischen Anbietern von S.0.E. - Save Our Future
Bildungsangeboten, Kindertageseinrichtungen,| Umweltstiftung
Vorschulen und Fachschulen fiir Sozialpidagogik
8 |Natur schafft Wissen Beratung und Fortbildung fir
padagogische Fachkrifte
9 |Naturerlebnispadagogik als MafSnahme bei | Verein Jordsand zum Schutze
ADSH/ Wahrnehmungsstorungen der Seevogel und der Natur e.V.
10 | Wasser erleben! S.O.F. - Save Our Future
Umweltstiftung
11 |»Stddtepartnerschaft« zwischen Kitas UmweltHaus am Schiiberg
in Hamburg und in Prag
Schule
12 | Bio fiir Kinder — Gutes Essen in Kita & Schule | Okomarkt e.V.
13 |BIOPOLI Jugendbildungsprojekt Buko Agrar Koordination
14 |BNE in der 2. Phase der Lehrerausbildung | Landesinstitut fir Lehrerfortbi-
dung und Schulentwicklung
15 |BNE in der Lehrerfortbildung und Landesinstitut fiir Lehrerfortbi
Schulentwicklung dung und Schulentwicklung
16 |Einfuhrung des Themas Brennstoffzellen- Behorde fir Stadtentwicklung
und Wasserstofftechnologie und Umwelt
17 |Forderung demokratischer Handlungs- Landesinstitut fiir Lehrerfort
kompetenz in Schulen als Grundlage bildung und Schulentwicklung
nachhaltiger Entwicklung
18 | Germanwatch — Klimaexpedition in Hamburg | Germanwatch
19 |Infozentrum Globales Lernen Bramfelder Laterne
20 |[KinderKulturKarawane Biiro fiir Kultur- und
Medienprojekte gGmbH
21 |Kooperation zivilgesellschaftliche Akteure |Hamburger Bildungsagenda
und Schule zur Unterstiitzung der Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung
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22 |Nachhaltige Mobilitit HVV-Schulberatung/Behorde
Grundschule24/Sekundarstufe I fiir Bildung und Sport
23 |Nachhaltige Mobilitat HVV-Schulberatung/Behorde
Sekundarstufe II fiir Bildung und Sport
24 |[Nachhaltiger Konsum Zukunftsrat Hamburg

25

Nachhaltigkeit braucht Beteiligung

Open School 21

26

NA]JU-Schiilerteams

Naturschutzjugend Naturschutz-
bund Deutschland e.V.

27

Nord-Siid Partnerschaften

Hamburger Bildungsagenda

28

Programm Transfer-21

Landesinstitut fiir Lehrerfort-
bildung und Schulentwicklung

29

Schulcurriculum BNE

Hamburger Bildungsagenda

30

Schule & Landwirtschaft

Okomarkt e.V.

31

Umweltschule in Europa/
Internationale Agenda 21-Schule

Landesinstitut fiir Lehrerfort
bildung und Schulentwicklung

32

Wirtschaft und Menschenrechte/
Corporate Social Responsibility (CSR)

Universitit Hamburg

Berufliche Aus- und Fortbildung

33

Abwasserentsorgung lernen in Diyarbakir/Tiirkei

Hamburger Stadtentwisserung

34

Arbeit und Qualifizierung fir Arbeitsuchende
und fiir Jugendliche

einfal GmbH

35

Energiestromerfassungstechnik

Berufliche Schule Recycling
und Umwelttechnik

36

Fifty/ fifty — junior

Staatliche Handelsschule
Schlankreye

37

Geothermieanlage fir die Gewerbeschule
Installa-tionstechnik

Staatliche Schule Installations
technik

38

HaBiNa — Handwerkliche Aus- und
Weiterbildung fiir Nachhaltigkeit am Beispiel
von Energieeffizienz im Gebdudebestand

ZEWU - Zentrum fiir Energie-,
Wasser- und Umwelttechnik /
Universitit Hamburg/Behorde
fiir Stadtentwicklung und Umwelt

39

Impulsprogramm — Weiterbildung der
Initiative Arbeit und Klimaschutz

Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt

40

Kinder-Koche —
Natiirliche Lebensmittel erleben!

Staatliche Gewerbeschule Gas
tronomie und Ernihrung/DE-
HOGA Hamburg/ Hotel- und
Gaststitteverband e. V./ Ver-band
der Koche Deutschlands e. V.

41

Lernen am Solarlernhaus —
Solartechnik zum Anfassen und Verstehen

Berufliche Schule Recycling
und Umwelttechnik

42

MIMONA
(Mitarbeiter-Motivation zu Nachhaltigkeit)

Bundesdeutscher Arbeitskreis
fir Umweltbewusstes
Management e.V.

43

Nachhaltigkeit in der beruflichen Ausbildung
fur den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst

Personalamt

44

Nachhaltigkeit in der beruflichen Ausbildung
fur den mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienst

Personalamt

45

OKOPROFIT® (»OKOlogisches
PROjekt Fiir Integrierte UmweltTechnik«)

Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt

46

Photovoltaikanlage fiir die Gewerbeschule
Installationstechnik

Staatliche Gewerbeschule
Installations-technik

47

Projektbezogene Zusammenarbeit zwischen
BSU und der Gewerbeschule fiir Farbtechnik

Behorde fur Stadtentwicklung
und Umwelt
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48 | Qualifizierungsmodul Klimaschutzberatung |Staatliche Handelsschule
fiir Inmobilienkaufleute Schlankreye
49 |SISMEC Energy office Staatliche Handelsschule
Schlankreye
50 |Solarprojekte in der 3. Welt Berufliche Schule Recycling
und Umwelttechnik
51 |Solidaritit macht Schule Berufliche Schule Recycling
und Umwelttechnik
52 |Umwelt-, Gesundheits-, Sicherheits- und Beiersdorf AG
Qualitits-seminar fiir Auszubildende
53 |Umweltengagement und Nachhaltigkeit im | Otto GmbH & Co KG
Rahmen der betrieblichen Ausbildung und
Weiterbildung bei OTTO
54 |Unterrichtsmodul: »Umweltschutz im Berufliche Schule Burgstrafse
Friseursalon«
55 |Zentrum fir zukunftsorientiertes Bauen Zentrum fiir zukunftsorientiertes
Bauen e.V.
Hochschule
56 |BNE im Studium fir angehende Universitat Hamburg
Gewerbelehrer an beruflichen Schulen
57 |EcoEx:Edu «Ecological Building Exhibition |Hochschule fur bildende
Shanghai 2006: Educational Exchange Kunste
Programme”
58 |Entwicklung eines BA/MA Studienganges fiir| Universitit Hamburg
Lehrende in der Berufsbildung an der
Universitit Hamburg
59 |Junges Forum Flichenbewusstsein Leitprojekt-AG »Bewusstseins-

wandel im Flichenverbrauch«

60 |Nachhaltigkeitskalender 2008 der HAW Hochschule fiir Angewandte
Hamburg Wissenschaften

61 |Online-Seminar Nachhaltige Berufsbildung |Universitit Hamburg

62 | SmartLIFE TuTech Innovation GmbH

63 |Sonnenstromschirme SUNBRELLAS DGS-Sektion Hamburg

64 |ZEBAU-Kompetenz-Transfer fiir nachhaltiges | Zebau GmbH
Bauen aus den Hochschulen in die Praxis

65 |Zukunftsbranche Erneuerbare Energien Hochschule fir Angewandte

Wissenschaften

Allgemeine und politische Weiterbildung

66 |Altona in Bewegung Bezirksamt Altona

67 |Ausbau der Infostelle Klimagerechtigkeit Nordelbisches Missionszentrum

68 |Bildungsurlaube zu Themen der nachhaltigen | Arbeit und Leben Hamburg e.V.
Entwicklung

69 |Billenetz — Bildung und Lernen im Arbeit und Leben Hamburg e.V.
Hamburger Osten

70 |Demo-Container mit Solaranlage fur SBB Kompetenz gGmbH
Entwicklungs- und Schwellenliander

71 |Demokratie, Toleranz, Menschenrechte Hamburger Volkshochschule

72 | Die Bildungshanse Hamburger Volkshochschule
(Baltic Education Network)

73 |Engagement fiir Nachhaltigkeit — BNE umdenken — Heinrich-Boll-
in der Politischen Bildung Stiftung Hamburg e. V.

74 | Freiwilliges Okologisches Jahr in Tansania | Deutsch-Tansanische

Partnerschaft e.V.
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75

Freiwilliges Okologisches Jahr: Nachhaltige
Entwicklung als zusitzlicher
Themenschwerpunkt

Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt

76

Geld mit Zukunft — Veranstaltungen zum
Thema Nachhaltige Geldanlagen

Katholische Akademie Ham-
burg/UmweltHaus am Schiiberg

77

Gesundheits-, Umwelt- und
Verbraucherschutz — eine Gesprichsreihe
in drei Hamburger Bezirken

Bezirksamt Eimsbiittel / Bezirk

samt Altona/ Bezirksamt
Hamburg-Nord

78

Gesundheits- und Pflegekonferenzen in
den Hamburger Bezirken

Bezirksamt Eimsbiittel

79

Gesundheits- & Umwelttreff (GUT)
im Stadtteil Eimsbiittel

Bezirksamt Eimsbiittel/ Gesund
heitsamt

80

Hamburger Wohnprojektetage

Stattbau Hamburg GmbH

81

HEINZ Hamburger Entwicklungs-
Indikatoren Zukunftsfihigkeit

Zukunftsrat Hamburg

82

INtegration=IN

Hamburger Volkshochschule

83

Keine Frage des Alters

Seniorenbildung Hamburg e.V.

84

Kompetent in die UN-Dekade

Arbeitsgemeinschaft Natur-
und Umweltbildung e.V.

85

Koordinierung der Agenda 21 Altona

Haus Rissen

86

MOQUA - Motivation und Qualifizierung
fiir biirgerschaftliches Engagement

Arbeit und Leben Hamburg
e. V.

87

Nachhaltige Entwicklung als Querschnittsthe-
ma in der Politischen Bildung des Haus Rissen

Haus Rissen

88

Nachhaltige Entwicklung als Thema in der
Erwachsenenbildung

Die Neue Gesellschaft e. V.

89

Praventionsprogramm Lenzgesund

Bezirksamt Eimsbiittel /
Gesundheitsamt

90

Sensibilisierung fiir Themen der Nachhaltigkeit
im Lebens- und Wirtschaftsraum Hamburg

Hamburger Volkshochschule

91

Veranstaltungsreihen zu Themen der
nachhaltigen Entwicklung

Arbeit und Leben Hamburg
e.V.

Informelles Lernen

92

Abenteuerwege Lurup

Pro Quartier

93

Alles Banane

Bezirksamt Altona

94 | Altonaer Nachhaltigkeitspreis Bezirksamt Altona

95 |Bachpatenschaften Bezirksamt Wandsbek

96 | Elbe-Tideauenzentrum Bunthaus Gesellschaft fiir 6kologische
Planung e.V.

97 |Hamburg 200x mal fair Landesinstitut firr Lehrerfort-

bildung und Schulentwicklung

98

Hamburger Konferenzen tiber nachhaltige
Entwicklung

Behorde fur Stadtentwicklung
und Umwelt

99

Hamburger Zukunftswochen

Behorde fur Stadtentwicklung
und Umwelt

100

Informationsportal BNE in Hamburg

S.O.F. — Save Our Future
Umweltstiftung

101

International Wadden Sea School (IWSS)
im Nationalpark Haus auf Neuwerk

Behorde fur Stadtentwicklung
und Umwelt

102

Internationaler Garten in Wilhelmsburg

Zukunftsrat Hamburg

103

Lebensumfeld mitgestalten!

Schutzgemeinschaft Deutscher
Wald

104

Nachhaltige Konsumformen bei
Kindern und Jugendlichen

Volksmarkt Initiative Agenda
21 Volksdorf




Nr. Titel

Status Akteur/e

105

Nachhaltigkeitsmessen in Hamburg

Schutzgemeinschaft Deutscher
Wald

106 | Nachhaltigkeitspreis fiir Bergedorfer Schulen | Bezirksamt Bergedorf

107 | Naturerlebnisraume (NER) fir Hamburg Stiftung Naturschutz Hamburg/
Stiftung Loki Schmidt

108 | Pfad der Nachhaltigkeit Schutzgemeinschaft Deutscher
Wald

109 | Qualitatsentwicklung im Hamburger Hamburger Umweltzentrum

Umweltzentrum Karlshohe

110 | UmwelterlebnisPark Karlshohe Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt

111 | Wellingsbiitteler Gespriche Hamburger Stadtentwisserung

112 | Windkraft fiir Hamburg - Bundesverband Windenergie e.V.

verstehen und kennen lernen

Landesverband Hamburg




Fortbildung

fiir sozialpadagogische
Fach- und Fithrungskriifte

1

Bildungsbereich

Ausgangssituation
Ziele
Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

28129 Kindertageseinrichtungen

Angebot von Fortbildungen fir
padagogische Fachkrafte in Kitas
mit dem Inhalt »Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung«

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

Durch das Angebot von Fortbildungen fur Fachkrifte kann die Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung vertieft in die Arbeit mit den Kita-Kindern einfliefSen.

»> Fachkrifte in Kitas fir das Thema BNE sensibilisieren
»> Moglichkeiten zur Implementierung des Themas fiir die Kita-Praxis aufzeigen

Aufnahme der Angebote in das Fortbildungsverzeichnis der Behorde fiir Soziales,
Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz fir das Jahr 2007

Auswertung der Annahme dieser Angebote

2007 sind 19 verschiedene Fortbildungsangebote fiir den Kitabereich zu den
Themenbereichen der BNE in das Fortbildungsprogramm eingestellt worden und
haben zum grofSen Teil schon stattgefunden. Die Angebote sind gut angenommen
worden. Die Fortbildungsplanung fiir das Jahr 2008 erfolgt im Verlauf der
nachsten Monate. Fir 2008 ist eine Fortfithrung bzw. ggf. eine Ausweitung der
Angebote geplant. Das Fortbildungsprogramm ist ab ca. Ende November unter
www.fbz.hamburg.de abrufbar.

Behaorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz
Ulrike Staffeldt
Ulrike.Staffeldt@bsg.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

Info- und Servicestelle BNE

Status: neu

Kindertageseinrichtungen

Die Hamburger S.O.F. Save Our Future - Umweltstiftung engagiert sich seit
mehreren Jahren in Projekten zur Forderung der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in Kindertageseinrichtungen. Zur Starkung von BNE in Kitas richtet
die S.O.F. jetzt eine Info- und Servicestelle ein.

Uber das Angebot von Fortbildungsméglichkeiten, die Bereitstellung von
Handreichungen, Materialien und Informationen und die Vermittlung von
Bildungspartnern will die S.O.E. die Umsetzung von Projekten zur Forderung
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Hamburger Kitas fordern.

»> Durchfithrung von Bildungsangeboten fiir Erzieherinnen und Erzieher
»> Erstellung von Informationen und Handreichungen
»> Vermittlung von Bildungs- und Kooperationspartnern fiir die Kitas

»> Durchfithrung von Fortbildungen
»> Abruf von Handreichungen, Materialien und Informationen

S.O.F. Save Our Future — Umweltstiftung
Ralf Thielebein-Pohl (Geschiftsfiihrer)
040/24 06 00

040/ 24 06 40

info@save-our-future.de
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Bildungsbereich
Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
Telefon - Fax - E-Mail

30131 Kindertageseinrichtungen

Kinder werden Diinenfreunde
Ein Jahr lang spielen, forschen und lernen
rund um die Natur fiir Kindergartengruppen im
Boberger Naturschutz-Infohaus

Status: neu

Kindertageseinrichtungen

Das Naturschutz-Informationshaus Boberg liegt am Naturschutzgebiet Boberger Niederung,

das sich unter anderem durch eine grofie offene Binnendiine auszeichnet. Viele Kindergirten

nehmen einmalig an einer Veranstaltung des Informationshauses teil, hierbei werden den

Kindern Erfahrungen und Kenntnisse iiber Pfanzen, Tiere, Umwelt und die Natur im allgemei-

nen vermittelt. Eine Bewusstseinsbildung im Sinne der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

erfordert jedoch Kontinuitit. In unserem Modellprojekt wollen wir in Kooperation mit der

S.0.E-Umweltstiftung neue Konzepte fiir eine langfristige Partnerschaft zwischen Umweltbil-

dungseinrichtungen und Kitas entwickeln und erproben. Mehrteilige, inhaltlich zusammen-

hiangende Projektbausteine werden entstehen, die den Gedanken der Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung stirker als bislang aufnehmen und umsetzen. Fiir diese Projektbausteine sollen

die Kitas nach Ablauf der Projektlaufzeit durch Fundraising oder Sponsorensuche weiterhin

eine Durchfiihrung anstreben.

Die Kinder sollen mit der Natur und ihren Phanomenen in Kontakt kommen, iiber spiele-

risches Nachahmen ihrer Verhaltensweisen Tiere verstehen, Einfiihlung und Begreifen tiben,

Pflanzen als Organismen verstehen und unterscheiden, Arten und Lebensraume kennen lernen,

erleben, dass unsere Ernahrung, Kleidung, Energie, Wasser und Atemluft aus der Natur stam-

men, begreifen, dass sie etwas fiir Pflanzen und Tiere tun konnen, erfassen, dass sie damit auch

etwas fiir sich tun, den Gedanken der Nachhaltigkeit verstehen und auf ihr Leben beziehen.

Projektzeit: 1. 4. 2007 bis 31. 7. 2008

»> Konzeptionierungsphase zur Entwicklung von Angeboten, die sowohl spielerische
Elemente enthalten als auch Wissensvermittlung und den Bezug zum eigenen
Leben der Kinder in der Kita und zu Hause herstellen. Angebote mit je zwei bis
sechs Veranstaltungen aus den Bereichen »Boden«, »Wasser«, » Tiere«,
»Pflanzen«, »Schafe«, »Wir helfen der Natur«, »Erndhrung & Energie«.

» Gewinnung von fiinf Kitagruppen fur das Projekt. Finf Kitagruppen im
Alter von 4 bis 6 Jahren in Bergedorf und Umgebung nehmen an zwolf
Veranstaltungen teil.

»> Ca. 60 durchgefithrte Veranstaltungen und Auswertungsgespriche mit
Erzieherinnen und Erziehern.

»> Festveranstaltung aller beteiligter Kitas: Kinder prisentieren ihr erworbenes
Wissen und ihre Fihigkeiten und werden als Diinenfreunde ausgezeichnet.

»> AbschlufSbericht

»> Fortfithrung von Projektbausteinen nach Ende der Laufzeit. Mehrteilige
Bausteine zu verschiedenen Themen zur Vermittlung von BNE in Kitas

»> Ca. 60 durchgefithrte Veranstaltungen und Auswertungsgespriche mit
Erzieherinnen und Erziehern.

»> Festveranstaltung aller beteiligter Kitas, Kinder prasentieren ihr erworbenes
Wissen und ihre Fihigkeiten und werden als Diinenfreunde ausgezeichnet.

»> AbschlufSbericht

»> Fortfithrung von Projektbausteinen nach Ende der Laufzeit. Mehrteilige
Bausteine zu verschiedenen Themen zur Vermittlung von BNE in Kitas

Naturschutz-Informationshaus »Boberger Niederung«

Karen Elvers

040/73 931266 -040/73 93 12 68 - boberg@stiftung-naturschutz-hh.de



Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

3. Ansprechpartner
E-Mail

3

Kinder werden Umweltfreunde

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

Kenntnisse und Vorraussetzungen fiir ein verantwortliches Handeln werden bereits
frithzeitig erworben. Deshalb engagiert sich der Naturschutzbund Deuschland
(NABU Hamburg) auch in der Umweltbildung von Kindern im Vorschulalter.

Kinder im Vorschulalter sollen praxisnahe Umweltbildung erhalten. Es werden
Kenntnisse im Natur- und Artenschutz vermittelt, teilweise auch durch Naturerfah-
rungsspiele. Die Kinder sollen dafiir auch aktiv etwas tun, z. B. durch den Bau von
Nistkasten, um das Umfeld der Kindertagesstitten nachhaltig zu verbessern.

Projektzeit: 1. 8. 2006 bis 31. 7. 2008

»> Kindergartengruppen im Alter von 4 bis 6 Jahren in Hamburg und Umgebung
werden jeweils zweimal im Monat betreut.

»> Fur das Projekt steht das NABU-Fuchsmobil, ein Umweltbildungsbus, zur Verfiigung.

»» Das Projekt wird fortgesetzt.

Zwischen- und Jahresberichte

Ein Bericht mit ausfiihrlicher Projektauswertung liegt vor. Ein Ergebnis der
Auswertung ist, dass sich der Ablauf des laufenden Projektes am Schuljahr
(statt am Kalenderjahr) orientiert.

NABU Hamburg

Heinz Peper

040/69 70 89-14

040/69 70 89 19
Peper@NABU-Hamburg.de

Krzysztof Wesolowski
NABU@NABU-Hamburg.de

Geerd Tafelsky
NABU@NABU-Hamburg.de



Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

32133 Kindertageseinrichtungen

- Kita 6koplus

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

»Kita 6koplus« ist das Projekt, mit dem das UmweltHaus am Schiiberg evangelische
Kindertagseinrichtungen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Stormarn in ihrer 6kologischen
Ausrichtung unterstiitzt. Warum Kitas? Weil Kinder die Akteure der Zukunft sind.
Es lohnt sich, sie fiir Wassersparen, Sonnenenergie, Recycling, gesunde Erndhrung,
die Natur, soziales Engagement, kurz: fir nachhaltiges Handeln zu begeistern.

»> Das Projekt hat zum Ziel: Kitas, in denen die Kinder gesund aufwachsen, Natur
erleben, Beispiele fir okologisches Handeln sehen und soziales Miteinander erleben,
zu unterstutzen.

»> Kitas, die ihre Moglichkeiten als Multiplikatoren nutzen, zu begleiten.

»> Kreativitidt und Engagement fur eine zukunftsfihige Welt zu wecken.

Die Einrichtungen konnen zielgerichtet entscheiden, wie sie ihre 6kologische
Ausrichtung und ihr Profil stirken. Das Konzept berticksichtigt 11 Bereiche des
Alltags in Kitas, iiberpriift sie auf Nachhaltigkeit und bindet Eltern, Erzieherinnen
und Erzieher mit ein. In den zu iiberpriifenden Bereichen werden konkrete
Verbesserungsmafsnahmen, die auf die jeweilige Kita zugeschnitten sind,
ausgearbeitet und Hilfestellung bei der Umsetzung geleistet.

»> Auf die Vorab-Festlegung von Standards wurde bewusst verzichtet.

»> Jede Einrichtung wird mit ihrem spezifischen Handlungsspielraum
wahrgenommen und gefordert.

»> Dokumentation und Bewertung der vereinbarten Mafsnahmen.

»> Bis Ende 2009 sollen insgesamt 20 Kitas bei der Entwicklung eines okologischen
Profils begleitet werden.

» Dokumentationen und Bewertungen der ersten vier Pilot-Kitas, die bis 2005
betreut wurden, liegen vor.

» Dokumentationen und Bewertungen von drei Kitas aus der zweiten Projektphase
liegen ebenfalls vor.

»> Ende 2007 werden die Dokumentationen und Bewertungen von weiteren vier
Kitas vorliegen.

»> 2008 und 2009 folgen dann weitere 9 Einrichtungen, davon noch 7 Hamburger
Einrichtungen.

UmweltHaus am Schiiberg, Kirchenkreis Stormarn
Sylvia Hansen

040/6 05 64 20 8177
hansen@haus-am-schueberg.org
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

3. Ansprechpartner
E-Mail

Kita-Nachhaltigkeitsprojekt

Kita-Projekt zum Thema »Nachhaltiger Konsum«

Status: neu

Kindertageseinrichtungen

Der Zukunftsrat als Dachorganisation plant in Zusammenarbeit mit der S.O.F.,
dem BIG, dem Okomarkt und der Umweltberatung Altona ein Kindertagesstitten-
projekt zum nachhaltigen Konsum, unter dem Motto: »regional + fair«.

Das Projektangebot richtet sich an alle Kitas in Hamburg, es konnen aus mehreren
Projektbausteinen Aspekte ausgewahlt werden.

Ziel des Projektes ist es, den Kindern durch kreatives Basteln, Kochen oder Spielen
die Hintergriinde des nachhaltigen Konsums naher zu bringen. Zusitzlich werden
die Eltern auf den Elternabenden iiber regionale und 6kologische Produkte infor-
miert und auch die Erzieherinnen und Erzieher werden fiir das Thema qualifiziert.

Es wird funf »Projektbausteine« geben, die den Kitas von den Kooperationspart-
nern vorgestellt werden, z. B. die Banane. Die Kitas konnen dann je nach Wunsch
Elemente aus allen Aspekten oder eines der Themen wihlen. Zu jedem Thema
gehort eine Infoveranstaltung, Exkursionen, Events, eine Materialkiste und ein
Elternabend. Vorweg wird es fur die Erzieherinnen und Erzieher aller interessierten
Kitas eine Projekteinfithrung auf einer Informationsveranstaltung durch die Koope-
rationspartner geben.

wird nachgereicht

Zukunftsrat Hamburg

Dirka GriefShaber

040/39 1097 31

040/39 1097 35
zukunftsrat-hamburg@t-online.de

Ralf Thielebein-Pohl (Geschiftsfiihrer)
info@save-our-future.de

Christiane Meier
christiane.meier@altona.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

34135 Kindertageseinrichtungen

Kooperation zwischen Anbietern
von Bildungsangeboten, Kinderta-
geseinrichtungen, Vorschulen und
Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

Es gibt vielfaltige und gute Erfahrungen mit der Umsetzung von Projekten und
Methoden zur Forderung der Bildung firr nachhaltige Entwicklung in Kindertages-
einrichtungen und Vorschulen. Der Transfer aus der Praxis in die Ausbildung

und Fortbildung von Erzieherinnen, Erziehern, Lehrerinnen und Lehrern erfolgt
nicht systematisch und kann tiber eine Zusammenarbeit und den engen Austausch
zwischen aufSerschulischen Akteuren, Kindertageseinrichtungen, Vorschulen und
Fachschulen verbessert werden.

Ausbau der Zusammenarbeit zwischen den Akteuren, die sich in Projekten zur
Forderung der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung im Elementarbereich
engagieren, Bildungsangebote fur diesen Bereich den Kindertageseinrichtungen,
Vorschulen und Fachschulen fiir Sozialpidagogik anbieten.

»» Durchfithrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir Erzieherinnen, Erzieher,
Padagoginnen und Piddagogen.

»> Forderung der Zusammenarbeit zwischen Akteueren, die sich in der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung engagieren und den Fachschulen

»> Ausbau des Informationsangebotes auf der Internetseite zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in Kindertageseinrichtungen (www.kinder-tun-was.de).

»» Durchfithrung von Fortbildungsangeboten fiir Padagoginnen und Piadagogen an
den Fachschulen

»» Zusammenarbeit in Projekten zur Forderung der Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung an den Fachschulen.

»» Durchfithrung einer Forbildungsveranstaltung zur Bildung fur eine nachhaltige
Entwicklung fiir Anbieter von Bildungsangeboten und fiir Pidagoginnen und
Padagogen in Kooperation mit der Universitiat Lineburg.

»> Ausbau des Informationsangebotes zur Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung
in Kindertageseinrichtungen unter www.kinder-tun-was.de .

»> Zusammenarbeit mit der Fachschule Hamburg Harburg im Rahmen
mehrerer Wahlpflichtkurse fiir Erzieherinnen und Erzeiher und Sozialpidagogische
Assistentinnen und Assistenten in der Ausbildung.

S.O.E Save Our Future — Umweltstiftung
Ralf Thielebein-Pohl (Geschiftsfiihrer)
040/24 06 00

040/ 24 06 40

info@save-our-future.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Natur schafft Wissen

Eine berufsbegleitende Weiterbildung in Hamburger
Lernzentren qualifiziert Erzieherinnen und Erzieher
zur naturwissenschaftlichen Bildung und BNE

Status: neu

Kindertageseinrichtungen

Langjihrige Erfahrungen bei Konzeption und Ausfithrung von Fortbildungsveran-
staltungen im Rahmen von Modellprojekten in Kindertageseinrichtungen zur BNE

in enger Zusammenarbeit mit der Hamburger Umweltstiftung S.O.F. (Modellprojekt
»richtig leben! zukunftsfihige Entwicklung in ev. Kindertagesstitten«) und mit dem
UmweltHaus am Schiiberg (Kitackoplus) haben gezeigt, dass die Einfiihrung der BNE
mit hausinternen Teamfortbildungen fiir Kindertagesstitten ein hohes personelles

und finanzielles Budget benotigt. Basierend auf Nachfragen von Erzieherinnen und
Erziehern wurde 2006 ein praxisorientiertes Weiterbildungskonzept zum Kita-Profil
»Nachhaltigkeit in Verbindung mit Naturwissenschaften« entwickelt.

Die berufsbegleitende funfzehnmonatige Weiterbildung an dreizehn Hamburger
Lernzentren mit BNE-erfahrenen Referenten hat das Ziel, Frithpadagoginnen und
-padagogen aus Kindertagestitten als Multiplikatoren so zu qualifizieren, dass sich
das Einrichtungsprofil in Richtung Nachhaltigkeit mit innovativen Lernangeboten
und -methoden verindert.

Folgende Schliisselthemen in Verbindung mit Naturwissenschaften werden aufgegriffen
und behandelt: Energie und Klimaschutz, Konsum und Lebensstile, Biodiversitat
und Lebensrdume, Erndhrung und Gesundheit, Verteilungsgerechtigkeit und innovative
Lernkonzepte.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist es, eine engere Zusammenarbeit und Austausch mit
BNE erfahrenen Institutionen, Referenten, Tragerorganisationen und Kindertage-
statten zu fordern, gemeinsam BNE-Bildungsziele fiir den Kita/ Vorschulbereich zu
formulieren und Qualitdtskriterien zu entwickeln.

»Naturspielraum & Umweltbildung« wird in seinen Projekten zur Forderung der
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung fiir Frithpadagoginnen und -padagogen
im Elementar- und Grundschulbereich folgende Schritte unternehmen:

»> Fachliche und organisatorische Unterstiitzung von Kita-Tragerorganisatoren,
zielgruppenspezifischen Behorden, Frithpadagoginnen und -padagogen von Vor-
schulen, Kindertagesstatten und Grundschulen bei der praxisnahen Umsetzung der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Verbindung mit Naturwissenschaften.

»> Grundung eines Forums/Vereins zum fachlichen Austausch und Entwicklung von
zielgruppenangepassten Bildungsangeboten

» Entwicklung von Qualitdtskriterien zu BNE, verkniipft mit Naturwissenschaften.

» Weiterentwicklung von Prozessbegleitung, Fortbildungsangeboten und Materialien
fir Kindertagesstatten zur Vermittlung von Inhalten und Methoden der BNE in
Verbindung mit naturwissenschaftlicher Bildung.

»» Forderung der Kooperationsbereitschaft der Hamburger Lernzentren (z. B. Zen-
trum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung, Hamburger Umweltzentrum) und
BNE-erfahrener Referentinnen und Referenten.

»> Einrichten eines Priifungsgremiums mit Triagern, Behorden, Referentinnrn und
Referenten und Praxisvertretern zur Entwicklung eines qualifizierten Abschluss-
zertifikats.



»
A
‘,l"‘s" ;
N

8

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

36137 Kindertageseinrichtungen

Natur schafft Wissen

Eine berufsbegleitende Weiterbildung in Hamburger
Lernzentren qualifiziert Erzieherinnen und Erzieher
zur naturwissenschaftlichen Bildung und BNE

» Dokumentation der Weiterbildungsmafsnahme »Natur schafft Wissen«.
»> Gesprache mit zustandigen Tragern, Behorden und BNE-erfahren Institutionen
bezuiglich eines qualifizierten Abschlusszertifikats.

»> Dokumentation der WeiterbildungsmafSnahme »Natur schafft Wissen« liegt vor
»> Gesprache mit zustandigen Tragern, Behorden und BNE-erfahren Institutionen
beztiglich eines qualifizierten Abschlusszertifikats haben stattgefunden

Naturspielraum & Umweltbildung
Regina Dieck, Dipl.-Ing.

040/69 64 00 73

040/27 88 77 86
reginadieck@web.de



Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Naturerlebnispadagogik als
Malinahme bei
ADSH/Wahrnehmungsstorungen

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

Aufmerksambkeitsdefizite und Wahrnehmungsstorungen sind ein sichtbar wachsendes
Problem in Hamburgs Kindertageseinrichtungen und Schulen. Entlastend fiir die
Padagoginnen und Pidagogen wiren oft bessere Kenntnisse der sensomotorischen
Entwicklung, ein besserer Erfahrungsaustausch und mehr Kenntnisse tiber Inhalte,
Methoden und Moglichkeiten der Naturerlebnispadagogik.

»» Unterstiitzung des betroffenen padagogischen Personals

»> Forderung betroffener Kinder

»» Vorstellen und spater gemeinsames Entwickeln entsprechender Methoden der
Naturerlebnispadagogik

»> Vernetzung von Akteuren der Naturpidagogik, Eltern und Kitapersonal.

» Entwicklung eines Vernetzungspools.

Zusammenarbeit von Naturerlebnispidagoginnen- und piadagogen, Psychologinnen
und Psychologen, padagogischem Personal der Kindertageseinrichtungen und Schulen
sowie Eltern:

»> Durchfithrung von Fortbildungen

»> Bildung und Begleitung einer AG

»> Entwicklung geeigneter gemeinsamer Projekte

»> Herausgabe eines Rundbriefes

»> dokumentierte Rundbriefe
»> Treffen, Aktionen und Projekte der AG
»> Umsetzung von Projekten mit Kindertageseinrichtungen und Schulen

Kriterien 2006/2007

»> Die AG und die Erlebnispost wird fortgefiihrt.

»> Weitere Fortbildungen werden erarbeitet und durchgefiihrt.

»> Die Vernetzung lokaler Anbieter wird stabilisiert, das Netz wird verdichtet —
insbesondere mit den Interessierten, also Schulen und Kitas.



Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

38139 Kindertageseinrichtungen

Naturerlebnispadagogik als
Malinahme bei
ADSH/Wahrnehmungsstorungen

»> Funf Rundbriefe wurden verschickt. Der Verteiler enthilt inzwischen ca. 60
Adressen. Auflerdem findet eine Vernetzung mit dem Arbeitskreis der Hamburger
Umweltpadagoginnen- und padagogen der Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung (ANU) und tiber die Umweltakademie Schleswig-Holstein nach
Schleswig-Holstein statt.

»> Insgesamt 8 Fortbildungen fiir Naturerlebnispidagogik wurden angeboten.
AufSerdem fand ein Wochenendseminar »Papierofen« statt, das von Mitgliedern
der Arbeitsgemeinschaft als Experiment entwickelt und durchgefithrt wurde. Es
gab ein Wochenendseminar sowie einen Vortrag zum Thema »Wahrnehmungs-
storungen und Ihre Ursachen fiir Eltern und Piadagoginnen«.

»» Es wurden Workshops zu den Themen Filzen, Papierschopfen, Naturwissenschaft-
liche Experimente, Malen in der Natur, Lehmofenbau in enger Absprache mit
den Pidagoginnen und Pidagogen des »Haus der Natur« von Einsteigern in die
Naturpadagogik entwickelt und versuchsweise erstmals angeboten, durchgefiihrt
und evaluiert.

»> Anbieterinnen und Anbieter von Naturerlebnisveranstaltungen prasentierten sich
auf Sommerfesten des Vereins Jordsand.

Verein Jordsand zum Schutze der Seevigel und der Natur e.V.
Katharina Hocke

04102/3 26 56

04102/3 19 83

katharina.hocke@jordsand.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

Am 22. 5. 2005 begann die von den Vereinten Nationen ausgerufene UN-Wasser-
dekade »Water for Life«. Gemeinsam mit Organisationen und Unternehmen, die
sich in Hamburg fiir einen nachhaltigen Umgang mit Wasser stark machen, hat die
S.O.F. Save Our Future — Umweltstiftung das Projekt »Wasser erleben!« fir
Kindertageseinrichtungen ins Leben gerufen.

»> Starkung des Bewusstseins fiir das Lebenselement Wasser

»» Forderung eines nachhaltigen Umgangs mit Wasser

»> Forderung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Kindertageseinrichtungen
tber die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Aspekten von Wasser

»> Entwicklung eines Informations- und Bildungsangebots fir Erzieherinnen und
Erzieher
»» Entwicklung eines breiten Angebots an lebendigen Aktions- und Erlebniseinheiten
zur Sensibilisierung von Kindern im Vorschulalter fiir den Schutz des Wassers
» Forderung des Wissens- und Erfahrungstransfers zwischen Ausbildung und Praxis
Kooperationspartner: Naturschutzbund Deutschland (NABU), Arbeitsgemeinschaft
Natur- und Umweltbildung (ANU) Hamburg e.V., Landesinstitut fiir Lehrerbil-
dung und Schulentwicklung (LI)/ Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung
(ZSU), Hamburger Wasserwerke GmbH (HWW), Diakonisches Werk Schleswig-
Holstein, Tragerorganisationen von Kitas, Museum fiir Hamburgische Geschichte,
Volkerkundemuseum Hamburg, Behorde fir Stadtentwicklung und Umwelt, Behorde
fiir Bildung und Sport, Staatliche Schule fiir Sozialpadagogik Harburg, Arbeitskreis
der Hamburger Umweltpadagogen.

»> Durchfithrung der Bildungsangebote in mindestens 20 Kitas pro Jahr
»» Durchfithrung von Bildungsangeboten fir Erzieherinnen und Erzieher in der
Ausbildung und Praxis



40141 Kindertageseinrichtungen
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Auswertung bis Ende 2005:

»» Das Projektangebot wurde in 2005 durch weitere Bildungsangebote erginzt. So
wurde das Museum fiir Hamburgische Geschichte und das Volkerkundemuseum
als Kooperationspartner mit eigenen Bildungsangeboten fiir die Kindertagesein-
richtungen gewonnen.

»> Durchfithrung einer Fortbildungsveranstaltung zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung fiir die Anbieter von Bildungsangeboten und fiir Padagoginnen und
Padagogen in Kooperation mit der Universitat Lineburg.

»» Durchfithrung von 3 Fortbildungsveranstaltungen fir Erzieherinnen und Erzieher
in Kooperation mit der Hamburger Wasserwerke GmbH.

»> Beteiligung von 6 Kindertageseinrichtungen an dem Projektangebot in 2005.

»> Erstellung eines Flyers zur Information tiber das Projektangebot und zur
Bewerbung des Projektes.

»> Das Projekt hat die Auszeichnung zum »Dekadeprojekt« der UN-Dekade
»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« erhalten.

bis Anfang 2007:

»> in 2006 und 2007 beteiligten sich 37 Kitas an dem Projektangebot

»> es wurden drei Fortbildungen fiir Erzieherinnen und Erzieher mit rund
70 Teilnehmern durchgefihrt.

»> das Projekt wurde erneut als offizielles Projekt zur Unterstiitzung der UN-Dekade
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2007/2008 ausgezeichnet.

Hauptakteur S.O.E. Save Our Future — Umweltstiftung
Kontakt Ralf Thielebein-Pohl (Geschiftsfiihrer)
Telefon 040/24 06 00

Fax 040/24 06 40

E-Mail info@save-our-future.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

»nStadtepartnerschaft« zwischen
Kitas in Hamburg und in Prag

Status: laufend

Kindertageseinrichtungen

Mit Unterstiitzung der Internationalen Gesellschaft fir Umwelterziehung und
Umweltaufklirung besteht Kontakt zwischen einer Hamburger Kita und dem
Kindergarten des Prager Umweltzentrums. Im Rahmen dieser Partnerscherschaft
werden verschiedene Projekte durchgefiihrt.

Im Jahr 2005 besuchten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Materska Skola
Slunicko/Pragaus Hamburg und erlebten den Alltag in der Kita Wackelzahn.

»> fachlicher Austausch und praktische Zusammenarbeit im Bereich der
Nachhaltigkeit zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Materska Skola
Slunicko/Prag und der Kita Wackelzahn in Hamburg.

»> Durchfithrung von gemeinsamen Projekten mit Kindergartenkindern (in Beglei-
tung der Eltern) zu Themen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

2005:

Erstmals kamen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Materska Skola Slunicko/
Prag nach Hamburg und erleben den Alltag in der Kita Wackelzahn (Projekt »Was-
ser erleben!«, gesunde Erndhrung mit 6kologisch erzeugten Lebensmitteln, Einblick
in auferschulische Lernorte Hamburgs).

2006:

Das Projekt »Kindergartenkinder erfahren gemeinsam(e) Wasserwelten« findet vom
19. 9. bis 22. 9. 2006 in der Materska Slunicko in Prag statt.

Als Vorbereitung werden zwei Arbeitstreffen geplant, eines in Prag (29. 5. bis

31. 5. 2006) und eines in Hamburg (21.8. bis 23. 8. 2006), um organisatorische
und didaktisch-methodische Details auszuarbeiten und festzulegen. Ein kulturelles
Austauschprogramm fir die begleitenden Eltern ist ebenfalls geplant.

Am 30. 5. 2006 soll in Prag aufSerdem ein Termin mit dem Bezirksbirgermeister
stattfinden.

2007:

Vom 12. 6. bis 15. 6. 2007 wird eine 20-kopfige Eltern-Kinder-Erzieherinnen-Grup-
pe aus der Materska Slunicko im Wackelzahn mit Hamburger Kindern und Eltern
ein Folgeprojekt durchfithren: »Deutsche und tschechische Kita-Kinder erkennen
den Wald vor lauter Biumen« — Ziele sind das Kennenlernen und Wertschitzen der
Baume und anderer Waldbewohner.

Dieses Folgeprojekt wurde auf einem Arbeitstreffen in Prag vom 11. 4. bis

13. 4. 2007 gemeinsam mit Unterstiitzung einer Mitarbeiterin vom Naturschutz-
infohaus Boberg ausgearbeitet.

2008:

Die Kita Wackelzahn plant weiterhin, eine FOJ-Stelle mit dem Ausbildungsschwer-
punkt BNE-Maf$nahmen zum Klimaschutz fiir eine/n tschechische/n Multiplikator/
in einzurichten, um u. a. gemeinsam das 3. Austauschprojekt 2009 in Prag mit dem
Themenschwerpunkt Klimaschutz vorzubereiten.
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Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

42143 Kindertageseinrichtungen / Schule

nStadtepartnerschaft« zwischen
Kitas in Hamburg und in Prag

»> Der Kontakt zwischen Hamburg und Prag wurde vertieft

»> Vorbereitungstreffen wurden durchgefiihrt, Themen und Inhalte der
Zusammenarbeit abgesprochen

»> Ideen zur Kontinuitit der Zusammenarbeit wurden entwickelt

»> Folgeprojekte wurden geplant und durchgefiihrt, in die die bisherigen
Erfahrungen einfliefSen.

2005:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Materska Sola Slunicko/Prag besuchten
im Juni Hamburg. Als Ergebnis dieses Austausches wurde das Programm 2006
vereinbart.

Mit Unterstiitzung der Internationalen Gesellschaft fir Umwelterziehung und
Umweltaufklirung wurde der Kontakt zwischen der Hamburger Kita Wackelzahn,
dem Kindergarten Seminko des Prager Umweltzentrums und der Materska Skola
Slunicko aufgebaut.

2006:

Das Projekt »Kindergartenkinder« erfahren gemeinsam(e) Wasserwelten wurde
erfolgreich durchfgefiihrt.

Die beiden Arbeitstreffen haben stattgefunden und die organisatorischen und
didaktisch-methodischen Fragen geklirt. Das kulturelles Austauschprogramm fiir
die begleitenden Eltern war sehr erfolgreich.

Der Termin mit dem Bezirksbiirgermeister hat wie geplant am 30. 5. 2006 in Prag
stattgefunden.

2007:

Uber einen projektbegleitenden Mitarbeiter der IGU wurden 200 Dokumentations-
broschiiren »Deutsche und tschechische Kita-Kinder erleben gemeinsam(e) Wasser-
welten« in deutscher und tschechischer Sprache erstellt und teilweise schon verteilt.

UmweltHaus am Schiiberg, Kirchenkreis Stormarn
Oliver Rohloff

040/7 3997 56

info@kita-wackelzahn.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Bio fiir Kinder —
Gutes Essen in Kita & Schule

Status: laufend

Schule

»> Alarmierend viele Kinder und Jugendliche in Deutschland sind tibergewichtig.

»> Schule und Kita konnen durch Erndhrungserziehung dazu beitragen, erndhrungs-
bedingten Krankheiten vorzubeugen.

» Mit der Erweiterung der Ganztagsschule in Hamburg gibt es einen erhohten
Bedarf, Schiilerinnen und Schiiler durch eine gesunde Pausenverpflegung sowie
ein warmes Mittagessenangebot zu verpflegen.

» Pidagogische Angebote miissen durch die Okologisierung des Schulumfeldes
(Nachhaltiges Essen) glaubwiirdig werden.

»> Beratung von Schulen und Kitas bei der Einfuhrung einer vollwertigen und
okologischen Schul- und Kitaverpflegung sowohl im oecotrophologischen als
auch im piadagogischen Bereich

» Okologisierung des Schul- und Kitafeldes durch ein regelmifSiges Angebot an
Speisen aus fair gehandelten und 6kologischen Produkten

Schuljabr 2005 / 2006

1. Beratungsangebote fiir Lehrerinnen, Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher zum
Thema Erndhrungserziehung und Landwirtschaft (Ursprung der Lebensmittel)

2. Veranstaltungsangebote fir Kinder und Jugendliche zum Thema nachhaltige
Erndhrung; Beispiele fiir eine ausgewogene, 6kologische und fair gehandelte
Lebensmittelauswahl

3. Informationsangebote fiir Eltern

4. Beratungsangebote fiir Caterer und Kiichenkrifte zur Zubereitung eines
okologischen-vollwertigen Speisenangebotes

Schuljabr 2006 / 2007

Mafinahme wird ahnlich wie in 2005 /2006 weitergefiihrt.

Schuljabr 2007 / 2008

Mafinahme wird dhnlich wie in 2005/2006 weitergefihrt.

Schuljabr 2005 / 2006

1. Aufnahme der Themen »Erndhrung und/ oder Landwirtschaft« in die Curricula
einzelner Klassen bzw. in die Schulentwicklungspline

2. Mindestens 20 Schulen und Kitas nehmen die Beratungs- und
Veranstaltungsangebote in Anspruch

3. Steigerung des Anteils der »Bioprodukte und fair gehandelten Produkte«,
die im Schulkiosk und in der Schulcafeteria verkauft werden, in mindestens
10 Einrichtungen

4. Beratung von und Zusammenarbeit mit mindestens 5 Catering-Unternehmen aus
dem Bereich der Kita- und Schulverpflegung
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Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

44145 Schule

Bio fiir Kinder —
Gutes Essen in Kita & Schule

Schuljabr 2006/2007

» Mindestens 30 Schulen und Kitas nehmen die Beratungs- und
Veranstaltungsangebote in Anspruch

»> Beratung von und Zusammenarbeit mit mindestens 7 Catering-Unternehmen, die
Bio- Produkte und/ oder »faire« Produkte in ihre Verpflegungsangebot fiir Kita
und Schule integrieren

Schuljabr 2007/2008

»> Mehr als 30 Schulen und Kitas nehmen die Beratungs- und Veranstaltungsange-
bote in Anspruch.

»> Beratung von und Zusammenarbeit mit mehr als 7 Catering-Unternehmen, die
Bio- Produkte und/ oder »faire« Produkte in ihre Verpflegungsangebot fiir Kita
und Schule integrieren

1. Aufnahme der Themen »Erndhrung« und/ oder »Landwirtschaft« in die
Curricula an drei Schulen,

2. intensive Prozessbegleitung in 10 Modelleinrichtungen und Beratung von ca. 25
weiteren Kitas und Schulen,

Verdnderung des Speisenangebotes in 15 Einrichtungen mit Bio-Anteil zwischen

10-80 %,

3. Zusammenarbeit mit 7 Catering-Unternehmen aus dem Bereich der Kita- und
Schulverpflegung.

Schuljabr 2006/07

1. Mehr als 30 Schulen und Kitas haben die Beratungs- und Veranstaltungsangebote
angefragt und in Anspruch genommen.

2. Die Zusammenarbeit lief mit mehr als 7 Catering-Unternehmen, die Bio-
Produkte und/ oder »faire« Produkte in ihre Verpflegungsangebot fiir Kita und
Schule integrieren.

Okomarkt e.V. Schule und Landwirtschaft
Christina Zurek
bio-fuer-kinder@oekomarkt-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

BIOPOLI Jugendbildungsprojekt

Status: laufend

Schule

Seit 2004 werden bundesweit Referentinnen und Referenten an Schulen und
Jugendgruppen vermittelt. Je nach Absprache gestalten sie den Unterricht (von
einer Doppelstunde bis zu einer Projektwoche) in methodisch vielfiltiger Form zu
folgenden Themen:

»> Biologische Vielfalt und Erndhrungssicherung,

»> Gentechnik in der Landwirtschaft,

»> Biopiraterie,

»> Weltagrarhandel sowie

»> Pestizideinsatz in Nord und Sid.

Im Mai 2008 wird die nachste Vertragsstaatenkonferenz zur Konvention tiber die
biologische Vielfalt stattfinden. Diese Ereignis ist eine besondere Gelegenheit die
Bedeutung der Vielfalt fiir die Erndhrung aufzugreifen. Dieser Aspekt soll auch
durch unser Projekt aufgegriffen werden.

BIOPOLI wurde vom Nationalkomitee der UN-Dekade BNE als Dekadeprojekt
ausgezeichnet.

Jugendliche sollen in die Lage versetzt werden, die durch das Projekt abgedeckten
Themen mit einer Nord-Stid und Siid-Nord Perspektive beurteilen zu konnen und
ihr eigenes Handeln danach ausrichten zu konnen.

Zusammenarbeit der Akteure: BUKO Agrarkoordination, Forum fir internationale
Agrarpolitik e.V. und Naturschutzbund Jugend (NaJu)

2007/2008

1. Schulung von Referentinnen und Referenten (dreitdgiges Seminar) zum Thema
»Biologische Vielfalt und COP 9«

2. Feedbackseminar (dreitigig)

3. Erstellung und Erweiterung von Bildungsmaterial (Dossier zum Thema
» Agrobiodiversitdt«)

4. Veranstaltungen in Schulen und Jugendeinrichtungen

5. Bewerbung des Projekts
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Uberpriifungs-Kriterien 2006/2007
1. Eine dreitdgige Schulung von Referentinnen und Referenten hat stattgefunden.
2. Ein dreitdgiges Feedbackseminar hat stattgefunden.
3. Bildungsmaterial liegt vor und wird gegebenenfalls neu aufgelegt.
4. Fur jede durchgefithrte Veranstaltung liegen Evaluationsbogen vor.
5. Das Projekt wurde im Internet und an Schulen beworben.

2007/2008

1. Eine dreitdgige Schulung von Referentinnen und Referenten zum Thema
»Biologische Vielfalt und COP 9/CBD« wird durchgefiihrt.

. Ein Feedbackseminar wird durchgefiihrt.

. Neues Bildungsmaterial zum Thema »Agrobiodiversitit« wird erstellt.

. Die Auswertung der Veranstaltungen wird durch Evaluationsbogen sichergestellt.

. Der Bekanntheitsgrad des Projekts und der jeweiligen BildungsmafSnahmen wird
durch neue Kooperationen und Werbmafinahmen erweitert.

6. Durchfiihrung einer MultiplikatorenInnenfortbildung

[ SOV S

Auswertung Seit 2004 haben mehr als 280 Veranstaltungen stattgefunden und iiber 5000
Jungendliche und deren Betreuer erreicht.
Bei der Auswertung der Bewertungsbogen stellte sich heraus, dass die Resonanz in
der Regel sehr positiv war. Kritikpunkte wurde auf den ReferentInnenseminaren
aufgeriffen und Verbessungsvorschlige gemeinsam bearbeitet.
Die Nachfrage nach Veranstaltungen in Schulen und Jugendgruppen ist mit dem
Bekanntheitsgrad des Pojekts gestiegen und soll erweitert werden.

Hauptakteur Buko Agrar Koordination
Kontakt Sandra Blessin

Telefon 040/39 25 26

Fax 040/39 90 06 29

E-Mail info@bukoagrar.de

2. Ansprechpartner Ursula Grohn-Wittern

E-Mail Ursula.groehn-wittern@bukoagrar.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

BNE in der 2. Phase
der Lehrerausbildung

Status: laufend

Schule

Es gibt viele kleine und grofSere Ansitze der BNE in der Seminararbeit, die seit

Schuljahr 2005/2006 koordiniert worden sind:

» Ein Uberblick iiber die Aktivititen ist erstellt und wurde in den Abteilungs-
konferenzen der Lehramter vermittelt und diskutiert. Eine Vernetzung der Fach-
seminarleiter in diesem Bereich besteht in der Abteilung Ausbildung des
Landesinstituts (LI-A).

»> Inhalte der Aufgabengebiete werden dabei zunehmend beriicksichtigt.

»> Erste gemeinsame Forschungsginge der Fachseminarleiter aller Abteilungen und
von 7 verschiedenen Fichern mit dem Sanierungsbeauftragten des Senats sowie
Vertretern aus Wirtschaft und Religionsgemeinschaften vor Ort.

»> Erstes gemeinsames Modulangebot zum Thema »Fremdsein und Fremdwahrneh-
mung« durch die FSL Ge, Pol, Rel und Phil.

» Weitere Scharfung des Bewusstseins von Seminarleiterinnen, Seminarleitern,
Referendarinnen und Referendaren iiber die Bedeutung einer BNE und die
UN-Dekade BNE,

»> eine konsequente Umsetzung der in den Ausbildungscurricula festgehaltenen
Punkte zum Bereich Nachhaltigkeitsentwicklung,

»> die bestehenden Ansitze der BNE in Seminarthemen weiter starken und bekannt
machen,

»> die schulische Umsetzung von Seminarthemen zur BNE in den Seminaren und
zwischen den Seminaren weiter fordern

Innerhalb des Landesinstituts fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung/ Abteilung
Ausbildung (LI-A) wird es die folgenden Schritte zur Umsetzung der MafSnahme
geben:

Schuljabr 2006/2007

1. Diskussion der Initiative Hamburg lernt Nachhaltigkeit fiir alle Unterrichtsfacher.
Lernen aus Schulprojekten und Anschieben neuer eigener Schulprojekte.

2. Weiterhin den Uberblick verschaffen iiber Seminaraktivititen zur BNE und
bekannt machen dieser Aktivititen im LI-A.

3. Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter (FSL) der »sachkundlichen«
Ficher aller 3 Abteilungen verabreden in grofSeren Abstinden Themenschwer-
punkte und tauschen ihre fachlichen Perspektiven zur BNE aus.

4. FSL aller 3 Abteilungen bieten in den Modulwochen Module zum Bereich
Nachhaltigkeit an. Kooperation zuerst im eher philologischen, danach im
naturwissenschaftlichen Bereich.
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Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

48149 Schule

BNE in der 2. Phase
der Lehrerausbildung

Schuljabr 2007/2008

»> Die Seminaraktivititen zur BNE und die Module in diesem Bereich auswerten
und erweitern,

»> weitere Steigerung der Zahl der Examensarbeiten im Bereich BNE durch die
Ermutigung der Referendarinnen und Referendare durch die betreuenden FSL,

»» Kooperation auf Fachseminar- und Modulebene mit wesentlichen sozialen,
padagogischen, 6konomischen und politischen Einrichtungen Hamburgs, z. B.
mit Biirgerschaft, Handelskammer, Verbraucherzentrale, Kripo, DGB,
Wobhlfahrtsverbande, PTI,

»> weitere ficherverbindende Erkundungen der Seminarleiter verschiedener Facher
und Lehrdmter an ausgewihlten Orten und Objekten nachhaltiger Entwicklung
in Hamburg, 2007 beispielhaft in St.Pauli und am Hamburger Hafen, unterstiitzt
durch die Sanierungsbeauftragten,

»> LI und LI-A werden Vorbildfunktionen im Bereich BNE tibernehmen, speziell im
ressourcenschonenden Bereich.

Schuljabr 2007 /2008 (bis Mitte 2008)

1. Die Initiative BNE wird im LI-A und in seinen Abteilungen diskutiert und
weiterentwickelt.

2. Die Seminarleiter koordinieren ihre Modulangebote im Bereich
Nachhaltigkeitsentwicklung.

3. Die Sprecher der FSL der jeweiligen Abteilung koordinieren die Aktivitaten.

Schuljabr 2008/2009 (bis Mitte 2009)

1. BNE- Aktivititen der betreuenden FSL der jeweiligen Abteilung werden
koordiniert und dokumentiert und es werden Themen zur BNE in weiteren
Modulwochen - in regelmifSigen Abstanden — angeboten.

2. Die Zahl der Examensarbeiten zur BNE erhoht sich.

3. Es lassen sich Beispiele fiir die Vorbildfunktion sowohl in Ausbildung als auch in
der Umsetzung fiir den Ausbildungsunterricht vorweisen.

1. Die Initiative BNE wurde im LI-A und in seinen Abteilungen diskutiert und wird
fortentwickelt.

2. Ein Positionspapier des LI-A und seiner Abteilungsleiterin zu BNE ist im
»Leitfaden fiir Referendarinnen und Referendare« als Orientierung zu Beginn der
Ausbildung am LI-A bekannt gemacht worden und wird fortentwickelt.

3. Eine abteilungsiibergreifende Gruppe plant und koordiniert Schritte zur
Umsetzung von BNE und gleicht BNE mit der Ausbildungscurricula ab.

LI - Abteilung Ausbildung
Michael Ackermann

040/428 013748

040/428 0137 82
michael.ackermann@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

BNE in der Lehrerfortbildung und
Schulentwicklung

Status: laufend

Schule

Die Abteilung Fortbildung des Landesinstitutes fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

(LT) macht seit Jahren zahlreiche Angebote zur Schulentwicklung und Qualifizierung

der Lehrerinnen und Lehrer fiir eine Unterrichtsgestaltung, die auf das Leitbild der

nachhaltigen Entwicklung ausgerichtet ist. Einen besonderen Schwerpunkt bilden

dabei die Angebote im Bereich der Aufgabengebiete und einzelner Facher des

Bereichs Gesellschaft, der Naturwissenschaften sowie des Zentrums fiir Schulbiologie

und Umwelterziehung (ZSU).

Die Wirkung dieser Angebote kann durch eine verbesserte interne Abstimmung,

verstirkte Kooperation mit externen Partnern und gezielte Ausrichtung auf den

Bedarf der Schulen optimiert werden. In Zusammenhang mit dem Orientierungs-

rahmen Schulqualitit ist den Schulen Anfang Mai 2006 eine Kooperation zu

Merkmalen angeboten worden, die sich auf die Themenbereiche Nachhaltigkeit und

Demokratie beziehen.

Die Umsetzung des Ziels der UN-Dekade, das Bildungssystem auf nachhaltige

Entwicklung hin zu orientieren und BNE in den Schulen als Querschnittsaufgabe

zu verankern, soll im LI im Rahmen seiner Verantwortung fir Lehrerfortbildung,

Qualitdtssicherung und Schulentwicklung wirkungsvoll unterstiitzt werden.

Eine dafur geschaffene Arbeitsgruppe des LI ibernimmt in Zusammenarbeit mit der

Hamburger Bildungsagenda (HHBA) die Koordination der folgenden

TeilmafSnahmen:

Schuljabr 2005/2006

»> Monitoring und Weiterentwicklung der Mafsnahmen des Hamburger Aktions-
plans (HHAP), die sich auf Schulen beziehen

»> Unterstiitzung bei der Planung und Durchfithrung grofferer Veranstaltungen zur
BNE im LI

»> Strukturierung und verbesserte Auflendarstellung der Angebote des LI zur BNE
im Bereich der Lehrerfortbildung und Schulentwicklung

»> Information der LI-Mitarbeiter und Schulen tiber die Initiative »Hamburg lernt
Nachhaltigkeit« zur Unterstiitzung der UN-Dekade BNE

Schuljabr 2006/ 2007

1. Qualifizierungsseminar fiir schulexterne BNE-Anbieter am 22. und 23. 9. 2006.

2. Ende Januar 2007: Transfer-Veranstaltung firr die BLK-Programme »21« (BNE)
und »Demokratie lernen und leben«.

3. Im LI-Fortbildungsprogramm fiir 2006/2007 wird es eine Ubersicht iiber alle
BNE-Angebote geben.

4. Monitoring und Weiterentwicklung der Maffnahmen des HHAP, die sich auf
Schulen beziehen.

Schuljabr 2007/2008

1. 2. Qualifizierungsseminar fiir schulexterne BNE-Anbieter im Sept. 2007 und
Erstellung einer Empfehlungsliste fiir Schulen.

2. Abschlusstagung des Transfer 21 Programms (» Good bye. Stand-by«) am
22./23.5.2008 zusammen mit den Naturwissenschaften.

3. Erstellung einer Ubersicht iiber die BNE-Angbote im LI-Verzeichnis 2007.



Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

50151 Schule

4. Monitoring und Weiterentwicklung der Mafinahmen des HHAP, die sich auf
Schule beziehen.

5. Ll-interne Konferenz zur Umsetzung des Orientierungsrahmens
(Referenzcurriculum) zum Lernbereich »Globale Entwicklung«.

6. Vorbereitung einer Vereinbarung zu Nachhaltigkeitskriterien fiir Gebaude und
Arbeitsprozesse des LI.

Schuljabr 2005/2006

»> Die Durchfiihrung mindestens einer grofferen Veranstaltung zur BNE pro
Schuljahr im LI wird unterstiitzt.

»> Abrufbare Angebote des LI zur BNE werden zusammen mit externen Angeboten
fiir Schulen in Kooperation mit der Umweltstiftung Save Our Future (S.O.E) in
einer Datenbank gesammelt und in einer Broschiire den Schulen bis Ende 2006
zugestellt.

»> Alle Mitarbeiter des LI werden im Laufe des Schuljahrs 2005/2006 iiber Ziele
und MafSnahmen der Initiative »Hamburg lernt Nachhaltigkeit« informiert.

Schuljabr 2006/2007

1. Seminar wird zur angegebenen Zeit mit etwa 30 Teilnehmerinnen und

Teilnehmern durchgefiihrt.

2. Veranstaltung wird zur angegebenen Zeit durchgefiihrt und dokumentiert.

3. Ubersicht erscheint im LI Fortbildungsprogramm.

4. Informierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt auf regelmifSigen
Sitzungen der LI Projektgruppe zur BNE.

Schuljabr 2007/2008

1. Der 2. Qualifizierungsworkshop wurde mit mindestens 30 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern im September 2007 durchgefiihrt, eine Empfehlungsliste erstellt und
den Schulen verfiigbar gemacht.

2. Die Abschlussveranstaltung Transfer 21 wird im Mai 2008 durchfihrt.

3. Das LI-Verzeichnis 2007 enthilt eine Ubersicht iiber die
BNE-Fortbildungsangebote des Landesinstituts.

4. Die Projektgruppe BNE hat sich viermal im Schuljahr 2007/2008 getroffen und
mit den Maflnahmen des HHAP befasst, die sich auf Schule beziehen.

5. Die Ll-interne Konferenz wurde durchgefiihrt.

6. Ein Zielkatalog fur die nachhaltige Bewirtschaftung der Gebaude und fir
nachaltige Arbeitsformen des LI wurde erstellt.

Schuljabr 2005/2006

1. Keine grofSe, aber eine Vielzahl kleinerer und mittlerer BNE-Fortbildungsveran-
staltungen sind vom LI unterstiitzt worden.

2. Eine Erstellung abrufbarer Abgebote ist in Kooperation mit der S.O.E-Umwelt-
stiftung erfolgt: Ein »Bildungsfithrer fur nachhaltige Entwicklung« liegt vor und
ist ausgeliefert worden. Das Angebot steht bei uport-hh im Internet.

3. Die Projektgruppe BNE stiftete Kooperationen zwischen Aus- und Fortbildung.
Das LI-Jahresverzeichnis 2006 enthilt einen Grundsatzartikel zur BNE.

Schuljabr 2006/2007

1. Ein zweitagiges Qualifizierungsseminar fiir schulexterne BNE-Anbieter wurde fiir
30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im September 2006 durchgefiihrt.

2. Die Tagung wurde im Januar 2007 durchgefiihrt.

3. Das LI-Fortbildungsprogramm 2006/2007 enthielt eine Ubersicht iiber 72
LI-Angebote zur BNE.

4. Die Projektgruppe BNE hat sich viermal im Schuljahr 2007/2008 getroffen und

mit den Maflnahmen des HHAP befasst, die sich auf Schule beziehen.

. Die Ll-interne Konferenz wurde durchgefiihrt.

6. Ein Zielkatalog fur die nachhaltige Bewirtschaftung der Gebaude und fir
nachaltige Arbeitsformen des LI wurde erstellt.

(9]

LI - Abteilung Fortbildung
Kurt Edler

040/428 01-37 52
040/4 28 01-29 48
kurt.edler@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Einflihrung des Themas
Brennstoffzellen-
und Wasserstofftechnologie

Status: laufend

Schule

Die Brennstoffzellen- und Wasserstofftechnologie stellen einen wichtigen Schritt

in eine zukunftsweisende Technik dar und unterstiitzten die Bemithungen um eine
nachhaltige Energieversorgung. Wind, Wasser, Sonne und Biomasse, Potenziale an
Energie konnen in Wasserstoff gespeichert und transportiert werden; die Effizienz
von Energieanlagen kann durch die Nutzung der Brennstoffzellentechnologie erhoht
werden und so den Einstieg in eine zukunftsfihige Energieversorgung weisen. Die
Verbreitung des Wissens tiber diese neue Technologie ist angesichts des Klimawandels
und im Rahmen eines zukunftsfihigen Wirtschaftens wiinschenswert.

»> Einfuhrung des Themas Brennstoffzellen- und Wasserstofftechnologien an
allgemeinbildenden Schulen und Berufsschulen.

»> Durchfihrung eines Wettbewerbs zu Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie
in Kooperation von e-on und der ZSU-Energiewerkstatt.

Diese MafSnahme ist fiir mehrere Jahre — mindestens bis Herbst 2008 — geplant.
Folgende Aktivititen finden derzeit statt:

»» Experimente im Schiilerlabor » Quantensprung« der GKSS

Die GKSS betreibt im Rahmen der bundesweiten Initiative » Wissenschaft im
Dialog« das Schiilerlabor Quantensprung. Dort konnen Schiilerinnen und Schiiler
ab Klasse 9 Experimente rund um die Brennstoffzelle durchfithren. Niheres unter
www.gkss.de

Hamburg kommt an mit Wasserstoff

Die Hamburger Hochbahn AG betreibt fir das Projekt HH2 drei Brennstoffzel-
lenbusse. Fiir Hamburger Schulen bietet die HOCHBAHN auf ihrem Betriebs-
hof in Hummelsbiittel Fithrungen an, bei denen die Wasserstofftankstelle und ein
Brennstoffzellenbus besichtigt werden konnen. Auflerdem hat die HOCHBAHN
eine umfangreiche Materialsammlung fiir den Unterricht an allgemein bildenden
Schulen in Zusammenarbeit mit der Behorde fiir Bildung und Sport, dem
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) sowie der GKSS
zusammengestellt. Nihere Informationen unter www.hh2wasserstoff.de
Schilerpraktika im NWZ

Das naturwissenschaftlich-technische Zentrum des LI (NWZ, Miimmelmanns-
berg 75, 22115 Hamburg, Tel. 4 28 54-73 34) verfugt uber mehrere Labore,

in denen naturwissenschaftliche Praktika stattfinden konnen. In Lehrerfortbil-
dungen erfahren Lehrende, wie sie Schiilerpraktika zum Thema Brennstoffzelle
durchfiihren konnen. Gerite und Materialsets konnen in der NW-Ausleistation
(E-Mail: ausleihstation@li-hamburg.de) ausgeliechen werden.

M
M

M
M
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Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

52153 Schule

Einfliihrung des Themas
Brennstoffzellen-
und Wasserstofftechnologie

»> Lehrerfortbildungen und Schiilerpraktika im ZSU
Das Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung des LI bietet zum
Themenbereich »Energie und Klima« Lehrerfortbildungen und Schilerpraktika
an, in denen die Funktion und die Anwendung der Brennstoffzellen- und Wasser-
stofftechnologie erortert wird. Dazu stehen Medien und Unterrichtsmodelle zur
Ausleihe an Schulen sowie als Anschauungsobjekt ein Brennstoffzellen-Heizgerit
in der Heizungsanlage des Hauses zur Verfiigung.

»> Fachinformationen
Fachinformationen zum Thema konnen bei der Landesinitiative Brennstoffzellen-
und Wasserstofftechnologie angefordert werden (Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt, Energieabteilung, Tel. 4 28 45-26 73,
E-Mail Hendrik.Pinnau@bsu.hamburg.de).

»> Anzahl der Veranstaltungen
»> Durchfithrung eines Wettbewerbs im Schuljahr 2007/2008

Es wurden in den o. g. Einrichtungen jeweils mindestens eine Veranstaltung mit
dem Thema Brennstoffzellen- und Wasserstofftechnologie durchgefiihrt.

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Gerhard Nobis

040/8 23 14 20

040/82 314222
gerhard.nobisl@li-hamburg.de

Renate Uhlig-Lange
Renate.Uhlig-Lange@bsu.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt

Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

Forderung demokratischer
Handlungskompetenz

iIn Schulen als Grundlage
nachhaltiger Entwicklung

Status: laufend

Schule

Das bundesweite BLK-Programm Demokratie lernen und leben (DLL) (2002-2007)
wurde Ende Mirz 2007 abgeschlossen. In Hamburg waren sechs Kernschulen und
einige assoziierte Schulen aktiv beteiligt.

Der Transferprozess in weitere Schulen und in alle Phasen der Lehrerbildung hat

begonnen. Dieser Prozess erfolgt im Rahmen der UN-Dekade BNE.

»> Vorhandene Elemente partizipativer Schulkultur (z. B. Schiilerfeedback, Klassenrat,
beteiligende Gremienarbeit, Schiilervertretungs-Qualifizierung) werden an einer
wachsenden Zahl von Schulen zu einem im Schulprogramm verankerten Konzept
demokratischer »Schul-Innenpolitik « gebtindelt.

»> Die Entwicklung eines demokratiepadagogisch orientierten Schulprogramms mit
mehrjahriger Perspektive hat an mehreren Schulen begonnen, z. B. mithilfe einer
Bilanz- und Perspektivenkonferenz und/ oder eines Demokratie-Audits.

»» Die vorhandenen Auflenbeziehungen einer wachsenden Zahl von Schulen werden
bewusst zu einer demokratischen, partizipationsorientierten »Schul-Auflenpolitik «
weiterentwickelt.

Zusammenarbeit der Akteure: Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

(LIF14), Kern- und Kooperationsschulen des BLK-Programms, zertifizierte

demokratiepddagogische Beraterinnen und Berater und verschiedene aufSerschulische

Kooperationspartner, insbesondere aus Jugendhilfe und Stadtteilkultur:

1. Bereitstellung von Materialien zur Lehrerbildung und Schulentwicklung.

2. Bereitstellung eines demokratiepadagogisch orientierten Fortbildungs- und
Schulentwicklungsangebots.

3. Durchfihrung von Fortbildung- und Schulentwicklungsmafsnahmen zu den
genannten Zielen.

4. Weiterentwicklung der durch das BLK-Programm entstandenen Kontakte und
der vorhandenen Netzwerke fiir Demokratielernen (Civic Education).

1. Die Homepage www.li-hamburg.de/demokratie wird von Schulen als Instrument
der eigenen Schulentwicklung und fiir die Netzwerkbildung zunehmend genutzt.
Ein Indiz ist die aktive Verlinkung einer wachsenden Zahl von Schulen mit dieser
Homepage.

2. Fiir alle genannten Ziele und Schritte gibt es konkrete Beispiele im Schuljahr
2007/2008.

siche Uberpriifungskriterien

LI - Referat Gesellschaft
Wolfgang Steiner

040/4 28 01-26 79

040/428 01-29 48
wolfgang.steiner@li-hamburg.de
Kurt Edler
kurt.edler@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail
3. Ansprechpartner
E-Mail

54155 Schule

Germanwatch —
Klimaexpedition in Hamburg

Status: laufend

Schule

Uber das Zeigen und Einordnen faszinierender, zeitnaher Wetterereignisse und
schon sichtbarer Klimaverdnderungen (mit Hilfe u. a. von Satellitenaufnahmen) mit
den Schiilerinnen und Schiilern Handlungsnotwendigkeiten und Losungsmoglichkeiten
erarbeiten.

Die Klimaexpedition kommt mit ihrer technischen Ausriistung und
Informationsmaterial in die Schulen und arbeitet interaktiv in entsprechenden

Fach- oder Projektunterrichten.

Details sind zu finden unter: www.germanwatch.org.

Forderung von bildungspolitischen Aktivititen in den Hamburger Schulen zum
Themenbereich Klima und Energie

Um einen Projekttag oder einen Projekteinsatz der Klimaexpedition kann sich eine
Schule oder ein Fachlehrer bewerben bei:

Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung (ZSU)
Herr Gerhard Nobis-

LZ:145/5034

HemmingstedterWeg 142

22609 Hamburg

Telefon: 040 / 82 31 42-0 / Fax: -22
gerhard.nobis@li-hamburg.de

Eine Schule tragt als Eigenbeitrag 150 € pro Projekttag bei.

In der Phase von Juli 2007 — September 2008 sind fiir Hamburg 20 Projekttage
vorgesehen und finanziert

(iiber die Norddeutsche Stiftung fiir Umwelt und Entwicklung, die BSU und die BBS).
Die Schulen werden bei der Bewerbung gefragt, ob sie schon im Klimaschutz aktiv
waren und wie sie im weiteren aktiv sein wollen.

Germanwatch, das Landesinstitut firr Lehrerbildung und Schulentwicklung und die
Abteilung Nachhaltigkeit der Behorde fur Stadtentwicklung und Umwelt werten
die Nutzung der Klimaexpedition entsprechend aus und entscheiden danach, ob die
Mafinahme iiber den September 2008 hinaus fortgesetzt wird.

Germanwatch-Regionalgruppe Hamburg
Annette Huber

040/319 16 03

frau.huber@hamburg.de

Gerhard Nobis
Gerhard.Nobis@li-hamburg.de
Ute Neuenfeldt
Ute.Neuenfeldt@bsu.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Infozentrum Globales Lernen

Status: laufend

Schule

Themen des Globalen Lernens sind fester Bestandteil einer Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in vielen Schulen und aufSerschulischen Bildungseinrichtungen
geworden. Die Breite und Aktualitdt der Themen sowie die oft begrenzte Zeit fur
Projekt- und Unterrichtsvorbereitung machen die leichte Verfugbarkeit ausgewahlter
Materialien zu einer unerlisslichen Serviceleistung. Eine Materialsammlung der
Bramfelder Laterne wurde darum zum Infozentrum Globales Lernen weiterent-
wickelt. Es wurde am 30. Mirz 2007 offiziell eroffnet.

Schulen und Akteuren des Globalen Lernens wird durch das Infozentrum Globales
Lernen die Moglichkeit geboten, Unterrichts- und Projektmaterialien zu allen
wichtigen Themen des Globalen Lernens auszuleihen. Der Bestand an
Bildungsmaterialien ist aktualisiert und in einer Datenbank erfasst. Diese soll tiber
das Internetportal www.globales-lernen.de zugdnglich gemacht werden. Mit dem
Verleih ist — bei Bedarf — eine Beratung verbunden.

Durch die Verbindung mit dem Weltladen der Bramfelder Laterne ist das Infozentrum
Globales Lernen ein guter auflerschulischer Lernort, der durch zeitgemifle padagogische
Angebote weiterentwickelt wird.

Zusammenarbeit der Akteure: Bramfelder Laterne, Landesinstitut fur Lehrerbildung
und Schulentwicklung (LI), Open School 21 und Padagogisch- Theologisches Institut
Nordelbien — Hamburg (PTT).

2007/2008

1. Die Neustrukturierung des Materialbestands nach den Themenbereichen der
Hamburger Rahmenpliane zum Globalen Lernen wird abgeschlossen.

2. Laufende Ergianzung der Bestinde um neue Materialen.

3. Die neu eingerichtete Datenbank erschliefSt die Materialbestinde auf dem
Internetportal www.globales-lernen.de.

4. Erstellung von weiteren Materialsammlungen in Form von Lernkoffern zu
aktuellen Themen.

5. Piadagogische Angebote zu den Themen des Fairen Handels werden erarbeitet.
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Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

56157 Schule

Infozentrum Globales Lernen

2007/2008

1. Die Katalogisierung ist durchgefiihrt und iiber ensprechende Veroffentlichungen
(Faltblatt) und das Internetportal www.globales-lernen.de zuganglich.

2. Die derzeitigen Materialbestande wurden um etwa 100 Titel ergdnzt.

3. Drei neue padagogische Einheiten werden erarbeitet.

4. Wenigstens 5 thematische Materialsammlungen/Lernkoffer werden neu erstellt.

Durch die Entfernung von etwa 1.000 nicht mehr aktuellen Materialien und die
Neueinstellung von etwa genauso vielen Titeln ist der Bestand von etwa 3.000
Unterrichtseinheiten, Dias, Folien, CD-Roms, Spielen, Biichern und Lernkoffern
jetzt aktuell und recht umfassend. Ein Schwerpunkt wurde auf die Erarbeitung
von Materialsammlungen in Form von Lernkoffern gelegt: Acht wurden erarbeitet,
davon einige mehrfach. Weitere sind in Vorbereitung.Durch den in Kooperation
mit LT und Open School erstellten Flyer und durch mehrere Artikel in Hamburger
Zeitungen, wurde die schulische und sonstige Offentlichkeit auf die Moglichkeiten
des Infozentrums Globales Lernen aufmerksam gemacht. Das Infozentrum hat sich
durch unterschiedliche Beteiligung im Hamburger Aktionsplan etabliert.

Bramfelder Laterne, Infozentrum Globales Lernen
Christina und Klaus Jahn

040-641 50 23

jaehn@bramfelderlaterne.de



Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

KinderKulturKarawane

Status: laufend

Schule

In einer globalisierten Welt gehort interkulturelle Kompetenz zu den Schlissel-
kompetenzen. Der Dialog tiber Gerechtigkeit zwischen Nationen, Kulturen und
Religionen wird im Austausch mit Gleichaltrigen aus Landern Afrikas, Asiens und
Lateinamerikas (»peer to peer«) gefuhrt. Es geht darum, ihre Sichtweisen zu erfahren
und sie sowohl als gleichberechtigte junge Menschen als auch als Kiinstlerinnen und
Kiinstler wahrzunehmen.

Der Katastrophenberichterstattung tiber Armut, Hunger und Krieg in den Lindern
des Stidens wird ein anderes Bild gegeniiber gestellt. Das Projekt wird seit mehreren
Jahren erfolgreich auf Bundesebene durchgefiihrt

(siehe: www.kinderkulturkarawane.de).

Kinder und Jugendliche aus Entwicklungslandern stellen in Theater-, Musik-,

Tanz- und Zirkusproduktionen ihren Alltag dar. Kinder und Jugendliche in Hamburg

erfahren:

»> gleichaltrige aus Entwicklungslindern als aktiv Handelnde mit anderen
kulturellen Hintergrinden,

» junge Menschen als Teil einer globalen Jugendkultur, die iiber Grenzen hinweg
Solidaritdt und das Bewusstsein gegenseitiger Verantwortung fordert,

»> Aktionen zum Nutzen benachteiligter Bevolkerungsgruppen,

»> einen Dialog auf Augenhohe als Voraussetzung fiir gleichberechtigtes und
partnerschaftliches Handeln.

Zusammenarbeit der Akteure: Buro fiir Kultur- und Medienprojekte in Kooperation
mit Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der aufSerschu-
lischen Jugendarbeit sowie mit NROs.

2006/2007

1. Ca. 40 Veranstaltungen in Hamburg: Auffihrungen, Workshops, Dialog- und
Begegnungsprogramme als Bestandteile von Unterricht und Projektwochen

2. Entwicklung eines standardisierten Evaluationsprogramms als Grundlage fir den
Aufbau von Schul-, Lern- und Projektpartnerschaften

1. Mindestens 40 durchgefiihrte Veranstaltungen und entsprechend viele
Riickmeldungen, Auswertungsgespriche mit Lehrerinnen und Lehrern sowie
Schiilerinnen und Schiilern und den beteiligten Gastgruppen,

2. das Evaluationsprogramm liegt vor.



Auswertung

Hauptakteur
Telefon

Fax

E-Mail

58159 Schule

KinderKulturKarawane

In der ersten Hifte des MafSnahmen-Zeitraums (also im Jahr 2006) haben 22 recht
unterschiedliche Veranstaltungen stattgefunden. Dabei standen Auffithrungen,
Begegnungen und Workshops an Schulen im Vordergrund. Einbezogen waren dabei
alle Schulformen der weiterfithrenden Schulen. Dabei war festzustellen, dass vor
allem der Dialog zwischen den jungen Menschen unteschiedlicher Kulturen ein
besonderes Bediirfnis der Hamburger Schiilerinnen und Schiiler war. Wichtig und
aufschlussreich war auch die Kooperation mit dem Haus der Jugend in Stellingen,
weil festzustellen war, dass auch hier ein besonderes Bediirfnis nach Begegnung und
Dialog auf Augenhohe vorhanden ist.

Gemif§ dem Konzept der KinderKulturKarawane haben alle Gruppen auf sehr hohem
Niveau ihre kiinstlerischen Produktionen prasentiert. Dadurch wurde

eindringlich gezeigt, dass die jungen Kiinstlerinnen und Kiinstler zum einen aktiv ihr
Schicksal in die eigenen Hinde genommen haben und sich dadurch neue Perspektiven
aufgebaut haben. Zudem wurde in den Begegnungen aber auch deutlich, dass die
Gruppen der KKK Teil einer globalen Jugendkultur sind, die eine Kommunikation
unter Gleichaltrigen erheblich vereinfachte.

Eine Evaluation wurde begonnen, vor allem mit Interviews mit Lehrerinnen und
Lehrern, sowie durch Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern. Die ersten
Ergebnisse weisen darauf hin, dass die Begegnungen an Schulen in der Regel im
Unterricht inhaltlich vorbereitet werden.Wichtiges Ergebnis ist aber auch, dass ein
grofSer Prozentsatz der 2006 beteiligten Schulen und anderen Veranstalter auch
2007 wieder mindestens eine der Gruppen zu sich einladen will. Das Interesse an
einer Auseinandersetzung mit anderen Kulturen ist also geweckt oder bestirkt
worden. Hierbei ist auch die Kooperation mit der Firma Beiersdorf als Erfolg zu
bewerten. Die Verantwortlichen von Beiersdorf, die drei beteiligten Schulen
(Schiilerinnen/Schiiler und Lehrerinnen/Lehrer) und die Gruppen der KKK, die in
das Projekt involviert waren, haben tibereinstimmend die Kooperation als Erfolg
bewertet. 2007 wird es eine Neuauflage dieses Projektes geben.

Auch die Kooperation mit der Gesamtschule Winterhude weitet sich aus. 2007
wird es ein 2-wochiges Projekt mit der » Makhampom Theatre Company« aus
Thailand geben. Uber die gemeinsame Arbeit, bei der die thailindischen Jugend-
lichen die »Lehrerinnen und Lehrer« sind, wird es intensive Auseinandersetzung mit
den jeweils anderen Kulturen geben.

Ein weiteres 14-tigiges Projekt widmet sich dem Thema Amazonas/Regenwald

und Klimawandel. Dartiberhinaus wird es in den Produktionen der Gruppen 2007
Themen wie AIDS, Kinderschwangerschaften, Kinderrechte und Welthandel geben.
Schon jetzt stehen - neben den beiden 14-tidgigen Projekten — 26 Veranstaltungen
fest.

Ausfiihrliche Informationen gibt es weiterhin unter www.kinderkulturkarawane.de.

Biivo fiir Kultur- und Medienprojekte gGmbH
040 /39 90 00 60

040/3 9025 64
info@kinderkulturkarawane.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Kooperation zivilgesellschaftlicher
Akteure und Schulen zur
Unterstitzung der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

Status: laufend

Schule

Umweltorganisationen, entwicklungspolitische NROs und andere zivilgesellschaftliche
Akteure und Servicestellen verfiigen tiber Erfahrungen und Fachkenntnisse,
Unterrichtsmaterialien und Konzepte, auf die Schulen zur Gestaltung des Unterrichts
sowie zur Durchfihrung von Projekten und Neigungsgruppen zuriickgreifen konnen.
Diese Angebote werden bisher nur in begrenztem Unfang genutzt, miissen in ihren
Qualitatsstandards weiterentwickelt und in ihrer Finanzierung abgesichert werden.
Auch der Ausbau von Ganztagsschulen er6ffnet neue Perspektiven fiir die Kooperation
zwischen Zivilgesellschaft und Schule.

Durch die Zusammenarbeit von zivilgesellschaftlichen Organisationen mit Schulen
sollen Potenziale fiir eine Starkung der BNE erschlossen werden.

Das Netzwerk der Hamburger Bildungsagenda fiir nachhaltige Entwicklung (HHBA)
koordiniert die Vorhaben zur Verbesserung der Kooperation zwischen zivilgesell-
schaftlichen Akteuren und Schulen. Es arbeitet u. a. mit dem Eine Welt Netzwerk,
dem Arbeitskreis der Hamburger Umweltpiadagoginnen- und padagogen und der
Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung (ANU) Hamburg e.V. zusammen,
um entsprechende Vereinbarungen mit der Behorde fiir Bildung und Sport (BBS)
sowie die folgenden Vorhaben zu erreichen.

Schuljabr 2005/2006

»> Einrichtung einer Datenbank zu den aufSerschulischen Angeboten der BNE mit
der Moglichkeit zur Erstellung einer gedruckten Handreichung durch die S.O.E
Umweltstiftung.

»> Erstellung einer Schuldatenbank zu den verschiednen Schwerpunkten und Aktivi-
taten im Bereich BNE an Hamburger Schulen durch die S.O.F. Umweltstiftung.

» Multiplikatorenfortbildungen fiir aufSerschulische Experten im Bereich BNE
durch die Open School 21 und das Landesinstitut fir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI).

»> Erstellung von Handreichungen fiir Bildungsprojekte im Bereich BNE durch
unterschiedliche Akteure.

Schuljabr 2006/2007

»> Erstellung einer Schuldatenbank zu den verschiednen Schwerpunkten und Aktivi-
titen im Bereich BNE an Hamburger Schulen durch die Umweltstiftung S.O.F.

»> Erstellung von Handreichungen fiir Bildungsprojekte im Bereich BNE durch
unterschiedliche Akteure

» Multiplikatorenfortbildungen fiir aufSerschulische Experten im Bereich BNE

Schuljabr 2007/2008

»> Datenaufnahme fiir die Schuldatenbank zu verschiedenen Schwerpunkten und
Aktivititen im Bereich BNE an Hamburger Schulen durch die S.O.F. Umweltstiftung.

»» Durchfithrung von mindestens einem Qualifizierungsworkshop fur
aufSerschulische Experten im Bereich BNE.

» »Zertifizierung« von auferschulischen BNE-Angeboten in Form einer
Empfehlungsliste fir alle Hamburger Schulen.
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Kooperation zivilgesellschaftlicher
Akteure und Schulen zur
Unterstitzung der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung
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Uberpriifungs-Kriterien Schuljabr 2005/2006

1. Vereinbarungen mit der BBS zur Forderung der Kooperation zwischen
zivilgesellschaftlichen Akteuren und Schulen.

2. Erstellung der Datenbank zu aufSerschulischen Angeboten und einer gedruckten
Handreichung bis Ende 2006.

3. Erstellung der Schuldatenbank bis Ende 2006.

4. mindestens zwei Multiplikatorenfortbildungen pro Schuljahr.

5. Erstellung von vier Handreichungen bis Ende 2006.

Schuljabr 2006/2007

»> Erstellung der Schuldatenbank bis Mitte 2007.

»> Erstellung von zwei weiteren Handreichungen bis Ende 2007.

»> Durchfithrung von mindestens einer grofleren Multiplikatorenfortbildung pro
Schuljahr

Schuljabr 2007/2008

»> Datenaufnahme fiir die Schuldatenbank ist Anfang 2008 abgeschlossen.

»» Durchfithrung von mindestens einem Qualifizierungsworkshop pro Schuljahr.

»> Alle Hamburger Schulen erhalten im Schuljahr 2007/2008 eine behordlich
»abgesegnete« Empfehlungsliste von auflerschulischen BNE-Angeboten.

Auswertung Schuljabr 2005/2006

1. Rahmenvereinbarung zwischen BBS/BSF und zivilgesellschaftlichen Verbinden
liegt vor.

2. Die Datenbank ist erstellt und gedruckte Handreichungen wurden verschickt.

3. Die Schuldatebank liegt noch nicht vor.

4. Eine erste Multiplikatorenfortbildung findet im September 2006 im LI statt.

1. Drei Handreichungen liegen vor.

Schuljabr 2006/2007

1. Das Konzept einer Schuldatenbank ist erstellt und wird im Augenblick technisch
umgesetzt.

2. Fur die Erstellung von zwei weiteren Handreichungen bis Ende 2007 fehlen im
Augenblick die Ressourcen.

3. Eine erste Multiplikatorenfortbildung (Qualifizierungsworkshop fiir auflerschu-
lische Experten im Bereich BNE) hat im September 2006 im LI stattgefunden.

Hauptakteur Hamburger Bildungsagenda (HHBA)
Kontakt Markus Hiibner

Telefon 040 /42 89 81-22

E-Mail info@hamburger-bildungsagenda.de
2. Ansprechpartner Jorg-Robert Schreiber

E-Mail joerg-robert.schreiber@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Nachhaltige Mobilitat Grundschule/
Sekundarstufe |

Status: laufend

Schule

»> Aktionstag »Zu Fuf§ zur Schule«:
2005: Teilnahme von 100 Schulen und Kindergirten
2006: Teilnahme von 75 Schulen
»> Radfahrausbildung: An allen Grundschulen werden besonders unter dem Aspekt
der Sicherheitserziehung und Stadtteilerkundung die Radfahrausbildung gemeinsam
mit der Polizei durchgefiihrt.
»> Fahrradprojekte in den Klassen 5 und 6 finden seit dem Schuljahr 2004/2005
mit Unterstiitzung der Polizei statt.
» HVV- Projekt » Mobil mit Bus und Bahn«: Jahrlich fihren etwa 80 % aller 4. bis
6. Klassen das Unterrichtsprojekt sowie eine HVV-Rallye durch.
Im Rahmenplan Verkehrserziehung ist das Thema »Mobilitdt und ihre Folgen in
und um Hamburg« fiir die Jahrgidnge 9/10 vorgegeben. Neue und aktuelle
Materialien sind im Rahmen der HVV-FutureTour erstellt worden. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden aufgefordert, sich mit Problemen und Fragen rund um das
Thema Verkehr und Mobilitit auseinander zu setzen und Konzeptionen und
Maf$nahmen fir eine nachhaltige Mobilitit in der Praxis an aufSerschulischen
Lernorten zu erkunden.

»> Die Selbststandigkeit der Kinder und Jugendlichen zu Fuf3, mit dem Rad sowie
mit Bus und Bahn zu férdern

»> Anregungen geben, sich mit den Auswirkungen des Verkehrs auf die Menschen
und die Umwelt sowie mit der Entwicklung einer zukunftsfihigen Mobilitit
auseinander zu setzen

»> Bis 2010 sollen die meisten Hamburger Grundschulen am Aktionstag »Zu Fuf§
zur Schule« teilgenommen haben.

»> Die Radfahrausbildung (Grundschule) und Fahrradprojekte (Sek. I) sollen auch
unter Mobilititsaspekten unterrichtet werden.

» Das HVV-Projekt wird in den 4. bis 6. Klassen durchgefiihrt.

»> HVV-Future Tour: Mobil in die Zukunft — Ein Wettbewerb zur nachhaltigen
Mobilitit fiir die Klassen 7-10 allgemein bildender Schulen sowie aller Klassen
berufsbildender Schulen.

Zusammenarbeit der Akteure uiber das Fachreferat Verkehrserziehung der

Behorde fiir Bildung und Sport (BBS) und die Schulberatung des Hamburger

Verkehrsverbundes (HVV).

Schuljabr 2006/2007

1. Aktionstag »Zu Fuf$ zur Schule«: Beteiligung von 75 Grundschulen.

Schuljabr 2007/2008

1. Aktionstag »Zu Fuf§ zur Schule«: Ein Netzwerk bereitet den Aktionstag vor und
fithrt 50—-100 Grundschulen zur Beteiligung.

2. Radfahrausbildung in der Grundschule: Ab Sommer 2007 werden neue Unter-
richtsmaterialien zur Radfahrausbildung und Stadtteilerkundung eingesetzt.

3. Fahrradprojekte: In diesem Schuljahr sollen in den 5. und 6. Klassen 200
Fahrradprojekte durchgefiihrt werden.
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Schritte 4. HVV- Projekt »Mobil mit Bus und Bahn:« Das HVV-Projekt wird standig mit
aktuellen Unterrichtsmaterialien fur die Grundschulen ergdnzt.
5. Fortfihrung des Wettbewerbes » HVV-Future Tour: Mobil in die Zukunft«, der
uber das Internet (www.hvv-futuretour.de) ausgeschrieben wird. Start ist der
1. September 2007. Der Wettbewerb wird ein halbes Jahr laufen. In diesem
Schuljahr sollen 50-100 Klassen teilnehmen.

Uberpriifungs-Kriterien Schuljabr 2006/2007
»> Teilnahme am Aktionstag »Zu FufS zur Schule«
»> Anzahl der absolvierten Fahrradprojekte
»> Teilnahme an der HVV FutureTour
»> Anzahl der abgegebenen Schulbiicher »Wir fahren mit dem HVV«
Schuljabr 2007/ 2008
»> Teilnahme am Aktionstag »Zu FufS zur Schule«
»> Anzahl der absolvierten Fahrradprojekte
»> Teilnahme an der HVV FutureTour
»> Erstellung und Einsatz von Unterrichtsmaterial zur Radfahrerausbildung

Auswertung Durchfithrung der beschriebenen Teilmafsnahmen und Erreichung ihrer jeweiligen

Ziele.

Schuljabr 2006/2007

»> Der Aktionstag »Zu Fufs zur Schule« ist mit 75 Grundschulen durchgefithrt worden.

»> 152 Fahrradprojekte mit 5560 Schiilern wurden absolviert.

»> 43 Schulklassen haben an der HVV-FutureTour teilgenommen.

»> 2006 wurden 25 000 Schiilerbiicher »Wir fahren mit dem HVV« an die Schulen
abgegeben.

Schuljabr 2007/2008

»> Der Aktionstag wird mit 75 Grundschulen durchgefihrt.

»> 200 Fahrradprojekte werden durchgefihrt.

» Mindestens 50 Klassen beteiligen sich an der HVV-FutureTour.

»> Die Unterrichtsmaterialien zur Radfahrausbildung in der Grundschule sind
erstellt und werden eingesetzt.

Hauptakteur HVV-Schulberatung

Kontakt Christoph Unland

Telefon 040/7259 41 83

Fax 040/72 59 41 88

E-Mail unland@hvv-schulberatung.info
2. Ansprechpartner Gunter Bleyer

E-Mail gunter.bleyer@bbs.hamburg.de
3. Ansprechpartner Andreas Huber

E-Mail huber@hvv-schulberatung.info
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Bildungsbereich
Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur

Kontakt

Telefon - Fax - E-Mail

2. Ansprechpartner - E-Mail

Nachhaltige
Mobilitat Sekundarstufe Il

Status: laufend

Schule

Verkehr in Hamburg soll umweltfreundlich und sicher sein und den Prinzipien der

Nachhaltigkeit gentigen (vgl. Regierungsprogramm 2004 -2008).

»» Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten sich Kenntnisse tiber die komplexen
Zusammenhinge von Mobilititsbediirfnissen, Verkehrsinstrumenten und
Umweltfolgen des Verkehrs.

»> Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler an Planung und Gestaltung des Verkehrs
in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld.

» »Auto — Mobilitdt — 10 unbequeme Fragen«: Regelmiflige Durchfithrung von
Vortrigen und Diskussionsveranstaltungen in Kursen der Sekundarstufe II.
Themen: Leitbild Nachhaltige Entwicklung und Wachsende Stadt, Umweltverbund
und Offentlicher Verkehr, Psychologische Aspekte der Verkehrsmittelwahl,
Biirgerbeteiligung an Planung und Gestaltung des Verkehrs.

»> »Verkehr in Hamburg — Wir mischen uns ein«: Eigenstandige Untersuchungen
zur Verkehrssituation im Umfeld der Schule, Entwicklung alternativer Konzepte
und Szenarien. Als Arbeitsinstrument steht die Lernsoftware » Wohin geht die
Fahrt? — Verkehrsplanung im Umfeld der Schule« zur Verfiigung (entwickelt in
Kooperation von TU Dresden, Universitit Hamburg, Gymnasium Allermohe und
HVV-Schulberatung).

» Wettbewerb: Stadtentwicklung und Verkehr in der Metropolregion Hamburg

» Offentliche Prisentationen der Schiilerprojekte, u. a. in Kooperation mit den
Verkehrsausschiissen der Hamburger Bezirke.

Schuljabr 2007/2008

»> Auto-Mobilitit: Durchfithrung von mind. 25 Veranstaltungen ist erwiinscht.

»> »Verkehr in Hamburg — Wir mischen uns ein«: Mindestens 10 Schulen fithren
das Projekt durch.

»> Schiilerinnen und Schiiler prisentieren ihre Projekte der Offentlichkeit und poli-
tischen Entscheidungstragern, z. B. in den Verkehrsausschiissen der Hamburger
Bezirke.

Schuljabr 2006/2007

1. 27 Veranstaltungen » Auto-Mobilitdt« haben statt gefunden, u. a. auch in
berufsbildenden Schulen.

2. «Verkehr in Hamburg. Wir mischen uns ein!«: Nach unserer Einschitzung wurde
das Ziel erreicht, dies ist jedoch nicht exakt verifizierbar.

3. Schiiler/innen des Gymnasiums Allermohe haben ein Unterrichtsprojekt zur
lokalen Verkehrsplanung vor den Mitgliedern des Verkehrsausschusses Bezirk
Bergedorf prisentiert.

4. Die Erstauflage (1000 Exemplare) der Lernsoftware »Wohin geht die Fahrt?«
ist vergriffen. Zur Zeit wird in Kooperation mit der TU Dresden und der
Universitdit Hamburg eine Online-Version entwickelt, die voraussichtlich zu
Beginn des Schuljahres 2007/2008 zur Verfugung stehen wird.

HVV-Schulberatung

Andreas Huber

040/72 594181 -040/72 59 41 88 - huber@hvv-schulberatung.info

Gunter Bleyer - gunter.bleyer@bbs.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

64165 Schule

Nachhaltiger Konsum

Status: laufend

Schule

Schiilerinnen und Schiiler sind wichtige Konsumenten. Es gibt jedoch bisher nur
wenige MafSnahmen, die ein an den Prinzipien der Nachhaltigkeit orientiertes
Konsumverhalten von Kindern und Jugendlichen fordern. Der Zukunftsrat als tiber-
greifendes Netzwerk fasst die bestehenden Angebote zu Themen des nachhaltigen
Konsums zusammen, regt dazu an, dieses Angebot zu nutzen und bietet Anregungen
und Austausch zur Methodik einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. In einer
mehrjihrigen Kampagne sollen die Themen eines nachhaltigen Konsums zunehmend
in die schulische und auferschulische Bildung integriert werden.

Das Thema »Nachhaltiger Konsum« soll im Unterricht der Schulen und in der

aufSerschulischen Bildung eine grofSere Rolle spielen. Die Mafinahme soll:

»> auf bereits vorhandene Materialien und Kampagnen hinweisen,

»> ansprechende Lehrmaterialien und Aktivitaten fiir den Raum der Metropolregion
Hamburg entwickeln und

»> Lehrende, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durch Veranstaltungen fir
das Thema interessieren und zum Mitmachen gewinnen.

Der Zukunftsrat koordiniert in Kooperation mit der Hamburger Bildungsagenda
(HHBA), dem Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI), dem
Eine Welt Netzwerk, der Open School 21, der Stiftung Umdenken, der S.O.F.
Umweltstiftung, der Buko Agrarkoordination u. a. die folgen Vorhaben:

Schuljabr 2005/2006

»> Erstellen einer CD-ROM, die — parallel zu Angeboten im Internet — auf
Materialien und Kampagnen zum nachhaltigen Konsum in der Metropolregion
Hamburg aufmerksam macht

»» Kongress zum Thema »Nachhaltiger Konsum — wie vermitteln wir das?« Ein
Austausch uber Inhalt und Methodik fur Lehrende, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren

»> Vertiefungsseminare fiir Interessierte

»> Plakatkampagne in der Vorweihnachtszeit

Schuljabr 2006/2007

1. Kontinuierliche Aktualisierung und zielgruppenorientierte Weiterentwicklung der
Webseite www.nachhaltiger-konsum.info, die auf Materialien und Kampagnen
zum nachhaltigen Konsum in der Metropolregion Hamburg aufmerksam macht.

2. Offentlichkeitswirksame Aktionen, die zur Beschiftigung mit dem Thema
aufrufen, z. B. anlésslich der Woche »Regional & Fair«, Einbeziehen von
Partnern aus Produktion & Handel.

3. Wissenschaftliche Untersuchung zum Konsumverhalten als Hintergrundinformation
fiir Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit.



Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

Schuljabr 2005/2006

» Die CD-Rom wird erstellt

Durchfiihrung:

»> des Kongresses mit ca. 150 Personen,

»> von Vertiefungsseminaren mit ca. 20 Teilnehmenden und
»> der Plakatkampagne.

Schuljabr 2006/2007

1. Zugriffe auf die Webseiten und Nachfrage nach den Lehrmaterialien nehmen zu.
Mindestens 10 Schulen der Metropolregion Hamburg fithren im Schuljahr 2006/
2007 ein entsprechendes Projekt durch.

2. Zunehmende offentliche Aufmerksamkeit auf die Kampagne des Zukunftsrates,
z. B. durch Medien, im 6ffentlichen Raum etc..

3. Eine wissenschaftliche Untersuchung wird in Auftrag gegeben.

»> Statt einer CD-Rom wurde die Webseite www.nachhaltiger-konsum.info aufgebaut.
»> Der Kongress mit ca. 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmern hat stattgefunden.

»> Vertiefungsseminare haben stattgefunden.

»> Die Plakatkampagne hat stattgefunden.

Perspektive 2007/2008

Weitere MafSnahmen werden konzipiert. Der Zukunftsrat wird als thematischer
Kooperationspartner angesprochen und fiir Aktivitaten gebucht.

Zukunftsrat Hamburg

Dirka GriefShaber

040/39 1097 31

040/39 1097 35
zukunftsrat-hamburg@t-online.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

66167 Schule

Nachhaltigkeit braucht Beteliligung

Status: laufend

Schule

Innerhalb der BNE wird der Partizipation eine grofle Bedeutung beigemessen. So
kann eine umfassende Beteiligung der jeweiligen Akteure bewirken, dass sie sich
starker fiir die Ziele und Themen der BNE engagieren. Dariiber hinaus fehlt es im
Bereich BNE bislang an langfristigen Kooperationen zwischen Schulen und aufSer-
schulischen Akteuren. Im Zuge der vermehrten Einrichtung von Ganztagsschulen
bieten sich sehr gute Moglichkeiten, in Form von Halbjahreskursen langfristiger
zusammenzuarbeiten.

»> Die schulische Umsetzung von Themen der Nachhaltigkeit unterstiitzen.

»> Die Partizipation, insbesondere von Schiilerinnen und Schiilern, an der
Gestaltung von BNE-Angeboten der Open School steigern.

»> Kooperationen zwischen staatlichen und nichtstaatlichen Einrichtungen fordern.

» Handlungs- und Gestaltungskompetenzen vermitteln.

Die Open School ist in dem Zeitraum vom 1. 1. 2006 bis 31. 12. 2007

verantwortlich fiir die Durchfithrung folgender TeilmafSnahmen:

1. Maflnahmen zur Beteiligung (u.a. Aufbau eines Jugendrates),

2. Entwicklung, Durchfithrung und Auswertung von 6 Halbjahreskursen fur
Ganztagsschulen in Kooperation mit weiteren Akteuren im Bereich BNE,

3. Durchfiithrung von 210 Workshops fiir Schulen und

4. Durchfithrung von 9 Schulungen fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Bis Ende 2007 soll erreicht sein:

1. Ein dokumentierter Nachweis tiber die Beteiligung der verschiedenen Akteure,

2. mindestens sechs durchgefiihrte Kurse fiir Ganztagsschulen,

3. mindestens 210 durchgefithrte Workshops fiir Schulen und

4. mindestens neun durchgefiihrte Schulungen fir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren.

Eine ausfithrliche Auswertung des Projektes erfolgt nach Abschluss (Ende 2007).
Die Auswertung des ersten Projektjahres hat gezeigt, dass die Nachfrage und
Auslastung der geplanten TeilmafSnahmen alle Erwartungen iibertroffen hat.

Open School 21
Mareike Wittkuhn
040/39 80 76-90
040/39 80 53-69
info@openschool21.de

Liz Kistner
info@openschool21.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

NAJU-Schiilerteams

NAJU-Schiilerteams an Hamburger
Ganztagsschulen: Schiiler /innen ibernehmen
Verantwortung fir den Umwelt- und Naturschutz

Status: neu

Schule

Entsprechend dem bundesweiten Trend werden auch in Hamburg zunehmend
Ganztagsschulen eingerichtet. Dadurch und durch die gestiegenen Anforderungen
durch die Verkiirzung der Schulzeit auf zwolf Jahre, haben Schiiler/innen immer
weniger (Frei-) Zeit fur ehrenamtliches Engagement aufSerhalb des schulischen Rah-
mens. Dies ist mit ein Grund fiir die riickliufige Zahl von Aktiven in den (Umwelt-)
Jugendverbinden, obwohl ein generelles Interesse an den Themen Umwelt- und
Naturschutz bei vielen Schiilerinnen und Schiilern vorhanden ist. Eine Losung wire
es, Angebote an Schulen zu schaffen. Eine Kooperation zwischen Ganztagsschulen
und freien Tragern der Jugendhilfe ist auch von Schulseite sehr gewtinscht. Mit

dem Projekt NAJU-Schiilerteams an Ganztagsschulen will die NAJU Hamburg die
Grundlage fiir die dauerhafte Integration von jugendverbandlicher Umweltbildungs-
arbeit an Schulen schaffen. Dazu werden altere Schiiler/innen ab 16 Jahren gesucht,
die ein NAJU-Schiilerteam leiten wollen und als Nachmittagsangebot an ihrer
Schule anbieten wollen.

Mehr Partizipation von Schiiler/innen im Bereich Umwelt- und Naturschutz durch
Ubernahme eigener Verantwortung. Hauptziel des Projektes NAJU-Schiilerteams
ist es, Schiiler/innen an Ganztagsschulen in Hamburg zu selbststindigem Arbeiten
im Natur- und Umweltschutz anzuregen. Damit soll das Verantwortungsbewusstsein
fiir Natur und Umwelt gefordert sowie ehrenamtliches Engagement ermoglicht
werden. Um das Bildungsangebot der NAJU dauerhaft an Schulen zu etablieren,
sollen Schiiler/innen ab der 10. Klasse (Gymnasien/ Gesamtschulen) als Gruppenleiter
angesprochen werden. Aber auch Lehrer/innen, Eltern und ehrenamtlich Tatige
kommen als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in Frage.
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Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

68169 Schule

NAJU-Schiilerteams

NAJU-Schiilerteams an Hamburger
Ganztagsschulen: Schiiler /innen ibernehmen
Verantwortung fiir den Umwelt- und Naturschutz

Um die Projektziele zu erreichen, werden die Schiiler/innen (ab 16 Jahren) als
Gruppenleiter/innen fiur Nachmittagsangebote im Umwelt- und Naturschutz an
Ganztagsschulen ausgebildet. So konnen sie an ihrer eigenen oder auch an einer
anderen Schule ein NAJU-Schiilerteam anleiten. Als Motivation bieten die Schulen
einen angemessenen Anreiz, z. B. einen Vermerk im Abschlusszeugnis oder ein
Zertifikat. Damit haben die Schiiler/innen eine Zusatzqualifikation, die ihnen beim
beruflichen Werdegang hilfreich ist. AufSerdem bekommen sie fiir das Nachmit-
tagsangebot eine kleine Aufwandsentschadigung von der jeweiligen Schule. Um
die Schiiler/innen zu befdhigen, eine Gruppe zu betreuen und ein Programm zum
Thema »Natur- und Umweltschutz« durchzufithren, bekommen sie von der NAJU
Hamburg eine » Grundausbildung« als Gruppenleiter/innen und zusitzliche
Materialien fiir die Gruppenarbeit (Handreichung):

Im Einzelnen werden 2007 folgende MafSnahmen durchgefiihrt:

»> Die Suche von interessierten Schiiler/innen an Ganztagsschulen als NAJU-
Schiilerteam-Leiter/innen (Anschreiben an alle Schulen/Fachleiter, Artikel im
Lynx, Informationsveranstaltung im LI).

»> Ein Einfiihrungs- und zwei Starthilfeseminare und eine Jugendleiterausbildung
fir die Schiiler/innen.

»> Aufbau von 2-3 Schiilerteams an Ganztagsschulen (Werbung bei jiingeren
Schiiler /innen, Programmorganisation).

»> Zwei bis drei NAJU-Schiilerteams bearbeiten ein Halbjahr lang ein Projekt im
Bereich Natur- und Umweltschutz.

»> Durchfithrung von einem Austausch- und einem Abschlusstreffen fir die
Schiilerteam-Leiter/innen und kontinuierliche Beratung durch die NAJU.

Durchfithrung der beschriebenen Teilmafinahmen und Erreichung ihrer jeweiligen Ziele.

1. Es werden 5-10 Schiiler/innen an Ganztagsschulen als NAJU-Schiilerteam-
Leiter/ innen gefunden.

2. Das Einfiithrungs- und die 2 Starthilfeseminare und eine Jugendleiterausbildung
fiir die Schiiler/innen werden durchgefiihrt.

3. Zwei bis drei Schiilerteams an Ganztagsschulen werden aufgebaut.

4. Zwei bis drei NAJU-Schiilerteams bearbeiten ein Halbjahr lang ein Projekt im
Bereich Natur- und Umweltschutz.

5. Ein Austausch- und ein Abschlusstreffen fur die Schiilerteam-Leiter/innen
werden durchgefihrt.

Im Rahmen des Projektes wird Ende 2007 ein Abschlussbericht erstellt der die bis

dahin vorliegenden Ergebnisse zusammenfasst und auswertet.

Naturschutzjugend im NABU e.V.
Guido Teenck

040/69 70 89 20

040/69 7089 19
Mail@NAJU-Hamburg.de



2]

Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Nord-Siid Partnerschaften

Status: laufend

Schule

Nord-Siid Partnerschaften bieten ein wichtiges Lernfeld fiir eine BNE. Es gibt dafiir
in Hamburg zahlreiche Ansitze (siehe u. a. das Eine Welt Schulnetz:
www.globales-lernen.de/EWS/ index.htm und EduarD: www.gsbl-hh.de/Schwer-
punkte/Solar/EduarD.php), deren Erfahrungen es zu nutzen gilt. Nach der Tsu-
nami-Katastrophe und durch die Aktion »Hamburg hilft« sind der Wunsch nach
Partnerschaften und der Beratungsbedarf weiter gewachsen. Es fehlen insbesondere
ein aktualisierter Uberblick iiber die vorhandenen Partnerschaften und eine Vernet-
zungsstruktur, die lander- und themenbezogene Informationsveranstaltungen und
Workshops organisiert. Die Mafsnahme konnte aus Mangel an Ressourcen bisher
nur ansatzweise durchgefilhrt werden und wird deshalb neu aufgelegt.

Schulen, zivilgesellschaftliche Organisationen und Initiativen sollen dabei unter-
stiitzt werden, Projekt- und Lernpartnerschaften mit Partnern in Asien, Afrika und
Lateinamerika einzugehen.

Schuljabr 2005/2006

Mit Hilfe des Netzwerkes der Hamburger Bildungsagenda (HHBA) soll eine infor-

melle Arbeitsgruppe geschaffen werden (Eine Welt Netzwerk e.V., Landesinstitut fur

Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI), Open School 21, Biiro fiir Kultur- und

Medienprojekte u. a.).

Schuljabr 2006/2007

1. In einem ersten Schritt sollen Kriterien fiir Nord-Siid-(Lern)Partnerschaften
erarbeitet werden.

2. Durch das Eine Welt Netzwerk e.V. werden die derzeitigen Ubersichten von
Nord-Stud-Partnerschaften zusammengefiihrt, aktualisiert und tiber das Internet
zuginglich gemacht.

3. Zwei Veranstaltungen zu Nord-Siid-Partnerschaften sind geplant.

4. «Bausteine fur eine gute Partnerschaft«: Entwicklung von Workshop-Angeboten
fiir Mutiplikatorinnen, Multiplikatoren und Schulen.

Schuljabr 2007/ 2008

1. Eine Ubersicht iiber bestehende Nord-Siid-Lern-Partnerschaften (NSLP), sowie
Hilfen/Ansprechpartner fir den Aufbau von NSLP und ein Informationsraum,
wo Angebote und Nachfragen platziert werden konnen, werden tiber die
Internetportale zum Globalen Lernen in Hamburg (www.globales-lernen.de)
und des Eine Welt Netzwerks (www.ewnw-hamburg.de ) zuganglich gemacht.

2. Kriterien fiir Nord-Stid-(Lern)Partnerschaften werden erarbeitet.
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Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

70171 Schule

Nord-Siid Partnerschaften

Schuljabr 2005/2006

Schaffung einer informellen AG der wichtigsten Akteure im Jahr 2005

Schuljabr 2006/2007

1. Handreichung mit Kriterien liegt vor.

2. Internet-Ubersicht der aktuellen Hamburger Nord-Siid-Partnerschaften geht online.

3. Die Veranstaltungen werden nach der Sommerpause (Afrikapartnerschaften) und
im Februar 2007 (im LI) durchgefiihrt.

4. Bis Ende 2007 haben erste Workshops fur Schulen, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren stattgefunden.

Schuljabr 2007/2008

1. Internet-Ubersicht der aktuellen Hamburger Nord-Siid-Partnerschaften geht online.

2. Kriterien fiir Nord-Siid-(Lern)Partnerschaften sind erarbeitet und im Internet
veroffentlicht.

Schuljabr 2005/2006

»> Die AG hat sich Anfang 2006 konstituiert.

»> Durchfithrung einer Schulpartnerschaftsveranstaltung mit dem Nicaragua-Verein
Hamburg.

Schuljabr 2006/2007

»> Auftaktveranstaltung zum Thema »Nord-Siid (Lern) Partnerschaften« fand
am 11. April 2007 im Hamburger Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI) mit rund 40 Akteuren statt.

»> Die dort vorgeschlagenen Kriterien und Aspekte guter Nord-Stid(Lern)Partner-
schaften (NSLP) werden zusammengestellt und in der AG NSLP weiter diskutiert
und prizisiert.

Hamburger Bildungsagenda (HHBA)
Markus Hiibner

040/42 89 81-22
info@hamburger-bildungsagenda.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Programm Transfer-21

Status: laufend

Schule

Sechs Transfer-21-Kernschulen wurden bisher nach verschiedenen Verfahren
(Nachhaltigkeits-Audit, Okoprofit, Audit light) auditiert.

Drei weitere Schulen haben eine differenzierte Bestandsaufnahme in Schule und
Unterricht durchgefiihrt.

Bis 2008 sollen 10 Prozent der Hamburger Schulen am Programm Transfer-21
beteiligt werden.

Zusammenarbeit der Akteure:

Behorde fur Bildung und Sport (BBS), Landesinstitut fiir Lehrerbildung und

Schulentwicklung (LI), Zentrum fir Schulbiologie und Umwelterziehung (ZSU), in

Kooperation mit den beteiligten Schulen.

Schuljabr 2005/2006

1. Die sechs Kernschulen treffen sich und erhalten FortbildungsmafSnahmen, um
schulgenauere Auditverfahren kennen zu lernen und zu erproben (u. a.
Qualitdtspriifung mit Bertelsmann).

2. Zehn neue Kooperationsschulen fithren 2005 eine Bestandsaufnahme im Rahmen
einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung durch, entwickeln ein Managementsystem
und ein » Wer-macht-was-bis-wann-Programmy«.

3. Im Juni 2006 werden 10 Schulen zertifiziert, die ein Nachhaltigkeitsaudit erfolgreich
durchgefiihrt haben.

Schuljabr 2006/2007

»> Fur funf neue Kooperationsschulen, die sich 2005 an einer Bestandsaufnahme
im Rahmen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zur Intensivierung ihrer
schulischen fifty/fifty-Aktivititen beteiligt haben, wird in 2007 eine Zertifizierung
angestrebt.

»» Im Schuljahr 2006/2007 fithren 10 weitere Schulen eine Bestandsaufnahme im
Rahmen BNE durch.

Schuljabr 2007/2008

»> Ca. 12 beteiligte Schulen vertiefen das Nachhaltigkeits-Audit in selbstbestimmten
Handlungsfeldern.

» Umweltschule in Europa/ Internationale Agenda-21 Schule wird in der Struktur
dem Nachhaltigkeits-Audit angepasst (vgl. Ausschreibungsunterlagen).

» Am 23. 5. 2008 prisentieren die beteiligten Schulen ihre Ergebnisse und werden
zertifiziert.
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Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

72173 Schule

Programm Transfer-21

»> Bis 2008 beteiligen sich 10 Prozent der Hamburger Schulen am Programm
Transfer-21.

»> Die beschriebenen Teilmafinahmen werden durchgefiihrt und ihre Ziele erreicht.

» Weitere Uberpriifungskriterien siehe Rubrik »Schritte«.

1. Fanf Kernschulen haben sich mehrfach getroffen und Fortbildungsmafinahmen
und Informationen erhalten. Drei Schulen haben im Bereich Ressourcenschutz
eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt.

2. 12 neue Kooperationsschulen haben eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt und
ein » Wer-macht-was-bis-wann-Programm« entwickelt.

3. Eine Zertifizierung von 12 Schulen, die ein Nachhaltigkeitsmanagement
erfolgreich erprobt haben, wurde am 23. 6. 2006 durchgefiihrt.

4. Alle beteiligten Schulen haben das Nachhaltigkeits-Audit an selbstgewahlten
Schwerpunkten vertieft und erhalten fachliche Unterstiitzung.

LI - Arbeitsbereich Umwelterziehung
Regina Marek

040/428 01-37 32
regina.marek@li-hamburg.de

Gerhard Nobis
gerhard.nobis@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Schulcurriculum BNE

Status: abgeschlossen

Schule

Die seit August 2003 geltenden Hamburger Bildungspline und die darin festgelegten
Ziele und Inhalte der Aufgabengebiete Globales Lernen, interkulturelle Erziehung,
Umwelterziehung, Gesundheitsforderung u.a. bilden den verbindlichen Rahmen und
lassen zugleich hinreichend Freiraum zur Entwicklung schulspezifischer Curricula
einer BNE. Der seit 2006 geltende Orientierungsrahmen Schulqualitat stellt die
Entwicklung schulischer Curricula als Qualitatsmerkmal heraus. Seit Beginn 2005
arbeitet eine Pilotgruppe von UNESCO-Projektschulen, unterstiitzt durch das
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI), an diesem Ziel.

» Entwicklung von Schul-Curricula zur BNE

»> Die Curricula werden ausgerichtet an den Leitlinien der UNESCO-Projektschulen
in den Bereichen Menschenrechts-, Demokratie- und Friedenserziehung, Umwelt
und Globales Lernen.

»> Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes — Schulethos, fachiibergreifende
Kernkompetenzen und Standards einer BNE

»> Institutionalisierte Vorhaben und Projekte

»> Schwerpunkte einer BNE im Fachunterricht der einzelnen Jahrgangsstufen

»> Strukturelle und organisatorische Besonderheiten (Rhythmisierung)

»> Aktive Beteiligung von Lehrerinnen, Lehrern, Schilerinnen, Schiilern und Eltern

»> Lehrerfortbildungskonzept

»> Gestaltung der Schule

»> Schule und Stadtteil

»> Partnerschaften

»> Wettbewerbe und Kooperationen

»> Auflendarstellung

Die Hamburger Bildungsagenda (HHBA) betreut in Kooperation mit dem LI und

den UNESCO-Projektschulen (ups) die folgenden MafSnahmenschritte:

Schuljabr 2005/2006

»> Die bereits beteiligten zwei Schulen entwickeln in einem ersten Schritt fiir den
Jahrgang 5 im Bereich Naturwissenschaft ein Modellprojekt zum Thema » Wasser«,
das im Schuljahr 2005/2006 in den Schulen erprobt wird. Dariiber hinaus arbeiten
sie weiter daran, bestehende und neue Schwerpunkte in einem Gesamtprozess zu
einem Schul-Curriculum zusammenzufiihren.

» Weitere Schulen werden mit Hilfe des LI fiir dieses Projekt gewonnen.

»» Das LI bietet fiir Schulen, die einen Schwerpunkt BNE entwickeln mochten, eine
Ubersicht von Fortbildungsangeboten im Bereich BNE.

Schuljabr 2006/2007

1. Die Erprobung des Modellprojekts zum Thema » Wasser« wird ausgewertet.

2. Weitere Module eines Schulcurriculums BNE werden entwickelt und erprobt.

3. Daruiber hinaus wird weiter daran gearbeitet bestehende und neue Schwerpunkte
in einem Gesamtcurriculum zusammenzufiihren.

4. Weitere Schulen werden mit Hilfe des LI fir dieses Projekt gewonnen.



74175 Schule

Schulcurriculum BNE
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Uberpriifungs-Kriterien Schuljabr 2005/2006

»> Bis Ende 2006 werden erste Modelle eines Schulcurriculums BNE erstellt und
erprobt.

»> Die Zahl der beteiligten Schulen wird im kommenden Schuljahr verdoppelt.

»> Das LI erstellt ergdnzend zu seinen regelmifSigen Angebotsverzeichnissen eine
Ubersicht zu Fortbildungsangeboten im Bereich BNE.

Schuljabr 2006/2007

1. Die Auswertung miindet in die Entwicklung von mindestens zwei weiteren
Modulen eines Schulcurriculums BNE.

2. Mindestens zwei weitere Module werden erprobt.

3. Erste Modelle eines Schulcurriculums BNE sind erstellt.

4. Die Zahl der beteiligten Schulen wird verdoppelt.

Auswertung Schuljabr 2005/2006

» Modellprojekt zum Thema »Wasser« ist entwickelt und wird zur Zeit erprobt.

»> Die Zahl der beteiligten Schulen konnte nicht verdoppelt werden. Das Ziel der
Verdoppelung wird in 2006/2007 fortgeschrieben.

»> Eine Ubersicht von Fortbildungsangeboten im Bereich BNE liegt vor.

Schuljabr 2006/2007

»> Die Mafsnahme konnte nicht weitergefiihrt werden, da eine von drei beteiligten
Schulen aus dem Projekt ausgestiegen ist.

Hauptakteur Hamburger Bildungsagenda (HHBA)
Kontakt Markus Hiibner

Telefon 040/42 89 81-22

E-Mail info@hamburger-bildungsagenda.de
2. Ansprechpartner Jorg-Robert Schreiber

E-Mail joerg-robert.schreiber@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Schule & Landwirtschaft

Status: laufend

Schule

Viele Kinder und Jugendliche haben keinen direkten Bezug mehr zur Entstehung
ihrer Lebensmittel. Dadurch sind fiir sie die Verbindungen zwischen dem eigenen
Lebensmittelkonsum und den Produktionsbedingungen in der Landwirtschaft nicht
nachvollziehbar. Schulen haben einen erkennbaren Bedarf, diese Themen mit
fachkundiger Unterstiitzung an authentischen Lernorten zu erschliefSen.

»> Kinder und Jugendliche verstehen die Zusammenhinge zwischen eigenem
Konsumverhalten, gesunder Erndhrung und den Produktionsbedingungen ihrer
Lebensmittel.

» Anhand von verschiedenen Veranstaltungen verfolgen die Teilnehmenden die
Wertschopfungskette der Produktion ihrer Lebensmittel.

»> Der Biolandbau als nachhaltiges Wirtschaftssystem wird den Teilnehmenden
in seinen okologischen (z. B. Gen-Technik, Bodenschutz), 6konomischen (z. B.
Wertschopfung in der Region erhalten, Aspekte des Welthandels) und sozialen
Aspekten (gesunde Nahrungsmittel, Arbeitsplitze im lindlichen Raum) deutlich.

»> Die Teilnehmenden sammeln authentische Erfahrungen im betrieblichen Umfeld
von Bauernhof, Verarbeitungsbetrieb und Vermarktungsort und setzen die
Erkenntnisse in Projekten in der Schule um.

»> Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter besprechen mit den Anfragenden die
inhaltliche Gestaltung, die Auswahl des Veranstaltungsortes und den Termin.

» Die Veranstaltungen fithren Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter vom Okomarkt
e.V. oder Betriebsleiterinnen oder Betriebsleiter mit den Gruppen durch.

» Der Okomarkt e.V. stellt den Gruppen ausgewihlte Materialien zur
Vorbereitung /Vertiefung zur Verfigung.

» Der Okomarkt e.V. Schule & Landwirtschaft bietet Materialkisten zur Einbindung
der Themen Getreide bzw. Hithner und Eier in den Unterrichtszusammenhang an.
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Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

76177 Schule

Schule & Landwirtschaft

Schuljabr 2005/2006

»> Jedes Jahr nehmen 30 Einrichtungen (Schulen und Kitas) an Aktionstagen teil.

» 5 % der ausgegebenen Feedback-Bogen werden von den Gruppen an das
Schulprojekt zuriickgesandt.

»> Mindestens 30 Gruppen fordern vertiefende Unterrichtsmaterialien zu Themen
der nachhaltigen Landbewirtschaftung an.

Schuljabr 2006/2007

1. Jedes Jahr buchen 30 Einrichtungen (Schulen und Kitas) Veranstaltungen.

2. Laufend aktualisierte Materiallisten zur Vorbereitung und Vertiefung der
Veranstaltungen sind abrufbar.

1. 5 % der Feedback-Bogen werden zurtickgeschickt.

Schuljabr 2007/2008

1. 30 Einrichungen verschiedener Altersstufen und Bildungsniveaus buchen unsere
Veranstaltungen.

2. 5 Multiplikatoren/innen-Schulungen werden durchgefiihrt.

3. 5 Gruppen buchen Veranstaltungen entlang der Wertschopfungskette.

»> 30 Einrichtungen haben an Aktionstagen teilgenommen.

» 5% der ausgegebenen Feedback-Boden wurden zuriickgesandt.

»> Ca. 20 Gruppen haben vertiefende Unterrichtsmaterialien angefordert.Im Schuljahr
2006/2007 haben mehr als 30 Einrichtungen an Aktionstagen teilgenommen.

»» Materialien zur Vorbereitung und Vertiefung der Veranstaltungen werden aktuell
gehalten und konnen angefragt werden.

» 5% der ausgegebenen Feedback-Bogen wurden zuriickgesandt.

Okomarkt e.V. Schule und Landwirtschaft

Martin Grunert

040/43 27 06 00

040/43 27 06 02
schule-und-landwirtschaft@oekomarkt-hamburg.de

Tanja Neubiiser
schule-und-landwirtschaft@oekomarkt-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur

Kontakt

Telefon - E-Mail

2. Ansprechpartner - E-Mail

Umweltschule in Europa/
Internationale Agenda 21-Schule

Status: laufend

Schule

Seit tiber zehn Jahren werden jahrlich rund 30 Schulen als »Umweltschule in Europa/
Internationale Agenda21-Schule« ausgezeichnet. Es handelt sich hierbei um ein niedrig-
schwelliges Zertifizierungsinstrument. Das bedeutet, die Schulen werden in mindestens
zwei Handlungsbereichen aktiv, schreiben innerhalb eines Jahres eine Dokumentation
und machen Offentlichkeitsarbeit. Eine Umweltgruppe steuert den Handlungsprozess.
Eine Jury bewertet die Dokumentation anhand der Kriterien (sieche Ausschreibungsun-
terlagen, erhiltlich bei: sieche Ansprechpartner). Die Schulen erhalten fiir ein Jahr eine
Auszeichnung: Urkunden, Flagge, Stempel.

Bis 2008 nehmen jahrlich mindestens 20 Hamburger Schulen an der Ausschreibung

»Internationale Agenda-21 Schule« (INA) erfolgreich teil und werden ausgezeichnet.

Zusammenarbeit der Akteure: Zentrum fiir Schulbiologie und Umwelterziehung

(ZSU), Behorde fur Bildung und Sport (BBS) und Landesinstitut fiir Lehrerbildung

und Schulentwicklung (LI).

» Weiterentwicklung der Ausschreibung » Umweltschule in Europa« zur
» Internationale Agenda 21-Schule«.

»> Die Schulen bilden eine Steuergruppe und machen eine Bestandsaufnahme zur
BNE in acht Punkten: Leitbild und Planung, Schulmanagement, Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeiter, Schulleben, Unterricht, Kompetenzen, Ressourcen und externe
Kooperationspartner.

»> Es werden Ziele zu den Handlungsfeldern formuliert, innerhalb eines Jahres
umgesetzt und dokumentiert.

»> Eine Jury priift jahrlich die Dokumentation anhand der Kriterien.

»> Erfolgreichen Schulen wird jahrlich in einer feierlichen Veranstaltung die
Auszeichnung uberreicht.

»» Neue Ausschreibungsunterlagen fiir Hamburg werden erstellt.

» Mindestens 20 Schulen bilden eine Steuergruppe und machen eine
Bestandsaufnahme zur BNE.

»> Zielformulierungen und Dokumentation liegen schriftlich vor.

»> Die Jury tagt und pruft die Dokumentationen.

»» Die Auszeichnungsveranstaltung wird durchgefiihrt.

»> Es liegen neue Ausschreibungsunterlagen vor, siche www.umwelterziehung.de.

»> 28 Schulen haben sich fiir 2005/2006 an der Ausschreibung beteiligt und eine
Bestandsaufnahme durchgefiihrt.

» Am 15. 9. 2006 im Rahmen der Internationalen Messe »Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung« wurden 25 Schulen erneut ausgezeichnet.

»> Die nachste Jurysitzung findet am 9. 7. 2007 statt.

»» Die nachste Auszeichnungsveranstaltung findet am 14. 9. 2007 in der
Friedrich-Ebert-Halle statt.

LI - Arbeitsbereich Umwelterziehung

Regina Marek

040/4 28 01-37 32 - regina.marek@li-hamburg.de
Gerhard Nobis - gerhard.nobis@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

78179 Schule

Wirtschaft und Menschenrechte/

Corporate Social Responsibility
(CSR)

Status: laufend

Schule

Es gibt bislang nur vereinzelte Aktivitaten in diesem Themenfeld. Sie miissen
dokumentiert, weiterentwickelt und erginzt werden. Die Einbettung der Thematik
in bestehende Rahmenplane muss dargestellt werden, insbesondere in die Aufga-
bengebiete Berufsorientierung und Globales Lernen sowie die Facher Arbeitslehre,
Politik / Gesellschaft/ Wirtschaft, Gesellschaft und Geschichte/Politik sowie
Gemeinschaftskunde.

»> Sensibilisierung fiir die soziale Verantwortung von Global agierenden Unternehmen.

»> Auseinandersetzung mit der Bedeutung und Wirksamkeit der CSR (wirtschaft-
liche, soziale und okologische Standards fiir Unternehmen).

»> Fahigkeit, mit Unternehmensvertretern tiber die Realisierung ihrer CSR zu sprechen.

Prof. Dr. Renate Harter-Meyer (Universitat Hamburg, Erziehungswissenschaft) und
Berend Loges (Zentrum Schule und Wirtschaft (ZSW) am Landesinstitut firr Lehrer-
bildung und Schulentwicklung (LI)), initiieren und koordinieren die folgenden Teil-
mafinahmen in Kooperation mit Unternehmen und Wirtschaftsverbinden, Amnesty
International, verschiedenen Beratungsfeldern des LI und einzelnen Schulen.
Schuljahre 2006/2007 und 2007/2008
1. Entwicklung eines Konzepts zur Motivation von Lehrkriften fiir die Thematik.
2. Entwicklung von mindestens zwei Handreichungen fiir den Einsatz im Unterricht
in der Sekundarstufe (Sek.) I u. a. im Rahmen von Betriebserkundungen, fiir
Betriebspraktika und als Ethik-Modul.
3. Kooperation mit zwei oder drei Schulen — sowohl hinsichtlich der Erarbeitung
des Materials als auch der Anwendung und Uberpriifung.
. Erprobung der Module im Frithjahr 2007.
. Erstellung einer Dokumentation bis Ende 2007.
. Durchfihrung von Lehrerfortbildungen ab Frithjahr 2008.
. Fortsetzung der MafSnahme fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sek. IT ab Friihjahr
2008 und Weiterfithrung fiir die Sek. 1.

NN (b

1. Ein schriftliches Konzept wird erstellt.

. Zwei Handreichungen werden gedruckt.

3. Beteiligung von mindestens 2 Schulen und Uberpriifung der Materialien durch
Schulen im Rahmen von Seminaren an der Universitit (Fachbereich Erziehungs-
wissenschaft) und im Rahmen von Fortbildungsmafsnahmen des LI.

. Erprobung der Module im Frithjahr 2007.

. Dokumentation liegt Ende 2007 vor.

. Lehrerfortbildungen sind fur Frithjahr 2008 ausgeschrieben.

[\S]

AN L A



Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

» Die Mafinahme konnte in 2005/2006 nicht durchgefithrt werden und wurde
deshalb in 2006/2007 neu aufgelegt.

»> Unterrichtsmaterial wurde ausgewertet und zusammengestellt und im Rahmen
einer Lehrerfortbildung im November 2006 vorgestellt.

»> Systematische Erprobung des Konzepts und des Unterrichtsmaterials an einer
Schule.

» Dokumentation in einer zweiten Staatsarbeit.

»» Unternehmen wurden iiber die Mafinahme informiert. Unternehmenskontakte
wurden hergestellt und Kooperationen anvisiert. Eine Liste mit Ansprechpartnern
kann von interessierten Schulen abgerufen werden.

»» Fortsetzung im Schuljahr 2007/2008 wie vorgesehen geplant.

Universitit Hamburg
Harter-Meyer Renate
harter-meyer@erzwiss.uni-hamburg.de

Berend Loges
berend.loges@li-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

80181 Berufliche Aus- und Fortbildung

Abwasserentsorgung lernen in
Diyarbakir/ Tiirkel

Status: abgeschlossen

Berufliche Aus- und Fortbildung

Die Stadt Diyarbakir verfiigt tiber eine neue Kliranlage. Durch Schulungsmafs-
nahmen sollen einheimische Krifte lernen, die Klaranlage selbstindig zu fihren.

»> Ausbildung und Schulung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor Ort fir den
Betrieb einer Kldranlage in der Tirkei.

»> Eigenstandigkeit zur selbststandigen Betriebsfiihrung durch lokales Personal nach
5 Jahren.

Zusammenarbeit der Akteure: Hamburger Stadtentwisserung, Consulaqua,
Mat-Consult und Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

»> Erarbeitung eines Betriebskonzepts

»> Optimierung und Inbetriebnahme der Anlage

»> Qualifizierung des Personals durch Schulung und training-on-the-job

»> Schulungskonzept entwickelt

»> Training durchgefiihrt

»> Dokumentation erstellt

»> Eigenstandigkeit des lokalen Personals bei der Betriebsfithrung

Seit Juli 2005 ist die stindige Vor-Ort-Prisenz der Mitarbeiter der HSE abgeschlossen.
Auf Basis der durchgefihrten Schulungen und mit Hilfe des Betriebshandbuches betrei-
ben die Mitarbeiter der Kliranlage die Anlage nun eigenstindig. Parallel erfolgt durch
HSE noch eine sporadische Betreuung in Form von Kurzzeiteinsitzen oder Beratung via
Telefon oder E-Mail. Der Projektabschluss ist fir Juli 2007 vorgesehen.

Die Auswertung wird erst ab Juli 2007 vorliegen.

Hamburger Stadtentwdsserung (HSE)
Arnd Wendland

040/78 88 28 94
arnd.wendland@hhse.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

In den Projekten der einfal GmbH werden umweltfreundliche Produkte, wie z. B.
Vollwertessen und Spielgerite aus regionalem Holz hergestellt. Gebrauchtwaren
sowie Fahrrader und Kleider werden aufbereitet. Die Fahrradstation Dammtor-
Rotherbaum fordert den umweltfreundlichen Tourismus. In der nach Bio-EG-Norm
anerkannten Girtnerei werden Gemiise und Pflanzen produziert.

»> Qualifizierung fir und Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

»> Erlernen von umweltfreundlichem Service

»> Den Umgang mit umweltfreundlichen Produkten und Services fir soziale und
gemeinniitzige Einrichtungen der Stadt Hamburg kennen lernen.

»> Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch Qualifizierung und passgenaue Forderung.
»> Jugendliche lernen einen realistischen Arbeitsalltag kennen und kénnen sich im
Bereich der umweltfreundlichen und nachhaltigen Produktion qualifizieren.

»> Berichte
»> Austrittsstatistiken

In 2006 wurden insgesamt 1.044 Langzeitarbeitslose geférdert. Davon waren 127
Personen unter 25 Jahre alt. Fast jede/r Dritte (29,5 %) aller ausgeschiedenen Maf3-
nahmeteilnehmerinnen- und teilnehmer konnte in 2006 in Arbeit vermittelt werden.

einfal GmbH
Karen Risse

040/ 54 7590-29
040/547590-30
risse@einfal.de



Schiiler anlaysieren den
Energieverbrauch.
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

3. Ansprechpartner
E-Mail

82183 Berufliche Aus- und Fortbildung

Energiestromerfassungstechnik

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Stoff- und Energiestrome werden bisher nicht systematisch erfasst. Es ist keine
qualifizierte Aussage moglich, wie hoch der Energiebedarf verschiedener Bereiche
an der Beruflichen Schule Recycling und Umwelttechnik G8 tatsichlich ist. Die
Gesamtenergiebilanz wird derzeit in einem begrenzten Mitarbeiterkreis kommuniziert.

Die Energiestrome (Gas, Elektrizitat, Wasser und Druckluft) werden an verschiedenen
Orten elektronisch erfasst. Die Energieumsitze werden laufend aktualisiert und im
Internet publiziert. Dadurch haben alle Kollegeinnen und Kollegen und Schiilerinnen
und Schiiler jederzeit Zugang zu den Daten, die u. a. im Unterricht analysiert werden
konnen. Es wird erwartet, dass die Akzeptanz fiir ein Energiestrommanagement steigt
und noch verantwortungsvoller als bisher mit den Ressourcen umgegangen wird.

»> Finanzierung sichern/Herr Brinkmann

»> Festlegen der Messpunkte/Herr Kutz und Herr Rof$bach

»> Einbau und Inbetriebnahme des Erfassungssystems/Herr Kutz und Herr RofSbach
»> Pflege und Wartung des Internetzugangs/Herr Kutz

»> Erstellen und Erprobung von Unterrichtskonzepten

»> Anlage ist in Betrieb

»> Internetzugang fuir Schiilerinnen und Schiiler
»> Internetzugang fir das gesamte Kollegium

»> Messdaten werden im Unterricht analysiert
»> Energieumsatz sinkt

Mit Beginn des Jahres 2007 konnen alle Kolleginnen und Kollegen sowie Schiilerinnen
und Schiiler sich iiber das Internet die Energieumsitze der G8 grafisch und tabellarisch
darstellen lassen. Hiermit erlangt man eine zeitnahe Ubersicht iiber simtliche
Verbriuche. Diese werden anhand anschaulicher Diagramme, Kurvenverldufe oder
Tabellen visualisiert. Mit einem Blick konnen Verbrauchspitzen erkannt werden. Eine
erste Analyse der Daten erfolgte im Unterricht. Die Datenbasis ist jedoch noch zu
gering, um gezielte Energiesenkungs-MafSinahmen zu empfehlen.

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
Egbert Kutz

040/42 88 24-0

040/42 88 24-113

kutz@gewerbeschule-8.de

Wilhelm Rossbach
rossbach@gewerbeschule-8.de

Klaus Brinkmann
brinkmann@gewerbeschule-8.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Fifty-Fifty-junior
Entwicklung des Energiesparmodells Fifty-Fifty als
zuverldssiges Angebot an alle Kitas in Hamburg

Status: neu

Berufliche Aus- und Fortbildung

Das Programm Fifty-Fifty ist im Bereich der Hambugrer Schulen seit Jahren etabliert
und aufSerordentlich erfolgreich. Die zur Zeit ca. 400 beteiligten Schulen sparen
durch geinderte Verhaltensweisen und durch Beratung bei investiven MafSnahmen
einen Betrag von ca. 3 Mio. Euro pro Jahr. Ein vergleichbares Programm gibt es fiir
die Kitas nicht.

Bei den ca. 900 Kitas in Hamburg gibt es zwar eine sehr grofSe Zahl von Initiativen,
die sich mit der Vermittlung der entsprechenden Inhalte an Kinder befassen, eine
gezielte Betreuung der Einrichtungen selbst gibt es aber noch nicht.

Die Abrechnung der Kita-Budgets ist zur Zeit ebenfalls nicht einheitlich, so dass es

z. T. keine Berticksichtigung der Energieverbrauche gibt.

Die Berufliche Schule Niendorf (W03) und die Berufsschule Schlankreye (H03)
haben ein Konzept entwickelt, das den Aufbau einer Juniorenfirma zur Energieberatung
der Kitas vorsieht.

»> Aufbau einer schuliibergreifenden Juniorenfirma Fifty-Fifty-junior durch W3 und H3.

»> Implementierung des Projekts in den Lehrplan der Sozialpadagogischen
Assistenten und der Industriekaufleute.

»> Aufbau der erforderlichen Organisation mit spezieller Software zur Erhebung
und Auswertung der Verbrauchsdaten der Kitas.

»> Kontinuierliche Beratung der Kitas im Hinblick auf Energieeinsparungen und
erneuerbare Energien.

»> Einbindung von ca. 75 % der Hamburger Kitas in das Programm innerhalb von 5
Jahren.

»> Reduzierung des Energieverbrauchs der Hamburger Kitas um mindestens 20 %.

»> Refinanzierung fir die Juniorfirma verantwortlichen Lehrkrifte aus den
eingesparten Betrdgen.
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Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

84185 Berufliche Aus- und Fortbildung

Fifty-Fifty-junior
Entwicklung des Energiesparmodells Fifty-Fifty als
zuverldssiges Angebot an alle Kitas in Hamburg

»> Einrichtung einer Steuerungsgruppe AG Fifty-Fifty-junior mit Hartwig Cordts
(Fifty-Fifty), Gunnar Binda, Thomas Rosler (Berufsschule Schlankreye), Brigitte
Lehmann (Berufliche Schule Niendorf), Anne Meyer (BBS/HIBB).

»> Abstimmung der Organisation der Juniorfirma zwischen HO3 und W03.

»> Verankerung der Juniorfirma in den Lehrplinen der Sozialpadagogischen
Assistenten und der Industriekaufleute.

»> Einrichtung eines Biiros fiir das Projekt an der HO3/W03.

»> Entwicklung von Basismaterialien fiir die Betreuung der Kitas.

»» Zusage fur die Bereitstellen der Datenbank fir die Erfassung und Auswertung
der Verbrauchsdaten seitens Fifty-Fifty.

»> Vorstellung der Konzeption auf einer BSU-Tagung mit Trigervereinigungen.

»> Planung einer Konferenz ausschliefSlich mit Tragerorganisationen zur
Abstimmung der zu klarenden Verfahren.

»> Ermittlung des Finanzbedarfs fiir die Anschubfinanzierung.

»> Entwicklung des Businessplans als Grundlage fir die Verhandlung der
Refinanzierung mit den Trigern der Kindertagesstatten.

» Veroffentlichung des Angebotes.

»> Einrichtung einer Steuerungsgruppe AG Fifty-Fifty-junior ist erfolgt.

»> Verankerung der Juniorfirma in den Lehrplinen der Sozialpadagogischen
Assistenten und der Industriekaufleute ist erfolgt.

»» Zusage fur die Bereitstellen der Datenbank fir die Erfassung und Auswertung
der Verbrauchsdaten seitens Fifty-Fifty ist erfolgt.

Die folgenden Meilensteine dienen als erste Priifkriterien:

»> Aufbau der Juniorfirma erfolgt

»> Abrechnungsmodell ist mit den Tridgern abgestimmt

»> Schulung der Mitarbeiter ist erfolgt

»> Materialien fiir die Kitas liegen in angemessener Stiickzahl vor
»> Mindestens 100 Kitas im ersten Jahr besucht und informiert
»> Mindestens 2 Offentlichkeitsveranstaltungen durchgefiihrt

Staatliche Handelsschule Schlankreye
Gunnar Binda
gb@poweronline.net
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte
Uberpriifungs-Kriterien
Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

Geothermieanlage fiir die
Gewerbeschule Installationstechnik

Status: neu

Berufliche Aus- und Fortbildung

Auszug aus den Zielvorstellungen des Hamburger Bildungsplans der Anlagenme-
chaniker fuir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik: Die Anlagenmechaniker sollen
»...die besondere Verantwortung der Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik fiir die Sicherung der menschlichen Lebensgrundlagen im
Zusammenhang mit einer auf Nachhaltigkeit orientierten Energie- und Ressourcen-
nutzung beachten und Beratungskompetenz im Hinblick auf die Techniken zur
Energie- und Ressourceneinsparung, zur rationellen Energienutzung und zur
Nutzung erneuerbarer Energien entwickeln. Dabei betrachten sie das Haus als
energetisches Gesamtsystem und beriicksichtigen Gewerke tibergreifende
Zusammenhinge. «

Die Schiiler der Gewerbeschule Installationstechnik sind nach ihrer Ausbildung
Fachleute fiir an den Gebauden der Stadt Hamburg zu erstellende haustechnische
Anlagen. Sie installieren Wasser- und Abwasseranlagen, Gas- und Heizungsanlagen
sowie Klima- und Luftungsanlagen und sorgen fir die notwendige Dammung dieser
Anlagen. Damit sorgen sie fiir die Energieeinsparung und CO,-Minimierung und
somit fiir den Klimaschutz.

Sie sind gleichzeitig mit ihrem engen Kontakt zu den Kunden die direkten Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren gegeniiber den Hauseigentiimern, was Energieein-
sparung und Klimaschutz im technischen Bausektor anbelangt.

Mit einer Geothermieanlage soll ein weiterer Bereich der erneuerbaren Energie-
schopfung fiir die Ausbildung der Anlagenmechaniker geschaffen werden.

Die geplante Anlage soll gleichzeitig zur Einspeisung von Energie in die bestehen-
de Heizungsanlage der G2 dienen und so einen Beitrag zur Reduzierung von CO
leisten.

Gleichzeitig wird die Anlage als Referenzanlage fiir alle SHK-Betriebe dienen, die
Kunden fiir die Geothermie gewinnen wollen. In der Lernortkooperation werden
die Verfahrensweisen fiir diese Zusammenarbeit entworfen werden.

2

Die geplante Geothermieanlage soll auf der Hofflache des Schulgebdudes der G2
eingerichtet werden.

»> Arbeitsmaterialien fiir den Unterricht sind erstellt

»» Unterrichtseinheiten haben stattgefunden

» Geothermieanlage liefert Warme in die Heizungsanlage der G2

Die Anlage ist bis zum Herbst 2008 geplant. Nach der Bereitstellung der Finanzen
erfolgt die Erstellung der Anlage im Herbst 2008 oder Frithjahr 2009.

Staatliche Gewerbeschule Installationstechnik (G2)
Bernd Peschka

040/42 89 58-12

040/42 89 58-10

bernd.peschka@bbs.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

86187 Berufliche Aus- und Fortbildung

HaBiNa — Handwerkliche Aus- und
Weiterbildung fir Nachhaltigkeit
am Beispiel von Energieeffizienz im
Gebaudebestand

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Das Leitbild der Nachhaltigkeit muss konkretisiert und mit Umsetzungsinstrumenten
versehen werden. Die berufliche Aus- und Weiterbildung bildet dabei einen Schliissel
fur alle weiteren beruflichen Entwicklungen. Alle Beteiligten der handwerklichen
Ausbildung haben erst begonnen, sich mit Fragen der Nachhaltigkeit in der Ausbildung
zu beschiftigen, wobei die Vernetzung untereinander nicht ausreichend ist.
Ubergreifende Kooperationen der Baugewerke bieten weitere Ansatzpunkte fiir
Transfer und Ausweitung.

»> Implementierung des Leitbildes der Nachhaltigkeit in die handwerkliche
Aus- und Weiterbildung am Beispiel der energieeffizienten Gebaudesanierung
(Wirmedammung, Zusammenspiel von Gebdudehiille und technischer
Gebiudeausriistung) in der Ausbildung in den Baugewerken.

»> Integration der Nachhaltigkeit in die Ziele und Inhalte der vorhandenen Ord-
nungsmittel (Rahmenlehrplane, Ausbildungs- und Priifungsordnungen u. a.).

»> Verbesserung der Ausbildungssituation durch Steigerung der Bereitschaft von
Betrieben zur Bearbeitung von Themen der nachhaltigen Entwicklung in der
Ausbildung und Forderung der Lerninteressen der Auszubildenden.

»> Erhohung der Nachfrage am Markt durch Sicherung und ErschliefSung neuer
Mirkte und Kunden. Hierfir konnen z. B. Aktionen zur Information des End-
verbrauchers entwickelt werden, da ein nachhaltig ausgerichteter Betrieb mit
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ein kompetentes Beratungs-
Know-How bestitzen, eine hohe Attraktivitit fiir Auszubildende und Kunden
und somit verbesserte 6konomische Zukunftsperspektiven hat.

Zusammenarbeit aller an der Ausbildung beteiligten Akteure: Betrieb, Gewerbeschule,

Uberbetriebliche Ausbildung, Handwerkskammer Hamburg — ZEWU, Innungen,

Universitit Hamburg, Behorde fir Stadtentwicklung und Umwelt Hamburg und

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Bonn).

»> Tatsachlicher Arbeitsbeginn im Projekt war der 1. 3. 2006. Zunichst wurden
offene Fragen geklirt und eine Netzwerkbildung zwischen den an der Ausbildung
direkt beteiligten Akteuren sowie weiteren Kreisen (Hersteller, Anbieter von
Weiterbildung und Beratung, Fachverbinde und Institutionen) gefordert.

»> Die Auftaktveranstaltung mit den Akteuren fand am 5. Juli 2006 mit ca. 40
Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt. Dafiir wurden Einladungen an ca. 100
Handwerksbetriebe sowie weitere 150 Interessenten versendet.

»> Eine Ubersicht iiber Ordnungsmittel (Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplane) der betreffenden Handwerksberufe mit dem Ziel der Recherche von
projektbezogenen Inhalten und der Auswahl der Gewerke (Oktober 2006).

»> Befragung von Akteuren der handwerklichen Berufsausbildung beziiglich der Akzeptanz
und Wertigkeit nachhaltiger Ansitze im unternehmerischen Handeln und der beruflichen
Aus- und Weiterbildung durch die wissenschaftliche Begleitung (4. Quartal 2006).

»> Entwicklung eines Workshop-Designs als Methode fiir das Zusammenspiel zwischen
den betrieblichen und den tiberbetrieblichen Ausbildern (2007).

»> Operationalisierung von Nachhaltigkeitskriterien



Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail
3. Ansprechpartner
E-Mail

»> Entwicklung von modularen Unterrichtseinheiten fir die verschiedenen Lehrjahre
(ab 2007).

» Organisation eines Realprojekts

»» Vorhabensbegleitende Fortbildung der Lehrenden in Form von Workshops (2008)

»> Internetauftritt (ab 3. Quartal 2007), Werkstatt- und Forschungsberichte (laufend)

»> Genehmigung des Modellversuches durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
liegt vor.

»» Die Recherche der Ordnungsmittel wurde fiir 24 Ausbildungsberufe durchgefiihrt
und ist im NIBA-Netz unter http://www.niba-netz.de auffindbar. Hieraus wurde
die Gewerkeauswahl erarbeitet.

»> Begleitung einer Ausbildungsklasse

»> Entwickelte Unterrichtsmodule und deren Erprobung im Einsatz

» Machbarkeitsstudie und Hemmnisanalyse beziiglich eines Realprojekts

»> Netzwerk der Ausbilder

Der Projektantrag wurde beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung als Modellversuch

eingereicht und mit Wirkung vom 1. September 2005 durch den Zuwendungsbescheid

finanziell unterstiitzt, eine finanzielle Forderung erfolgt zudem durch die Behorde fiir

Stadtentwicklung und Umwelt. Durch terminliche Verzogerungen konnte die tatsich-

liche Arbeit erst am 1. Miarz 2006 begonnen werden, eine kostenneutrale Verlange-

rung bis zum 30. April 2010 ist beantragt. Die Auftaktveranstaltung fand am $. Juli

2006 statt. Damit wurde mit inhaltlichen Recherchen fiir die Entwicklung der einzel-

nen Produkte und Absprachen begonnen.Die Ordnungsmittelrecherche als Grundlage

fir die Gewerkeauswahl ist abgeschlossen.Eine Befragung von aktuell ausbildenden

Handwerksbetrieben in den ausgewihlten Gewerken ist durchgefiihrt und als For-

schungsbericht in das NIBA-Netz eingestellt.

Inhaltliche Recherchen zur geschiftsprozessorientierten Ausbildung am Beispiel

»Wirmeddmmung« an den Einzelprozessen

»» Kundenanfrage und -erstberatung,

» Angebotsvorbereitung und -erstellung,

»> Vorbereitung und Durchfithrung der Arbeiten,

» Abnahme und Kundennachberatung und

»> Rechnungserstellung

wurden durchgefiihrt und werden aktuell mit den Akteuren der Erstausbildung

diskutiert.

ZEWU - Zentrum fiir Energie-, Wasser- und Umwelttechnik
Dieter Fuhrmann

040/35905-810

040/35905-825

dfuhrmann@hwk-hamburg.de

Cordula Vieth
cordula.vieth@bsu.hamburg.de
Walter Tenfelde
tenfelde@erzwiss.uni-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

88189 Berufliche Aus- und Fortbildung

Impulsprogramm — Weiterbildung
der Initiative Arbeit und Klimaschutz

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Im Rahmen der Initiative Arbeit und Klimaschutz werden bereits seit 1998
Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafsnahmen zum Thema energieeffizientes
Bauen in Kooperation mit Hamburger Bildungseinrichtungen angeboten bzw.
unterstiitzt. Zielgruppen sind Architekten, Ingenieure, Energieberater, ausfiihrendes
Fachhandwerk, gewerbliche Investoren und haustechnisches Personal.

Vermittlung von praxisnahen Kenntnissen iiber Energieeffizienz im Gebaudebereich durch
»> Seminare,

»> Fachforen, Exkursionen und Online-Schulungen sowie

»> Bezuschussung von Veranstaltungen.

»» Konzeption
»> Bewerbung
»> Durchfithrung der Veranstaltungen

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Qualifizierungsmafsnahmen.

Die Zahl der Teilnehmenden betrug

»> 2005: rund 750 Personen

»> 2006: rund 800 Personen

»> 2007: rund 450 Personen (Stand 1. 6. 2007)

Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Matthias Sandrock

040/42845-2376

040/42845-2099
matthias.sandrock@bsu.hamburg.de



Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Kinder-Koche —
Natiirliche Lebensmittel erleben!

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Seit 1998 findet auf dem Hamburger Rathausmarkt jahrlich das Gourmetfestival
»Hamburg verwohnt« statt. Neben ausgewahlten Hamburger Gastronomen zeigt
im Ausbildungszelt — in einer »gldsernen Kiiche« — auch der gastronomische Nach-
wuchs sein Konnen. In 2007 findet das Festival vom 7. bis zum 16. September statt.
Der Lebensmittelmarkt und damit auch die Gastronomie werden zunehmend von
solchen Convenience-Produkten iiberschwemmt, die neben Inhaltsstoffen zur Ver-
besserung der Haltbarkeit vor allem Geschmacksverstarker enthalten. Insbesondere
regen Food-Design- Angebote gezielt zu vermehrtem Verzehr an. Studien zeigen,
dass viele Kinder zunehmend durch ungesunde Lebensbedingungen und Verhaltens-
weisen Stressoren ausgesetzt sind (zu viel Fernsehen, Reiztiberflutung, Schlafmangel,
aggressive Videospiele, zu wenig Sonnenlicht und Bewegung im Freien u. a. m.), so
dass der Korper (hormonell bedingt) die aufgenommene Nahrung anders verstoff-
wechselt und diese Kinder nicht selten an seelischen und korperlichen Problemen
(Ubergewicht) und damit einhergehenden gesundheitlichen Folgen zu leiden haben.
Auch bei vielen Kéchen und den Auszubildenden herrscht ein Bedarf, mehr iiber
»nachhaltige und gesunde Erndhrung« zu erfahren, wobei Letzteres in der Zuberei-
tung schmackhafter Speisen begriindet liegt. Deshalb bietet sich fiir eine Mafsnahme
ein Ansatz an, wobei sowohl die auszubildenden Koche als auch die Kinder mehr
iber nachhaltige und gesunde Nahrung erfahren. Genau hier setzt die Aktion
»Kinder-Koche — Natiirliche Lebensmittel erleben!« an.

Kinder sollen in einer dreistiindigen Aktion auf dem Gourmetfestival »Hamburg
verwohnt« mit ihren Sinnen natiirliche Lebensmittel riechen, schmecken, fithlen und
beschreiben. Ganz nebenbei sollen sie etwas tiber die Bedeutung ihres Geschmack-
serlebnisses, als wichtige Orientierung fiir gesunde Erndhrung, erfahren. Aktiviert
werden die Sinneseindriicke durch vergleichendes Schmecken z. B. verschiedener
Apfelsorten, so dass sie ihre eigenen Geschmacks-Favoriten erfahren und erkennen
konnen. Die Aktion soll von auszubildenden Kochen der Hotelfachschule Ham-
burg mit Unterstiitzung erfahrener Koche durchgefithrt werden. Als Vorbereitung
auf die Aktion sollen fiir die auszubildenden Kéche Qualifizierungsmodule zum
Thema »nachhaltige und gesunde Erndhrung« entwickelt und umgesetzt werden.
Bei erfolgreicher Umsetzung der Aktion soll diese auch bei anderen Veranstaltungen
wiederholt werden.

Zusammenarbeit der Akteure: Handelskammer Hamburg, DEHOGA Landesverband
Hamburg, Verband der Koche, Hotelfachschule Hamburg und Behorde fiir Stadtent-
wicklung und Umwelt.

» Entwicklung eines Konzeptes fiir die Aktion »Kinder-Koche — Natiirliche
Lebensmittel erleben!« (Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler der 3. oder 4.
Grundschulklasse).

» Entwicklung von Qualifizierungsmodulen fiir die Zielgruppe der auszubildenden
Koche zum Thema »nachhaltige und gesunde Ernahrung«.

»> Durchfithrung der Qualifizierung der auszubildenden Koche.



Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

90191 Berufliche Aus- und Fortbildung

Kinder-Kdche —
Natlirliche Lebensmittel erleben!

»> Presse- und Offentlichkeitsarbeit (z. B. Aufbau von Pressekontakten, Gewinnung
eines Prominenten fir die Aktion, Gestaltung von » Apfelkisten«, Schiirzen und
Miitzen zum Verteilen an die Kinder).

»> Durchfithrung der Aktion auf dem Gourmetfestival »Hamburg verwohnt« an
fiinf Vormittagen.

»> Evaluation und gegebenenfalls Wiederholung der Aktion.

»> Kinder-Koche — Natiirliche Lebensmittel erleben!« ist entwickelt.

» Akquise von fiinf Grundschulklassen (3. oder 4. Klasse) ist erfolgt.

»> Unterrichtskonzept der Aktion fiir Grundschullehrerinnen- und lehrer mit Hinter-
grundinformationen zum aktuellen Stand der Erndhrungsdiskussion (Broschiire)
ist erstellt.

»> Informationstafeln zu gesunder Erndhrung sind erstellt.

»> Qualifizierungsmodule »Natiirliche Lebensmittel« fiir Auszubildende im Kochberuf
wurden entwickelt und umgesetzt.

»> Auszubildende haben die Aktion auf dem Gourmetfestival mit Unterstiitzung
erfahrener Kochen durchgefiihrt.

»> Die Aktion wird wiederholt, z. B. auf der Hamburger Messe »Du und deine Welt«.

Wir haben 2006 auf dem Rathausmarkt wihrend »Hamburg verwohnt« und auf
der Messe »Du und Deine Welt« zweimal die Aktion »Kinder-Koche« durchgefihrt.
Der Themenschwerpunkt waren verschiedene Bio- Apfel mit unterschiedlichem
Stuflegehalt zu erkennen und zu benennen.

Beim Riechen, Schmecken und Fihlen waren die Kinder mit grofSer Begeisterung
dabei.

Nachdem tiber die Moglichkeiten der sinnlichen Wahrnehmung von Essen und
gesunder Erndhrung informiert worden war, haben die Kinder mit Koch- Auszubil-
denden die Apfel zu Pfannkuchen verarbeitet und diese dann mit Wonne verspeist.
Wir werden nun das Projekt Kinder-Koche wieder aufgreifen, da die Resonanz bei
den Kindern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern, sowie den Zuschauerinnen und
Zuschauern sehr positiv war.

Auch fiir unsere Auszubildenden war der Umgang mit Kindern sehr lehrreich und
nachhaltig.

Staatliche Gewerbeschule Gastronomie und Erndbrung G11
Michael Mittelberger

017379353918

040/4 28 59-31 28

mittelberger@t-online.de

Ulrike von Albedyll
albedyll@dehoga-hamburg.de

Ctefan Wohlfeil
Ctefan.Wohlfeil@vkd.com
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

und Verstehen

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Solartechnik befindet sich inzwischen auf vielen Dichern von Berufschulen in
Hamburg. Die Anlagen sind aber fir viele Schiiler eine »Black-Box«.

»> Entwicklung eines Lernfeldes Solartechnik im Rahmen der Ausbildung an der
Berufsvorbereitungsschule (BVS) und der Berufsfachschule (BFS).

»> Schaffung fachlicher Kompetenz bei Schiilerinnen und Schiilern, auch fiir
internationale Kooperationsprojekte in Afrika oder Mittelamerika.

» Entwicklung von handlungsorientiertem Lernmaterial zur Photovoltaik und
Solarthermie.

» Handlungsorientierte Bearbeitung des Themas Solartechnik im Unterricht der
BVS und der BFS.

»> Lehrer-Arbeitsgruppe, unterstiitzt von Schiilern einer BVS und Schiilern einer
Bautechnikerklasse.

» Lernmaterial ist entwickelt.

»> Solartechnik wird im Unterricht behandelt.

» Dokumentation tiber internationale Projekte liegt vor.

»> Plattform fur den Bau des Solarlernhauses auf dem Flachdach des
Verwaltungsgebaudes ist gebaut.

»> Dachbegriinung, Solarlernhaus und Lerninseln sind auf die Plattform gebaut.

Bisher erreicht ist:

1. Die Teilfinanzierung des Projektes durch »Die Vattenfall Europe Umweltstiftung«,
die Behorde fir Bildung und Sport und den Verein Lernen pro Umwelt der G8.

2. Die Erarbeitung eines didaktischen Konzeptes Solarlernhaus.

3. Der Aufbau einer Homepage www.solarlernhaus.de.

4. Derzeit ist der Bau einer Solarlernhaus-Plattform auf dem Flachdach des
Verwaltungsgebiudes nicht finanzierbar. Daher mussten die zugesagten Mittel
der »Vattenfall Europe Umweltstiftung« zuriick gegeben werden.

5. Es werden weitere Finanzierungsmoglichkeiten und alternative Standorte gesucht.

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
Wolfram Seneberg

040/4 28 82 40

040/428 824113

seneberg@gewerbeschule-8.de

Egbert Kutz
kutz@gewerbeschule-8.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

92193 Berufliche Aus- und Fortbildung

MIMONA (Mitarbeiter-Motivation
zu Nachhaltigkeit)

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Im Bereich der mitarbeiterbezogenen Motivation und Kommunikation zu
nachhaltigem Handeln bestehen noch immer erhebliche Defizite. Andererseits gibt
es eine Reihe von positiven Beispielen, die sich in der Praxis erfolgreich bewahrt
haben. Diese Moglichkeiten sind anderen Unternehmen aber kaum bekannt. Die
Kenntnis solcher erfolgreich in der Praxis umgesetzten Beispiele wire fiir viele
Unternehmen ein Impuls und Anlass, derartige Mafsnahmen auch im eigenen
Betrieb umzusetzen.

Unternehmen miissen die Motivation ihrer Mitarbeiter fiir Nachhaltigkeit fordern,
damit sich ein Wirtschaften auf dem Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung

in der unternehmerischen Praxis erfolgreich durchsetzen kann. MIMONA zeigt
hierfiir Praxisbeispiele aus Unternehmen und bietet so Unterstiitzung und
Anregung. Daneben sollen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Bereich der
Aus- und Fortbildung geschult werden.

»> Einbezug Hamburger Unternehmen in eine bundesweite Datenbank fur
erfolgreiche Praxisbeispiele unter www.mimona.de.

»> Herausgabe eines kostenlosen MIMONA-Newsletters.

»> Durchfithrung von Veranstaltungen und Seminaren zum Transfer der
Projektergebnisse und zur Ansprache der Zielgruppe.

»> Der Anteil Hamburger Unternehmen an allen Datenbankeintrigen und
Wettbewerbsanmeldungen ist gestiegen.

»> Ein Seminar mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur Mitarbeiter-
Motivation zu Themen der Nachhaltigkeit wurde durchgefiihrt.

»> Ein kostenloser MIMONA-Newsletter erscheint ca. 4—10 Mal im Jahr.

»> In der Datenbank sind von 167 Eintragen insgesamt 8 Unternehmen aus
Hamburg (einschliefSlich Norderstedt und Schenefeld).

»> Neben 18 Workshops und Veranstaltungen bundesweit, hat in Hamburg bzw.
Norderstedt ein Workshop am 15. 12. 2005 in Kooperation mit der Firma Schiilke
und Mayr stattgefunden.

B.A.UM. e.V.

Christoph Kohler

040/49 07-11 12

040/49 07-11 99
christoph.kohler@baumev.de

Dieter Briibach
B.A.U.M.Hannover@t-online.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

Nachhaltigkeit in der beruflichen
Ausbildung fiir den gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienst

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Grundlage ist die Beriicksichtigung des Prinzips der Nachhaltigkeit in allen
Politikfeldern, wie es im Leitbild »Metropole Hamburg — Wachsende Stadt« im
Regierungsprogramm 2004 -2008 dargelegt wurde.

Studentinnen und Studenten des Bachelor-Studiengangs Public Management an der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften sollen lernen, das Leitbild nachhaltige
Entwicklung bei kiinftigen Handlungen, Entscheidungen und Maffnahmen zu
beriicksichtigen und anzuwenden.

»» Prasentation der Grundthematik in der Einfithrungsphase des Studiums.

»» Verankerung des Themas in Arbeitsgruppen und Projekten (vornehmlich in der
berufspraktischen Studienzeit).

»> Berticksichtigung des Themas Nachhaltigkeit in den Modulen (Lehrveranstal-
tungen) im Studiengang Public Management, insbesondere im Seminarbereich.

Prisentation und Bewertung der Ergebnisse aus Arbeitsgruppen und Projekten.

Die Grundthematik wurde 2006 in der Einfuhrungsphase mit 60 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern prasentiert.

Die Verankerung des Themas in Arbeitsgruppen und Projekten ist ein laufender
Prozess und wird stets mit berticksichtigt.

Die Beriicksichtigung des Themas Nachhaltigkeit in den Modulen des neuen
Studiengangs Public Management wird weiter erprobt.

Personalamt

Angelika Koch

040/4 28 31-23 24

040/4 28 31-22 26
Angelika.Koch@zaf.hamburg.de

Konrad Rogosch
JosefKonrad.Rogosch@pv.haw-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

94195 Berufliche Aus- und Fortbildung

Nachhaltigkeit in der beruflichen
Ausbildung fir den mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienst

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Bisherige Berticksichtigung des Gedankens der nachhaltigen Entwicklung im Sinne
der Agenda 21 war in einigen Fichern (Lehrplianen) zwar gegeben, es fehlt aber die
Einbettung in einen tibergeordneten Gesichtspunkt.

Die Schiiler/ Auszubildenden der Verwaltungsschule und damit die spateren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst der
Stadt Hamburg sollen den Gedanken der Nachhaltigkeit fiir ihr spiteres Berufsleben
aufnehmen.

»> Planung und Durchfithrung der Projektwoche durch alle beteiligten Lehrer und
Schiiler ab Frithjahr 2006.

»> Durchfithrung eines Pilotprojekts zum Thema Nachhaltigkeit.

»> Festlegung auf jahrlich wiederkehrende Anschlussprojekte.

Prisentation der Arbeitsgruppen und anschlieffende Aus- und Bewertung.

Die Projektwoche 2006 hat mit 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmern in der
Gedenkstitte Neuengamme stattgefunden.
Fiir 2007 ist ein Klimaschutzprojekt mit Schwerpunkt Solartechnik vorgesehen.

Personalamt

Angelika Koch

040/4 28 31-23 24

040/4 28 31-22 26
Angelika.Koch@zaf.hamburg.de

Thomas Gildemeister
thomas.gildemeister@zaf.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon
E-Mail

OKOPROFIT®
(»OKOlogisches PROjekt Fiir
Integrierte UmweltTechnik«)

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Seit 2000 werden OKOPROFIT®-Kurse in Hamburg durchgefiihrt. In der Regel
finden 2 Kurse mit 15 Betrieben pro Jahr statt. Inzwischen haben insgesamt tiber
110 Betriebe erfolgreich teilgenommen. Aus dem Bildungsbereich haben das
Gymnasium Grootmoor, das Zentrum fiir Schulbiologie und Umweltbildung (ZSU),
die Gewerbeschulen G 8 sowie G 10 und die Volkshochschule teilgenommen.

»> Planung und Umsetzung kostensenkender Umweltmafinahmen in Betrieben,
Unternehmen und o6ffentlichen Einrichtungen.

»> Die Teilnehmenden des Kurses werden bei der Erfassung der individuellen
betrieblichen Situation und der Planung der MafSnahmen von einem
Beratungsunternehmen unterstiitzt.

» Mit OKOPROFIT werden die Betriebe an ein Umweltmanagementsystem herangefiihrt.

Kooperationspartner: Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit (BWA), Handelskammer,
Handwerkskammer/Zentrum fiir Energie, Wasser und Umwelttechnik (ZEWU) und
ein Beratungsunternehmen.

Kompetenzpartner: E.ON Hanse, Hamburger Stadtreinigung und Hochschule fur

angewandte Wissenschaften.

Jeder Kurs dauert 1 Jahr. Die Kurse beinhalten 10 Workshops zu wichtigen und

interessanten Umweltthemen sowie 6 halbtigige Beratungen.

»> Prifung durch die Kooperationspartner nach Kursende.

»> Darstellung der identifizierten Einsparpotentiale und der Entlastung der Umwelt
fiir jeden Kurs in einer Broschiire.

»> Evaluation durch Studenten der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften.

»» Vorstellung des Projektes beim Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulent-
wicklung.

»» Kurse 1-8 wurden bereits erfolgreich abgeschlossen. Pro Kurs wurde je eine
Broschiire mit der Darstellung der Ergebnisse herausgegeben.

»> Erfolgreiche Absolventen aus dem Bildungsbereich sind : Gymnasium Grootmoor
(Kurs 4), ZSU (Kurs 4), Staatliche Gewerbeschule G 10 Energietechnik (Kurs 7),
Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G 8 (Kurs 8) und die Hambur-
ger Volkshochschule (Kurs 8).

» Das ZSU hat sich im Rahmen des OKOPROFIT-Clubs bereits im August 2006
rezertifizieren lassen.

» Die Gewerbeschulen werden von einem Mitarbeiter des ZSU direkt tiber das
Projekt informiert und akquiriert.

»» Die Kurse 9 und 10 laufen noch, die Akquise fiir Kurs 11 (Start September 2007)
wurde begonnen.

Beharde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Birgit Geyer

040/42845-43 15
birgit.geyer@bsu.hamburg.de



46

Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

96197 Berufliche Aus- und Fortbildung

Photovoltaikanlage fiir die Gewer-

beschule Installationstechnik G2
Photovoltaikanlage fir die Ausbildung und zur
Einspeisung

Status: neu

Berufliche Aus- und Fortbildung

Auszug aus den Zielvorstellungen des Hamburger Bildungsplans der Anlagenmecha-
niker fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik: Die Anlagenmechaniker sollen ...
»die besondere Verantwortung der Anlagenmechaniker/in fir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik fiir die Sicherung der menschlichen Lebensgrundlagen im Zusammen-
hang mit einer auf Nachhaltigkeit orientierten Energie- und Ressourcennutzung
beachten und Beratungskompetenz im Hinblick auf die Techniken zur Energie- und
Ressourceneinsparung, zur rationellen Energienutzung und zur Nutzung erneuerbarer
Energien entwickeln. Dabei betrachten sie das Haus als energetisches Gesamtsystem
und berticksichtigen gewerkeiibergreifende Zusammenhinge. «

Die Schiiler der Gewerbeschule Installationstechnik sind nach ihrer Ausbildung
Fachleute fiir an den Gebduden der Stadt Hamburg zu erstellende haustechnische
Anlagen. Sie installieren Wasser- und Abwasseranlagen, Gas- und Heizungsanlagen
sowie Klima- und Liftungsanlagen und sorgen fiir die notwendige Dimmung dieser
Anlagen. Damit sorgen sie fiir die Energieeinsparung und CO,-Minimierung und
somit fiir den Klimaschutz.

Sie sind gleichzeitig mit ihrem engen Kontakt zu den Kunden die direkten
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren gegeniiber den Hauseigentiimern, was
Energieeinsparung und Klimaschutz in der technischen im Bausektor anbelangt.
Mit einer Photovoltaikanlage soll ein weiterer Bereich der erneuerbaren
Energieschopfung fiur die Ausbildung der Anlagenmechaniker geschaffen werden.
Die geplante Anlage soll gleichzeitig zur Einspeisung von Energie in das Hamburger
Stromnetz dienen und so einen Beitrag zur Reduzierung von CO, beitragen.
Gleichzeitig wird die Anlage als Referenzanlage fur alle SHK-Betriebe dienen, die
Kunden fiir die Photovoltaik gewinnen wollen. In der Lernortkooperation werden
die Verfahrensweisen fur diese Zusammenarbeit entworfen werden.

In Zusammenarbeit mit der BSU, der G2 und der Firma microsol soll die Solaranla-
ge geplant, erstellt und betrieben werden.

Im Betrieb konnen Schiiler/innen der G2, aber auch Schiiler/innen anderer Schulen,
Messungen an der Energieernte vornehmen, unterschiedliche Solaranlagen kennen
lernen und sich die Funktion der Photovoltaikanlage erarbeiten.

Die geplante Photovoltaikanlage auf der Stuidseite der Dachfliche des Schulgebdudes
der G2, mit etwa 20 kWp Leistung, soll eingerichtet werden.

»> Arbeitsmaterialien fiir den Unterricht sind erstellt.

»> Unterrichtseinheiten haben stattgefunden.

»> Photovoltaikanlage liefert Strom in das Hamburger Stromnetz.

Die Anlage ist bis zum Herbst 2007 geplant. Nach der Bereitstellung der Finanzen
erfolgt die Erstellung der Anlage im Herbst 2007 oder Frithjahr 2008.

Staatliche Gewerbeschule Installationstechnik (G2)
Bernd Peschka

040/42 89 58-12

040/42 89 58-10

bernd.peschka@bbs.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

Projektbezogene Zusammenarbeit
zwischen BSU und der
Gewerbeschule fiir Farbtechnik G6

Status: abgeschlossen

Berufliche Aus- und Fortbildung

Aufgrund von zunehmenden Kundenanforderungen wird umwelt- und ressourcen-
schonendes Arbeiten zu einem wichtigen Bestandteil der Vermarktungsstrategie
von Dienstleistungen des Maler- und Lackierhandwerkes. Eine Zusammenarbeit
zwischen der Gewerbeschule fiir Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung G6
und der Behorde fur Stadtentwicklung und Umwelt fand bisher durch Weitergabe
von Informationen im Unterricht oder bei Veranstaltungen statt. Themen waren
insbesondere der Einsatz von losemittelarmen Lacken, deren umweltschonende
Verarbeitung und Abfallvermeidung.

»> Vermittlung von Fachkenntnissen zu umweltschiitzenden und
ressourcenschonenden Arbeiten in den Betrieben und bei den Kunden.
»> Weiterentwicklung eines Umweltlabels und seine Verwendung in den Betrieben.

Zusammenarbeit der Akteure: Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt, G6,
Innung, Lehrer/innen und Auszubildende des Maler- und Lackiererhandwerkes,
einzelne Betriebe und deren Ausbilder in der Branche

»> Durchfithrung von Informationsveranstaltungen.

»> Planung und Durchfiithrung von Projekten.

»> Modellhafte Entwicklung und Weitergabe eines Umweltlabels.

»> Arbeitsmaterialien sind erstellt.
»» Unterrichtseinheiten haben stattgefunden.
» Umweltlabel ist erstellt und bei den Betrieben eingefihrt.

Das Projekt wurde erfolgreich abgeschlossen. Die Fachinformationen der BSU
sind in die Gestaltung der Unterrichtsmaterialien eingeflossen. Die Akzeptanz fir
Umweltschutz wurde bei den Jugendlichen erheblich verbessert.

Beharde fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Karin Lange-Puttfarcken
karin.lange-puttfarcken@bsu.hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

98199 Berufliche Aus- und Fortbildung

Qualifizierungsmodul Klimaschutz-

beratung fir Immobilienkaufleute
Entwicklung eines zertifizierbaren Qualifizierungs-
moduls Klimaschutzberatung fiir den Ausbildungs-
beruf Immobilienkaufmann /-frau

Status: neu

Berufliche Aus- und Fortbildung

Die Immobilienwirtschaft hat eine zentrale Bedeutung fiir die wirksame Umsetzung
klimaschonender Mafsnahmen.

Die Anforderungen an die Arbeit der Inmobilienkaufleute sind durch neue
gesetzliche Vorschriften und durch die Verantwortung dieses Berufes fir den
Klimaschutz erheblich gestiegen.

Weder in der Hausverwaltung noch im Vertrieb (Makler) wird zur Zeit das verfiigbare
technische und organisatorische Wissen zur optimalen Energiebewirtschaftung ziel-
und kundenorientiert aufbereitet und vermittelt. Damit werden erhebliche Potentiale
zur Energieeinsparung und zur Verbreitung des dafiir erforderlichen Wissens nicht
genutzt.

Da im kaufmannischen Bereich wichtige Entscheidungen getroffen werden, ist es
erforderlich, das entsprechende Wissen gerade dort zu verankern.

Umfangreiche Gespriche mit Vertretern des IVD — Nord haben ergeben, dass die
Bewertung von Gebiuden fiir den Verkauf, die Beratung der Kunden im Hinblick
auf anstehende MafSnahmen und Kosten, die Einschitzung der Gesetzeslage und die
Beratung im Hinblick auf hinzuzuziehende Experten ein Wissen erfordern, das tiber
die bisherige Ausbildung nicht abgedeckt werden kann.

Als Losungsansatz wird vorgeschlagen, ein Qualifizierungsmodul in Kooperation
mit externen Experten zu entwickeln (PPP-Ansatz), das sowohl im Bereich der
Hausverwaltung als auch im Bereich der Vermarktung (Makler) eingesetzt wird.

Im Bereich der Hausverwaltung zielen die Kompetenzen auf die zielorientierte
Koordination aller Mafinahmen fiir den Klimaschutz.

Im Bereich des Vertriebs zielen die Kompetenzen auf eine fundierte Einstiegsberatung
und ggf. Weitervermittlung der Kunden an regionale KMU.

Die diesbezuglich ausgebildete Beratungskompetenz soll mit einem Label zertifiziert
werden, damit die hoherwertige Qualitit einer solchen Beratung zu einem
Wettbewerbsvorteil fiir die Betrieb wird.

Der PPP-Ansatz sieht weiterhin vor, dass externe Experten im Rahmen der
schulischen Ausbildung Teile iibernehmen und im Gegenzug ihre jeweiligen
Service-Leistungen ebenfalls darstellen konnen.

»> Implementierung eines zertifizierbaren Qualifizierungsmoduls »Klimaschutzbera-
tung« in den Ausbildungsgang Immobilienkaufmann /-frau.

»> Entwicklung von Kompetenzen zur wirtschaftlichen Beurteilung und zur gezielten
Koordinierung aller organisatorischen und technischen Maffnahmen zur optimalen
Energiebewirtschaftung von Grofsanlagen (Hausverwaltungen) und Privatgebauden.

» Reduzierung des CO,-Ausstof$es durch die Umsetzung der Erkenntnisse in der
Hausverwaltung und Verbreitung der Maffnahmen zum Klimaschutz bei privaten
Hauskiufen.

»> Qualitdtsverbesserung des Berufsbildes Immobilienmakler/in.

»> Aufbau eines PPP-Netzwerkes fiir die Qualifizierung.



Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

Profilbildung fiir das Qualifizierungsmodul:

Bedarfserhebung in den Unternehmen und Verbanden auf Grundlage von
Expertengutachten.

Curriculumentwicklung:

Abstimmung der Bedarfe mit dem bestehenden Lehrplan und Entwicklung eines
prozessorientierten Curriculums unter Hinzuziehung von Experten.

Pilotierung:

Umsetzung des Qualifizierungsmoduls mit einer Pilotklasse.

Evaluation und Optimierung:

Priifung der Vermittlungsqualitit und der Inhalte sowie realisierte Einsparungen
durch Entwicklung eines Kundenfragebogens. Durchfithrung der Befragung und
Koordinierung der Riicklaufkontrolle. Optimierung des Moduls.

Priifung der Zertifizierbarkeit des Moduls durch die Kammer

»> Einhaltung der Meilensteine fiir die Implementierung.

»> Vorliegen der Dokumentation der Projektphasen.

»> Implementierung des Moduls im Lehrplan.

»> Stellungnahme der Kammer zur Zertifzierbarkeit des Moduls.

Staatliche Handelsschule Schlankreye
Gunnar Binda
gb@poweronline.net
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SISMEC Energy office

Information and e-learning services
for sustainable energy consultancy

49 Status: laufend

Bildungsbereich Berufliche Aus- und Fortbildung

Ausgangssituation Die Partner dieses Comenius-Projektes griinden und betreiben zunichst regionale,
virtuelle Firmen, die Informationen, e-Learning-Einheiten und Beratungsangebote
zum Themenfeld Energieeinsparung und erneuerbare Energien entwickeln und
anbieten. Die Realisierung erfolgt jeweils iber Websites, welche die Produktion und
Pflege von Informations- und e-Learning-Angeboten ermoglichen. Die Entwicklung
der Materialien erfolgt unter dem Aspekt der Kundenorientierung im Hinblick auf
die Zielgruppen Unternehmen, 6ffentliche Hand und private Bauherren. Zunichst
werden die technischen und kaufminnischen Inhalte von Energieeinsparungen und
erneuerbaren Energien national bzw. regional aufbereitet.

Wegen der regionalen Besonderheiten in der Nutzung erneuerbarer Energien hat
jeder Partner dariiber hinaus die Aufgabe, die natiirlichen, kulturellen,
wirtschaftlichen und politischen Voraussetzungen und Bedingungen des Einsatzes
und der Verbreitung erneuerbarer Energien in besonderen Informationsangeboten
zu dokumentieren. Im zweiten und dritten Jahr werden die Materialien zu einer
europdischen, virtuellen Firma zusammengefiihrt.

Ziele Integration des Themenfeldes Nachhaltigkeit, insbesondere erneuerbare Energien, in
kaufmiannische Ausbildungsginge.

Schritte Zusammenarbeit der Akteure: Berufsschule Schlankreye (Industriekaufleute [IK],

Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation DV [IK DV]), Kaufminnische Schule

Riihimaki (Finnland), Grup Scola Energetic (Rumanien).

Schritte in Hamburg:

»> Grindung einer deutschen virtuellen Firma fiir Energieberatung.

»> Aufbereitung der technischen Aspekte zu erneuerbaren Energien
(Technologiekurs IK).

»> Erstellung eines Businessplans und einer Online-Prisenz fur die virtuelle Firma
(IK DV).

»> Entwicklung von Lerneinheiten zum Thema erneuerbare Energien.

Uberpriifungs-Kriterien Die Uberpriifung erfolgt auf der Grundlage der geplanten Teilprodukte:
1. Materialien zu erneuerbaren Energien,
2. Lerneinheiten,
3. Businessplan,
4. Website und
5. Veroffentlichung.



Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
E-Mail

2. Ansprechpartner

Der Fortschritt im Projektzeitraum 2006/2007 umfasste die folgenden Schritte/
Ergebnisse: Alle Partner haben ihre Planungen eingehalten. Finnland hat
umfangreiche Materialien zusammengetragen und Untersuchungen zur Nutzung
regenerativer Energien in Unternehmen durchgefiihrt. Dartiber hinaus wurde hier
ein Vorschlag der deutschen Gruppe zur Gestaltung der Website weiterentwickelt
und abgestimmt. Der Businessplan wurde aufSerdem entwickelt und mit den Partnern
abgestimmt. Er liegt auf Englisch vor. Rumainien hat die Solarenergie als zentrales
Thema, da diese dort bislang nicht genutzt wird. Zum Jahresende wir ein Buch
uber diese Technik vom dortigen Team veroffentlicht. Dariiber hinaus wurde

eine Schiilergruppe mit den erforderlichen Recherchen betraut und es wurden die
Vorbereitungen fiir eine regionale Juniorfirma getroffen. In Hamburg wurde als
Erginzung des EU-Projektes das Projekt Fifty-Fifty-junior aus der Taufe gehoben.
Im Rahmen dieses Projektes wird eine konkrete Juniorfirma durch die Berufliche
Schule Niendorf (W3) und die Berufsschule Schlankreye gegriindet, die Energie-
beratungen fiir Kitas anbietet und allen Kitas die Teilnahme an einem Energiespar-
programm ermdglicht, das bisher nur im Bereich der beruflichen Schulen existierte.
Dieses Angebot wird in Zusammenarbeit mit BAUM e.V. und der BSU professionell
entwickelt und wendet sich grundsitzlich an alle ca. 800 Kitas in Hamburg. Damit
ist aus dem EU-Projekt ein Projekt entstanden, dass den CO,-Ausstoff in Hamburg
wesentlich zu reduzieren hilft. Zur Zeit laufen noch Uberlegungen, die Konzepte fiir
einen Klimafond einzubinden, der eine attraktive Verzinsung von Geldeinlagen fur
einen guten Zweck ermoglicht. Die nichsten Veranstaltungen sind fiir die Zeit von
April bis Juni geplant.

Staatliche Handelsschule Schlankreye
Gunnar Binda

gb@poweronline.net

Thomas Résler



1021103 Berufliche Aus- und Fortbildung

~Solarprojekte in der 3. Welt

50 Status: laufend

Bildungsbereich Berufliche Aus- und Fortbildung

Ausgangssituation In Mali und Nicaragua hat die Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
bereits Solarprojekte mit Partnerschulen erfolgreich durchgefithrt. So konnte durch
die Projekte z. B. der Schul- oder Krankenhausbetrieb in Entwicklungslindern auch
nach Sonnenuntergang fortgesetzt werden.

Ziele »> Schiiler aus Hamburg erlangen Einsichten in andere Kulturkreise und setzen ihre
theoretischen Kenntnisse in die Praxis um.
»> Aufbau von Schulpartnerschaften.
»> Austausch von Energiedaten zwischen den Partnerschulen.

Schritte »> Kontaktaufnahme mit bedirftigen Schulen oder Krankenhiusern in
Entwicklungslandern.
»> Aufstellen einer Projektgruppe.
»> Datenaustausch via E-Mail.
»> Besuche vor Ort und Gegenbesuche.

Uberpriifungs-Kriterien »> Schriftverkehr zwischen den Einrichtungen.
» Dokumentation des Projektes liegt vor.

Auswertung »» 2003 und 2004 installierten Schiilerinnen und Schiiler aus Hamburg und Leén/
Nicaragua gemeinsam zwei identische 1kW-Photovoltaikanlagen auf dem
Verwaltungsdach der Beruflichen Schule Recycling- und Umwelttechnik — G8
und auf das Vordach des Técnico la Salle — Ledn. Seitdem findet ein regelmafiger
Austausch der Solardaten zwischen Ledn (3/2004 bis 4/2007: 4220 kWh) und
Hamburg (12/2003 bis 4/2007: 2920 kWh) statt.

»> 2005 wurde in Mali eine Schule mit Hamburger Schiilerinnen und Schiilern
renoviert und eine Photovoltaikanlage installiert.

»» 2007 errichteten in Tansania Schiilerinnen und Schiiler eine Niederspannungs-
Photovoltaikanlage fiir eine Krankenstation mit 13 Riumen in Mwangaria/
Region Kahe. In einem anderen Krankenhaus (Marangu) wurde eine
Photovoltaik-Nachtbeleuchtung fir die Rezeption/ Aufnahme eingebaut und die
bereits bestehende solarthermische Anlage wurde instand gesetzt.

Hauptakteur Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
Kontakt Herbert Brockmann

E-Mail h.brockmann@gewerbeschule-8.de

2. Ansprechpartner Egbert Kutz

E-Mail kutz@gewerbeschule-8.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Solidaritat macht Schule

Mit Schiilern wird ein neues Schulgebadude fiir die
Dorfschule in Kannaré, Niger errichtet.

Status: neu

Berufliche Aus- und Fortbildung

Jedes Jahr verlassen in Hamburg ca. 12 % aller Schulabgéinger die allgemein bildenden
Schulen ohne einen Schulabschluss. Griinde fur den nicht erreichten Hauptschul-
abschluss finden sich in zahlreichen, in ihren Dimensionen und Qualitdten stark
unterschiedlich ausgeprigten, Defiziten dieser Jugendlichen. Aber auch in widrigen
Lebensumstinden im niheren und weiteren sozialen Umfeld. Jedoch: Diese
Jugendlichen haben auch Stirken und individuelle Fihigkeiten, die beim bisherigen
Schulbesuch nicht zur Entfaltung kamen. Oder, sofern sie erkennbar wurden,
konnten sie nicht fur die Arbeitsweise der besuchten Schulform genutzt werden.

An dieser Stelle setzen die »Solidaritdt macht Schule« Projekte an. Dem Lernen der
Schiiler soll eine, fiir sie nachvollziehbare, Sinnhaftigkeit gegeben werden und sie
sollen lernen Verantwortung fir sich, fur ihr Umfeld und die Gesellschaft zu
tibernehmen.

Diese Projekte basieren auf dem Gedanken einer »Entwicklungszusammenarbeit
auf Gegenseitigkeit«: Hamburger Schiiler/innen der Berufsvorbereitung verlassen
fiir 1,5 Monate ihre gewohnte Umgebung um gemeinsam mit der Bevolkerung eines
afrikanischen Dorfes zu leben und ein neues Schulgebaude zu errichten.

Die Entwicklung des Dorfes wird gefordert, indem wir die Materialien und
Werkzeuge fiir den Schulbau kostenlos zur Verfiigung stellen und die Schulsituation
der Kinder verbessert wird.

Dariiber hinaus ermoglicht dieses Projekt auf beispielhafte Weise den Aufbau

und die Verstarkung der Handlungskompetenz der BV] — Jugendlichen und die

Begegnung mit Menschen aus einer vollig anderen Kultur.

Diese schulische Berufsvorbereitung geht weit tiber die Vermittlung fachlicher

Inhalte hinaus und leistet in Anlehnung an den Bildungsplan vielfaltige

Verkntipfungen. Ziele sind u. a.:

»> Aufbau und Verstiarkung der Handlungskompetenz der Jugendlichen, bei der
fachliche und allgemeine sowie praktische und theoretische Dimensionen
gleichermaflen integriert sind.

»> Aufbau und Verstirkung von Methodenkompetenz, um Aufgaben selbstindig zu
l6sen, nach bestimmten Vorgaben zu arbeiten und mitzudenken (Lernen lernen).

»> Entwicklung von Selbstidndigkeit, Urteilsfahigkeit und der Fihigkeit,
verantwortlich Entscheidungen zu treffen.

»> In der Auseinandersetzung mit Erwartungen, Anforderungen und Konflikten
sollen die Jugendlichen Haltungen entwickeln, die sie in die Lage versetzen,

»> ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den Grundsitzen der Achtung und
Toleranz, der Gerechtigkeit und Solidaritit sowie der Gleichberechtigung der Ge-
schlechter zu gestalten und Verantwortung fur sich und andere zu tibernehmen und

»> an der Gestaltung einer der Humanitit verpflichteten demokratischen Gesell-
schaft mitzuwirken und fiir ein friedliches Zusammenleben der Kulturen sowie
fir die Gleichheit und das Lebensrecht aller Menschen einzutreten.

Ziel der interkulturellen Bildung ist es, die Entwicklung einer Haltung zu foérdern,

die unterschiedliche Lebensweisen und Entwiirfe, Meinungen und Wertorientie-



Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Auswertung

Hauptakteur
Kontakt
Telefon

Fax

E-Mail

1041105 Berufliche Aus- und Fortbildung

Solidaritat macht Schule

Mit Schiilern wird ein neues Schulgebaude fiir die
Dorfschule in Kannaré, Niger errichtet.

rungen duldet und achtet. Gegenseitiges kennen lernen und Verstandigen in den
Lern- und Arbeitsprozessen ermdglichen menschliche Grunderfahrungen, die
nachhaltig der Bildung von Vorurteilen sowie der Entstehung von Angst, Hass und
Gewalt entgegenwirken konnen. Dazu bedarf es eines Zusammenlebens und Lernens,
das von gegenseitigem Interesse, gegenseitiger Achtung und dem Willen zur
Kooperation getragen ist. Wo gegenseitiges Verstehen nicht moglich ist, gilt es auf
ein Verhalten zum friedlichen Mit- oder Nebeneinander zu verpflichten.

In dem BVJ »Lernwerkstatt — Holzwerkstatt« werden ausgemusterte Schultische
recycelt und aus dem so gewonnenen Holz werden neue qualitativ hochwertige
Produkte hergestellt. Diese Produkte verkaufen die Schiiler auf Afrika- und
Weihnachtsmirkten und informieren die Bevolkerung tiber die Lebensumstinde von
Gleichaltrigen in Westafrika. Der Erlos dient zur Finanzierung des Eigenanteils des
Auslandsaufenthaltes.

Seit drei Jahren werden mit den Schiilern der Berufsvorbereitung »Solidaritit macht
Schule« Projekte in Westafrika durchgefiihrt. Kernpunkt dabei ist, dass die Schiiler
vier bis acht Wochen lang in einem westafrikanischen Dorf unter einfachsten
Bedingungen, ohne Strom und flieSend Wasser, leben und arbeiten. Wir haben bisher
gemeinsam mit der Dorfbevolkerung marode Schulgebdude in Mali und Niger
saniert, eine Wasserpumpe installiert und 2007 in Niger einen neuen Klassenraum
gebaut. Das Dorf ist verantwortlich fiir die Implementierung des Projektes im Dorf,
fur die Bereitstellung lokaler Ressourcen wie z. B. Wasser, Sand, Kies und es organisiert
dariiber hinaus die Mitarbeit der Dorfbevolkerung auf der Baustelle. Fiir 2008 ist
wieder ein Schulneubau im drmsten Land der Welt, dem Niger, geplant.

Zuriick in Hamburg, informieren die Schiiler auf Veranstaltungen tiber den Projekt-
verlauf und tibergeben im August ihr Projekt an die Folgeklasse. Sie tibernehmen
nachhaltig Verantwortung fur das Projekt, indem sie iiber ihre Schulentlassung
hinaus Informationsveranstaltungen organisieren und damit in den Dialog mit der
Bevolkerung treten.

»> Dokumentation und Veroffentlichung der Ergebnisse in schriftlicher Form und
auf Veranstaltungen.

»> Veroffentlichung im Internet.

»> Auf Dauer angelegte Zusammenarbeit.

»> Teilnahme an Wettbewerben.

Schiiler ibernehmen auch tiber ihre Schulentlassung hinaus nachhaltig

Verantwortung fiir ihr Projekt, indem sie sich auch weiterhin an der

Offentlichkeitsarbeit des Projektes beteiligen.

Die jeweilig angestrebten und mit dem Dorf vereinbarten Ziele sind erreicht worden.

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik G8
Dolores Rescheleit

040/42 88 24-0

040/42 88 24-113

rescheleit@gewerbeschule-8.de



Umwelt-, Gesundheits-,
Sicherheits- und Qualitdtsseminar
fir Auszubildene

52 Status: laufend

Bildungsbereich Berufliche Aus- und Fortbildung

Ausgangssituation Die neuen Auszubildenden beginnen ihre Ausbildung mit ungleichen Wissensstanden.
In den Rahmenpldnen der Ausbildungsberufe ist »Responsible Care/Nachhaltigkeit«
als Inhalt in unterschiedlicher Tiefe festgeschrieben.

Ziele »> Starken des Umwelt-, Sicherheits- und Kostenbewusstseins.
» Wahrnehmen /Kennenlernen der Umweltschutzmaf$nahmen bei Beiersdorf.
»> Kennenlernen der zustindigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie deren
Funktion.

Schritte »> flir das Themenfeld sensibilisieren.
»> Besichtigung von Orten, an denen Maffnahmen zum Umweltschutz und zur
Arbeitssicherheit realisiert worden sind.

Uberpriifungs-Kriterien »> Prasentationen der Auszubildenden vor den verantwortlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bei Beiersdorf (z. B. Leiter der Abteilung Umwelt-/ Arbeits-
schutz, Leiterin Betriebsirtzlicher Dienst etc.).

»> Fiir 2008 ist eine Ausstellung zu diesem Thema geplant.

Auswertung »> Ein Feedbackbogen fiir die teilnehmenden Auszubildenden wurden erstellt und
ausgefullt.
»> Die interne Evaluierung durch Nachbesprechung mit den teilnehmenden
Referentinnen und Referenten hat stattgefunden.

Hauptakteur Beiersdorf AG
Kontakt Gaby Heid
Telefon 040/49 09 24 55

E-Mail gaby.heid@beiersdorf.com
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

1061107 Berufliche Aus- und Fortbildung

Umweltengagement und Nachhal-

tigkeit im Rahmen der betrieblichen
Aus- und Weiterbildung bei OTTO

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

Zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Verbesserung seines unternehmerischen
Handelns hat OTTO Unternehmensleitlinien als verbindlichen Maf3stab fiir alle
Managementebenen formuliert. Durch die Verkniipfung des Imports von Waren
und Konsumgiitern mit dem Export von Umwelt und Sozialstandards kann Otto
eine nachhaltige Entwicklung fordern. Otto — als Global Player — bekennt sich zu
dieser Verantwortung.

»> Nachhaltigkeit als Thema in der Ausbildung und der Weiterbildung von
Fuhrungskriften.

»> Vermittlung der weltweiten Zusammenhinge eines Handelsunternehmens.

»» Forderung verantwortungsbewussten Handelns beim Einzelnen.

1. Einsatz von Auszubildenden in unterschiedlichen Bereichen und Abteilungen, in
denen sie Nachhaltigkeitsthemen kennen lernen (z. B. bei der Strategieentwicklung,
Beratung, Controlling, Umwelt- und Sozialmanagementsysteme, Nachhaltigkeits-
kommunikation usw.) sowie Durchfithrung begleitender Seminare.

2. Im Rahmen der Lernangebote der Otto Akademie arbeiten die Fithrungskrafte
parallel zum theoretischen Input (Seminare, Workshops und E-learning) an
aktuellen Aufgabenstellungen und Projekten, wie z. B. die Beriicksichtigung der
Handlungsgrundsitze im tiglichen Handeln. Methoden dabei sind Supervision
und kollegiale Beratung.

3. Im Jahr 2006 soll ein neu aufgelegter Best Practice Club zum Thema »Corporate
Responsibility & Communication 2006« die Vernetzung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Firmen im Unternehmensverbund unterstiitzen. Ziel ist es,
die Themenverantwortlichen der Bereiche Umwelt, Nachhaltigkeit und Kommu-
nikation aller Firmen in einem Workshop an einen Tisch zu bringen und die
Moglichkeit von Synergien zu priifen.

4. Otto plant fiir das Jahr 2006 eine sogenannte Fair Future Factory. Diese Fair Future
Factory ist ein fiir ca. 100 junge Menschen am Standort Hamburg geplantes
Event, das sich — im Sinne einer Zukunftswerkstatt — mit den Themen Nachhaltig-
keit und Verantwortung, Textilien, Design und Jobchancen beschiftigt. Ziel ist es,
als Unternehmen mit jungen Menschen iiber die o. g. Themen zu diskutieren und
gleichzeitig auch die Jobchancen in einer globalisierten Wirtschaft aufzuzeigen.

»> Auszubildende legen Berichtshefte und Einsatzpldane vor und erhalten eine
Beurteilung.

»> Mit Fuhrungskraften werden Leistungs- und Potenzialgesprache sowie
Zielvereinbarungen getroffen.

»> Der Best Practice Club zum Thema »Corporate responsibility & Communication
2006« findet vom 13. bis 15. 9. 2006 statt. Es nehmen dieThemenverantwortlichen
der Bereiche Umwelt, Nachhaltigkeit und Kommunikation teil.

»> Die Fair Future Factory findet mit ca. 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern im
Januar 2007 statt.



Auswertung »> Die Auszubildenden haben nach den Einsitzen in den relevanten Bereichen einen
sehr guten Einblick und entwickeln einen reflektierten und kritischen Blick fiir
soziale und 6kologische Themen.

»> Gleiches gilt auch fur die Lernerfolge im Rahmen der Fuhrungskrafteentwick-
lung. Die regelmifSige Auseinandersetzung mit der eigenen Person, dem Fiih-
rungsverhalten und den Zielen der Unternehmensgruppe (z. B. Best in class in ...)
unterstitzt die Umsetzung von strategisch wichtigen Themen im Unternehmen.

Die Auswertung der MafSnahme ist noch nicht abgeschlossen.

Hauptakteur Otto GmbH + Co KG
Kontakt Cornelia Thon
Telefon 040/64 61-1591

E-Mail cornelia.thon@otto.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur
Kontakt

Telefon

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

1081109 Berufliche Aus- und Fortbildung

Unterrichtsmodul:
»Umweltschutz im Friseursalon«

Status: neu

Berufliche Aus- und Fortbildung

Im Bildungsplan fiir die Ausbildung zum Beruf Friseur in Hamburg heifit es als
Ubergreifendes Ziel: »Umweltschutz als Zukunftsaufgabe«. Da der Bildungsplan
sehr viel Gestaltungsspielraum ldsst, wird dieses Thema im Unterricht in den
einzelnen Klassen unterschiedlich behandelt. Unserer Einschidtzung nach ist eine
Auseinandersetzung in Bezug auf Nachhaltigkeit in Sachen Umwelt, gerade in Bezug
auf die Arbeitswelt der Schiilerinnen und Schiiler (der Friseursalon), auf diese Weise
nicht gewahrleistet. Dies erwarten wir durch die Einfihrung des, fiir alle verbindlichen,
Moduls »Umweltschutz im Friseursalon«. Es sensibilisiert die Schiiler fiir dieses
Thema und kann fiir die Kolleginnen und Kollegen eine Unterstiitzung ihres
Unterrichts darstellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit Umweltproblemen, die durch einen
Friseursalon (Wasserverbrauch und -verschmutzung, Energieverbrauch, Miill und
Atemluftverschmutzung) entstehen, auseinander. Sie sammeln Kriterien, die ein
umweltbewusster Friseursalon einhalten sollte. Auf dieser Basis werden Instrumente
(Checklisten) entwickelt, die zur Uberpriifung des Umweltverhaltens eines Friseursalons
dienen. Die durch den Einsatz der Checklisten ausgearbeiteten Ergebnisse dienen als
Grundlage zur Abwigung der Umsetzbarkeit konkreter UmweltschutzmafSnahmen
(z. B. soziale Verantwortung vs. monetire Interessen). Die Schiilerinnen und Schiiler
entwerfen Strategien fiir eine umweltgerechte Salonfithrung und

hinterfragen dadurch ihr eigenes Umweltverhalten.

1. Das Modul ist von Kollegen der Beruflichen Schule Burgstrafle W8 entwickelt worden.

2. Das Modul ist verbindlich im Bildungsplan fiir die erste Unterrichtsphase verankert.

3. Das Modul wird ab Beginn des Schuljahres 07/08 von den Kolleginnen und
Kollegen im Unterricht eingesetzt oder von sogenannten Experten mit den
Schiilern bearbeitet.

4. Das Umweltverhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Salon (und privat) wird
uiber die Ausbildungszeit hinweg dokumentiert und evaluiert.

»> Die Schiilerinnen und Schiiler sammeln Kriterien fiir umweltbewusstes Arbeiten
im Friseursalon.

»> Sie entwickeln Checklisten, an denen sie das Umweltverhalten ihres Salons
uberpriifen konnen.

»> Es entsteht ein konkreter Strategieplan fur den Ausbildungsbetrieb.

» Oder der Betrieb agiert bereits sehr umweltbewusst, dann konnte man z. B. den
Chef als Experten einladen, um neue Impulse zu bekommen.

Berufliche Schule BurgstrafSe W8
Walter Oberquelle

040/536 1348
woque@tiscali.de

Anke Ziegler
AnkeZiegler@lo-net.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien

Hauptakteur

Kontakt

Telefon - E-Mail

2. Ansprechpartner - E-Mail

Zentrum fir zukunftsorientiertes
Bauen (ZzB)

Status: laufend

Berufliche Aus- und Fortbildung

In der Erstausbildung von Handwerksgesellen ist zukunftsorientiertes Bauen
unzureichend verankert. Um auch zukinftig die qualitativ hochwertige Bauleistung
in den Bereichen Neubau und Instandsetzung zu sichern, ist der Aufbau eines
Zentrums fiir zukunftsorientiertes Bauen nétig. Zielgruppen sind dabei ausfithrende
Firmen und Bauherren, Architekten und Planer, Ausbilder und Auszubildende sowie
alle am Bauen Interessierten.

»> Nachhaltigkeit beim Bauen soll durch Fort- und Weiterbildungen stirker etabliert
werden.

»> Modelle in Originalgrofse zeigen die unterschiedlichen Bauweisen von traditionellen
und neuen Gebiduden im Hinblick auf die gestiegenen Anforderungen in den
Bereichen Wohnqualitat, Gesundheits- und Umweltschutz auf.

Zusammenarbeit der Akteure: Ausbildungszentrum-Bau, Staatliche Gewerbeschule

fiir Bautechnik, Technische Universitit Hamburg-Harburg, Universitit Hamburg

IBW und Behorde fiir Stadtentwicklung und Umwelt.

»> Einbindung des Zentrums fir zukunftsorientiertes Bauen in die Aus- und
Weiterbildung des Bauhandwerks.

»> Informationsveranstaltungen, Seminare und Schulungen fiir alle am Bauen
Interessierten.

»» Fachmessen fur nachhaltiges Bauen und Nutzen von Gebauden.

»> Internationale und nationale Konferenzen zu nachhaltigem Bauen.

»> Planung, Organisation, Durchfithrung fir externe Akteure zu Veranstaltungen
mit der Thematik Bildung zur nachhaltigen Entwicklung.

»> Innovationen von Baumaterialien und Verfahren werden aktuell und laufend
integriert bzw. erforscht.

»> Akzeptanz des Schulungs- und Informationsangebotes nach Er6ffnung des
Zentrums am 16. November 2007.

» Kommunikationsplattform fiir BNE aktiv genutzt.

»> Netzwerkarbeit und Kontaktstelle fiir die BNE-Akteure in Hamburg wird betrieben.

»> Weitere Entwicklung und Ausbau des Informations-, Schulungs- und
Ausstellungsangebotes.

»> Durchfithrung von Projekten zu BNE auf nationaler und internationaler Ebene.

»> Enge Netzwerkstrukturen zu Forschungsabteilungen der Bauindustrie und
Forschungsinstitutionen.

Das ZzB wird als Verbraucherinformationszentrum angenommen und

genutzt. Aktuelle Schwerpunkte der Nachhaltigkeit werden in verschiedenen

Veranstaltungen behandelt.

Konzept der Demonstration von Baukonstruktionen (Hauptmodelle) stof8t auf

grofSes Interesse und wird vielseitig in verschiedenen Aktivititen genutzt.

Zentrum fiir zukunftsorientiertes Bauen e.V.

Jens Schwarz

040/63 90 03-18 - jens.schwarz@azb-hamburg.de
Dieter Fuhrmann - dfuhrmann@hwk-hamburg.de
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Bildungsbereich

Ausgangssituation

Ziele

Schritte

Uberpriifungs-Kriterien
Auswertung

Hauptakteur
Kontakt

Telefon

Fax

E-Mail

2. Ansprechpartner
E-Mail

1101111 Hochschule

BNE im Studium fiir angehende
Gewerbelehrer an beruflichen

Schulen
Seminare in der Berufsschullehrerbildung

Status: laufend

Hochschule

Eine zeitgemifse berufliche Bildung muss eine Befihigung zur Mitgestaltung des
gesellschaftlichen Wandels beinhalten. Sensibilitat und Einsicht fir ein an den
Prinzipien der Nachhaltigkeit orientiertes Verhalten im Beruf und im Privatleben
sind jedoch noch nicht ausreichend verankert. Dies haben Veroffentlichungen und
Vortrige ergeben, z. B.

»> der Workshop »Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung durch Systemkompetenzen
und Neuordnung« im Rahmen der Bundesfachtagung 2005 der Bundesarbeitsgemein-
schaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung Metalltechnik (BAG Metalltechnik),

»> die Dokumentation der Fachtagung »Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung in den
Gastronomie- und Ernahrungsberufen« (Meyer/Toepfer, Hrsg., in: Hochschultage
2004, wbv Bielefeld).

Die Studierenden des Lehramtes Oberstufe, Berufliche Schulen in den Fachrich-

tungen Elektrotechnik/Metalltechnik sowie Erndhrung/Hauswirtschaft sollen zur

Gestaltung nachhaltigkeitsorientierter Lehr- und Lernarrangements befihigt werden.

»> Weiterentwicklung eines Kooperationsnetzes mit Hamburger Gewerbeschulen
der beruflichen Fachrichtungen

» Uberpriifung der Rahmenpline und betrieblichen Ausbildungspline.

»> Untersuchung der Berticksichtigung der Nachhaltigkeit im Unterricht Hamburger
Gewerbeschulen.

»> Erarbeitung von Curriculumbausteinen zur Weiterentwicklung der
Unterrichts- und Ausbildungskonzeptionen.

»> Erhebung der Lernvoraussetzungen und Einstellungen der Studierenden zum
Veranstaltungsbeginn.

»> Prozess- und Ergebnisevaluation einzelner Projektergebnisse.

»> Das Kooperationsnetz mit Hamburger Gewerbeschulen ist im Aufbau.

»> Die schulischen Rahmenlehrpline weisen noch erhebliche Liicken auf.

»> Als curricularer Baustein wurde das Horspiel: » Willkommen im EINE WELT
HOTEL« entwickelt, publiziert und mehrfach aufgefiihrt (u. a. auf der 1. NUN-
Konferenz 2005 in Liibeck und bei den Hochschultagen 2006 in Bremen) und
kan