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BIS MORGEN
Ln_l Transformationsbewegung Hamburg

Iransformationsbegleitung

ehorde tragen zur Weiterentwicklung bei!

So arbeiten wir:



- Wir wollen den komplexen Herausforderungen der Zukunft mit vernetztem
Wissen, Kompetenzen und Ressourcen begegnen.
- Wir wollen Veranderungen in der BIS proaktiv mitgestalten.

- Wir sind entschlossen, verbindlich, nahbar und experimentierfreudig.
- Als Systemvertraute begleiten wir auf Augenhohe und sprechen Einladungen
aus, ohne unsere Kolleginnen und Kollegen zu bevormunden.

- Wir begleiten kleine bis mittelgroRe Transformationsprojekte in der BIS.

- Wir schaffen lebendige Raume fiir einen offenen Austausch und Kreativitat.
Dabei verbinden wir Menschen verschiedener Ebenen miteinander.

- Unsere bedarfsorientierten Angebote konnen z.B. sein: Starthilfe, Impuls-
vortrage, Coaching, Workshops, GroRBveranstaltungen etc.

Transformationsbewegung Hamburg
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Wofiir ist das?

Die austauschBar ermdoglicht die behdrdenweite Vernetzung und den
Austausch untereinander und mit Vertreter:innen aus der privaten
Wirtschaft und Wissenschaft zu Themen aus der neuen Arbeitswelt,
die uns in der Organisation beschaftigen. Wir nutzen die Impulse, um
sie in der Organisation weiter zu diskutieren.

Was ist das?

Die austauschBar ist ein offenes Diskussionsformat, an dem bis zu
250 Menschen aus der BIS plus Gaste teilnehmen kénnen.

Wie geht das?

In der austauschBar diskutieren wir in einem Fish-Bowl Format. Im
inneren Kreis sitzen neben Vertreter:innen aus dem Think Tank, der
Wirtschaft und der Wissenschaft Transformationsbegleiter: innen,
weitere Personen, die mit dem Thema in Beriihrung sind und der
Staatsrat Herr Krosser. Im daufReren Kreis sitzen bis zu 250 Personen
aus der BIS plus Gaste und kénnen sich an der Diskussion beteiligen.

Transformationsbewegung Hamburg
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Wofiir ist das?

Der Think Tank ermdoglicht die Vernetzung und den Austausch
zwischen Menschen, die das Bedurfnis haben, in ihrem
Organisationsbereich etwas verandern zu wollen und ihre
Erfahrungen mit anderen zu teilen.

Transformationsbewegung Hamburg
Was ist das?

Der Think Tank ist ein hierarchiefreies Innovationsforum, das es er-
moglicht, die kreativen Potenziale und Ideen in der Organisation zu
nutzen. Dort arbeiten Menschen in gemischten Teams auf
Augenhohe zusammen. Der Think Tank ist die Sounding-Box der
Inhouse-Begleitung.

Wie geht das?

Im Think Tank arbeiten wir in Experimentiermannschaften zu Themen
und Herausforderungen, vor denen die Menschen in ihrer taglichen
Arbeit stehen. Unsere Kreativitat beruht darauf, dass wir
durcheinander diskutieren, schnell reden und die Satze des/r
anderen spontan erganzen.
Aullerdem bietet der Think Tank den Raum fiir ein Feedback oder
! , ) EI’E'-'-‘{-"EI
eine kollegiale Beratung aller Transformationsvorhaben der BIS. o L L
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Ausbildung zur Transformationsbegleitung
lernen, teilen, weiterentwickeln
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Die Transformationsbegleiter:innen-Ausbildung erfolgt
in 3 Levels und 12 Laboren.

Ausbildung fur
Transformationsbegleiter:innen in der BIS

Transformationsbewegung Hamburg

Level
Level
Level
Basisausbildung Forschungsreise im Akzente setzen

mit 6 Laboren Innen und AuRen mit 3 Laboren
mit 3 Laboren
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