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Die kommissarische Amtsleitung: Jorg Sauermann, FL (links) und Jan Peters, FL/V

~Alle Angehorigen
der Feuerwehr
sind auch Bot-
schafter der Feuer-
wehr und deshalb
gestalten wir alle
die Feuerwehr,
denn wir alle sind
die Feuerwehr.”

LIEBE LESERINNEN UND LESER, nach dem Einsatz ist vor dem Einsatz.
Nach dieser alten Feuerwehrweisheit misste es dann auch bedeuten, nach
der 150-Jahr-Feier ist vor der 300-Jahr-Feier. Bis dahin wird noch einiges
Wasser die Elbe hinunterflieRen. Es bedeutet aber auch, dass wir uns nicht
auf den Erfolgen der Vergangenheit ausruhen kénnen, sondern alle aktiv
aufgerufen sind, die Zukunft in unseren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen
mitzugestalten. Alle Angehdrigen der Feuerwehr sind auch Botschafter der
Feuerwehr und so wie wir alle personlich die Feuerwehr vertreten und
darstellen, im privaten und 6ffentlichen Bereich, pragen wir den Blick der
Burgerinnen und Burger auf unsere Feuerwehr. Somit gestalten wir alle

die Feuerwehr, denn wir alle sind die Feuerwehr.

Wie vielféltig die Feuerwehr sich darstellt, bildet auch dieses Léschblatt ab.
Fir den Bereich der Auszubildenden stellt die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung die Rechte und Pflichten vor. Im Bereich , ARTaktiv" wird der
Staffelstab von Claus Lochmann an Britta Kruse weitergereicht. Der Rettungs-
dienst stellt sich und das neue zustandige Referat dar und berichtet Uber
seine Aufgaben, Zusténdigkeiten und Herausforderungen. Wie sich die blaue
und die weifde Schiene auch im Einsatz immer wieder verknipfen und warum
die Multifunktionalitét vor allen Dingen auch bei GroRReinsatzen so wichtig ist,
beschreibt der Beitrag FEU4MANV10 auf St. Pauli. Ein groRer Einsatz unter
den Augen der Partypeople auf der Reeperbahn. Wie es sich mit den Bau-
projekten der Feuerwehr weiterentwickelt und auf welche neuen Gebaude
und Liegenschaften wir uns freuen kénnen, berichtet das Baumanagement.

Wir verabschieden uns in diesem Heft von Oberbranddirektor Manfred
Gebhardt, der so lange wie bisher noch kein anderer die Geschicke der
Feuerwehr Hamburg gelenkt hat. Welche Weichen er in seiner Amtszeit auf
Zukunft gestellt hat und welche Verdnderungen damit einhergingen, kénnen
Sie in dieser Ausgabe nachverfolgen.

Veranderungen gibt es auch in der Feuerwehrspitze, so wurden wir bis auf
weiteres kommissarisch mit der Leitung der Feuerwehr betraut. Wir freuen

uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

Jorg Sauermann und Jan Peters
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Manfred Gebhardt leitete 23 Jahre die Feuerwehr Hamburg und
baute sie zu einer modernen Rettungsorganisation aus. Sein Rat
und sein Engagement waren weit iilber Hamburg hinaus gefragt.
Manfred Gebhardt verstarb im Januar_Seite 26

Auch im hohen Alter

nahm Gebhardt mit gro3em
Interesse an bhesonderen
Veranstaltungen , seiner”
Feuerwehr tell
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Einmalig.
20 Jahre Hamburger FIZ

Am 10. Februar 2003 6ffnete das Feuerwehr-Informations-Zentrum
(FIZ) seine Tore. Mittlerweile hat sich das FIZ zu einer in Deutschland
einmaligen Einrichtung entwickelt. In der Feuer- und Rettungswache
am Berliner Tor werden nicht nur Kinder in Sachen Brandschutz und
Erste Hilfe unterwiesen — auch interessierte Seniorengruppen sind
immer herzlich willkommene Géste. In den 20 Jahren seit Grindung
wurden bereits 302.587 Schuiler:innen von erfahrenen Feuerwehr-
leuten mit theoretischen und praktischen Inhalten geschult. Das Ziel ist
immer das gleiche: In brenzligen Situationen rechtzeitig und richtig
reagieren, um im Brandfall Schlimmeres zu verhindern. Ein besonderer
Dank geht an das Team des FIZ flir den nimmermuden Einsatz, schon
Lunsere Kleinsten” zu befahigen, in schwierigen Situationen die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Symposium.
Kampf um Fachkréafte

Mitte Januar dieses Jahres fand in Berlin das Symposium ,fire.work”
des Werkfeuerwehrverbandes Deutschland e.V. statt. Die Themen
waren unter anderem Diversity (Vielfalt) und Arbeitgeberattraktivitat.
Neben zahlreichen Diskussionen standen vor allem Fachvortrage auf
dem Programm der zweitdgigen Veranstaltung, darunter auch der des
Gleichstellungsbeauftragten der Feuerwehr Hamburg, Christian Theierl.

Tolle Idee.
Mit Coins gegen
den Krebs

Einige Kollegen der Feuer- und

Rettungswache Stellingen nahmen

das 150. Jubilaum der Feuerwehr

Hamburg im vergangenen Jahr zum

Anlass, einen eigenen Coin fir

die Wache zu entwerfen. Die-

ser wurde unter Federflih-

rung von Hartmut Hillberg

(F15/G) und Sebastian Timm

(F153) selbst gestaltet. Die

Vorderseite zeigt das \Wach-

wappen der ,Stellinger Lowen”,

sowie das Jubildumslogo ,, 150 Jahre

Feuerwehr Hamburg”. Auf der Rlck-

seite wollten die Kollegen ein besonde-

res Zeichen setzen: Ihnen gelang es,

Marcus Batge, den Geschafts-
fahrer von FeuerKrebs, fir die

Aktion zu gewinnen: Das
Logo dieser gemeinnitzigen
Gesellschaft zur Férderung

von Gesundheits- und Arbeits-

bedingungen bei der Feuerwehr

ist auf der Rlickseite des Coins abge-
bildet. Dieser ist auf 150 Exemplare

limitiert. Die Gravur der laufenden Num-

Er veranschaulichte, wie Vielfalt und Gleichstellung die Attraktivitat
eines Arbeitgebers erhdhen kdnnen. Dabei sei es zum einen wichtig,
dass Unternehmen aktiv fiir Chancengleichheit und Vielfalt sorgen. Auf
der anderen Seite erwarten zuklnftige Generationen von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern eine gute Balance zwischen Beruf und Privatleben.

Theierl betonte, dass die Forderung von Vielfalt und Gleichstellung nicht
nur die Strahlkraft eines Arbeitgebers steigere, sondern auch im Unter-
nehmen zu mehr Verdnderungsbereitschaft und Zufriedenheit bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiihren kénne. Ein weiterer Schwer-
punkt des Symposiums war der drohende Fachkraftemangel. Vor allem
durch Pensionierungen und Renteneintritte werden auf die deutschen
Feuerwehren erhebliche Herausforderungen in der Fachkraftegewin-
nung zukommen. Um die entstehenden Personalllicken zu schliefsen,
sei es wichtig, die eigene Anziehungskraft als Arbeitgeber stets kritisch
zu Uberprifen und zu verbessern, betonte Theierl. SchlieRlich gebe

es nicht nur mit den Unternehmen der freien Wirtschaft, sondern auch
mit anderen Feuerwehren eine Konkurrenzsituation, wenn es darum
geht, die besten Fachkréafte flr sich zu rekrutieren.
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mer machen jeden Coin zum unver-
wechselbaren Einzelstick. Der Rein-
erlés aus diesem privaten Coin-Projekt
in Hohe von 400 Euro wurde am 5. De-
zember von Hartmut Hillberg und Lars
Hundhausen an Marcus Batge Uber-
geben. Die Initiative FeuerKrebs hat
es sich unter anderem zur Aufgabe
gemacht, das Krebsrisiko fur Ein-
satzkrafte zu minimieren. Danke fir
eine tolle Idee nach Stellingen!



Kampfmittelraumdienst. Besuch aus der Ukraine

Mit Beginn des russischen Angriffskrieges trat auch fir die Kampfmittelraumer der ukrainischen Armee der Ernstfall

ein. Umso wichtiger ist in diesen Zeiten ein umfangreicher Erfahrungsaustausch zwischen deutschen und ukrainischen
Akteuren. Diese Gelegenheit bot sich am 15. Februar, als eine Gruppe von ukrainischen Soldaten zu Gast beim Kampf-
mittelraumdienst der Feuerwehr Hamburg war. Die elf routinierten Minenrdumer und Entschérfer, die zurzeit wegen ihrer
Kriegsverletzungen in Hamburg behandelt werden, wurden auf dem Geléande der FuRw Harburg Uber die Arbeit des

KRD informiert. Die Idee zu der Zusammenkunft wurde bereits im Juli vergangenen Jahres geboren, als Kollegen des KRD
zwei verwundete Ukrainer im Marienkrankenhaus besuchten. Nach einer kurzen Einflihrung in die Geschichte des Ham-
burger Kampfmittelraumdienstes wurden verschiedene Entscharfungsverfahren anhand von Bildern und Videos erlautert.
AnschlieRend konnten die ukrainischen Géaste die Hochdruckwasserschneidanlage in Aktion erleben. Hierfiir wurde

auf dem Hof der FuRw Harburg an einer Ubungsbombe der Ziinder durch ein Wasser-Abrasiv-Gemisch mit einem Druck
von 2.400 bar herausgeschnitten. Begleitet wurde der Tag von einer Dolmetscherin des Vereins der deutsch-ukrainischen
Zusammenarbeit e.V. ,Feine Ukraine”, die bereits im Vorfeld die Organisation des Termins unterstltzte. Nach Abschluss
ihrer medizinischen Behandlung werden die Soldaten ihren Einsatz in der Ukraine fortsetzen.

Europa Passage. Radfahren fiir die Ukraine

. There is a light that never goes out”, sang einst die britische
Band ,, The Smiths"”. Mit einem Licht, das zumindest ein Jahr
lang leuchten soll, wird in Hamburg ein Zeichen gegen den Krieg
in der Ukraine gesetzt. Exakt zum Jahreswechsel um Punkt
00:00 Uhr begann die Aktion: Seitdem treten in der Europa Pas-
sage rund um die Uhr Birger:innen in die Pedalen zweier Ergo-
meter und betreiben so eine Uberdimensionale Glihlampe in
einem Schaufenster am Ballindamm. Ein weithin sichtbares
Signal an alle Ukrainer:innen, dass sie in dieser schwierigen Zeit
nicht alleine stehen. Initiator Martin BlGthmann, Herausgeber
des Stadtsportmagazins ,sporting hamburg”, rief das Hilfspro-
jekt ,,Hamburg tritt an!" ins Leben und sammelt so Spenden
flr ukrainische Kriegsopfer. Beteiligen kdnnen sich Unterneh-
men, Vereine aber auch Privatpersonen. Selbstverstandlich war
auch die Feuerwehr Hamburg am Start: Vom 7. bis 9. Februar
traten Kolleg:innen der BF und Kamerad:innen der FF insgesamt
48 Stunden lang in die Pedale und brachten die Lampe so
richtig zum Leuchten. Danke flr euren Einsatz!
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FEU4MANV10 auf St. Pauli. In einem

Wo
Sel
11.

nngebaude zwischen Reeperbahn und
erstralde brach in der Nacht zum
Dezember 2022 ein Feuer im 3. 0G aus. Die

Feuerwehr rettete 14 Personen uber Dreh-
und Steckleitern sowie durch den Treppen-
raum und loschte den Brand. BF und FF
waren mit rund 100 Einsatzkraften vor Ort.
Betelligte schildern ihre Eindriicke.

Dr. Andreas Thon, A-Dienst

Bereits kurz vor meiner Alar-

mierung wurde ich vom Lage-
dienstflhrer Uber die vielen Anrufer
und die offensichtlich herausfordernde
Einsatzlage informiert: Ein Feuer mit
eingeschlossenen Personen im Ober-
geschoss auf der Reeperbahn in einer
Nacht von Samstag auf Sonntag. Das
Stresslevel und die Anspannung war
damit schon vor dem Eintreffen an der
Einsatzstelle entsprechend hoch.

Als ich eintraf, war der Einsatz be-
reits in einer hochdynamischen Phase,
die Menschenrettung im Innenangriff
und Uber die Drehleiter war in vollem
Gange. Die Blrgersteige waren ge-
saumt von Schaulustigen und Passan-
ten, die von der Polizei zurlickgehalten
wurden. Auf der Rickseite des Gebau-
des war es zwar ruhiger, aber nicht we-
niger herausfordernd. Aufgrund der Be-
bauung konnte die Drehleiter zur Men-
schenrettung nicht eingesetzt werden.
Weiterhin war durch einen relativ gro-
3en Anbau des Erdgeschosses der Ein-
satz, der vom Vordach aus durchgeflhrt
werden musste, erheblich erschwert.
Hier erfolgte die Menschenrettung und
eine Verhinderung des Flammentber-
schlags Uber Leitern, die auf einem
Vordach aufgestellt werden mussten.

Durch die vielen Polizeikrafte wurde
sukzessive die Bewegungs- und Ent-
wicklungsflache erweitert und damit
Platz fur die Einsatzstrukturierung ge-
schaffen. Fur die Betreuung der Betrof-
fenen und Verletzten, Versorgung der

Einsatzkrafte und die Einsatzflhrung
wurden die Strukturen entsprechend
aufgebaut.

Gerade in der ersten Einsatzphase
wurde sehr professionell und beherzt
von allen Einsatzkréften agiert. Dies
trug malgeblich zum Einsatzerfolg bei.
Alle Personen konnten aus dem Gebau-
de gerettet und das Feuer zlgig ge-
|6scht werden. Etwa 90 Minuten nach
Eintreffen der ersten Krafte konnte
.Feuer aus” an die Leitstelle gemeldet
werden. Bei dem Einsatz wurden
sieben Personen verletzt, insgesamt
40 Personen waren betroffen.

Bis zum Einsatzende dauerte es
noch bis in die friihen Morgenstunden.
Mein Dank gilt allen beteiligten Ein-
satzkraften.

Olaf Walgenbach,
B-Dienst 10-BDI-1
Als ich an der Einsatzstelle
ankam, dachte ich sofort: Das wird eine
lange Nacht! Nach Einweisung durch
den Fahrzeugflhrer F12 HLF1 verschaff-
te ich mir einen groben Uberblick und
versuchte, die Einsatzstelle moglichst
logisch und praktikabel zu strukturieren.
Durch die Erhéhung der Alarmstufe
auf FEU3 und spater auf FEU4 musste
ich die neu eintreffenden Einsatzkrafte
immer wieder den Einsatzabschnitten
entsprechend dem Krafte-Mittel-Mana-
gement zuordnen.
Das war insofern nicht einfach, weil
ich standig von Fihrungskraften ange-
funkt wurde, die mir Informationen
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weitergaben, die flr weitere Entschei-
dungen im Einsatzverlauf wichtig waren
und entsprechende MalRnahmen von
mir als B-Dienst erforderten.

Der Einsatz war sehr anspruchsvoll
und forderte meine volle Konzentration.
Denn jede meiner Entscheidungen —
das war klar — wirkte sich unmittelbar
auf den Einsatzverlauf aus.

Durch das sehr hohe Engagement
aller Krafte haben wir den Einsatz sehr
gut bewaltigt und konnten Schlimme-
res verhindern. Dazu gehdrt auch, dass
uns die Polizei ausgezeichnet unter-
stlitzt hat und die Schaulustigen von
der Einsatzstelle fernhielt.

Ramon Pratsch,

Zugfihrer F11

Um 00:27 Uhr wurde 11 HLG
mit der Information , FEUY von GGU"
alarmiert. Es war also klar, dass ein
groRerer Einsatz auf uns zukommen
wdurde. Das erste Fahrzeug am Ein-
satzort Seilerstrale war der 11 RTWE,
der auf einer Rickfahrt alarmiert wor-
den war. Als die 11 HLG kurz darauf
eintraf, stand der RTW-FUhrer auf der
StralRe und rief mir zu: ,,Da springt
gleich einer!” Ich sah noch, wie eine
Person aus dem 3. OG auf das Dach
eines Hinterhauses sprang. Aus dem
Fenster daneben schlugen bereits
Flammen. Das hief$ flr uns, schnellst-
moglich die Person vom Vordach zu
retten. Aufgrund der Ausmale des
Innenhofes war klar, dass der Einsatz
der Drehleiter nicht mdglich war.



Wir drangen auf den Hof vor, um
die Menschenrettung Uber tragbare
Leitern und parallel einen AuRenangriff
mit einem B-Rohr durchzuflhren. Als
erstes gelang es mir, die Person, die
auf das Hinterhausdach gesprungen
war, zu kontaktieren.

An drei nebeneinanderliegenden
Fenstern im 3. OG standen Menschen
und riefen um Hilfe. Es galt also unsere
Krafte auf das Dach des Hinterhauses
zu bekommen, um von dort die Ret-
tung Uber tragbare Leitern durchzufih-
ren. Die vierteilige Steckleiter wurde zu-
nachst im Hof aufgestellt, um das Dach
des Hinterhauses zu erreichen. Eine
RTW-Besatzung ging zur Versorgung
der gesprungenen Person auf das
Hinterhausdach vor.

Leider konnte das Fenster des
Brandraumes vom Hof aus nicht mit
dem B-Rohr erreicht werden. Als
schnelle Reaktion darauf zogen Kolle-
gen der HLG und des RTW gemeinsam
das B-Rohr von der Hofflache auf das
Vorbaudach und brachten es dort in
Stellung. Ein Kollege vom 11 RTWA ver-
hinderte durch Einsatz des B-Rohres
den Flammendberschlag vom
3.zum 4. 0G.

Zu diesem Zeitpunkt fehlten im Ein-
satzort Seilerstral3e zuséatzliche Krafte
und damit auch die dringend bendtigte
zweite Steckleiter. Kurzerhand zogen

die auf dem Vorbaudach befindlichen
Kollegen die Steckleiter von der Hof-
flache nach oben und begannen mit der
Rettung der Personen an den Fenstern
im 3. 0G.

Um die Menschen an den Fenstern
davon abzuhalten, in Panik in die Rdume
zurlckzulaufen, sprach ich sie Uber
ein Megaphon an und hielt sie an den
Fenstern, aus denen mittlerweile im-
mer mehr Rauch austrat. Die Rettung
aus den Fenstern gestaltete sich
schwierig und zeitaufwendig, denn die
vierteilige Steckleiter musste vor jedem
Fenster in sicheren Stand gebracht
werden. Probleme waren auch die
Angst, die teilweise Gebrechlichkeit
und auch bereits erlittene Verletzun-
gen der Personen.

Obgleich der Einsatz des B-Rohres
den Flammendberschlag ins 4. OG ver-
hindert hatte, wanderte das Feuer Uber
den engen Flur des 3. OG von Zimmer
zu Zimmer. So ereignete sich unmittel-
bar nach der Rettung der letzten Per-
son aus dem Fenster noch eine Rauch-
gasdurchzindung im Raum dahinter.
Die Person und der Kollege befanden
sich dabei noch auf der Leiter, blieben
aber ungefédhrdet.

Nach der Rettung der Personen
aus der Brandetage und dem gelunge-
nen Aufdenangriff kam Ruhe in den
Abschnitt. Im Hof war eine weitere
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Komplexe Einsatzstelle:

Im rickwartigen Bereich des
Gebaudes war der Zugang durch
einen groBeren Anbau erheblich
erschwert, eine Drehleiter konnte
dort zur Menschenrettung nicht
eingesetzt werden. Rund 100
Einsatzkrafte der BF und der FF,
unterstiitzt von der Polizei, waren
unter schwierigen Bedingungen
im Einsatz. Siehe auch

Lageplan rechts

~Abschlie8end
kann ich sagen,
dass ich sehr stolz
auf die Mann-

schaft bin”

Ramon Pratsch,
Zugfihrer F11

Steckleiter aufgestellt und gesichert
worden. Uber diese konnten die geret-
teten Personen absteigen und von dort
zur Verletztenablage gebracht werden.
Der Mann, der sich nur Uber einen
Sprung aus dem Fenster retten konnte,
wurde mit Verdacht auf Unterschenkel-
und Beckenfraktur mit der Schleifkorb-
trage vom Dach gerettet.

AbschlieRend kann ich sagen, dass
ich sehr stolz auf die Mannschaft bin!
Es wurde von Anfang an Hand in Hand
mit vollem Einsatz gearbeitet. Es konn-
ten alle Personen gerettet werden, eine
Schadensausweitung und damit ver-
bundene Gefdhrdung weiterer Perso-
nen wurde durch ein entschlossenes
Handeln verhindert.

Stefan Grof3, Zugfiithrer F12

Das 12 HLF1 wurde in dieser

Nacht als Erganzungskompo-
nente fir den Loschzug 11 alarmiert.
Auf der Depesche stand ,,FEUY gegen-
Uber Seilerstralle Hausnummer 24",

Beim Eintreffen des 12 HLF1

war die HLG 11 bereits in der Seiler-
straRe im Einsatz. Es schlugen bereits
Flammen vom 3. OG Uber auf das
4. 0G. Ich erkannte, dass dies nur die
Gebauderickseite war und der Haupt-
zugang auf der Reeperbahn liegen
musste. In Absprache mit dem Zug-
fUhrer 11 ging ich zu Fufd vor zur



Reeperbahn, um den Hauptzugang
zu finden.

Beim Eintreffen im Kreuzungs-
bereich Reeperbahn/Detlev-Bremer-
StralRe waren schon schwarzer Rauch
und Hilferufe zu vernehmen, die aus
dem Bereich Uber der ,,Boutique Bizar-
re” an der Reeperbahn 35 kamen.

Es befanden sich mehrere Perso-
nen an verschiedenen Fenstern im
3. und 4. OG, schwarzer Rauch drang
heraus. Deshalb wurden sofort zwei
weitere Loschzlge und vier RTW zur
Reeperbahn angefordert.

Als néchste MafRnahme wurde das
12 HLF1 angesprochen, um den Stand-
ort von der Seilerstrafde in die Reeper-
bahn zu verlegen. Der Einsatzauftrag
lautete ,, Menschenrettung mit dem
ersten C-Rohr Uber das Treppenhaus”.

Vor dem Gebaude befand sich be-
reits eine schwerstverletzte Person mit
Verbrennungen dritten Grades, die bis
zum Eintreffen des 12 RTWA durch die
Polizei erstversorgt wurde.

Die erste eintreffende Drehleiter
war die 12 DLK1. Sofort wurde mit der
Rettung der Menschen aus dem 3. und
4. 0G begonnen. Es wurden insgesamt
neun Personen Uber die Drehleiter aus
dem Gebédude geholt, etwa finf weite-
re Uber den Treppenraum.

Die Menschenrettung Uber den
Treppenraum erfolgte durch drei

PA-Trupps mit drei C-Rohren durch
Krafte der FuRw Altona und Rother-
baum. Die HLG 22 Ubernahm die
Kontrolle der angrenzenden Gebaude.
Beim Eintreffen des B-Dienstes
wurde eine kurze Lageeinweisung ge-
geben und ich Ubernahm die Funktion
des Einsatzabschnittsfihrers , Reeper-
bahn”. Die abschlieRenden Naschldsch-
arbeiten erfolgten durch BF und FF.

Helge Meyer,

Organisatorischer

Leiter Rettungsdienst
und Dr. Wikhart Reip, Leitender
Notarzt
Die friihe Alarmierung von ORGL/LNA
mit dem Stichwort MANV5 und die
zligige Erhdhung auf MANV10 haben
sich bei diesem Einsatz einmal mehr
bewahrt. Wir fanden eine komplexe
Einsatzstelle vor, an der die Brand-
schutzkrafte eine hervorragende Arbeit
leisteten und in die Menschenrettung
eingebunden waren.

Unsere Aufgabe war es, Struktur in
den Einsatzabschnitt Rettungsdienst zu
bringen und die geretteten Personen
schnellstmaoglich zu sichten und nach
Prioritat zu versorgen.

Es wurden zwei Patientenablagen
gebildet: eine auf der Gebauderlckseite
unter Fihrung des ersten RTW und
eine grofere auf der Vorderseite, ge-
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fahrt durch das NEF 22. Hier konnten
durch die frihzeitige Alarmierung des
GRTW und eines HVV-Busses auch alle
weiteren Betroffenen gesammelt und
gesichtet werden. Ein initial Rot gesich-
teter Patient konnte unmittelbar mit
NEF und RTW in das BG Klinikum
Boberg verbracht werden, vier Patien-
ten der Sichtungskategorie Gelb wur-
den durch die RTW und ein drittes NEF
versorgt und dann ebenfalls in umlie-
gende Krankenhauser transportiert.

Hierbei ist hervorzuheben, dass
die Erstversorgung durch die RTW-
Besatzungen auch bei den Patienten
mit Verbrennungen und einem Trauma
nach Sprung aus dem Fenster sehr
selbststandig verlief und diese unter
nicht MANV-Bedingungen sicherlich
alle NEF-begleitet transportiert
worden waren.

Ebenso hat es sich als positiv
herausgestellt, jeder betroffenen
Person auch eine Patientenanhénge-
karte zu geben, um sie von der grofRen
Menge an Menschen im Umfeld tren-
nen zu kdénnen. Dieser Einsatz hat aber
auch gezeigt, wie wichtig es ist, die
Ausbildung MANV fir alle Krafte, die
an diesen Einsatzen teilnehmen,
durchzufiihren und auch fortzubilden.
Insbesondere dem NEF und Fahrzeug-
fahrer GW-MANV kommt hier eine
zentrale Rolle zu.



Rettungsdienst im Fokus. Der Rettungs-
dienst in Hamburg bleibt ein vorherr-
schendes Thema. Denn die Belastung im
Einsatz ist permanent hoch. Das Referat
Rettungsdienst beschreibt aktuelle

und geplante Entwicklungen.

EIN KURZER RUCKBLICK AUF DEN VERGANGENEN
JAHRESWECHSEL.: Fir die Silvesternacht 2022 gab es
verschiedene maogliche Szenarien. Eine genaue Prognose
Uber die Auswirkungen auf den Hamburger Rettungsdienst
waren schwer zu treffen. Nach zwei Jahren Corona beding-
ter Pause mit Feuerwerksverbot deutete alles auf einen
sehr arbeitsreichen Jahreswechsel hin. Um den Rettungs-
dienst flr diese Nacht zu starken, wurden unter anderem
53 zusatzliche Rettungswagen in Dienst genommen. Dazu
zahtlen nicht nur die sogenannten RTW-M der Feuerwehr
(fir GroRschadenslagen), sondern auch 19 zusatzliche
Rettungswagen von den Partnern im Rettungsdienst, davon
alleine 16 aus dem geplanten Sonderbedarf. Obwohl es
rtckblickend betrachtet, ein durchschnittlich ruhiger Jahres-
wechsel war, kam es jedoch leider an mehreren Einsatz-
stellen sogar zu Ubergriffen auf die Einsatzkrafte.

Der geplante Sonderbedarf besteht aus Rettungs-
wagen, die von den Partnern im Rettungsdienst vorge-
halten werden mtissen. Diese kénnen zwei Wochen
vor einem Termin geordert werden, um den Normal-
betrieb der Notfallrettung zu unterstiitzen. In erster
Linie ist das bei GrolBveranstaltungen wie zum Beispiel
dem Marathon oder den Cyclassics der Fall. Auch

bei FulRballspielen oder Konzerten mit erhéhtem
Risikopotential werden diese Ressourcen seit 2021
erfolgreich eingesetzt.

Der ungeplante Sonderbedarf besteht aus Rettungs-
wagen, die innerhalb 30 Minuten von den Partnern im
Rettungsdienst zur Verfligung gestellt werden mdissen,
um den Hamburger Rettungsdienst bei kurzfristig
auftretenden Lagen wie zum Beispiel Blitzeis zu
unterstutzen.

Zwei Veranstaltungen stehen bereits jetzt im planerischen
Fokus: Die in Hamburg stattfindende Zentralveranstaltung
der Feierlichkeiten zum Tag der Deutschen Einheit am
3. Oktober 2023 sowie die FulBball-Europameisterschaft
2024. Hier werden funf Spiele (vier Gruppen- und ein Viertel-
finalspiel) im Volksparkstadion ausgetragen. Es laufen
bereits jetzt Gesprache auf verschiedenen Ebenen, um auf
beide Termine gut vorbereitet zu sein und die erforderlichen
Ressourcen zu ertlchtigen.

Nun zur aktuellen Situation: Zurzeit werden diverse Mal3-
nahmen zur Entlastung des Hamburger Rettungsdienstes

durchgefliihrt. So nehmen beispielsweise im April

dieses Jahres die Rettungswachen Allermdhe und Meien-
dorf ihren Betrieb auf. Deren geplante Indienststellung

im vergangenen Jahr verzogerte sich aufgrund der Corona
bedingten Situation im Baugewerbe. In diesem Zusam-
menhang wurden bereits im November 2022 vier zuséatz-
liche Rettungswagen von den Partnern im Rettungsdienst
in Dienst gestellt. Durch eine Anpassung der Vertragslage
konnte ein weiterer Rettungswagen der Johanniter-Unfall-
Hilfe tagstber in Dienst gestellt werden.

Aktuell 1auft die Vergabe fur weitere zwolf Rettungs-
wagen. Auch diese Fahrzeuge werden von Partnern im
Rettungsdienst besetzt und sollen insbesondere die hohe
Belastung im Tagesdienst entscharfen. Die Indienstnahme
ist fir November 2023 geplant.

Zeitnah soll ein zuséatzlicher Intensivtransportwagen
(ITW) in Dienst genommen werden, um die Anzahl der
Intensivtransporte mit Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF) und
RTW zu reduzieren. Diese sogenannten Sekundartransporte
haben in der Vergangenheit zugenommen. Dies kann dazu
fihren, dass die eingesetzten NEF und RTW nicht fr
weitere Notfalleinsatze zur Verfligung stehen.

Die angespannte Situation im Rettungsdienst wird auch
in diesem Jahr einen Schwerpunkt bei den im Sommer star-
tenden Geblhrengesprachen mit den Kostentragern setzen.
Bereits jetzt laufen die ersten Vorbereitungen und internen
Behordenabstimmungen im wochentlichen Rhythmus.

In der Behdrde fir Inneres und Sport wurde mit dem
Fachbeirat Rettungsdienst ein Expertengremium zu relevan-
ten Schnittstellen- und Schwerpunktthemen im Bereich
der Notfallrettung gegriindet.

Der Fachbeirat soll eine unabhangige Beratung der
Behorde fir Inneres und Sport gewahrleisten und ist insbe-
sondere der Weiterentwicklung der medizinischen Behand-
lungsstandards und der medizinisch-organisatorischen
Standards gewidmet. Er soll als Plattform flr den transdis-
ziplindren Austausch von Fachthemen der notfallmedizini-
schen Patientenversorgung innerhalb Hamburgs dienen,
damit sich insbesondere Uber zuklnftige Herausforderungen
und absehbare Entwicklungen zum Stand der notfallmedizi-
nischen Wissenschaft und der notfallmedizinisch-organisato-
rischen Einsatzstandards friihzeitig ausgetauscht werden
kann. So sollen Schnittstellen zu den Akteuren der Notfall-
rettung (insbesondere Krankenhauser und das Amt fir
Gesundheit in der Sozialbehdrde) identifiziert und schnelle
Losungsansatze erarbeitet werden, um die Notfallversor-
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Hintergrund.
Critical Incident
Reporting System
(CIRS)

Hierbei handelt es sich um ein Meldeverfahren

zur anonymen und sanktionsfreien Meldung von
Beinahe-Fehlern und kritischen Ereignissen im
Rettungsdienst im Zusammenhang mit der medizini-
schen Patientenversorgung. Eingehende Meldungen
werden nach der Einflihrung eines geeigneten
Verfahrens von zukinftigem Personal des Qualitats-
managements priorisiert aufbereitet und anschlie-
end mit méglichen Lésungs- und Préventions-
mafdnahmen veréffentlicht. Hierdurch sollen erneute
Zwischenfélle reduziert oder vermieden werden.

Ein gemeinsames Lernen aus Beinahe-Fehlern

und kritischen Ereignissen ist das Ziel.

Einsatz in hochster Not: 2021 hat die Feuerwehr Hamburg insgesamt 282.516 Einsatze bewaltigt, davon entfielen
auf den Rettungsdienst 250.716 Notfallversorgungen — Tendenz steigend.

gung fur alle Beteiligten weiter zu optimieren. Unter
Fiihrung der Abteilung fiir Offentliche Sicherheit besteht
dieses Gremium aus Mitarbeitenden der Feuerwehr (Amts-
leitung, Abteilungsleitung FO2, Referat Rettungsdienst

und ALRD), Vertretern der Leitenden Notarztgruppe sowie
Juristen der Abteilung A4. Auch Experten aus anderen
Bereichen kénnen durch den Fachbeirat zur Beratung hin-
zugezogen werden.

Dariber hinaus gibt es auf verschiedenen weiteren
Ebenen intensiven Austausch, mit dem Ziel, die Belastung
des Hamburger Rettungsdienstes zu verringern. Die Feuer-
wehr ist an Gesprachen mit der Sozialbehérde und Leitun-
gen der Notaufnahmen beteiligt, um sich intensiv Uber die
angewandte Praxis der Krankenhaussperrungen auszutau-
schen. Dabei gilt es, die notwendigen Sperrzeiten transpa-
rent zu gestalten und in der Folge unndtige Wartezeiten auf
das erforderliche Minimum zu begrenzen sowie die Auf-
nahmefahigkeit der Krankenhéuser zu verbessern.

Ebenso wird die Einrichtung einer Zulage fur Praxis-
anleitende (PAL) und Tagesdienst-Praxisanleitende (T-PAL)
gepruft. Ziel ist hierbei, diese wichtige und zusatzliche Tatig-
keit entsprechend zu wirdigen. Zudem wird sehr genau in
Richtung Berlin und anderer Stadte in vergleichbarer Situation
geschaut. Hier steht Hamburg in engem Austausch, um die
dortigen Entwicklungen im Rettungsdienst wahrzunehmen
und mogliche Losungsansatze schnellstmdglich zu prifen
und gegebenenfalls umsetzen zu kdnnen.
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Vom Referat Rettungsdienst: (v.l.n.r.) Tobias Dierks, Torsten Wesselly, Jorg Jankowski, Ralf Dalichow,

Tanja Hemmi, Thomas Hiibner und Michael Stache

Das dringende
Gebot lautet
,vor die Lage” zu
kommen

So wird zum Beispiel die Verlangerung der Ubergangs-
regelung fur Rettungsassistent:innen geprift.

Es gibt also viele Themen, die den Rettungsdienst
aktuell bewegen. Dies ist feuerwehrseitig auch nur mog-
lich, weil sich das Referat Rettungsdienst im personellen
Aufwuchs befindet. Hier lautet das dringende Gebot ,vor
die Lage” zu kommmen. Einen weiteren Schwerpunkt bildet
auf diesem Weg auch ein Bereich, der in den vergangenen
Jahren nicht die notwendige Aufmerksamkeit bekommen
hat: Qualitdtsmanagement und Hygiene.

Das Sachgebiet Qualitatsmanagement und Hygiene im
Referat Rettungsdienst ist gemaf’ gesetzlicher Vorgabe mit
der Etablierung eines Qualitdts- und Hygienemanagements
fir den gesamten Rettungsdienst in Hamburg beauftragt.

Ziel aller MaBBnahmen st die Sicherstellung einer
effizienten, hoch qualifizierten und zeitgerechten
Notfallversorgung mit Blick auf Patient:innen und
Mitarbeiter:innen.

Hierzu gehoéren unter anderem die Optimierung
bestehender Prozesse und die Implementierung weiterer
Kommunikationswege zwischen dem Einsatzdienst, der
Arztlichen Leitung Rettungsdienst, der Facharztlichen
Leitung Hygiene sowie dem Qualitdtsmanagement flr
Rettungsdienst und Rettungsleitstelle.

Die facharztliche Leitung des Sachgebietes Quali-
tatsmanagement und Hygiene hat zu Beginn des neuen
Jahres Tanja Hemmi (F02340) Gbernommen. Unterstitzt
wird sie von Tobias Dierks und zukUnftig auch von Nina
Gagelmann, die sich neben ihrer Tatigkeit als Facharztin
fir Anésthesiologie am AK Harburg in Teilzeitbeschéaftigung
im Sachgebiet einbringt. Torsten Wesselly ist seit Oktober
vergangenen Jahres als Sachbearbeiter im Bereich eines
Fehlermeldesystems (CIRS - Critical-Incident-Reporting-
System) tatig.

DarUber hinaus befinden sich derzeit drei weitere
Stellen fUr Tarifbeschéaftigte im Bereich der Sachbearbei-
tung ,, Qualitdtsmanagement™ in der Ausschreibung, um die
Aufgaben und Anforderungen adaquat bewaltigen
zu kénnen.

Der Bereich ,,Hygiene” im Referat Rettungsdienst
wird aktuell von Jérg Jankowski (F02342) bearbeitet
und zukinftig durch zwei weitere Sachbearbeiter:innen
erganzt.

Im Abschnitt Qualitditsmanagement Notrufabfrage
(FO2341) wertet das Team um Michael Stache, Thomas
Hubner, Ralf Dalichow und Andre Sabrowski stichproben-
artig oder bei konkreten Fragestellungen Notrufabfragen
aus. Hier werden auch notwendige Anpassungen der
Alarmarten vorbereitet. £1 Jan Bieber (F02320),

Matthias Freudenberg (F02310), Tanja Hemmi (F02340),
Torsten Wesselly (F023421)

Zusammenfassung

e 5 RTW zusatzlich in 2022

e Bis zu 12 zusatzliche RTW im Tagesdienst in 2023
e /wei neue Rettungswachen in 2023

e Prifung verschiedener Zulagen

e Fachbeirat fUr Ubergreifende Themen

e Sachgebiet QM und Hygiene im Aufbau
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Rechte und Pflichten. Wahrend ithrer Berufsaus-
bildung bei der Feuerwehr gilt es eine Reihe

von Pflichten wahrzunehmen, gleichzeitig stehen den
Auszubildenden auch Rechte zu. Die Jugend-

und Auszubildendenvertretung informiert.

IN DIVERSEN GESETZTEN werden
Rechte und Pflichten von Auszubilden-
den definiert. Diese gelten fir alle
Personen, die sich in einer dreijahrigen
Berufsausbildung bei der Feuerwehr
befinden, also fir die Notfallsanitater-
auszubildenen und die Auszubildenden
zum/zur Berufsfeuerwehrmann/-frau
sowie die Ausbildungsberufe bei FO3,
also KFZ-Mechatroniker:innen oder
Industriemechaniker:innen. Wir haben
als Jugend- und Auszubildenendenver-
tretung versucht, einige wichtige
Punkte flr euch herauszuschreiben
und ab vom , Juristendeutsch” zu
erklaren.

Rechte der Auszubildenden

Zunachst haben alle Auszubildenden
das Recht auf die Vermittlung von
Kenntnissen, die flr das Erreichen
des Ausbildungsziels erforderlich sind.
Das heildt, dass neben dem Unter-
richt in den Schulen eine entsprechen-
de Ausbildung an den Wachen,

in den Krankenhausern oder in den
Innungen stattfinden soll. Weiterhin
gibt es das Recht auf die Bereit-

stellung von entsprechender Klei-
dung — in unserem Fall von Schutz-
kleidung. Das konnen in den StartUp-
Lehrgdngen die Schutzkleidung fir die
Werkstatten sein oder im Praktikum
an den Feuer- und Rettungswachen
die Rettungsdienstkleidung. Hierzu
zahlt beispielsweise auch eine Schutz-
brille, die mit individueller Sehstarke
zur Verfligung gestellt werden muss.
AuRerdem gibt es das Recht auf eine
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung. Diese Uberwacht unter anderem
die Einhaltung der Rechte. Dort findet
ihr auch bei Problemen, Unklarheiten
oder fur Nachfragen anderer Art immer
Ansprechpartner:innen. Es ist auch
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euer Recht, die JAV als Beistand
bei jeder Art von Personalgesprachen
hinzuzuziehen.

Pflichten von Auszubildenden

Eine der Pflichten ist das Schreiben
und Pflegen eines Ausbildungsnach-
weises — also eines Berichtshefts. Ein
solcher Nachweis kann online gefihrt
werden, aber auch in Papierform vorlie-
gen, wie zum Beispiel im Krankenhaus-
praktikum. Zudem habt ihr eine Anwe-
senheitspflicht, was im Umkehrschluss
hei3t, dass bei Abwesenheit eine
Krankmeldung erfolgen muss.

Dies ist nur eine unvollstandige
Aufzédhlung. Bei Unsicherheiten im
Umgang mit euren Rechten und
Pflichten besuchen wir gerne euren
Lehrgang, um mit euch in den Dialog
zu treten. Bei einzelnen Fragen kdnnt
ihr selbstverstandlich auch auf eure
Ausbildenden, Kursleitungen, Wach-
abteilungsfiihrungen oder Praxis-
anleitenden zugehen oder uns
unter jav@feuerwehr.hamburg.de
kontaktieren. E1 Claas Oltmer
(5. Rescue), Tao Peters (F26)

Berufsausbildung bei

der Feuerwehr: Ob bei der
Ausbildung zu Notfall-
sanitater:innen, zum Berufs-
feuerwehrmann, zur Berufsfeuer-
wehrfrau oder zu Kfz-Mecha-
troniker:innen und Industrie-
mechaniker:innen - alle Teil-
nehmenden haben Rechte,

aber auch Pflichten



10.01.2023, FEU2, BONNINGSTEDT: Vollbrand einer Lagerhalle mit den AusmalRen von etwa 20 mal 60 Metern auf dem
Gelande eines Golf-Clubs. Einsatzstelle auf der Landesgrenze zu Schleswig-Holstein. Gemeinsame Brandbekampfung von drei
Drehleitern und zahlreichen Werfern sowie Strahlrohren durch tUber 200 Feuerwehrkrafte

02.12.2022, NOTFHNA, JENFELD: Pkw prallt nach Verkehrs-
unfall gegen Laterne, der 22-jahrige Fahrer nur leicht verletzt.
Erstversorgung durch Rettungsdienstkrafte. Der umgeknickte
Laternenmast steht noch unter Strom, Abschaltung durch

Energieversorger

© Michael Arning (blickpunkt-hamburg.de)

14.12.2022, FEU3, NIENDORF: Feuer im Dachbereich

eines Wohnhauses. Eine weibliche Person wird im Inneren
des Wohnhauses aufgefunden und sofort aus dem Gebaude
gebracht. Sie kann jedoch nicht wiederbelebt werden. Dach
Uber zwei Drehleitern gedffnet, Feuer mit mehreren
C-Rohren geldscht
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19.12.2022, FEU, EIDELSTEDT: Pkw mit Gasantrieb brennt

in Tiefgarage in voller Ausdehnung, massive Rauchentwicklung.
Brandbekdmpfung mit zwei C-Rohren, keine verletzten
Personen

07.01.2023, FEU, MUMMELMANNSBERG: Mehrere
Mullcontainer brennen in einem Unterstand, Feuer droht auf
benachbartes Wohnhaus Uberzugreifen. Wird durch eine
Brandbekdmpfung mit drei C-Rohren verhindert

02.02.2023, FEU2, BILLSTEDT: Linienbus brennt auf Werk-
stattfahrt auf der Autobahn A1 unter einer Autobahnbriicke
in voller Ausdehnung. Brandbekampfung Uber mehrere
C-Strahlrohre und Schaumrohre. Die Wasserversorgung auf
der Autobahn wird durch wasserfiihrende Loschfahrzeuge
und WLF mit AB Wasser gesichert

© Michael Aming (blickpunkt-hamburg.de)

© Michael Aming (blickpunkt-hamburg.de)

© Frank Briindel / CitynewsTV

19.12.2022, NOTFMANV10, ST. PAULI: Einrichtung eines
mobilen Behandlungsplatzes aufgrund von Blitzeis mit anhal-
tender Glatte. Innerhalb weniger Stunden kommt es zu mehr
als 200 Rettungsdienst- und Technischer-Hilfe-Einsétzen

28.01.2023, FEU4, HEIMFELD: Wohnungsbrand in zwei-
geschossigem, leerstehenden Gebaude breitet sich rasend
schnell bis ins Dach aus. Benachbarte Tankstelle wird durch die
Einsatzkrafte gehalten. Brandbekampfung unter anderem Uber
vier Drehleitern von zwei Brandabschnitten aus

02.02.2023, FEU2, RAHLSTEDT: Pferdestall in den AusmaRen
von etwa 10 mal 10 Metern brennt in voller Ausdehnung.

Im Stall versterben neun Pferde. Brandbekdmpfung im Aufsen-
angriff Uber vier C-Rohre. Benachbarter Stall kann gehalten
werden, auch 30 weitere Tiere in unmittelbarer Gefahr

bleiben unverletzt
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Wenn aus Silvesterspal Ernst wird.
Gewalt und Ubergriffe gegen Einsatzkrafte
sind nichts Neues. Doch wie damit umge-
hen? Klare Sache: Nicht unter den Teppich
kehren, sondern klipp und klar benennen
und das Thema proaktiv angehen.

GEWALT GEGEN EINSATZKRAFTE - leider kein neues
Thema. Erinnert man sich an die vergangene Silvesternacht,
kommen sofort Schlagzeilen wie ,Beschuss mit Feuer-
werkskdrpern” und ,Verbrennungen am Oberschenkel”
oder ,schwerwiegende Verletzung am Auge” in den Sinn.

Seitdem hat dieses Thema die mediale und &ffentliche
Aufmerksamkeit auf sich gezogen — vollig zu Recht. Und wir
von der Freiwilligen Feuerwehr Hamburg finden, diese
Aufmerksamkeit muss aufrechterhalten werden. Das sind
wir unseren Kameradinnen und Kameraden sowie
Kolleginnen und Kollegen, die sich tagein,
tagaus fur unsere Stadt einsetzen, schuldig.

Die Silvesternacht hat einmal mehr
gezeigt, mit welchen Gefahren unsere
Einsatzkrafte neben der an sich schon
risikobehafteten Tatigkeit konfrontiert
werden.

Das Paradoxe: Die Kameradinnen
und Kameraden der Freiwilligen Feuer-
wehr sind ebenso wie alle anderen Ein-
satzkrafte da, um den Burgerinnen und
Birgern in der Not zu helfen. Die ehrenamt-
lichen Einsatzkrafte verzichten zum Schutze
anderer selbst auf eine Silvesterparty. Sie haben
auch in der letzten Nacht des Jahres ihr Bestes fir
Hamburgs Burgerinnen und Burger gegeben und ihre
Gesundheit dabei riskiert.

Dass ausgerechnet sie nun zur Zielscheibe von
Randalierern wurden, kann bei verntnftigen Menschen
nur Unverstandnis und Kopfschitteln hervorrufen. Leider
stellt diese Gewalt gegen Einsatzkrafte kein neues Problem
und kein reines Phanomen der Silvesternacht dar. Unsere
Kameradinnen und Kameraden muissen sich — genauso wie
die Kolleginnen und Kollegen der Berufsfeuerwehr — mit-
unter auch im restlichen Jahr in ihrem Einsatzalltag Uber-
griffen oder respektlosem Verhalten stellen.

Das macht sprachlos — aber nicht lange! Wir sollten
unsere Stimme nutzen, um weiter auf diesen Missstand
aufmerksam zu machen! Falsch wére es, im stummen
.Opfermodus” zu bleiben und tagein, tagaus anzumerken,
wie bléd doch alles lauft.

Warum ist es so wichtig, Ubergriffe nicht unter den
Teppich zu kehren? Laut einer Senatsinfo ist die Zahl der
Ubergriffe auf Einsatzkrafte der Feuerwehr zwar riicklaufig:
Feuerwehrleute wurden demnach im Jahr 2021 73-mal
Opfer einer Straftat — 2020 war dies noch 89-mal der Fall.

Spricht man hingegen mit unseren Einsatzkraften,
ist die Empfindung eine andere: Die Zahl der Ubergriffe ist
.geflhlt” steigend. Grund fir diese Schieflage zwischen
subjektivem Empfinden und Statistik kdnnte sein, dass von
den Einsatzkraften selbst nicht alle Ubergriffe dokumentiert
werden. Die Dunkelziffer ist unbekannt. Daher ist es beson-
ders wichtig, die Ubergriffe nicht zu verschweigen, sondern
sie stets zu erfassen und auf dem Dienstweg weiterzuleiten,
damit es auch zu einer moglichen Strafanzeige kommt.

Solche Ubergriffe kénnen von verbalen AuRerungen
in Form von Beleidigungen und Drohungen
bis hin zu korperlicher Gewalt reichen. Erst
mit einer guten Dokumentation, wie etwa
einer einschlagigen Statistik, kann eine
Verbesserung der Lage durch hdhere
Instanzen von unten forciert werden.
Abgesehen davon, dass diese Ubergriffe
eine akute Gefahr flr die Einsatzkrafte
darstellen, kénnen sie auch dafir sorgen,
dass Menschen vor dem Eintritt in die
Freiwillige Feuerwehr zurlckschrecken —
oder Kameradinnen und Kameraden flr zu-
klinftige Einsatze nicht mehr zur Verfligung
stehen. Fakt ist: wenn Einsatzkrafte angegriffen
werden, hilft am Ende vielleicht niemand mehr - so
motiviert unsere Mitglieder auch sind — das kann nicht in
unserem Sinne sein.

Doch was fihrt zu so einem gewalttatigen Verhalten?
Einigen Medienberichten zur Folge konnte eine Ursache
sein, dass Menschen, die sich gesellschaftlich benachteiligt
oder gar abgehangt fuhlen, die Retterinnen und Retter auch
deshalb attackieren, weil diese die hochste Wertschatzung
in der Bevdlkerung erfahren. Neid und unerflllte BedUrfnisse
kdnnten also ein mogliches Motiv sein — wenngleich nicht
das einzige. Somit wirden weder harte Strafen noch ein
Bollerverbot die Ursachen des Problems bekdampfen.

Dieses wichtige Thema muss proaktiv angegangen
werden. Doch wie? Es gibt sicherlich viele Ansétze. Neben
der Politik konnen auch jede und jeder Einzelne von uns
ihren und seinen Beitrag leisten.

Vielleicht kann das von den Ubergriffen betroffene Ehren-
amt auch gleichzeitig die Losung sein: Ehrenamt fordert den
Zusammenhalt — durch alle Bevélkerungsgruppen hindurch.
Vielleicht findet sich so mancher , Raketen-Rabauke” dann
auf der anderen Seite wieder und erfahrt als ehrenamtlicher
Helfer und Kamerad die Wertschatzung, die er bislang
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Zerstorungskraft eines Bollers: Diese zuvor voéllig intakte Einsatzhose wurde durch Beschuss mit einem Feuer-
werkskorper zerstort. Die Folge: eine Beinverletzung. Dieser Vorfall wahrend der vergangenen Silvesternacht

wurde zur Anzeige gebracht, die Ermittlungen laufen

vermisst hat. Vielleicht sollten wir unser Augenmerk darauf
richten, unsere Rolle als Zusammenflhrer der Gesellschaft
weiter auszubauen und vorzuleben.

Die Freiwillige Feuerwehr ist offen fir alle Blrgerinnen
und Burger. Hier finden Menschen aus unterschiedlicher
sozialer oder kultureller Herkunft und aus den verschiedens-
ten Berufen und Altersklassen zusammen. Man kann den
Spield also auch umdrehen, etwas Positives aus der
Situation ziehen und sich fragen: Wie kann das Ehrenamt
auch in Zukunft einen groRen Beitrag zur Integration aller
Burgerinnen und Burger zu einer funktionierenden, aufein-
ander achtenden Gesellschaft leisten?

Denn wie Martin Luther King Jr. schon sagte: ,,Dunkel-
heit kann Dunkelheit nicht vertreiben, nur Licht kann das.
Hass kann Hass nicht vertreiben, nur Liebe kann das.”

Man sieht: Bei der Gewalt gegen Einsatzkrafte handelt
es sich um ein vielschichtiges Thema. Der Podcast der

Freiwilligen Feuerwehr Hamburg verdffentlichte
klrzlich eine Folge genau dazu. Kamerad Dennis aus
der FF Eidelstedt und Kameradin Vanessa aus der

FF Schnelsen haben die Silvesternacht aus ihrer Sicht
geschildert. Hort doch mal rein. Ihr findet die Folge
auf der Website der Freiwilligen Feuerwehr unter
www.feuerwehr-hamburg.de/podcast/ oder bei einem
Podcastanbieter eurer Wahl.

Klar, die dem Thema gewidmete Aufmerksamkeit
hatten wir uns schon friiher gewlinscht — und nicht erst,
wenn ,der Boller explodiert”. Bleibt zu hoffen, dass es
zu keinen weiteren ,Bdllern” kommt und dass diese
Silvesternacht uns allen eine Lehre sein wird. Lasst uns
gemeinsam die nun entstandene Aufmerksamkeit dazu
nutzen, noch besser auf uns aufzupassen und respekt-
voll und friedlich miteinander umzugehen.

&1 Alina Schefler (FFG2)
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Bauprojekte.
Aktuell werden

21 Neu- oder
Umbauten bei der
Feuerwehr Hamburg
vorangetrieben.
FO15 stellt hier
Objekte vor, die sich
In Fertigstellung
oder in Umsetzung
befinden

RETTUNGSWACHE ALLERMOHE

Mit einer Bauzeit von 14 Monaten (Dez. 2021 bis Feb. 2023)
wurde in der Wilhelm-Iwan-Kehre 5 in Hamburg-Allermohe
der erste Bauabschnitt fiir eine Rettungswache vollzogen. In
den nachsten Jahren ist im zweiten Bauabschnitt geplant,
auch eine Feuerwache zu errichten. Die Rettungswache ist
flr die Stationierung von drei Rettungswagen ausgelegt. Im
Vorgriff auf den zweiten Bauabschnitt sind hier bereits Raum-
lichkeiten (zum Beispiel Technikrdume, Desinfektionsremise)
enthalten, die dann nicht mehr im zweiten Baukérper reali-
siert werden mussen. Eine grofse Herausforderung bestand
darin, die Rettungswache bereits so zu planen, dass spater
nahtlos die Erweiterung des Gebaudes erfolgen kann, aber
jetzt schon Uber alle Rédume verflgt, um arbeitsfahig zu sein.
Die Fertigstellung ist flr Frihjahr 2023 geplant.

RETTUNGSWACHE NEUGRABEN-FISCHBEK

Analog zum Bauvorhaben in Allerméhe wird aktuell der

erste Bauabschnitt zur Errichtung einer Rettungswache im
Geutensweg in Hamburg-Neugraben realisiert. Durch Uber-
nahme der Konzeption zur neuen Rw Allermdhe, lag die Ent-
wurfsplanung fir die Rw Neugraben-Fischbek bereits nach
sechs Monaten, im April 2022, zur Freigabe durch die Behor-
denleitung vor. Weitere sechs Monate waren bis zur Bauge-
nehmigung im September 2022 erforderlich. Diese Planungs-
zeit war im Vergleich zu anderen Bauvorhaben auf3erordent-
lich kurz. Das Baufeld konnte bereits ab Dezember 2022 vor-
bereitet werden, es wurden Leitungen verlegt sowie die
Baustrafde und die Baustelleneinrichtung vorgenommen. Vor
dem Hintergrund des Bauablaufes an der Rw Allermdhe
wird eine Fertigstellung Anfang 2024 angenommen.

FEUER- UND RETTUNGSWACHE FINKENWERDER
Die Planungen und die Grundstickssuche fir einen
Neubau der FuRw Finkenwerder erstreckten sich schon
Uber viele Jahre. Jetzt konnte endlich ein Durchbruch
erzielt werden. Neuer Standort der F35 wird an der
Aluminiumstrafée sein. Im Herbst 2022 wurde die Bau-
genehmigung erteilt, so dass die weiteren Planungen
mit Hochdruck erfolgen kénnen. Ein Baubeginn wird fir
September 2023, die Fertigstellung fir Ende 2025
angestrebt.
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FEUER- UND RETTUNGSWACHE SCHNELSEN

Im Herbst 2022 wurde nach mehrjahriger Grundstickssuche die Teilbaugenehmigung fir die neue FuRw Schnelsen

am Schleswiger Damm erteilt. Zuvor war eine Vielzahl an Vorabstimmungen und Planungsbesprechungen notwendig.
Nun konnte endlich der Abriss von vorhandenen Schuppen, die Vorbereitung des Grundstiicks sowie die Herstellung der
Baustellenzufahrt vorgenommen werden. Die Erteilung der vollstandigen Baugenehmigung wird zeitnah erwartet,

so dass nach heutigem Stand mit einer Baufertigstellung im Jahr 2025 gerechnet wird.

LOSCHBOOT-STATION HARBURG

Aufgrund der Indienstnahme der neuen LB 30, ,Prag”

und ,,Dresden”, wurde es erforderlich, die Loschbootstation
Harburg raumlich zu ertlichtigen. Die erhohte Anzahl an Be-
satzungsmitgliedern sowie die Ausbildungsnotwendigkeiten
machten diese Anpassungen notwendig. Bei der Raumpla-
nung war das Loschbootzentrum eng eingebunden. In Zu-
sammenarbeit mit der Sprinkenhof GmbH wurde entschieden,
in diesem Zuge auch die komplette energetische Sanierung
des Gebaudes durchzuflihren, so dass hier quasi von einem
Neubau die Rede sein kann. Neben der Erneuerung des Dachs
wurden eine neue Heizungsanlage und ein Warmedammver-
bundsystem mit Klinkerriemchen eingebaut sowie Fenster
und TUren erneuert. Neu sind auf3erdem Sanitarraume,
Kiche, vier Ruheraume und eine Buronische. Die Indienst-
nahme ist fir Frdhjahr 2023 vorgesehen.

FF ALLERMOHE-BILLWERDER

Die FF Allermohe-Billwerder konnte nach 15 Monaten
Bauzeit (Oktober 2021 bis Dezember 2022) im Dezember
2022 ein neues Feuerwehrhaus beziehen. Fir den Neubau
am Allerméher Deich 33 sind unter anderem Mittel aus dem
sogenannten RISE-Forderprogramm (Rahmenprogramm
Integrierte Stadtteilentwicklung) zur Verfligung gestellt
worden. Das Gebaude verfligt Uber zwei Fahrzeugremisen,
BUro- und Aufenthaltsraume, Kiche und Lagerflachen. Die
Umsetzung der Schwarz-\Weif3-Trennung ist gewahrleistet.
Beim Gebéaudetyp wurde der zuletzt bei FF-Neubauten ver-
wendete Baukorper umgesetzt. Durch die schwierigen
Bodenverhéltnisse in der Elbmarsch war eine Pfahl-
grindung fur das Fundament erforderlich.

Loschblatt



HORSAALGEBAUDE UND TRAININGSGEBAUDE AN DER FEUERWEHRAKADEMIE

Im November 2022 wurde die Grundsteinlegung zweier neuer Gebdude an der Feuerwehrakademie gefeiert. Mit einem
neuen Horsaal- und einem Trainingsgebaude sollen insbesondere die Ausbildungsbedarfe, die sich im Zusammenhang mit
der NotSan-Ausbildung ergeben haben, auf einen aktuellen Stand gebracht werden. Das Trainingsgebaude wird auch tber
eine Zentraldesinfektion verfligen, die als Ergédnzung dieser Funktion an der FuRw Altona dienen soll. Die beiden Neubauten
sind auch deshalb notwendig, weil die BFS-NotSan zurlick an den Standort Bredowstral3e kommen soll.

RETTUNGSWACHE MEIENDORF

Um das Netz der Rettungswachen noch enger zu knlpfen,
wurde bereits 2015 die Notwendigkeit einer Rettungswache
im Bereich Meiendorf festgelegt. Ab 2017 wurden die wei-

teren Planungen und der Grundstlckserwerb vorangetrieben,

die 2019 durch die Behoérdenleitung genehmigt wurden.
Nach vorbereitenden Arbeiten erfolgte im November 2021
der Baubeginn an der Adresse Bei der Neuen Minze 17.

Die Fertigstellung ist fur Frihjahr 2023 vorgesehen. Die

Rw Meiendorf ist als eingeschossiges Gebaude ausgeflihrt,
in dem drei Rettungswagen stationiert werden kénnen. Wie
auch in den anderen Neubauten wurden die aktuellen Hygie-
neanforderungen in Form einer konsequenten Schwarz-
WeifR-Trennung bei Kontaminationen umgesetzt.

NEUE RETTUNGSLEITSTELLE

Im November 2022 wurde der Grundstein flr das wohl
grofdte Infrastrukturprojekt im Bereich Innere Sicherheit in
Hamburg gelegt. Auf einer Flache von rund 11.500 Quadrat-
metern wird an der Eiffestral3e eine neue, moderne und
innovative Rettungsleitstelle und Einsatzabteilung der Feuer-
wehr Hamburg entstehen. Das System, das hier zukinftig
zum Einsatz kommen soll, bedeutet einen Quantensprung in
der Notrufannahme: Notrufe kdnnen dann zukinftig nicht
mehr nur telefonisch, sondern auch Uber Smartphone-basier-
te Apps oder Messenger-Dienste abgesetzt werden. So wird
es in Zukunft moglich sein, auch Bild- und Videodateien in
Echtzeit zu Ubermitteln. Die Fertigstellung der neuen RLST
soll voraussichtlich 2025 abgeschlossen sein.
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Schleichender Prozess. Andauernder

Stress und Uberlastung am Arbeitsplatz
konnen dazu fiihren, dass ein Mensch

das nicht mehr kompensieren kann. Ein Kollege
schildert anonym, wie er in eine Depression
geriet. Mit Hilfe des Sozialtherapeutischen
Dienstes gelang es ithm, einen Weg

hinaus zu beschreiten.

RUCKBLICKEND BETRACHTET WAR ES BEI MIR

EIN SCHLEICHENDER PROZESS: Ich war zu jeder Zeit,
auch privat, stéandig ansprech- und erreichbar, ich tber-
nahm nicht-zeitkritische Aufgaben und Zusatzaufgaben
und erledigte diese moglichst sofort — auch aus der
Freizeit heraus. Dann ein personlicher Schicksalsschlag.
Trotz Krankheit verrichtete ich meinen Dienst mit 112
Prozent Anspruch an mich selbst und, und, und...

Dies war die Ursache, die bei mir noch
durch immer weiter steigende
Einsatzzahlen (bei sinkender
Einsatzqualitat) verstarkt
wurde. Dazu ein groferer,
teils berechtigt hdherer
Verwaltungsaufwand.

Hinzu kamen der wichti-

ge Fokus auf eine
umfangreiche Aus- und \
Fortbildung sowie eine in \
der Vergangenheit tempo- AN
rar schlechte Beférderungs-
situation und die Einflihrung
teils komplexer Neuerungen.
Allgemein gesagt: Es ging um das

Beherrschen aller gestellten Anforderungen

in der Multifunktionalitat.

Irgendwann war es bei mir dann soweit: Die Gedan-
ken kreisten Tag und Nacht, in der Bereitschaftszeit, in
der Freizeit und im Urlaub, nur noch um die Feuerwehr.
Mit zuletzt zwei Stunden Nachtschlaf zuhause und im
Dienst hatte mittlerweile mein Kérper kapituliert. Ich war
psychisch und physisch vollig am Ende. Ich war ,,aus
dem Hamsterrad” gefallen, wollte die Situation andern,
hatte aber langst keine Kraft mehr dazu.

Das Verrlickte an der Situation war, dass ich mir
selbst damals eine , Krankheit” nicht eingestehen wollte
und fest davon Uberzeugt war, ich misse nur genug Zeit
ins Land gehen lassen, damit ich wieder auf den alten
Weg zurlickkomme. Meine Familie dréangte darauf, doch
wenigstens einmal zur Abklarung zum Hausarzt zu
gehen.

Dies war mein erster \WWendepunkt: Durch die Diag-
nose ,, Depression” ging es mir zwar nicht besser, aber
ich wusste woran ich war — was ich von mir naturlich

AN
.

.

nie gedacht hatte. Mit dieser Diagnose tberwand ich
mich und rief unseren Sozialtherapeutischen Dienst an.
Ich war Uberrascht, denn ich bekam schon fiir den
Ubernachsten Tag einen Gesprachstermin.

Der zweite Wendepunkt dann im Gespréach: Ein-
fihlsam wurden meine Probleme aufgenommen, erste
Wege zur Lésung aufgezeigt und Kontakt zu Psycho-
therapeuten vermittelt. Ich war Ubergltcklich, innerhalb
von zwei Wochen einen ersten Termin erhal-

ten zu haben und mit der Therapie
starten zu kénnen, denn es war

ein enormer Druck, der auf
mir lastete. Auf3erhalb der

Feuerwehr wartet man

zurzeit etwa neun Mona-
te auf einen Termin!
Rickblickend war genau
dies entscheidend, zumal
sich in der Wartezeit
der Zustand zumeist noch
verschlechtert. Die Thera-
pie wurde durch sinnvolle
Gesprachstermine beim Sozial-
therapeutischen Dienst begleitet und
nach einer langen Zeit, Inanspruchnahme
von BEM-Gesprachen und einer Wiedereingliederung,
bin ich wieder im Dienst.

Ich danke dem Sozialtherapeutischen Dienst flr die
schnelle und kompetente Hilfe, dem gute Therapeuten-
netzwerk sowie meiner Therapeutin fir die geleistete
Arbeit — schon, dass es euch gibt!

Mein Rat an alle Leserinnen und Leser: Habt keine
Berlihrungséangste gegenliber dem Sozialtherapeu-
tischen Dienst. Auch wenn ihr selbst nicht betroffen
seid, konnt ihr zumindest diese Option vorschlagen.

Alle Mafsnahmen sind freiwillig und die Gesprache
unterliegen der Schweigepflicht. Sie konnen am Telefon
und mussen nicht zwangslaufig am Berliner Tor stattfin-
den, sondern auch an einem neutralen Ort. Der Sozial-
therapeutische Dienst und die geschulten Psychothera-
peuten wissen, wie die Feuerwehr tickt. Denn gerade
psychische Erkrankungen sind immer sehr individuell
und kénnen mit dem Beruf und/oder dem Privatleben
zusammenhéangen. E1 Ein anonymer Kollege

///
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Staffeliibergabe. Seit 16 Jahren gehort

Claus Lochmann zu ARTaktiv und hat das Team
auf seine kompetente und besonnene Art gefiihrt.
Nun geht er in den Ruhestand und tbergibt

den Staffelstab an Britta Kruse.

Neu im Team: Claus Lochman libergibt seine Aufgaben an Britta Kruse. Die neue Leiterin des ARTaktiv-Teams
war zuvor 20 Jahre im australischen, baden-wiirttembergischen und Hamburger Schuldienst tatig

SEIT 2007 IST ARTaktiv fester Bestandteil mittlerweile
aller Ausbildungen bei der Berufsfeuerwehr Hamburg. Bei
Aktivitdten, die Namen tragen wie ,Balkenballett”, , Ver-
kehrschaos"” oder ,Die Fahne am Nordpol”, trainieren die
Anwarter:innen und Auszubildenden sich sicher und souve-
ran in Gruppen einzubringen und ihre Fahigkeiten zu reflek-
tieren. Im Anschluss an die Ausbildung nehmen sie diese
Kompetenzen mit in den Einsatz, mit an die Wache oder auf
die Abteilung. Eine geniale Idee, denn wo, wenn nicht bei
der Feuerwehr, ist in allen Bereichen Teamgeist gefragt?

So hat sich ARTaktiv im Laufe der Jahre zu einer festen
Institution bei der Berufsfeuerwehr Hamburg entwickelt.

Von Anfang an dabei war Claus Lochmann. Zunéchst als
Trainer und spater als Leiter des gesamten Teams hat er
von der Feuerwehrakademie aus mit seiner ruhigen, verlass-
lichen und besonnenen Art die Geschicke von ARTaktiv
gelenkt. Wer Claus nicht als ARTaktiv-Trainer erlebt hat, der
kennt ihn zumindest als engagierten Padagogen, der ihm
Physik und Mathe schmackhaft gemacht und der seine
Lehrgénge im Zuge des Sportunterrichts bei Wind und
Wetter um den Eichbaumsee gescheucht hat.

Nun ist der Zeitpunkt gekommen, an dem Claus die Ziel-
linie seines Langstreckenlaufs bei der Feuerwehr Hamburg
erreicht hat und ab Mérz 2023 seinen wohlverdienten

Ruhestand antritt. Den ARTaktiv-Staffelstab hat er an
mich Ubergeben. Mein Name ist Britta Kruse und ich bin
seit August 2022 als padagogische Leitung an der
Feuerwehrakademie tatig. Nach fast 20 Jahren im austra-
lischen, baden-wirttembergischen und Hamburger
Schuldienst, habe ich mich dazu entschieden, nochmal ein
neues berufliches Feld zu erkunden. Bei der Feuerwehr
Hamburg habe ich die Chance dazu bekommen und werde
in Zukunft Teile des naturwissenschaftlichen Unterrichts
Gbernehmen und die padagogische Entwicklung an der
Akademie begleiten. Darlber hinaus freue ich mich darauf,
das Werk von Claus weiterzuflihren, das ARTaktiv-Team
zu unterstltzen und zu leiten. Auf meine eigene Ausbil-
dung zur Team-Trainerin bin ich sehr gespannt und mir ist
bewusst, dass Claus auch hier eine Spitzenleistung vor-
gelegt hat. Ob ich am Anfang dhnlich gleichmaf3ig und
routiniert in der Bahn laufen werde, kann ich noch nicht
sagen. Den Staffelstab werde ich aber festhalten und
alles daransetzen, eine wirdige Nachfolgerin zu sein. Ich
weil3, dass ich dabei ein Team an meiner Seite habe,
das mich tatkraftig unterstiitzen, in die richtige Spur
lenken und anfeuern wird.

Denn genau darum geht es bei ARTaktiv ... um den
Teamgeist! E] Britta Kruse (F05410)

Loschblatt




Gewinnspiel.
Komplettset fiir viele
Gelegenheiten

Das kann wohl jede und jeder gut gebrauchen:

ein Feuerwehr-Hamburg-Quartett, einen kleinen
Schlisselanhanger mit Kapselheber, eine Pflasterbox,
eine Parkscheibe mit drei Einkaufschips und Motiv
.Feuer im Herzen"” auf der Rickseite, einen grofden
Schlisselanhanger mit Kapselheber und Chip fir den
Einkaufswagen (magnetisch), ein Theraband, Hand-
warmer in Herzform und einen Kugelschreiber, das
alles in einer praktischen Tasche mit Feuerwehr-
Hamburg-Motiv und Steckschnalle. Drei dieser tollen
Sets gibt es jetzt zu gewinnen, einfach mitmachen —
Loschblatt lesen und die Fragen beantworten:

1. Wie viele Tage war Manfred Gebhardt Hamburgs
oberster Feuerwehrmann?

2. Wer war von Anfang an bei ARTaktiv dabei?

3. Seit wann gibt es das FIZ am Berliner Tor?

Gewinnen ist ganz einfach: Lésung mit Vor- und
Zuname, bei unseren Pensionaren ist zusatzlich eine
Adressangabe erwiinscht, sowie Dienststelle und
Leitzeichen bis zum 26. April 2023 per Mail an
loeschblatt@feuerwehr.hamburg.de.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Berufsfeuerwehr, die Kameradinnen und
Kameraden der Freiwilligen Feuerwehren sowie

alle Pensionéare. Mitarbeiter der Loschblatt-Redaktion
und Pressestelle sind von der Teilnahme
ausgeschlossen.

Deftige Mahlzeit: Felix Schneider serviert

Rezept. Schweinebraten
mit Salzkartoffeln, Rotkohl
und brauner Sol3e

10 kg Schweinebraten, 6 Bund Suppengriin, 1 Knolle
Knoblauch, 6 groRe GemUisezwiebeln, 5 | Gemdiisebriihe
Salz, Pfeffer, Paprika Edelsif3, Senf mittelscharf,
SolBenbinder dunkel, 10 kg Kartoffeln festkochend,

8 kg Apfelrotkohl

ZUBEREITUNG: Hilfe holen und die Kartoffeln gemein-
sam schélen. Das Suppengriin und die Zwiebeln schalen
und grob zerkleinern. Den Knoblauch schélen und zer-
kleinern oder durch eine Knoblauchpresse dricken.

Das Fleisch mit dem zerkleinerten Knoblauch einreiben
und mit Salz, Pfeffer und Paprika wirzen. Anschlief3end
gleichmaRig mit Senf einstreichen und in eine geeignete
Auflaufform legen. Jetzt das Suppengriin und die Zwie-
beln gleichmaRig um den Braten verteilen und die Ge-
musebrihe in die Auflaufform gieRen. Das Ganze dann
mit einem Bratenprogramm in einem Konvektomaten
durchgaren lassen. Falls das Fleisch in einem normalen
Ofen gegart werden soll, den Braten scharf anbraten
und bei 190 Grad fir zwei Stunden in den Ofen stellen.
Wahrend dieser Zeit den Braten immer wieder mit der
GemUsebriihe UbergieRen. Die Kartoffeln kochen und
den Rotkohl nach Belieben abschmecken und zuberei-
ten. Wenn der Braten fertig gegart ist, die FlUssigkeit
durch ein Sieb in einen Topf giefken und das Suppengrin
und die Zwiebeln durch das Sieb passieren, um den
gesamten Geschmack zu erhalten. AnschlieRend die
Flussigkeit mit SoRenbinder (oder einer Mehlschwitze)
andicken und abschmecken. Fertig ist der
Sonntagsbraten. £ Felix Schneider (F152)
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Ein Nachruf. Im Januar verstarb

0BD i.R. Manfred Gebhardt. 23 Jahre
leitete er die Feuerwehr Hamburg, die

er zu einer modernen und leistungsfahigen
Rettungsorganisation ausbaute. Sein Rat
war stets auch Uber die Grenzen Hamburgs
hinaus gefragt. Altere Kollegen erinnern
sich an ihn als allseits geschatzte
Fiihrungspersonlichkeit.

UNSER EHEMALIGER OBERBRAND-
DIREKTOR Dipl.-Ing. Manfred Gebhardt
ist am 8. Januar im Alter von 91 Jahren
verstorben. Er hat nicht nur die Feuer-
wehr Hamburg entscheidend gepréagt,
sondern sich auch auf Bundesebene
wie auch international in vielfaltiger
Weise flr das Feuerwehrwesen enga-
giert. Mit diesem Nachruf mochten wir
Manfred Gebhardt fir sein Wirken dan-
ken und seine Leistungen wurdigen.

Manfred Gebhardt wurde am 19. Juli
1931 in Berlin-Spandau geboren. Nach
dem Abitur 1949 studierte er Bauinge-
nieurwesen an der Technischen Univer-
sitat Berlin und schloss sein Studium
1957 als Diplom-Ingenieur ab.

AnschlieRend entschied er sich flr
die Feuerwehrlaufbahn und absolvierte
seinen Vorbereitungsdienst flr den
hoéheren feuerwehrtechnischen Dienst
bei den Berufsfeuerwehren in Berlin,
Wouppertal, Stuttgart und Kiel sowie bei
der Bezirksregierung Koln.

Nach bestandener Assessorprifung
war er zunachst bei der BF Wuppertal
tatig und wechselte dann zur BF Kiel,
wo er am 1. Januar 1965 die Leitung
Gbernahm.

1968 bewarb sich Gebhardt auf die
ausgeschriebene Stelle des Amtsleiters
in Hamburg und trat am 15. Mai 1968
als Branddirektor in den Dienst der
Feuerwehr der Freien und Hansestadt
ein. Am 1. November 1968 trat er die
Nachfolge von OBD Hans Brunswig an
und wurde ein Jahr spater selbst zum
Oberbranddirektor ernannt.

Feuerwehrmann aus Leidenschaft: An Manfred Gebhardt erinnert man
sich als: Sportlich, stets ein offenes Ohr fiir die Belange der Kolleginnen
und Kollegen, offen fiir Kritik, souveran im Einsatz
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Manfred Gebhardt leitete 23 Jahre
lang die Feuerwehr Hamburg bis er am
31.Juli 1991 mit Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze in den Ruhestand
ging. An insgesamt 8.308 Tagen war er
Hamburgs oberster Feuerwehrmann
und damit sogar neun Tage langer im
Amt als Adolph Libert Westphalen, nach
dem die StralRe vor der Hauptfeuer-
wache benannt ist. Bis zur Pensionie-
rung wohnte Gebhardt mit seiner Fa-
milie in einer Dienstwohnung am Berli-
ner Tor, also immer in der Nahe der
Wache.

Manfred Gebhardt baute als Ober-
branddirektor die Feuerwehr Hamburg
zu einer modernen und leistungsfahigen
Rettungsorganisation aus. Besonders
hervorzuheben ist dabei die 1969 er-
folgte Zusammenfihrung des bisheri-
gen Unfall- und Krankentransportdien-
stes zum heutigen Rettungsdienst
sowie die im gleichen Jahr stattgefun-
dene Ubernahme und Neuorganisation
der Aufgaben des Katastrophenschut-
zes durch die Feuerwehr. Dabei wur-
den unter anderem Einheiten des da-
maligen Luftschutzhilfsdienstes in Frei-
willige Feuerwehren umgewandelt.

Im November 1977 wurde unter
der Leitung von Oberbranddirektor
Gebhardt die erste computergestltzte
Feuerwehreinsatzzentrale in Betrieb
genommen. Neben dem Neubau meh-
rerer Feuerwachen wahrend seiner
Amtszeit, wurde 1987 der erste Bau-
abschnitt der heutigen Feuerwehr-
akademie in Betrieb genommen.

Wahrend Gebhardts Amtszeit wur-
den des Weiteren sechs neue Ldsch-
boote gebaut und in Dienst gestellt.
Die , Branddirektor Krliger” und die
. Oberspritzenmeister Repsold” sind
erst kirzlich ausgemustert worden. Fir
einen besseren Schutz der Einsatzkrafte
sollte die neu eingeflihrte Teled-Schutz-
kleidung sorgen und die wochentliche
Dienstzeit wurde unter Oberbrand-
direktor Gebhardt 1982 auf 50 Stunden
und 1989 nochmals auf 48 Stunden
reduziert, um die Belastung der damals
rund 2.000 Feuerwehrbeamten zu
verringern.

Unter der Leitung von Manfred
Gebhardt hatte die Feuerwehr Hamburg
auch viele herausfordernde Einséatze
zu bewaltigen. Dabei werden immer
wieder der Grofsbrand nach einer Explo-
sion in der Olmuihle 1983 sowie die
jeweils eine Woche andauernden Grol3-
einsatze bei dem Brand im Kuhlhaus in
der Tertaustral’e 1983 und dem Feuer
nach einer Explosion in der Shell-

Am Berliner Tor: Feuerwehrchef Gebhardt in den 1980er Jahren
mit Innensenator Alfons Pawelczyk (rechts) bei der Ubergabe eines

GroBBraumrettungswagens

Beim Pensionarstreffen 2022

in St. Petri: Manfred Gebhardt mit
Thomas Ehrig alias ,,Karl Bodder-
bloum” sowie seinen Amtsnach-
folgern Dieter Farrenkopf (hinten
links) und Klaus Maurer

Raffinerie Hohe Schaar 1989 genannt.
Bei einem tragischen Barkassenungliick
mit 19 Toten auf der Norderelbe 1984
kam es unter seiner Einsatzleitung zu
einem GroReinsatz von Léschbooten
und Rettungskréften. Der an Silvester
1989 entstandene Grof3brand der
Alsterarkaden unweit des Hamburger
Rathauses wurde ebenfalls unter seiner
Leitung bewaltigt.

Manfred Gebhardts Wirken reichte
weit Uber die Grenzen Hamburgs
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hinaus. Vor allem im vorbeugenden
Brandschutz war sein fachlicher Rat
gefragt und geschétzt. Von 1965 bis
1990 war er Vorsitzender der Vereini-
gung zur Forderung des Deutschen
Brandschutzes e.V. (vfdb e.V.). Damit
hat er das deutsche Feuerwehrwesen
in der Nachkriegszeit entscheidend
mitgepragt. AufRerdem war er langjah-
riges Vorstandsmitglied im CTIF, dem
Internationalen Technischen Komitee
fr vorbeugenden Brandschutz und
Feuerléschwesen.

Auch im hohen Alter nahm
Gebhardt mit groRem Interesse an
besonderen Veranstaltungen , seiner”
Feuerwehr teil, zuletzt im Juni 2022
beim Tag der offenen Tir anldsslich des
100-jahrigen Bestehens der Feuer- und
Rettungswache Berliner Tor und auch
beim traditionellen Pensionérstreffen
der Feuerwehr Hamburg im Dezember
2022 in der Hauptkirche St. Petri.

Spricht man mit alteren Kolleginnen
und Kollegen und fragt sie nach dem
ehemaligen Chef, hért man immer
wieder: sportlich, stets ein offenes Ohr
fr die Belange der Kolleginnen und
Kollegen, offen flr Kritik, souverdn im
Einsatz. So kannte und schatzte man
ihn.

So werden auch wir als Feuerwehr
Hamburg Oberbranddirektor Manfred
Gebhardt in Erinnerung behalten und
ihm stets ein ehrendes Andenken
bewahren.

E1 Manfred Gihl (Branddirektor i.R.),
Jan Ole Unger (POA10)
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Venedig.
Kein Wasser,
keine Feuerwehr

Mit Hochwasser weil die italienische
Lagunenstadt seit Jahrhunderten umzuge-
hen. Doch aufRerordentliche Extremwetter-
lagen bedeuten eine neue Gefahr: Niedrig-
wasser. Im Februar sank der Wasserstand
in Venedig um fast 60 Zentimeter unter den
normalen Pegel. Ursachlich fir den niedrigen
Wasserstand war eine unglnstige Kombi-
nation aus Gezeitenkraften und Wetterbe-
dingungen. So war am 20. Februar Neu-
mond, was zu einer erhdhten Auspragung
von Flut und Ebbe flhrte. Zudem hatte Nord-
italien seit einigen Tagen mit einem unge-
wohnlich hohen Luftdruck bei gleichzeitiger
Trockenheit zu kdmpfen, der das Wasser aus
der Lagune von Venedig zusatzlich heraus-
presste. Viele der berihmten Gondeln lagen
auf Grund, Wassertaxis mussten grolRe
Umwege nehmen und Rettungsdienste
standen vor besonderen Herausforderun-
gen. Die Feuerwehr, die auf ihren schlanken
flachen Booten unterwegs ist, hatte grolRe
Schwierigkeiten, durch die zahlreichen auf
Grund gelaufenen Boote zu mandvrieren.
.Unsere Mitarbeiter waren oft gezwungen,
ihre Boote in einiger Entfernung zum Ziel-
ort anzuhalten und zu Fuf® weiterzugehen”,
so Paolo Rosi, Chefarzt des stadtischen
Rettungsdienstes, ,, Krankenhauspatienten
mussten bis zum Boot auf einer Trage trans-
portiert werden, das kostete Zeit. Wir garan-
tieren zwar jeden Rettungseinsatz, aber die
Schwierigkeiten sind stark gewachsen.”

Tokio.
Akrobatik
auf der
Bambus-
leiter

Beim Neujahrstreffen der Tokioter Feuerwehr, an dem etwa 2.100
Feuerwehrleute aus ganz Japan teilnahmen, vollfiihrten Mitglieder
der Edo Firemanship Preservation Association akrobatische Ubungen
auf sechs Meter hohen Bambusleitern, die in fritheren Zeiten von den
Einsatzkraften verwendet wurden. Zur Nachahmung fiir Hamburger
Krafte nicht unbedingt empfohlen — wo sollte man auch die alten
Bambusleitern herbekommen?

Norwegen. Aus fiir E-Autos

Bis 2025 will Norwegen den Verkauf von Verbrennerautos auf null fahren,
schon jetzt sind mehr als die Hélfte der Neuzulassungen im skandinavi-
schem Musterstaat E-Autos. Ausgerechnet im Land, das die E-Mobilitat
mehr vorantreibt als jedes andere, erfahrt der Hype nun einen Rickschlag:
Die Reederei Havila untersagt auf ihren Schiffen den Transport von Elektro-,
Hybrid- und Wasserstoffautos. Havila ist der Konkurrent der bekannteren
Hurtigruten-Linie und bedient die wichtigsten Hafen Norwegens. Ein mog-
licher Brand wirde einen aufwendigen Rettungseinsatz bedeuten und sei
deshalb flr die Mannschaft nicht zu bewaltigen, so der Havila-Chef Brent
Martini gegentber dem Nachrichtendienst ,, Trade Wind". Hintergrund der
Entscheidung konnte der Brand des Autotransporters , Felicity Ace” im
vergangenen Jahr gewesen sein, der mitsamt tausender Porsches, Audis
und Bentleys im Atlantik versank. Ursache sollen nach Angaben des Kapi-
téns Lithium-lonen-Batterien gewesen sein, die mangels Spezialausris-
tung nicht geléscht werden konnten. Die Internationale Maritime Organi-
sation (IMO) erliefs daraufhin weltweit verscharfte Brandvorschriften.
Neue Schiffe sollen demnach standardmaf3ig mit VideoUlberwachung

und Warmemelder ausgeristet werden.
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Brandenburg.
Der Drohnen-Schwarm

Loschflugzeuge, Losch-
hubschrauber, Léschfahr-
zeuge — zU teuer, zu unge-
nau, zu gefahrlich: Fir das
Loschen von kleinen und
grofieren Waldbranden in
Brandenburg sind die zur
Verfligung stehenden Ge-
ratschaften nicht immer
ideal. Gerade in den muni-
tionsverseuchten Waldern
des Bundeslandes gelan-
gen Einsatzkrafte oft nicht
gefahrlos an den Einsatzort. Der Einsatz von Bundeswehrhubschraubern ist
zwar weniger gefahrlich, daflr aber umso teurer. Schlief3lich gab es im Jahr
2022 in Brandenburg Gber 500 Waldbrande und nicht immer kann oder will
die Truppe helfen, die sich in Krisenzeiten vor allem um ihre Einsatzbereit-
schaft in Sachen Landesverteidigung sorgen muss. Deshalb wird jetzt in Berlin
und Brandenburg an der Entwicklung eines Loschdrohnen-Schwarms gear-
beitet. , Eine vollig andere Technologie, als wir sie bisher kannten”, zeigte
sich Brandenburgs Feuerwehrverbands-Prasident Rolf Finning im Januar
dieses Jahres nach dem ersten Waldbrandgipfel in Potsdam begeistert:
.40 Drohnen kénnen 12.000 Liter Loschmittel pro Stunde abwerfen. Auto-
matisch, rund um die Uhr”. Entwickelt werden die Drohnen von der Ludwigs-
felder Firma NatureTec. Seit 2020 tUftelt man dort mit staatlicher Férderung
an der Zukunft der Waldbrandbekéampfung. ,,Jede Drohne ist 1,5 Meter
lang, der Tank fasst 50 Liter”, so Unternehmenssprecher Frank Bennecke.
Keine groRe Menge, jedoch: ,Die Basisstation beflllt alle 15 Sekunden eine
Drohne, tauscht dabei die Akkus aus. Der Schwarm fliegt automatisch zur
Brandstelle und zurtick.” Zur Bedienung der Drohnenstation wirden drei
Einsatzkrafte genligen, so Feuerwehrchef Flinning. Noch sind es Prototypen,
die getestet werden. In zwei Jahren konnte der Drohnenschwarm laut
Firmensprecher Bennecke bereits einsatzbereit sein.

Cartoon. Voll verhaspelt
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Kurz & kurios

Und dann war da noch...

...der FC Bayern in der Rettungsgasse.
In der Liga (meist) auf der Uberholspur,
in diesem kuriosen Fall in der Rettungs-
gasse. Am Tag des Bundesligaspiels
Borussia Monchengladbach gegen Bay-
ern Minchen im Februar staunten viele
Autofahrer auf der Ab2 nicht schlecht.
Hunderte Verkehrsteilnehmer hatten
hier nach einem Unfall eine vorbildliche
Rettungsgasse gebildet — durch die
plotzlich der Mannschaftsbus des FC
Bayern Mlnchen bretterte. Eskortiert
von der Polizei setzte sich der Rekord-
meister elegant Richtung Flughafen ab.
Ratselhaft, wer die Erlaubnis dazu gab.
Das Manover fand gegen eine Anwei-
sung der Einsatzleitung statt, auch den
Bayern-Busfahrer trifft offenbar keine
Schuld - er befolgte nur die Anweisung
der Polizei-Eskorte. Etwas kleinlaut
spricht die Polizei ,,von einem Fehler”,
der zu dem bosen Verkehrs-Foul
geflhrt haben muss.

...Pommes als Loschmittel.

Fritteuse in Flammen, Fettbrand! So
die Einsatzlage bei einem Brand, der
jingst in einer Dortmunder Dénerbude
ausbrach. Dabei kamen Léschschaum
und Léschdecke zum Einsatz. Weil

das heifde Fett mit dem Schaum nur
schlecht zu I6schen war, wurden

die Einsatzkrafte vor Ort kreativ. Sie
schnappten sich kurzerhand eine grof3e
Menge der vorhandenen Tiefkuhl-
Pommes, schitteten sie Uber das bren-
nende Fett und konnten so die
Flammen endgliltig ersticken.

...die Schokoladen-Falle.

Zwei Reinigungskrafte fielen jlingst

in einem Werk des US-amerikanischen
Suflwarenherstellers Mars Wrigley in
einen riesigen Tank, der knietief mit
Schokolade gefullt war. Warum sie in
den mehrere Meter hohen Tank
plumpsten, ist nicht Uberliefert. Sicher
ist, sie kamen nicht mehr aus der
klebrigen Situation heraus, trotz der
Hilfe von mehr als einem Dutzend
Kollegen und Rettungskraften. Erst als
man in den Tankboden ein groReres
Loch bohrte, gelangten die beiden —
komplett von Schokolade Uberzogen —
in die Freiheit und direkt ins Kranken-
haus. Zum GlUck: Die Verletzungen
waren nicht schwerwiegend.



Moin zusammen,

MEIN NAME IST ANDREA BAHNS und ich habe

vor 23 Jahren bei der Feuerwehr Hamburg im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst angefangen. Inzwischen
unterstlitze ich seit 2019 den Sozialdienst der Feuer-
wehr und bin zudem fir das Betriebliche Eingliederungs-
management (BEM) zusténdig. Hier habe ich als qualifi-
zierte Disability Managerin (genau gesagt als Certified
Disability Managerin Professional — CDMP) die wichtige
Aufgabe, dich dabei zu unterstitzen, nach einer Krank-
heit deinen Dienst gesund auslben zu kénnen. Du hast
ein gesetzliches Anrecht auf ein BEM und diese Maf3-
nahme ist flr dich freiwillig. Nach 42 Krankheitstagen in
den vergangenen zwolf Monaten bekommst du auto-
matisch Post von uns. In einem unverbindlichen Informa-
tionsgesprach kdnnen wir dann gern alle offenen Fragen
klaren und gemeinsam abstimmen, wie ich dir bei dei-
nem weiteren Weg aus der Krankheit zur Seite stehen
kann, damit du wieder gut ins Arbeitsleben zuriickfindest
beziehungsweise im Arbeitsleben bleibst. Wenn es also
einmal hakt und du meine Hilfe und/oder Unterstltzung
brauchst, erreichst du mich unkompliziert telefonisch
oder per Mail an bem@feuerwehr.hamburg.de.

Viele GriRe E1 Andrea Bahns (FO142)
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