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Projektziele

= Nachhaltige Verbesserung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in der ambulanten Pflege

= Verknupfung des Arbeitsschutzgesetzes mit dem
Arbeitssicherheitsgesetz:
 Modell fur die Gefahrdungsbeurteilung
 Branchenbezogenes Modell der ASiG-Betreuung
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3 Saulen flr gesunde Betriebe

Gesunde Mitarbeiter - Gesunder Betnieb

Geselze &
Verordnungen

- Auszug + Interpretation
der § Grundlagen
fur die amb. Pflege

- Checklisten,
Anleitungen o.a.

- Was muss wie
geregelt sein?

2 “Best Practice” -
lernen von anderen

- Was muss / kann
beachtet,
bericksichtigt werden?

- Welche Losungen,
Losungswege gibt es?

- Was passt fiir den
konkreten Betneb baw.
Problemfall?

interne
lernprozesse

- Gefahrdungsbeurteilung
im Gesprach
- Moderationsvorschlage
fiir die verschiedenen
Gefahrdungen
( Was muss der
Moderator fachlich im
Hinterkopf haben? )
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Das Dach —

die Geschaftsfuhrung uberzeugen

Gesunde Mitarbeiter - Gesunder Betrieb

Beraterkonzept

= Geschaftsfiuhrung beraten
« Einfihrung und Motivation
* Prozessbegleitung

= Mitarbeiter beteiligen
* Moderationskonzept fir die Gefahrdungsbeurteilung
Umsetzungshilfen
= Beraterordner mit allen Beratungsschritten

= Fortbildungskonzept fir Betriebsarzte und Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit als Multiplikatoren
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1. Saule: ,Sichere Seiten

Gesetzliche Anforderungen zusammengestellt
* Arbeitsplatz im Biro

Arbeitsplatz Kundenwohnung

Arbeitswege

Arbeitszeit

Erste Hilfe und Notfallmalinahmen

Bewegen von Patienten u. Lasten

Reinigungs- und Desinfektionsmittel im Haushalt
Hautschutz

Infektionsgefahrdung

Medizinprodukte

Mutterschutz

Organisatorische Aufgaben im Arb. u. Gesundheitsschutz
Arbeitsmed. Vorsorgeuntersuchungen
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2. Saule:
Lernen von den Anderen

* Praxisbegleitung far
Fuhrungskrafte und
AS-Koordinatoren
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= |nternetseite www.arbeitsschutzinderpflege.de
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3. Saule:
Interne Lernprozesse

Die moderierte

H'amhurger Biindnis
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Managementzyklus

Gefahrdungsbeurteilung —

Gemeinsames Arbeiten
an den betriebs-
spezifischen Belastungen

Verbessern

« MaBnahmen hewerten

« Umsetzung anpassen und

« kontinuierlich verbessern %

Uberpriifen

« Wurden die MaBnahmen umgesetzt?
« Wirken Sie in der heabsichtigten Weise?

Planen

« Vorgehen kléren (Ziele, Ressourcen,
Ist-Zustand)

« Handlungsbedarf ermitteln,

« Prioritaten festlegen

Umsetzen

«+ Ressourcen bereitstellen

+ MaBnahmen entwickeln

« Rangfolge fiir die Umsetzung festlegen
+ MaBnahmen umsetzen
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Erfolg des Projektes

15 von 30 Pilotbetriebe
wurden vorbildlich im Arbeitsschutz ausgezeichnet und
erflllen die Qualitatskriterien fur ambulante Pflegedienste
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Projektfortsetzung ab 2008

= Modell der moderierten Gefahrdungsbeurteilung
verbreiten

z.B. durch Betriebsarzte und Fachkrafte flir Arbeitssicherheit

= Qualifizierung von Betriebsarzten und Fachkraften fi

Arbeitssicherheit
z. B. Beraterausbildung fur
Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit
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Vom Experten zum Berater

Expertenrolle Vermittler von
Beratung

Beispiel:
 AM-Vorsorge
 Erste Hilfe

* Fluchtwege
e Technik.....

Konkrete
MalRnahmen-
vorschlage

arbeitsschutz
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Beispiel:

e Qualifizierte Ist-
/Problemanalyse

e Schulung und
Begleitung bei
Spezialthemen

Vermittler von
Beratung

Arbeitsschutz in der
ambulanten Pflege

Berater zum

AS-Management

Beispiel:

» Beratung zur
Umsetzung AGS

* Moderation

e FUhrungsunter-
stltzung

Berater in OE-
Prozessen
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Kontakt:

Dr. Sabine Muller-Bagenl,

Amt fur Arbeitsschutz, Hamburg

Tel.: 428 37-3069

E-mail: sabine.mueller-bagehl@bsg.hamburg.de

www.hamburg.de/arbeitsschutz
www.hamburg.de/arbeitsschutzpartnerschaft
www.arbeitsschutzinderpflege.de




