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Hamburger Lehrer-Feuerkasse
Hausrat-Versicherung seit 1897

Die preisgiinstige Hausratversicherung
im Groflraum Hamburg und Liibeck
fiir Angehorige aller padagogischen Berufe.
Wir versichem Thren Hausrat fiir 1,20 Promille der Versicherungssumme,
und das unverédndert seit 1996.

Beitragsfrei eingeschlossen sind u.a.: Diebstahl von Fahrrddern, Kinderwagen,
Kfz.-Aufbruch, Uberspannungsschéden, jeweils bis zu festgelegten
Hochstgrenzen, Hoherversicherung gegen Zuschlag moglich.
Informationen und Unterlagen bitte anfordern unter:

E-Mail: hamburger.lehrer.feuerkasse@t-online.de
Tel.: 040 82 90 81 / Fax: 040 4126 76 29 (Klaus Loch)

Tel.: 040 679 571 93 / Fax: 040 679 571 94 (Sibylle Brockmann)
Homepage: www.h-I-f.de

"Wir suchen eine

Schulleitung und Lehrer!”

Worauf Sie sich an unserer Schule freuen kdnnen: Eine einzligige Grundschule mit einem jungen Lehrerteam,
Klassen mit maximal 24 Kindern, groBe und helle Unterrichtsraume mit einer Lernatmosphare zum Wohlfiihlen und eine park-
dhnliche Umgebung auf dem Geldnde der Hamburger Sternwarte. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung - eine Montessori-

ausbildung ist keine Voraussetzung.
(29 25
Zuschriften bitte an die l’ﬂ A

HAMBURG-BERGEDORF

z.Hd. Frau Dominique Weidner
August-Bebel-Str.196 - 21029 Hamburg - Telefon 040 / 72 10 64 22 - e-Mail: info@montessorischule-hamburg.de

Schullandheim 2N Integrative Ausbildung zum Coach
Freizeitstdatte ‘;’3;,‘31‘;” DHEIM Startwoche: 09. bis 13.08.2010 Hamburg
Tagungsraum —— Kommunikation fiir Profis, Selbstreflexion, Fiihrung, Intervision,
Fiir_Schulkinder, Jugendliche und Erwachsene Caade Team, Tiefenpsychologie, Methoden aus Psychodrama, NLP,
Direkt ém Elbe-Liibeck-Kanal und Baralung Hypno-Coaching, kognitivem Umstrukturieren u.a.;17 Tage.
Info: Pro FUN, Staatl. Handelsschule Kellinghusenstr. 11, 20249 Hamburg Dr. Bjérn Migge, Autor von ,Handbuch Coaching und Beratung®,
Tel: 040 428985-233, Fax: 040 428985-234, www.HausLankau.de Beltz, 634 S. Dr.Migge-Seminare®, Portastr. 41, 32457 Porta

a= | Westfalica, Tel. 0571-9741975 WWW.drmigge.de

Klassenfahrt und
| ‘Edu’rainmen’r

ENGLAND KLASSENFAHRTEN
mit Jurgen Matthes. Seit 1982 Zweigbtiro
in Eastbourne. Sofort-Angebot online:

individuelle Gestaltun:
PR A G - Professionelle Begt,euung www.klassenfahrten-matthes.de

Abi-& Klassenfahrten
/ Studienreisen

SKOLTOUR 25524 ltzehoe - Tel. 04821-680140

Ihr Reisepartner in Prag: Mikovcova 6
CZ-12000 Praha 2 @ Tel: 00 420/ 224 236 125

Fax: 00 420 / 224 234 655 @ info@skoltour.cz 0
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~*#  Hot-Stone-, FuBreflex-
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EDITORIAL

e Kouéﬁuucu uud Ltoilej;ca | Rlcke Eltem /

reihen wir uns mit dem Thema »Forderung von starken Schiilerinnen und Schiilern« ein in die publizitéts-
trichtige Riege von Eliteforderung und Exzellenzinitiativen? Huldigen wir damit dem sog. Matthduseffekt
»Wer hat, dem wird gegeben«? Fithren wir also eine Luxusdebatte, denn die besseren Schiiler, insbesondere
die besonders begabten, tun sich doch iiberall leichter und kommen im Leben besser voran? Das bestitigt
auch die sogenannte Terman-Studie zur Hochbegabung aus den 1920er Jahren (vgl. Neubauer/Stern: Lernen
macht intelligent, 2007).

Der Intelligenzforscher Louis Terman hatte Tausende Kinder auf ihren IQ getestet und daraus einen Pool von
ca. 1500 hochbegabten Kindern aufgebaut, die einen IQ iiber 135 hatten — in der Normalverteilung das obers-
te 1 Prozent. Diese Gruppe wurde dann von Terman iiber Jahrzehnte hinweg beobachtet, ihre kognitive und
motivationale Entwicklung erhoben und ihre berufliche Laufbahn verfolgt. Das Ergebnis war recht eindeutig:
Diese Kinder hatten bessere Schulleistungen und eine deutlich iiberdurchschnittliche Entwicklung in puncto
Interessen und Motivation. Sie erreichten spiter mehr College-Abschliisse und Promotionen und waren hiufigin
hoch angesehenen akademischen Berufen titig. Lediglich im Bereich der sozialen Fidhigkeiten waren sie Durch-
schnitt. In wenigen Fillen, wo die Hochbegabung auf eine negative Reaktion des Umfeldes stie3 und jegliche
Forderung ausblieb, wurde »Underachievment« konstatiert, d. h. Unangepasstheit und schwache Leistung.

Diese Befunde finden sich in spéteren Studien bestétigt und konnen als Argumente fiir Begabungserkennung
und -forderung gelesen werden: Hier lohnt es sich, friihzeitig zu diagnostizieren und gezielt zu fordern. Das
ist gut fiir die Einzelnen und auch fiir das Ganze, denn eine funktionierende Gesellschaft »braucht alle Ta-
lente«. Wie kann das mit schulischen Mitteln, in Unterricht und Schulleben, geschehen?

Die strukturelle Antwort in der deutschen Schultradition war und ist das gegliederte Schulsystem in der Er-
wartung, durch die méglichst frithe Aufteilung in spezifische Schulformen den Begabungen und Interessen der
Schiiler am besten gerecht zu werden. Trotz vielfiltiger Anstrengungen, mit pddagogischen und strukturellen
Mitteln — Forderstunden, Wiederholen, Abstufen, Umschulen - relativ leistungshomogene Gruppen zu etab-
lieren und diese zu einem vergleichsweise hohen Kompetenzniveau zu fithren, muss im Ergebnis festgestellt
werden: Die Gruppe der »Risikoschiiler«ist im internationalen Vergleich besonders groB3, gleichzeitig erreichen
weniger Schiiler die hochste PISA-Kompetenzstufe V und schlieBlich ist bei uns die Koppelung von sozialer
Herkunft und Schulerfolg {iberdurchschnittlich hoch. Auch wenn TIMMS, PISA, KESS u.a lingst nicht alles
messen, was schulisches Lernen ausmacht, und auch keine direkten Kausalbeziige zwischen Kompetenzniveau
und Schulform bzw. Unterricht herstellen, ist es naheliegend, strukturelle und pddagogische Reformschritte
zu unternehmen. Von besonders erfolgreichen Schulen - z. B. denen, die mit dem Deutschen Schulpreis aus-
gezeichnet wurden - wissen wir, dass sie mit der Heterogenitét ihrer Lerngruppen produktiv umgehen und
den Entwicklungsstand und die individuellen Interessen und Potenziale der einzel-
nen Schiilerinnen und Schiiler besonders in den Blick nehmen. In § 3, Absatz 3 des
H hurg maﬂlh’[SﬂhU|E Hamburgischen Schulgesetzes wird genau das ausdriicklich gefordert.

Im Schwerpunkt dieses Heftes wird dies am Beispiel der Forderung besonders
leistungsfahiger Schiiler dargestellt, von der Grundschule bis zur Berufsbildung.
Erfolge stellen sich offensichtlich dann am besten und nachhaltigsten ein, wenn
die Leistungsforderung Teil der Unterrichtsentwicklung der ganzen Schule ist und
strukturell verankert wird.

A propos Terman-Studie zur Hochbegabung: Unter denen, die getestet, aber wegen
eines »zu niedrigen IQ« (knapp unter 135) nicht in die Studie aufgenommen wurden,

et floudiy

befanden sich zwei spétere Nobelpreistréger.
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BILDUNGSPOLITISCHES FORUM

Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Forderung
auf der Grundlage des § 12 Hamburgisches Schulgesetz

Deutschland hat das Ubereinkommen

der Vereinten Nationen iiber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen vom

13. Dezember 2006 (im Folgenden: UN-

Konvention). Seit dem 26. Mérz 2009 ist

die UN-Konvention als deutsches Recht

verbindlich und der erste Staatenbericht

zur Umsetzung wird damit im Mérz 2011

fallig.

Im Artikel 24 der UN-Konvention er-
kennen die Vertragsstaaten das Recht
von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung an. Um dieses Recht ohne Dis-
kriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, sol-
len alle Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen und le-
benslanges Lernen gewéhrleisten.

§ 12 Hamburgisches Schulgesetz be-
zieht sich auf diesen Artikel 24 und
begriindet fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpddagogischem For-
derbedarf den Rechtsanspruch auf
Bildung und Erziehung im System der
allgemeinen Schulen. Dabei verzichtet
Hamburg als eines der ersten Bundes-
linder auf jeglichen Ressourcenvorbe-
halt und beginnt im Schuljahr 2010/11
mit den 1. und 5. Klassen konsequent
mit einem aufwachsenden integrativen
Bildungsangebot.

Aus dem § 12 Hamburgisches Schul-
gesetz ergeben sich fiir die Weiterent-
wicklung der sonderpiddagogischen For-
derung folgende Eckpunkte:

e Die allgemeine Schule ist zustindig
fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ein-
schlieBlich aller Kinder und Jugend-
lichen mit Behinderungen.

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler mit son-
derpiddagogischem Forderbedarf ha-
ben einen vorbehaltlosen Anspruch,
eine allgemeine Schule zu besuchen
und dort gemeinsam mit Schiilerinnen
und Schiilern ohne sonderpiddago-
gischen Forderbedarf unterrichtet
und nach ihren individuellen Bediirf-
nissen gefordert zu werden.

e Die sonderpiddagogische Forderung
versteht sich grundsétzlich als not-
wendige Erginzung der Bildungs- und

Erziehungsangebote der allgemeinen

Schule. Alle sonderpéddagogischen For-

derschwerpunkte sind in einem inte-

grativen Schulsystem gleichrangig.

e Ein sonderpiddagogischer Forder-
bedarf wird stets auf der Grundlage
eines sonderpiddagogischen Gutach-
tens festgestellt.

e Jede Schiilerin und jeder Schiiler
mit sonderpiddagogischem Forderbe-
darf erhilt einen diagnosegestiitzten
Forderplan, in dessen Erstellung die
Kinder und Jugendlichen selbst, ihre
Eltern sowie die Sozialleistungstréiger
einbezogen werden und der Angaben
iiber Art und Ausmaf} der Hilfen ent-
hilt.

e In Verbindung mit dem Foérderplan
erfolgt die Ausstattung des schu-
lischen Lernortes auf der Grundlage
der jeweils notwendigen Integrati-
onsleistungen, soweit sie in der Ver-
antwortung des Schultréigers liegen,
unter Einbeziehung der weiteren So-
zialleistungstréiger.

Im Rahmen dieser Ma3gaben des Ham-
burgischen Schulgesetzes wird nun
durch das Projekt Weiterentwicklung
der sonderpddagogischen Forderung ein
tragfidhiges Konzept fiir die Umsetzung
der UN-Konvention erarbeitet.

Zieldes Projektesist es, auf der Basis des
Eckpunktepapiers »Sonderpéddagogische
Forderung« die notwendigen konzeptio-
nellen, rechtlichen, strukturellen, perso-
nellen und sdchlichen Voraussetzungen
fiir die praktische Umsetzung des § 12 zu
schaffen. Dabei ist einerseits kurzfristig
die Organisation des Schuljahres 2010/11
sicherzustellen und damit das Recht der
Eltern auf integrative Beschulung ihrer
Kinder mit sonderpddagogischem For-
derbedarf in den Klassenstufen 1 und 5
umzusetzen und andererseits eine lang-
fristige Entwicklungsperspektive fiir eine
Schullandschaft mit bedarfsgerechten
Angeboten fiir alle Kinder und Jugend-
lichen mit sonderpiddagogischem Forder-
bedarf zu schaffen.

Die Behorde fiir Soziales, Familie,
Gesundheit und Verbraucherschutz, die

Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit sowie
die im Sozialgesetzbuch genannten Mit-
glieder der Zivilgesellschaft, insheson-
dere die Elternverbénde und -vereini-
gungen, werden in die Konzeptions- und
Umsetzungsplanung einbezogen.

Die Projektstruktur besteht aus einer
Lenkungsgruppe und der Projektgruppe
mit den Untergliederungen:

a.Kernprojektgruppe

b. erweiterte Projektgruppe

c. fiinf Teilprojektgruppen mit den The-
men

» Entwicklung der Bildungszentren

« Diagnostische Standards und Res-

sourcen

e Prédvention im Elementar- und Pri-
marbereich

o Ubergangsmanagement Schule
- Beruf

Rechtliche Grundlagen und ganz-
heitliche Leistungserbringung
d.Feedbackgruppe zur kritischen Be-
gleitung des gesamten Projekts.
Das gemeinsame Ziel von allgemeinpad-
agogischen und sonderpiddagogischen
Lehrkréften ist, alle allgemeinen Schu-
len so inklusionsfihig wie méglich zu
entwickeln und damit dem humanisti-
schen Leitgedanken der Nichtausgren-
zung niher zu kommen.

Hamburg braucht alle Talente! Jedes
Kind zihlt. Die Férderung ist so optimal
und passgenau wie nur moglich fiir jeden
einzelnen Menschen zu gestalten. Das
bedeutet, es darf zukiinftig nicht mehr
die Frage sein, ob ein Kind zu der je-
weiligen Schule passt, sondern, welches
Angebot die Schule diesem Kind machen
muss, damit es sein Entwicklungspoten-
zial voll ausnutzen kann. Fiir den Weg zu
einer inklusiven Bildung und Erziehung
werden jetzt die Rahmenbedingungen
und Vorgaben entwickelt.

Bei Interesse kann eine Langfassung
dieses Beitrags angefordert werden un-
ter angela.ehlers@bsh.hamburg.de

Angela Ehlers

Projektleiterin Weiterentwicklung der
sonderpddagogischen Forderung, BSB
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Hamburg auf dem Weg
zur inklusiven Beschulung

»Allen alles allumfassend!« forderte
schon J. A. Comenius (1592-1670), aber
erst seit Anfang 2009 gilt die UN-Kon-
vention iiber die Rechte behinderter
Menschen, die uns verpflichtet, auch in
Deutschland schulische Bildung inklusiv
zu gestalten. Dies hat Bewegung in die
Hamburger Schulentwicklung gebracht,
denn es beinhaltet die barrierefreie Ge-
staltung der Gesellschaft und erfordert
eine Schule, die fiir alle Kinder zuging-
lich ist und ihnen eine umfassende Bil-
dung ermdoglicht: Eine Schule fiir alle!
Hamburg ist damit auf dem Weg zur
»inklusiven Schule«.

Was heillt das? Was ist eine »inklusi-
ve« Schule? Eine inklusive Schule nimmt
alle Kinder ihres Wohngebiets unter-
schiedslos auf und sondert niemanden
aus. Jedes Kind hat das Recht, alles zu
lernen, was es in dieser Welt braucht,
und mit anspruchsvollen Inhalten kon-
frontiert zu werden. Kein Kind wird
zuriickgelassen. Jedes Kind zdhlt und
verdient Unterstiitzung.

Wie kommen wir zu einer Schule, die
dies verwirklicht? Vernor Munoz, UN-
Sonderberichterstatter fiir das Recht auf
Bildung antwortete anlédsslich einer Dis-
kussion auf die Frage, was sich denn an
den deutschen Schulen dndern miisse,
ganz lapidar: «Eigentlich nur eins - so
ziemlich alles!«

Um ehrlich zu sein: Es ist eine Herku-
lesaufgabe. Ist das zu schaffen? Inklusi-
on — wie kann das gehen? Eine Antwort
werden wir nur finden, wenn sich alle
an Schule Beteiligten, Lehrkrifte, Erzie-
herinnen und Erzieher, die Eltern und
bildungspolitisch Verantwortliche dieser
Aufgabe stellen.

Wie muss eine Schule beschaffen
sein, in der »allen alles allumfassend«
gelehrt und jeder willkommen ist: in-
klusive die »Schwachen«, die » Behin-
derten«, die »Hochbegabten« und die
»Schwierigen«? Die Realisierung einer
inklusiven Schule beginnt im Kopf einer
jeden Lehrerin und Erzieherin, eines je-
den Lehrers und eines jeden Erziehers.
Jetzt sind die Schulen auf der Suche
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nach Konzepten. Sie benétigen die Er-
fahrung, die Kreativitdt und den Mut
von Kolleginnen und Kollegen, die sich
auf den Weg machen wollen. Schul-,
sozial- und sonderpiddagogische Kom-
petenzen miissen erhalten, zusammen
gefiihrt und weiterentwickelt werden.
Um Expertenwissen zu nutzen, ist es
wichtig ein Netz von Kooperationspart-
nerschaften zwischen allgemeinbil-
denden Schulen und Sonderschulen zu
schaffen. Ein Modell der gemeinsamen
Verantwortung in multiprofessionellen
Teams soll entstehen. Individuelle Bil-
dungspline, die sich an den Bediirf-
nissen der Kinder mit Behinderungen
orientieren und nicht an den Bildungs-
pldnen, miissen erstellt werden. Spe-
zifisches Wissen und addquate Lern-
methoden miissen angeboten werden.
Die Schule braucht Lehrpersonen, die
fiir die neue Aufgabe nicht nur bereit,
sondern auch vorbereitet sind. Dadurch
entsteht ein hoher Fortbildungsbedarf
fiir die zukiinftigen Klassenteams ins-
besondere in der Weiterentwicklung
einer integrativen Didaktik und Me-
thodik, im Umgang mit groBer Hete-
rogenitit, in der Weiterentwicklung
der Fachlichkeit und in Teambildung
sowie Dialogfdhigkeit. Die Pddagogik
der Vielfalt erfordert die Kooperation
vielféltiger LehrerInnen, ErzieherInnen
und Fachkrifte. Deshalb miissen auch
Ressourcen fiir Teambildung, Abspra-
chen und gemeinsame Reflexion be-
riicksichtigt werden.

Wenn eine Schule zur »inklusiven«
Schule wird, muss sie sich konsequent
an den Moglichkeiten und Bediirfnissen
aller Schiilerinnen und Schiiler orientie-
ren. Dafiir muss sie nicht nur personell,
sondern auch sichlich ausgestattet und
barrierefrei sein. Das bedeutet, alle Klas-
sen- und Fachrdume sind in einer Weise
einzurichten, dass alle Kinder alle Rédu-
me erreichen kénnen und iiberall ausrei-
chend Platz finden. Umféngliche Bauar-
beiten werden notwendig werden.

Der inklusive Umbau eines Schulsys-
tems kann nicht von heute auf morgen
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Annette Berg
Schulleiterin Schule Langbargheide

erfolgen. Schulen und Lehrer miissen
darauf vorbereitet sein, Kinder mit Be-
hinderungen aufzunehmen und dafiir
auch die notwendigen Kompetenzen so-
wie rdumliche und séchliche Ressourcen
schaffen. Nur dann bringt ein inklusi-
ves Schulsystem allen Schiilerinnen und
Schiilern Vorteile, denen mit und ohne
Behinderung.

An der Schule Langbargheide und
vielen anderen Hamburger Schulen gibt
es bereits einen Aufbruch. Barrieren
in den Képfen und in den Schulgebdu-
den sind oder werden gerade wegge-
raumt. Inklusive Konzepte sind in der
Entwicklung und sollen zum néchsten
Schuljahr umgesetzt und gelebt wer-
den. Dabei reicht es uns nicht, allen
Kindern zu ermdéglichen in einem ge-
meinsamen Unterricht am schulischen
Leben teilzuhaben, sondern wir wollen
alles dafiir tun, dass sie aufihren indivi-
duellen Lernstraf3en gut lernen kénnen
und Erfolg haben. Erst dann kénnen wir
von umfassender Bildungsgerechtigkeit
sprechen und erst dann wire der alte
Herr Comenius zufrieden mit uns im
Sinne seines Anspruchs: »Allen alles
allumfassend«.
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Padagogische und sonderpadagogische
Unterstiitzungssysteme neu gestalten

Das deutsche Schulsystem ist gepréagt vom
Glauben an die forderlichen Wirkungen
der Homogenisierung von Lerngruppen.
Mit hohem fachlichen und finanziellen Auf-
wand werden Kinder unterschiedlichen
Lernorten, verbunden mit unterschied-
lichen Bildungsangeboten, zugewiesen.
Am Ende stehen desastrise Ergebnisse: Es
fehltin den Leistungen eine breite Spitzen-
gruppe, der Anteil der Bildungsverlierer ist
betrichtlich und sozial benachteiligte und
behinderte Kinder werden systematisch
durch friihe Selektionsentscheidungen von
hoéheren Bildungschancen fern gehalten.
Auf dem Hintergrund der UN-Konvention
von 2008 und dem Paragraphen 12 des
Hamburgischen Schulgesetzes miissen
Entwicklungen in Gang kommen, mit de-
nen die Forderungen der UN-Konvention
u.a. nach Nichtdiskriminierung Behinder-
ter durch Personen und Organisationen,
nach tatséchlicher gesellschaftlicher Teil-
habe und Inklusion Aller in das allgemei-
ne Bildungssystem erfiillt werden kénnen.
Wie diese Forderungen fachlich und orga-
nisationell einzul6sen sind, ist neu zu be-
stimmen, und zwar fiir alle Kinder mit und
ohne sonderpéddagogischem Forderbedarf
im gesamten individuellen, sozialen und
kulturellen Heterogenitétsspektrum.

Die Aufteilung der Kinder mit sonder-
péadagogischem Forderbedarf wird in den
Statistiken der Kultusministerkonferenz
(zuletzt fiir 2007) dokumentiert. Es sind in
Hamburg 4,7 Prozent (8.470) der Kinder
der allgemeinen Schule. Davon gehoren
65,5 Prozent zur Zielgruppe des IR-Mo-
dells bzw. zu den Forderschwerpunkten
»Lernen«, »Sprache« und »emotional-so-
ziale Entwicklung«; 5,4 Prozent von ihnen
werden integrativ beschult (Bundesdurch-
schnitt: 21,8 Prozent). Weitere 33 Prozent
gehoren mit den Forderschwerpunkten
»Sehen«, »Horen«, »Geistige Entwick-
lung«, »korperliche und motorische Ent-
wicklung« zur eigentlichen Zielgruppe der
UN-Konvention. Die Integrationsquote ist
dort jetzt schon mit 30,2 Prozent dreimal
hoher als im Bundesdurchschnitt. Hinzu
kommen bis zu 25 Prozent weitere »Risi-
kokinder«, die nach géingigen Studien be-

sonderer pidagogischer Aufmerksamkeit
bediirfen. Erreicht werden miissen durch
eine Integrationsquote von 100 Prozent fiir
die Forderschwerpunkte des IR-Modells
die stillschweigenden Voraussetzungen
der UN-Konvention, eine weitere ziigi-
ge Heranfiihrung der Integrationsquote
der sonstigen Forderschwerpunkte an
das Maximum und eine deutlich besse-
re Forderung der weiteren Risikokinder.
Hamburg hat zu diesen unterschiedlichen
Problemaspekten in der Vergangenheit
hervorragende fachliche Kompetenzen
und Organisationsmodelle entwickelt, die
neu koordiniert und justiert in ein erneu-
ertes Schulsystem fithren miissten. Dazu
ist allerdings ein entschiedener Wechsel
malgeblicher Perspektiven notwendig.
Im Erleben von Kindern mit besonde-
ren Unterstiitzungsnotwendigkeiten gibt
es kein IR- oder I-Modell und auch keine
Sonderschulen, sondern nur den Wunsch,
in der Gemeinschaft mit anderen Kindern
und in gut ausgestatteten und funktionie-
renden pddagogischen Systemen ein Ma-
ximum an Weltverfiigung und gesellschaft-
licher Teilhabe zu erlangen. Dazu ist eine
beim Kind ankommende ungeteilte, ein-
heitlich finanzierte, personell verldsslich
abgesicherte, pddagogische, sonderpida-
gogische, sozialpddagogische und medizi-
nische Komplexleistung erforderlich. Lei-
tend muss das Ziel sein, in der Schule des
Wohnbezirks ohne Riicksicht auf instituti-
onelle und standespolitische Belange und
ohne die bekannten Streitereien zwischen
den »Lagern« das tun zu kénnen, was den
Kindern mit unterschiedlichen Forderbe-
diirfnissen und ihren Familien am meisten
niitzt. Dazu werden je nach sozialer Lage
der Einzugsgebiete mit pddagogischen
und sonderpiddagogischen Ressourcen gut
ausgestattete Primarschulen und zusitz-
liche Kompetenzzentren gebraucht, die
aus einer Hand und nicht aufgeteilt nach
unterschiedlichen Forderschwerpunkten
die Unterstiitzungsleistungen sicherstellen
und organisieren, die dariiber hinaus in
unterschiedlichen Differenzierungsgraden
und fachlichen Schwerpunktsetzungen er-
forderlich sind. Beendet werden miissen
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Prof. Dr. Karl Dieter Schuck
Fakultdit fiir Erziehungswissen-
schaft, Psychologie und Bewegungs-
wissenschaft, Universitdt Hamburg

Schwarz-Weif3-Malereien. Selbstverstéind-
lich miissen die Ideen und Konzepte der
Préivention, Kompensation und Integration
genauso wie die Professionalitédt hoch spe-
zialisierter Sondersysteme in einer inklu-
siven Schule ihren Platz haben. Nicht der
fortwihrende gemeinsame Unterricht ist
die Nagelprobe, sondern ob in einem sich
als »inklusiv« verstehenden Schulsystem
so viel gemeinsamer Unterricht wie mog-
lich in wohnortnaher Beschulung und so
viel Sonderangebote wie nitig ausgebracht
werden, um den je individuellen pddago-
gischen Notwendigkeiten zu entsprechen.
Ressourcen gehoren dabei genauso ins
System, wie sie im Bedarfsfalle iiber einen
diagnosebasierten Entscheidungsprozess
individuell zugeordnet werden miissen,
und nichts geht ohne eine Eingangs- und
Statusdiagnostik, genauso wie eine lern-
prozessbegleitende Diagnostik integraler
Bestandteil aller pddagogischen Aktivi-
tidten sein muss. Es ist an der Zeit, der
Komplexitit individueller Problemlagen
mit variantenreichen, flexiblen piddago-
gischen und sonderpéddagogischen Unter-
stiitzungsleistungen in unterschiedlichen
Organisationsformen zu entsprechen.
Hamburg geht mit besten Vorrausetzungen
in die nichste Entwicklungsrunde.
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Ein Vorzeichenwechsel mit
Anspruch und Chancen

Das neue Hamburgische Schulgesetz mit
dem erstmals nicht mehr an einen Res-
sourcenvorbehalt gekoppelten Rechts-
anspruch auf integrativen Schulbesuch
ist aus Elternsicht eine gro8e Chance
und vor allem - es ist eine Herausforde-
rung fiir alle Beteiligten. Die UN-Behin-
dertenrechtskonvention (BRK) traf uns
in Hamburg gerade zum richtigen Zeit-
punkt. Der Entwurf des neuen Schulge-
setzes war gerade im Entstehen und mit
geradezu verbliiffender Selbstverstdnd-
lichkeit wurde der Gesetzentwurf nach
kurzer Diskussion in Richtung »voller
Rechtsanspruch« korrigiert.

In Sachen Integration ist die Hambur-
ger Schulszene wieder aufgewacht. Aber
sie ist ganz offensichtlich auch ob des
plotzlichen Vorzeichenwechsels noch ein
wenig verwirrt und ratlos. Die alte Inte-
grationshewegung, die in der Hansestadt
mit den [-Klassen und den IR-Schulen
einiges zustande gebracht hatte, war
in den letzten Jahren ruhig - zu ruhig
— geworden und im Schnelldurchgang
miissen nun Konzepte, Ziele und vor
allem der Umgang mit allgegenwirtigen
Widerspriichen geklirt werden.

Diese Herausforderungen erlebt »Le-
ben mit Behinderung« Hamburg ganz
lebhaft auch in der eigenen Mitglied-
schaft. Als der gro3e Hamburger Zusam-
menschluss von rund 1.600 Familien mit
einem behinderten Angehérigen verei-
nen wir die Elternschaft aus den Sonder-
schulen in unserer Mitgliedschaft ebenso
wie die Eltern, die mit ihrem Kind den in-
tegrativen Weg gehen oder wiinschen.

Der Vorzeichenwechsel, jetzt mit dem
eindeutigen Verlangen der UN-Konven-
tion, dass das gemeinsame Lernen be-
hinderter und nichtbehinderter Kinder
zur Regel werden soll, stellt auch uns als
Elternorganisation vor spannende und
neue Fragen.

Die bisherigen Integrationsklassen ha-
ben bei den beteiligten Eltern einen sehr
guten Ruf. Die Grenzen dieses »Ausnah-
me«-Systems sind aber kaum diskutiert
worden. Und fragt man Eltern, deren
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Kinder eine der Hamburger Sonder-
schulen besuchen, wird iiberdeutlich,
welche riesigen Herausforderungen vor
uns allen liegen, wenn wir tatsidchlich
gemeinsamen Unterricht fiir alle behin-
derten Schiilerinnen und Schiiler reali-
sieren wollen.

Wo sind in der Regelschule iiber-
schaubare, ruhige und mit sicheren
personellen Beziigen ausgestattete Lern-
umgebungen fiir Kinder mit komplexen
Betreuungs- und Férderbedarfen?

Wie ist die sonderpéddagogische Fach-
lichkeit an vielen und dann auch zusétz-
lichen Orten gemeinsamen Lernens zu
realisieren?

Wie kann die Einbindung des thera-
peutischen Geschehens, das die Eltern
an den Sonderschulen erleben, gesichert
werden?

Was ist mit der rdumlichen Ausstat-
tung, mit Barrierefreiheit und Thera-
pierdumen?

Wie kénnen die behinderten Schiiler,
vor allem auch in den hoheren Alters-
stufen, vor Isolation und Ausgrenzung
bewahrt werden?

Wie finden die heranwachsenden be-
hinderten Kinder in der Auseinander-
setzung mit gleichaltrigen oder auch
dlteren behinderten Schiilerinnen und
Schiilern Anregungen fiir die eigene Per-
sonlichkeitsentwicklung?

Wer schiitzt uns davor, dass Kinder
mit schweren und komplexen Behinde-
rungen allein auf die Sonderschulen ver-
wiesen bleiben und diese Schulen in der
Folge ganz andere Schulen werden?

Die Liste dieser Fragen lieBe sich
fortsetzen und sie macht deutlich, wie
sehr wir aus Elternsicht auf das im § 12
HmbSG angelegte Wahlrecht der Eltern
angewiesen sind.

Es zeigt sich: Mit der UN-Konvention
und der Anderung des Hamburgischen
Schulgesetzes haben wir zwar einen
wichtigen Schritt getan, ganz Wichtiges
fehlt jedoch:

An dem groBlen - und so strittigen—
Thema der Hamburger Schulreform

BILDUNGSPOLITISCHES FORUM

Martin Eckert
Geschdftsfiihrer »Leben mit Behin-
derung Hamburg«

rund um die Primarschule erleben wir,
wie schwierig Entwicklung wird, wenn
der Eindruck entsteht, dass allein die Po-
litik oder Verwaltung die Regeln dndert.
Auch in der Entwicklung der Integration
fehlt uns ein gemeinsamer Diskurs. Bis-
her gibt es kaum erkennbare Initiativen,
dass Schulpolitik und Schulbehérde aktiv
auf die Eltern zugehen und ein gemein-
sames Verstdndnis fiir die Verpflich-
tungen aus der UN-Konvention herstel-
len. Mit mehreren Veranstaltungen - teils
mit riesigem Andrang und Uberfiillung
- hat Leben mit Behinderung Hamburg
hier einen Beitrag geleistet. Das reicht
jedoch nicht. Wir sehen mit Besorgnis,
dass weiterhin alte Konfrontationslinien
zwischen Integrationsbefiirwortern und
-gegnern mit alt vertrauten Argumen-
tationen gepflegt werden, Institutionen
oder Berufsverbidnde in Verteidigungs-
haltung gehen oder eindimensionale
Ressourcendiskussionen die néchsten
Schritte belasten. Wir sollten uns auf das
besinnen, was wir in Hamburg haben
und uns Handlungsfihigkeit geben kann:
Wir haben hervorragende Pddagogen,
wir haben viele Eltern, die mitwirkungs-
bereit und -erfahren sind, wir haben
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kurze Wege zwischen den Schulen und
auch zwischen den Akteuren. Und wir
haben fiir behinderte Menschen jenseits
des Schulalters immer mehr auf Teilha-
be und Inklusion ausgerichtete Struktu-
ren. Wohnen, Betreuung und Assistenz
fiir erwachsene behinderte Menschen
sind von Deinstitutionalisierung und Ge-
meinwesenbezug bestimmt. In der Frage
der beruflichen Eingliederung bereiten
die Werkstétten fiir behinderte Men-
schen ganz neue Wege vor. Auch hier
bestimmt die UN-Konvention Richtung
und Tempo.

Die Schulen - einschlielich der Son-
derschulen — stehen in Hamburg nicht
nur vor groBen Herausforderungen —sie
haben auch gute Voraussetzungen, in ih-
rer Verantwortung neue Wege zu mehr
gemeinsamem Leben und Lernen zu
entwickeln.

Wir Eltern wissen, dass wir mitein-
ander auch anspruchsvolle und schwie-
rige Fragen zu bearbeiten haben. Wir
wissen aber auch, dass politische bzw.
gesellschaftliche Vorgaben —wie jetzt die
UN-Konvention — nur mit biirgerschaft-
lichem Engagement und Partizipation in

die Realitdt gebracht werden konnen.
Dazu sind wir bereit.

Und wir Eltern wissen auch, dass die
mit der Schulreform angestrebten Ziele
des ldngeren gemeinsamen Lernens, ei-
ner tatsidchlichen Binnendifferenzierung
in den Lerngruppen und einer differen-
zierten Leistungsdokumentation wichtige
Chancen auch fiir behinderte Schiile-
rinnen und Schiiler beinhalten. Insofern
treten viele von uns nicht nur fiir eine gute
Umsetzung des § 12 ein, sondern ebenso
eindeutig fiir die Durchsetzung der ge-
samten Schulreform fiir Hamburg.

§ 12 HmbSG -

Zeit fiir Integration, aber bitte gut geplant!

Das neue Hamburgische Schulgesetz
greift wichtige Vorgaben der UN-Kon-
ventionen auf und widmet sich aus un-
serer Sicht endlich dem wichtigen The-
ma der Integration von Schiilerinnen
und Schiilern mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf.

Fiir die SchiilerInnenkammer Ham-
burg ist es ein hohes Gut, dass Schiile-
rinnen und Schiiler vermehrt vonein-
ander und gemeinsam lernen konnen,
hierzu gehort es aus unserer Sicht auch,
dass nicht wie in der Vergangenheit ei-
nige Schiiler, die das Potenzial und den
Willen haben auf allgemeine Schulen zu
gehen, ausgegrenzt werden, nur weil sie
durch ihre Behinderungen auf Sonder-
schulen gehen sollen. Somit begriien
wir den Schritt, der durch die Novellie-
rung des Schulgesetzes gegangen wur-
de, Schiilerinnen und Schiilern sowie
ihren Eltern einen Rechtsanspruch auf
den Besuch von allgemeinen Schulen zu
ermoglichen.

Die intensiven Diskussionen von ver-
schiedenen Interessengruppen zeigen
jedoch, dass das Ziel nach einer stéir-
keren Integration von den o.g. Schiilern
nicht einfach zu erreichen ist. Auch der
KreisschiilerInnenrat der Sonderschii-
ler hat sich in der Vergangenheit sehr
konstruktiv hierzu Gedanken gemacht
und aus unserer Sicht sehr gut deutlich
gemacht, worauf bei der Umsetzung des

§ 12 HmbSG geachtet werden muss, denn
nur bei einer guten Vorbereitung und
Planung kann aus unserer Sicht eine In-
tegration fiir alle Beteiligten fruchten.

Integration kann nur erfolgreich aus
Schiilersicht verlaufen, wenn vor allem
auch die Schiilerschaft der Regelschulen
iiber die anstehenden Verdnderungen
informiert und vorbereitet wird. Die
Befiirchtung vieler Sonderschiiler, dass
sie ansonsten gemobbt werden bzw. aus-
geschlossen werden als »Sonderlinge«,
sollten ernst genommen werden. Als
sinnvoll erachten wir hier auch, die Leh-
rerschaft entsprechend fortzubilden, um
mit heterogenen Lerngruppen umgehen
zu konnen und den speziellen Bediirf-
nissen von den Integrationsschiilern ge-
recht zu werden. Insbesondere ist auch
sicherzustellen, dass jedem integrierten
Schiiler feste Ansprechpartner, bspw.
Sonderschullehrer bzw. Sozialpddago-
gen, ganztigig und nicht nur zeitweise
zur Verfiigung stehen. Hierfiir muss
endlich fiir Klarheit seitens der Behorde
gesorgt werden, wie die Rahmenbedin-
gungen aussehen sollen, damit sich die
Betroffenen vorbereiten konnen.

Nun gilt es nur noch, einen »Frieden«
zwischen den zwei sich gegeniiberste-
henden Lagern zu schaffen, die im
Grunde dhnliche Ideale haben, denn nur
wenn man gemeinsam an einem Strang
zieht, kann man Stiick fiir Stiick seine

Frederic Rupprecht
Vorsitzender der
Schiilerinnenkammer Hamburg

Ideale realisieren. Integration und Inklu-
sion sollten somit keine Gegensétze sein,
sondern vielmehr sich ergénzen. Inklusi-
on ist vom Menschenbild und Grundge-
danken fiir die Zukunft anstrebbar, doch
auf Grund der sehr vielen strukturellen
Bedingungen sollten wir uns vorerst auf
eine erfolgreiche Integration konzentrie-
ren.
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Welche Erwartungen haben die Sonderschulen
an die Umsetzung des § 12 HmbSG?

Der Artikel 24 der UN-Konvention iiber

die Rechte von Menschen mit Behinde-

rungen verpflichtet die Mitgliedstaaten
zum Aufbau eines inklusiven Bildungs-
systems.

Die Neuformulierung des § 12 HmbSG
greift diese Verpflichtung auf und gibt
den gesetzlichen Rahmen fiir die inte-
grative Beschulung von Kindern und
Jugendlichen mit nachgewiesenem son-
derpiddagogischen Forderbedarfim Sys-
tem der allgemeinen Schule vor. Aus dem
§ 12 kann die Schaffung eines inklusiven
Bildungssystems jedoch nicht abgeleitet
werden, weil parallel zu schulischem
Handeln keine addquaten gesellschafts-
und sozialpolitischen Anstrengungen fiir
eine forderliche Sozialisation verordnet
werden konnen.

Es besteht jedoch die Erwartung, die
inklusive Bildung als Zukunftsvision
so in eine integrative Alltagspraxis zu
iiberfithren, dass fiir die Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf jegliche Form von Diskri-
minierung beseitigt und das Recht auf
individuelle Forderung umfassend ver-
wirklicht wird.

GemadlB § 12, Abs. 1 HmbSG haben die
Schiilerinnen und Schiiler mit sonder-
pidagogischem Forderbedarf das Recht
aufden Besuch allgemeiner Schulen und
damit die Moglichkeit zur Teilnahme am
gemeinsamen Unterricht. Dieses setzt
voraus:

e Der Zugang zur sonderpiddagogischen
Forderung an der allgemeinen Schule
am Wohnort der Kinder und Jugend-
lichen ist zu organisieren.

¢ Die Akzeptanz von Anderssein, Wert-
schitzung und Solidaritidt sowie Teil-
habe aller Kinder und Jugendlichen in
der Schulgemeinde ist zu entwickeln.

e Das Erreichen der individuellen Bil-
dungsziele ist fiir alle Kinder und Ju-
gendliche zu verwirklichen.

Die Eltern haben somit einen Anspruch,

fiir ihre Kinder den bestmoglichen

Lernort zu wéhlen, sofern dieser dem

Kindeswohl im Sinne des Artikels 7 der

UN-Behindertenrechtskonvention und
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der UN-Kinderrechtskonvention ent-

spricht.

Damit wird den Eltern ein Wahlrecht
zwischen der Beschulung im gemein-
samen Unterricht an der allgemeinen
Schule oder aber der Sonderschule ge-
geben. Das bedeutet, dass in der Praxis
neben integrativen Beschulungsformen
auch weiterhin spezielle separierende
Angebote an Sonderschulen oder Bil-
dungszentren vorgehalten werden miis-
sen. Auch dieses entspricht der UN-Be-
hindertenrechtskonvention, die zwar ein
egalitdres, inklusives Schulsystem be-
vorzugt, aber besondere pddagogische
MaBnahmen in speziellen Institutionen
nicht ausschlief3t.

Welcher Beschulungsform die Eltern
kiinftig den Vorrang geben werden,
wird maBgeblich davon abhéngig sein,
inwieweit es den Schulen oder Institu-
tionen gelingt, ihren Unterricht an den
jeweiligen individuellen Bediirfnissen
der Schiilerinnen und Schiiler auszu-
richten.

Entscheidungsfaktoren diirften dafiir
u.a. sein:

e Personelle Ressourcen, die in hinrei-
chendem MaBe schiilerbezogen zur
Verfiigung stehen und zielgerichtet
beim Schiiler ankommend eingesetzt
werden;

e sonderpddagogische Fachkompetenz
und Professionalitét; Mix aus verschie-
denen Professionen; spezielle Thera-
pieangebote;

e Forderkonzepte und Forderplanung;

e Orientierung an Standards sonder-
pidagogischer Forderung;

e riumliche und sichliche Ausstattung;
Bereitstellung von individuellen Hilfs-
mitteln;

e Soziales Klima - Akzeptanz und Wert-
schitzung;

» Uberginge und Abschliisse.

Mit Inkrafttreten des § 12 HmbSG wird

sich die Gesamtzahl der Schiilerinnen

und Schiiler mit sonderpddagogischem

Forderbedarf an Hamburgs Sonderschu-

len verringern zugunsten einer Auswei-

tung der integrativen Forderung an der

Enno Bornfleth
Schulleiter Ganztagsforderschule
Bindfeldweg

allgemeinen Schule. Die Integrations-
quote wird sich in den einzelnen sonder-
piddagogischen Forderschwerpunkten
unterschiedlich entwickeln. Entschei-
dend fiir die Zuwéchse wird neben der
personellen, raumlichen und séchlichen
Ausstattung sein, inwieweit es der all-
gemeinen Schule gelingt, die Beschu-
lung der Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpddagogischem Forderbedarf zu
ihrem Anliegen zu machen und Quali-
titsstandards fiir sonderpiddagogische
Forderung zu etablieren.

Die Diskussion um die Weiterent-
wicklung der Beschulungsangebote fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit sonder-
pidagogischem Forderbedarf hat dazu
beigetragen, dass Kooperationsverein-
barungen zwischen Sonderschulen und
Grund- bzw. Gesamtschulen getroffen
wurden, die in den neuen Schulformen
Primar- und Stadtteilschule umgesetzt
werden. Diese Entwicklung wird sich mit
der Umwandlung der Sonderschulen zu
Bildungszentren fortsetzen.
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Sta ke Schﬁlerinnen und

Schiiler in den Blick nehmen

Wie kdnnen wir sie erkennen? Wie konnen wir sie fordern?

Die Férderung von starken Schiilerinnen
und Schiilern - bildungspolitisch meist
gefasst als Begabtenforderung - ist
ein Thema, auf das immer wieder auf-
merksam gemacht wird. Viele Ange-
bote wurden in den letzten Jahren ent-
wickelt, durch Schulversuche gestiitzt
sowie durch die Vergabe von Giitesie-
geln flankiert. In Hamburg ist 2005 bei-
spielsweise das Projekt »Schmetterlinge
—Hamburger Verbund begabungsentfal-
tender Grundschulen«ins Leben gerufen
worden.

Denken wir an starke Schiilerinnen
und Schiiler, so liegen zweierlei Ge-
dankenginge nahe: Zum einen wer-

den starke Schiilerinnen und Schiiler
oft gleichgesetzt mit Hochbegabten. Im
Kopf haben wir dazu Bilder, wie »Uber-
flieger« und »Alles-Konner«, wir denken
an ausgelesene »Eliten« und Exzellenz-
Forderung oder auch Probleme wie Ver-
haltensauffilligkeiten, die vermeintlich
aus nicht erkannten Hochbegabungen
resultieren.

Zum anderen aber haben wir eher
selten den Eindruck, dass es an der
eigenen Schule, in der eigenen Klasse
wirklich starke Schiilerinnen und Schii-
ler gibt. So sind die wahrgenommenen
Lernfortschritte der Schiilerinnen und
Schiilern nur klein bis mittelméBig oder

der eigene Stadtteil gilt generell als be-
nachteiligt und leistungsschwach. Schon
das Erreichen der Regelstandards mit
allen ist schwierig: d.h. mit »starken«
Schiilerinnen und Schiiler haben wir
eher nichts zu tun!

Auch wenn diese beiden Gedanken-
ginge iiberzeichnet sind — starke Ler-
nende, oft fdlschlich gleichgesetzt mit
und reduziert auf Hochbegabte, kom-
men in der Wahrnehmung von Leh-
rerinnen und Lehrern, aber auch von
Schiilerinnen und Schiilern, wenig vor.
Vielmehr orientiert sich die Planung und
Gestaltung von Unterricht oft an einer
vermeintlichen Mitte der Schiilerinnen
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und Schiiler. Doch starke Lernende gibt
es in jeder Lerngruppe!

In diesem Heft wollen wir eben diese
Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern
in den Mittelpunkt stellen. Dabei geht
es nicht speziell um Hochbegabte, son-
dern um die Schiilerinnen und Schiiler,
die in bestimmten Bereichen deutlich
(leistungs-)stirker als der imaginére
Durchschnitt sind. Sie heben sich posi-
tiv von der Gruppe ab, haben besondere
Féahigkeiten oder verfiigen iiber spezielle
Potentiale.

Starken: angeboren - entwickelbar?

Oft werden Stdrken und Begabungen
bei Schiilerinnen und Schiilern nur als
feste GroBe, d.h. als »genetisch veran-
kerte kognitive Leistungsfahigkeit« (Rost
2008, S. 60) betrachtet und als nicht
entwickelbar verstanden. Dies kritisiert
die Ziiricher Bildungsforscherin Elsbeth
Stern: »Generell wird der angeborenen
Begabung in Deutschland eine zu groB3e
Bedeutung beigemessen (...). Da herrscht
bei Lehrern, bei Eltern, bei Schiilern die
Auffassung, wenn ich begabt bin, féllt es
mir zu, und wenn ich nicht begabt bin,
dann muss ich gar nicht erst damit an-
fangen« (zit. nach Rohrmann/Rohrmann
2005, S. 9).

Blickt man in die Literatur, so féllt
auf: das Thema »Starke Schiilerinnen
und Schiiler« wird hauptsédchlich unter
den Stichworten »Hochbegabung« oder
»Besondere Begabung« diskutiert. Und
auch in den Definitionen und Modellen,
die beschreiben, was Hochbegabung
iiberhaupt ist, gibt es unterschiedliche
Auffassungen, wie eng diese an be-
stimmte (iiberdauernde) Personen- oder
Intelligenzmerkmale gekoppelt ist oder
doch auch durch Erfahrungen entwi-
ckelt werden kann.

Der deutsche Begabungsforscher Det-
lef H. Rost beschrinkt sich aufgrund der
schwierigen qualitativen Bestimmung
von Begabung streng auf die mit [Q-Tests
messbare hohe Intelligenz als Nachweis
von Hochbegabung. Gerade von Pddago-
gen werden dem aber umfassendere Mo-
delle entgegengesetzt, die auch die indi-
viduellen und sozialen Lernprozesse der
Schiilerinnen und Schiiler in den Blick
nehmen. Sie weisen darauf hin, dass
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Hochstleistung auch gestiitzt wird durch
Motivation und Leistungshereitschaft
sowie durch Umweltfaktoren, wie z.B.
familidire Lernumwelt oder schulische
Unterrichtsqualitit. Ebenso werden
neben den intellektuellen Fiahigkeiten
sechs Hauptbegabungsformen unter-
schieden, die gute Leistungen bedingen:
Kreativitét, Soziale Kompetenz, Musika-
litat, Kiinstlerische Fahigkeiten, Psycho-
motorik und Praktische Intelligenz (vgl.
Ullrich/Strunck 2008, S. 13). (Hoch-)Be-
gabung ist in diesen Modellen also eine
sehr viel komplexere Angelegenheit als
die Reduktion auf den IQ und durchaus
beeinfluss- oder entwickelbar.

Fiir die Schule ist dariiber hinaus be-
deutsam, dass Experten zwischen der
grundlegenden Begabung (= Kompetenz)
und der sichtbaren, gezeigten Leistung
(=Performanz) unterscheiden. Damit
konnen beispielsweise auBlergewdhn-
lich kreative Kinder und Jugendliche
mit hoher Intelligenz beschrieben wer-
den, die jedoch im Rahmen von Schule
hinter ihren Mdglichkeiten bleiben: die
sogenannten »Underachiever« (vgl. Rost
2008, S. 65).

Mit der Diagnose fangt es an - oder?

Wendet man nun den Blick wieder auf
den geweiteten Begriff der starken Schii-
lerinnen und Schiiler, so stellt sich die
Frage nach den Ankniipfungspunkten im
Schulalltag. Erziehungswissenschaftler
sagen: »0Ob Kinder oder Jugendliche
hochbegabt sind oder nicht, ist (...) weit
weniger wichtig als die Frage, wie sie
mit ihren Moglichkeiten umgehen, ob
sie sich moglicherweise selbst im Weg
stehen und was sie brauchen, um ihre
Potenziale zu entfalten« (Rohrmann/
Rohrmann 2005, S. 29). Der Schule
kommt also vor allem die Aufgabe zu,
alle Schiilerinnen und Schiiler und somit
auch die starken, darin zu unterstiitzen,
ihre Moglichkeiten zu nutzen.

Um unterstiitzen zu konnen, ist es je-
doch hilfreich, Stirken und besondere
Begabungen erkennen zu kénnen. Dafiir
gibt es wissenschaftliche Diagnose-Ins-
trumente oder Tests, fiir deren Anwen-
dung Lehrerinnen und Lehrer aber in
der Regel nicht ausgebildet sind. Zudem
ist ihre Nutzung oft nur schwer in die

alltdgliche Arbeit zu integrieren. Leh-
rerinnen und Lehrer miissen allerdings
auch keine Profis in der psychologischen
Diagnose von Hochbegabung sein, son-
dern vielmehr aufmerksam fiir sichtbare
Stdarken und deren Férderung. Der An-
fang liegt also in der Beobachtung und
im Interesse an Fédhigkeiten und Denk-
weisen der Einzelnen. Es bedarf einer
Offenheit in der Wahrnehmung, die
nicht gleich filtert, zuschreibt und auf
wenige Begabungen und Fédhigkeiten
reduziert.

Starken erkennen kénnen

In der Literatur beschriebene Merkmals-
listen kénnen Hinweise geben, woran
man starke — ja eventuell hochbegabte
Schiilerinnen und Schiiler erkennen
kann (vgl. z.B. Steenbuck 2009b, S.
97 oder Kliemann 2008, S. 95). So be-
schreibt Sabine Kliemann beispielswei-
se hdufig beobachtete Merkmale des
Lernens und Denkens folgendermafen:
hohes Detailwissen, fiir das Alter unge-
wohnlich groBer Wortschatz, ausdrucks-
volle Sprache, schnelles Lernen, gute
Bobachtungsgabe sowie kritisches und
unabhéngiges Denken.

Zur Unterstiitzung dieser Beobach-
tungen ist in Hamburg seit dem Schul-
jahr 2007/2008 ein zentrales Instru-
ment eingefiihrt worden. So sind die
Schulzeugnisse der Grundschule und
der Sekundarstufe I durch ein fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler zu fiihren-
des Lernentwicklungsblatt (LEBL) zu
ergidnzen. Das Lernentwicklungsblatt
enthilt zusétzliche Aussagen in Bezug
aufbesondere Fahigkeiten, Begabungen
und Leistungsbereiche der Schiilerinnen
und Schiiler. Es werden auerdem Emp-
fehlungen zur Teilnahme an bestimm-
ten FordermaBnahmen aufgenommen.
Zur Diagnose wird ein Beobachtungs-
bogen zur Verfiigung gestellt, der all-
gemeine Begabungsmerkmale erfasst.
Charis Fliedner beschreibt in ihrem
Erfahrungsbericht (vgl. S. 20f.), wie die
Gesamtschule Julius Leber dieses Ins-
trument zum Ausgangspunkt gemacht
hat, Stirken und Begabungen von Schii-
lerinnen und Schiilern systematisch zu
erfassen und Fordermafnahmen gezielt
zu entwickeln.

STARKE SCHULER/INNEN +
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Eine zentrale Voraussetzung, um
Stidrken bei Schiilerinnen und Schiiler
erkennen zu konnen, ist allerdings ein
Unterricht, der besondere Fédhigkeiten
und Begabungen zum Tragen kommen
ldsst. Nur wenn es Schiilerinnen und
Schiiler moglich ist, Stiarken zeigen zu
konnen, haben Lehrerinnen und Lehrer
auch die Chance, diese zu erkennen.
Hilfreich sind deshalb Lernumgebungen,
die herausfordern, sowie kreative und
vielfiltige Aufgaben, durch die man sich
erproben kann.

Starken fordern

Das Hamburgische Schulgesetz legt
grundsétzlich fiir Unterricht und Erzie-
hung fest, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler »in ihren individuellen Féhig-
keiten und Begabungen, Interessen und
Neigungen gestirkt und bis zur vollen
Entfaltung ihrer Leistungsfidhigkeit ge-
fordert und gefordert werden« sollen
(HmbSG § 3 Abs. 3).

Brauchen starke Schiilerinnen und
Schiiler dann iiberhaupt eine besonde-
re Form des Unterrichts? Generell wer-
den zur Forderung von starken Schiile-
rinnen und Schiilern drei verschiedene

Grundprinzipien unterschieden: Sepa-
ration (Fidhigkeitsgruppierung), Akze-
leration (beschleunigtes Lernen) und
Enrichment (erweitertes und vertieftes
Lernen) (vgl. Ullrich/Strunck 2008,
S. 14). Unter Separation konnen von
kurzfristigen Mafinahmen innerer Dif-
ferenzierung iiber langfristige Formen
der duBeren Differenzierung bis hin zur
Einrichtung ausgewiesener Sonderschu-
len unterschiedliche Angebote gefasst
werden. Der Bereich der Akzeleration
umfasst Mafnahmen wie friithere Ein-
schulung, Uberspringen von Klassen,
Teilunterricht in hoheren Klassen oder
Parallelfachklassen. Fiir den Schwer-
punkt Enrichment ist beispielsweise
Folgendes kennzeichnend: AGs und au-
Berschulische Forderkurse, Pluskurse,
Lernwerkstéitten oder selbststdndige
Studien/Lernaufgaben. Diese kénnen im
Rahmen der Schule organisiert werden,
wie die Integration eigener Forschungs-
projekte, Wettbhewerbsteilnahmen und
der »Besonderen Lernleistung« in den
Schulalltag des Gymnasiums Heid-
berg veranschaulicht (vgl. Beitrag von
Wolfgang Fraedrich S. 22f.); sie kon-
nen aber auch auBlerhalb der eigenen

Weiterfiihrende Literatur

Begabung in der Schule allgemein
Huser, J.: Lichtblick fiir helle Kopfe. Ziirich/

Schulte zu Berge S.: Hochbegabte Kinder in der
Grundschule. Miinster 2005, 2. Aufl.

Schule liegen. Ein zentral angebotenes

Enrichmentangebot der Beratungsstelle

besondere Begabungen (BbB), das Krea-

tive Schreiben, stellt Barbara Dammann
in ihrem Beitrag vor (vgl. S. 26f.).

Die beschriebenen Prinzipien der
Forderung starker Schiilerinnen und
Schiilern miissen nicht auf Sondermaf-
nahmen hinaus laufen. Vielmehr kon-
nen gerade Formen von Akzeleration
und Enrichment auch innerhalb des
(Regel-)Unterrichts umgesetzt werden.
Welchen Qualitidtsmerkmalen ein solch
begabungsfordernder Unterricht dann
geniigen muss, dazu sagen Literatur und
Forschung noch recht wenig. Dennoch
zeichnen sich vier zentrale Merkmale
ab:

e »die Beriicksichtigung und das Ein-
bringen von vorhandenem Wissen und
Konnen,

¢ ein herausforderndes Lernangebot,

e das Angebot von Freirdumen (...)
und

e ein lernforderliches Klima, das durch
eine entsprechende Unterrichtskom-
munikation und einen wertschiét-
zenden und akzeptierenden Umgang
zwischen Lehrern und Schiilern sowie

niveaus auseinanderzusetzen und neue Lernerfah-
rungen machen zu kdnnen.

Schweiz, 5. Aufl. 2007

Welche Bedingungen fiihren zu schulischem
Erfolg? Gerade fiir begabte Kinder stellt die Frage
nach der richtigen Lerntechnik eine Schwierig-
keit dar. Dieses Buch gibt Aufschluss tiber die ver-
schiedenen Lernstile und Lernformen und deren
Berticksichtigung im Unterricht. Es ist ein sehr
praxisnahes Werk mit Kopiervorlagen fiir den
Schulalltag.

Renzulli, J. S., Reis, S., Stedtnitz, U.: Das Schu-
lische Enrichment Modell SEM. Begabungsforde-
rung ohne Elitebildung. Oberentfelden/Schweiz
2001

Das Schulische Enrichment Modell ist eine
grundlegende Mdglichkeit zur Forderung begabter
Kinder. Als ein Stufenplan werden die Bediirfnisse
der Kinder und Jugendlichen erklart und in den
Methoden aufgegriffen. Das Modell lasst sich an
jede Schulstruktur anpassen. Die Umsetzung eig-
net sich vorzugsweise fiir die Sekundarstufe, doch
insgesamt enthalt das Modell sehr gute Anre-
gungen auch fiir den Grundschulbereich.
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Als Einflihrungswerk richtet sich das Buch
sowohl an Lehrkrafte in erster Linie, aber auch an
Eltern. Die Autorin macht auf die Situation hoch-
begabter Kinder in der Schule aufmerksam, deren
Schwierigkeiten und Bediirfnisse. Sie zeigt Mog-
lichkeiten der schulischen Forderung sowohl im
Unterricht als auch auf schulischer Ebene.

Winebrenner, S.: Besonders begabte Kinder in
der Regelschule fordern. Praktische Strategien
fur die Grundschule und Sekundarstufe . Donau-
worth 2007

Dieses Arbeitsheft bietet Grundlagen zum
Erkennen und Fordern begabter Kinder. Es ent-
halt sehr konkrete Praxisvorschldge und Ideen als
Kopiervorlagen, die sich leicht im reguldren Unter-
richt einsetzen lassen.

Deutsch

Boehncke, H.: Kreatives Schreiben fiir die 3. und
4. Klasse. Berlin 2005

Dieses Material bietet begabten Kindern neue
Anreize sich mit den Inhalten des Faches Deutsch
auf ihrem Interessensgebiet und ihrem Féhigkeits-

Mathe

Erichson, C.: Von Medaillen, Giganten und einem
regen Wurm. Dortmund 2003

Dieses Buch ist eine Sammlung von informa-
tiven Sachgeschichten, in denen mathematische
Phdnomene und Fragestellungen so aufbereitet
werden, dass sie die Kinder neugierig machen, die
Probleme zu analysieren und zu I6sen. Zu diesem
Buch gibt es auch ein Arbeitsheft mit Losungsvor-
schldagen. Das Material eignet sich sowohl fiir eine
Partner-Gruppenarbeit als auch zu selbststandi-
gen Beschaftigung.

Kéapnick, F.: Mathe fiir kleine Asse. Kopiervor-
lagen fiir Unterricht und Differenzierung, Klasse
1-2 und 3-4. Berlin 2004

Dieses Arbeitsheft enthalt von Lehrkraften ent-
wickeltes Material fiir begabte Kinder, mit dem
sie selbststandig in allen Bereichen der Mathema-
tik auf ihrem Niveau arbeiten kénnen. Zudem gibt
es Hinweise auf das Erkennen begabter Kinder im
mathematischen Bereich.
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der Schiiler untereinander getragen
wird« (Steenbuck 2009a, S. 42).

Die Merkmale zeigen, dass wir nicht

in jedem Fall Sonderformen des Un-

terrichts brauchen, sondern vor allem
einen auf Individualisierung und die

Beriicksichtigung von individuellen

Stiarken ausgerichteten Unterricht. Der

Anspruch, diesen Merkmalen gerecht zu

werden und dabei sowohl schwache als

auch starke Schiilerinnen und Schiiler
zu fordern, ist allerdings hoch. Fiir eine
stirkere Entwicklung einer integrativen

Forderung spricht dennoch einiges:

e empirische Ergebnisse, die zeigen,
dass in heterogenen Lerngruppen alle
Kinder addquat gefordert werden kon-
nen (vgl. Klemm 2003, S. 49),

e empirische Befunde, die zeigen, dass
das derzeitige Prinzip der Leistungsse-
lektion keine Vorteile in der Férderung
von Spitzenleistung bringt (vgl. Klemm
2003, S. 52),

e piddagogische Argumente, die im ge-
meinsamen Unterricht Vorteile fiir die
soziale Integration und die Personlich-
keitsentwicklung durch soziale Inter-
aktion sehen, sowie

e pidagogische Argumente, die die
Mbglichkeiten zur Entfaltung von Po-
tenzialen betonen, die in einem auf
vermeintlich homogene Lerngruppen
ausgerichteten Unterricht weniger
gegeben sind, da dort kaum eine Ent-
wicklung von besonderen Stirken und
Begabungen erwartet wird (vgl. Steen-
buck 2009b, S. 931f.).

Auch Erfahrungsberichte dieses The-

menschwerpunktes zeigen, dass inner-

halb eines integrativen Unterrichts die

Forderung von starken Lernenden mog-

lich ist. Die Grundschule Clara- Grun-

wald-Schule beispielsweise schafft es,
durch jahrgangsiibergreifende Lern-
gruppen die oben genannten Merkmale
eines begabungsfordernden Unterrichts
umzusetzen. Angelika Fiedler berich-
tet iiber das Konzept und die Erfolge

(vgl. S. 18f.). Auch die Berufsschule fiir

Kraftfahrzeugtechnik hat ihren Lern-

feldunterricht stark individualisiert,

um den unterschiedlichen Stirken und

Bediirfnissen der Lernenden gerecht zu

werden. Welche Rolle bei der Umset-

zung der vier zentralen Merkmale (s.o0.)
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dabei Lernraster und Online-Lernwerk-
stdtten einnehmen, verdeutlicht der
Beitrag von Andy Loos und Martin Frei
(vgl. S. 24f1.).

Entwicklung von Férderformen -
eine Aufgabe fiir die ganze Schule!

Angesichts der Planung eines lingeren
gemeinsamen Lernens sowie der Einfiih-
rung integrierter Schulformen in Ham-
burg miissen Lehrende zukiinftig stirker
als bisher eine heterogene Schiilerschaft
in den Blick nehmen. Die Férderung al-
ler Schiilerinnen und Schiiler — und eben
auch der starken - ist eine Herausfor-
derung nicht nur fiir Lehrerinnen und
Lehrer, sondern auch eine Entwicklungs-
aufgabe fiir die ganze Schule. Dabeiist es
nicht sinnvoll, unterschiedliche Formen
der Forderung gegeneinander auszuspie-
len, denn fiir eine individuell angemes-
sene Forderung liegt es nahe, aus dem
Spektrum unterschiedliche MaBnahmen
auszuwihlen und diese gegebenenfalls zu
kombinieren. Zu beriicksichtigen ist, dass
etliche der vorgestellten Fordermafnah-
men eine systematische Abstimmung und
Koordination in und mit der gesamten
Schule bediirfen, da sie oftmals »quer«
zur eigentlichen Unterrichtsorganisati-
on liegen. Aber auch iiber Unterrichts-
entwicklung wissen wir, dass sie in der
Regel dann gelingt, wenn diese iiber die
Verdnderung des Unterrichts einzelner
Lehrerinnen und Lehrer hinaus geht und
Aufgabe der ganzen Schule wird. Insofern
kann das Thema Foérderung von starken
Schiilerinnen und Schiiler dabei auch zu
einem Motor der Schulentwicklung wer-
den. Die Primarstufe der Gesamtschule
Horn ist diesen Weg gegangen und hat,
wie Maike Miiller-Heidtkamp in ihrem
Erfahrungsbericht schreibt, entlang des
Entwicklungsschwerpunkts Begabungs-
forderung ein neues Profil erarbeitet
und an ihrer Schule verwirklicht (vgl.
S. 16f1).

Literatur

Klemm, K.: Vier starke empirische Be-
funde zur gemeinsamen Schule. In:
Heyer, P./Sack, L./Preuss-Lausitz, U.
(Hg.): Linger gemeinsam lernen. Positi-
onen — Forschungsergebnis — Beispiele.
Frankfurt a.M. 2003, S. 49-53

STARKE SCHULER/INNEN +

Kliemann, S.: Forderkonzepte. In: Klie-
mann, S. (Hg.): Diagnostizieren und
Fordern in der Sekundarstufe I. Schii-

Einleitung

lerkompetenzen erkennen, unterstiitzen
und ausbauen. Berlin 2008, S. 86-100
Rohrmann, S./Rohrmann, T.: Hochbe-
gabte Kinder und Jugendlichen. Dia-
gnostik — Forderung — Beratung. Miin-
chen/Basel 2005

Rost, D.H.: Hochbegabung: Fiktionen
und Fakten. In: Ullrich, H./Strunck, S.
(H.g.): Begabtenforderung an Gymna-
sien. Entwicklungen, Befunde, Perspek-
tiven. Wiesbaden 2008, S. 60-77
Steenbuck, 0. (2009a): Qualitdtsmerk-
male eines begabungsentwickelnden
Grundschulenterrichts in heterogenen
Lerngruppen - Erste Anndherungen.
In: Trautmann, T./Schmidt, S./Rénz, C.
(Hg.): Beim Lernen zugeschaut. Bega-
bungsférdernder Unterricht und wissen-
schaftliche Begleitung. Baltmannsweiler
20009, S. 35-60

Steenbuck, Olaf (2009b): Individuali-
sierung und offener Unterricht als Ba-
sis integrativer Begabtenférderung.
In: Trautmann, T./Schmidt, S./Rénz, C.
(Hg.): Beim Lernen zugeschaut. Bega-
bungsférdernder Unterricht und wissen-
schaftliche Begleitung. Baltmannsweiler
2009, S. 82-112

Ullrich, H./Strunck, S.: Begabtenforde-
rung und Elitenbildung an Gymnasien:
Einfiihrung in den Themenbereich. In:
Ullrich, H./Strunck, S. (Hg.): Begabten-
forderung an Gymnasien. Entwicklun-
gen, Befunde, Perspektiven. Wieshaden
2008, S.9-35

Dr. Julia Hellmer ist wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Universitidt Hamburyg,
Fakultit 4, Arbeitsbereich Schulpddagogik/
Schulforschung.

E-Mail: Julia.Hellmer@uni-hamburg.de

Christine Roggatz

ist Lehrerin, zur Zeit Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben an der Universitdt Hamburg,
Fakultit 4, Arbeitsbereich Schulpddagogik/
Schulforschung

E-Mail: christine.roggatz@uni-hamburg.de
Adresse (beide): Von-Melle-Park 8, 20146
Hamburg

15



+THEMA

Grundschule

16

Wie entwickelt sich eine
begabungsfordernde Schule?

Begabungsforderung wird eine Saule der Schulentwicklung

Welche Schritte geht eine Schule,
wenn sie beginnt, besonders die
Starken ihrer Schiilerinnen und
Schiiler in den Blick zu nehmen?
Ausgehend von Forderkursen fiir
besondere Begabungen wird der
Unterricht so weiterentwickelt, dass
die Entfaltung sowie das Beobach-
ten von Fahigkeiten erst moglich
werden. Begabungsforderung wird
treibende Kraft der Schulentwick-
lung und schafft Zufriedenheit bei
den Beteiligten.

»Meine sehr verehrten Damen und
Herren. Ich bitte um Ihre Aufmerksam-
keit. Sie sehen jetzt das Stiick >Die klei-
nen Leute von Swabedoo< der Tanz- und
Theaterfiichse. Wir wiinschen Ihnen viel
SpaB. Bitte schalten Sie jetzt Ihre Han-
dys aus.«

Die Drittkldsslerin Biisra stellt sich
souverén auf die Bithne und macht ihre
Ankiindigung zum Weihnachtstheater-
stiick. Sie hat am Tanz- und Theaterkurs
der »Horner Fiichse«, wie die Kurse zur
Begabungsforderung an der Primarstufe
der Gesamtschule Horn genannt werden,
teilgenommen. Hier lernt sie zu improvi-
sieren, sich darzustellen; hier kann sie
ihre Ideen und ihr schauspielerisches
Talent ausleben.

Esscheint vielen abwegig, dass es auch
in einem Stadtteil Kinder mit besonderen
Begabungen geben soll, zu dem Spriiche
fallen wie »Hirn und Horn - das passt
nicht zusammen«. Auch die Ergebnisse
der Vergleichsarbeiten in Horn zeigen
im Verhiltnis zum Hamburger Durch-
schnitt ein eher schlechtes Bild. Doch
ist ein Kind nur dann, wenn es sich in
klassischen Schulfichern wie Mathe-
matik oder Deutsch durch iiberdurch-

schnittliche Leistungen auszeichnet,
begabt? Auch wir erfahren im Schul-
alltag eine zunehmende Heterogenitét
der Lerngruppen. Was machen wir also
mit Schiilerinnen und Schiilern, die sich
positiv von der Gruppe abheben, iiber
spezielle Potenziale verfiigen oder tat-
sichlich als besonders begabt diagnos-
tiziert werden?

Die Anfénge

FordermaBnahmen an der Primarstufe
der Gesamtschule Horn richteten sich
lange eher an leistungsiiberforderte Kin-
der. Doch im August 2005 hat sich die
Schule dazu entschieden, an dem durch
die BBS und die BbB ins Leben gerufenen
Projekt »Schmetterlinge — Verbund bega-
bungsentfaltender Grundschulen« teilzu-
nehmen. Ein Umdenken hat stattgefun-
den: Wir haben es uns zum Ziel gemacht,
die besonderen Stdrken und Fahigkeiten
der Schiilerinnen und Schiiler unserer
Klassen zu betrachten und ihnen Mog-
lichkeiten zur Entfaltung zu schaffen. Au-
Berdem wollen wir die Ressourcen der
Lehrer bewusster nutzen und fordern.
Ihnen sollen Hilfestellungen zur Erken-
nung von Begabungen angeboten und
mogliche Wege aufgezeigt werden, um
die gezielte Forderung zu bewiiltigen.

Horner Fiichse

Zunichst wurden im Zuge dieses Pro-
jektes die »Horner Fiichse« gegriindet.
Die Fuchskurse (jahrgangsiibergreifend
von Klasse 2 bis 4, ca. zwolf Kinder) fin-
den einmal wochentlich einstiindig im
Anschluss an den Unterricht statt. Das
Angebot richtet sich an Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen Begabungen,
hoher Leistungsbereitschaft sowie bis-
her unterforderte Schiilerinnen und
Schiiler. Die Klassenlehrer der Klassen
zwei bis vier sind angehalten, interes-
sierte und leistungsbereite Schiilerinnen

und Schiiler, die ihnen wihrend des Vor-
mittags positiv auffallen, fiir die einzel-
nen Kurse vorzuschlagen. Ziel ist, dass
Lernen jahrgangsiibergreifend, interes-
sengeleitet und kreativ stattfindet und so
auch die Lernmotivation steigt.

Das Konzept wurde zu Beginn von zwei
Kollegen entwickelt. Wir starteten im Jahr
2005 mit zunédchst zwei Fuchskursen
(Mathe-Werkstatt, Schiilerzeitung). Im
Laufe der Zeit begannen wir, die Interes-
sen und Potenziale unserer Schiilerinnen
und Schiiler genau zu beobachten und
die Ressourcen unseres Kollegiums zu
nutzen, um nach und nach weitere vier
Kurse einzurichten (Tanz und Theater,
Forscher, Musik, Kunst, s. Abb. 1).

Moglichkeiten zum Erkennen
von Starken entwickeln

Da den Kolleginnen und Kollegen die Di-
agnose von Stéirken bei den Schiilerinnen
und Schiilern zu Beginn noch schwer fiel,
haben wir - teilweise unter Einbezug
des gesamten Kollegiums — an speziellen
Fortbildungen zu diesem Thema teilge-
nommen. Uns wurde bewusst, dass wir
auch unseren Unterricht umstellen miis-
sen, damit wir Moglichkeiten schaffen, um
begabte Kinder iiberhaupt entdecken zu
konnen. Wir entschlossen uns, Themenkis-
ten zusammenzustellen, die vorbereitete
Unterrichtseinheiten enthalten. Sie bieten
vielfach offene Arbeitsmoglichkeiten und
Raum fiir eigene Entdeckungen. Aul3er-
dem wurde fiir alle Klassenstufen Logico-
Material zur Freiarbeit angeschafft. Wih-
rend der individuellen Arbeit der Schiile-
rinnen und Schiiler kénnen diese Stirken
zeigen und der Lehrer oder die Lehrerin
kann diese gezielt beobachten.

Etablierung der
Begabungsférderung an der Schule

Die Umsetzung der Fuchskurse ohne
zusdtzliche Ressourcenbereitstellung
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Abb.. 1: Ein Kopfputz — entworfen und gebastelt von den »Kunstfiichsen«

bedurfte einer Umgestaltung der Stun-
dentafel, damit klassen- und jahrgangs-
iibergreifende Projekte realisiert werden
konnten. Durch eine teilweise Neuge-
staltung des Unterrichts unter Einbezug
von MaBBnahmen zur Individualisierung
und Forderung aller Schiilerinnen und
Schiiler schaffen wir Moglichkeiten zur
Entfaltung besonderer Begabungen und
Féahigkeiten im Unterricht. Die Themen-
kisten zu Unterrichtseinheiten werden
an vierwochig stattfinden Nachmittagen
im Kollegium entwickelt und kénnen von
allen Kollegen eingesetzt werden.

Da wir in der Primarstufe ein relativ
kleines Kollegium bilden, finden Abspra-
chen meist wihrend der Pausen oder
spontan nach dem Unterricht statt. Aber
auch die Treffen zur Entwicklung der
Themenkisten nutzen wir fiir Abspra-
chen. In der Schule ist eine Infowand
eingerichtet, die unser Projekt und die
Fuchskurse reprisentiert und vor allem
auch die Elternschaft informiert.

Die Schulleitung koordinierte und
unterstiitzte von Anfang an die Bildung
einer Gruppe (Projektleitung und Kurs-
leiter), welche stetig das Forderangebot
evaluiert und weiterentwickelt bzw. die
entsprechenden Kurse leitet und aus-
stattet.

Im Jahr 2006 wurde dann das Kon-
zept zur Begabungsforderung und die
Entwicklung von Themenkisten in die
Ziel- und Leistungsvereinbarungen un-
serer Schule aufgenommen. Im Jahr
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2007 hat unsere Schule das sogenannte
Giitesiegel der Begabtenférderung der
Beratungsstelle fiir besondere Bega-
bung verliehen bekommen, was unsere
Offentlichkeitsarbeit und unsere AuBen-
wirkung im Stadtteil sehr positiv beein-
flusst. Dariiber hinaus wurden Kontakte
zur Sekundarstufe I geschaffen, um fiir
die Schiilerinnen und Schiiler, die auch
weiterfithrend an unserer Schule blei-
ben, eine Verzahnung zu schaffen. Mitt-
lerweile wurden zwei Funktionsstellen
(Koordination Begabungsentfaltung in
der Primarstufe bzw. Sek. I) ausgeschrie-
ben und erfolgreich besetzt.

Erfahrungen

Mit zunehmender Kursvielfalt konnen
auch mehr Kinder an den Kursen teil-
nehmen. Auch wenn viele der ca. 180
Zweit- bis Viertklédssler leistungsbereit
sind und iiber besondere Potenziale ver-
fiigen, wollen wir uns darauf besinnen,
dass die Kurse etwas Besonderes fiir
Kinder mit speziellen Fahigkeiten dar-
stellen und sie nicht wie Neigungskurse
gehandelt werden.

Vereinzelt treten Differenzen mit El-
tern auf, die darauf bestehen, dass ihr
Kind in einen Kurs aufgenommen wird.
Wir behalten uns jedoch weiterhin vor,
in einem Gesprich zwischen Klassenlei-
tung und Kursleitung iiber die Teilnah-
me an einem Kurs zu entscheiden.

Von den Kursleitern gibt es immer
wieder enthusiastische Berichte iiber die

angenehme und motivierte Atmosphére
in den Fuchskursen. Die Auswertung
der letzten halbjdhrlich stattfindenden
Evaluation hat ergeben, dass die Schii-
lerinnen und Schiiler ausnahmslos alle
gern in ihre Fuchskurse gehen: Es macht
ihnen SpaB, sie lernen etwas und es ist
spannend fiir sie. Aus Sicht der Kolle-
ginnen und Kollegen war die Kurswahl
fiir die Schiilerinnen und Schiiler (fast)
immer angemessen.

Dariiber hinaus gibt es auch positive
Verdnderungen im Regelunterricht wie
z.B. ein groBeres Lerninteresse und
inhaltliche Ankniipfungspunkte an die
Kurse. Durch die Nutzung der Themen-
kisten sind die Kolleginnen und Kolle-
gen entlastet, und die Schiilerinnen und
Schiiler profitieren vom gut ausgearbei-
teten Freiarbeitsangebot.

Durch all diese MaBnahmen zur Bega-
bungsforderung konnten wir die Zufrie-
denheit der Schiilerinnen und Schiiler,
der Eltern und der Lehrerinnen und
Lehrer mit der pddagogischen Arbeit
an unserer Schule steigern.

Maike Miiller-Heidtkamp

ist Lehrerin und Koordinatorin fiir
Begabungsforderung an der
Primarstufe der Gesamtschule Horn
Rhiemsweg 61

22111 Hamburg

E-Mail: Elsa25@gmx.net
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Jahrgangsiibergreifendes Lernen
- Begabungsforderndes Lernen!

Vielfalt als Chance

Lernen in jahrgangsiibergreifenden
Klassen erhoht die Heterogenitat der
Lerngruppe. Wie aber wird man bei die-
ser Vielfalt gerade den starken Schiile-
rinnen und Schiilern gerecht? Der Bei-
trag zeigt: Individuelles Arbeiten und
Fordern je nach Lernstand wird zur
Normalitat. Ein groBes Spektrum an
Lernpartnern und herausfordernden
Angeboten macht Begabungsforde-
rung in einem systematisch inklusiven
Ansatz maglich.

Als Tom in eine unserer jahrgangsge-
mischten Klassen V/1/2 kam, hatte er
mit gerade mal fiinf Jahren eine Kar-
riere als Schulversager begonnen. Er
war in eine erste Klasse eingeschult
worden, dort jedoch als schulunfihig
bezeichnet worden, da er einen Teil des
Schultages unter dem Tisch verbrachte
und sich auBlerdem weigerte, alle von
ihm verlangten Ubungstitigkeiten (wie
das seitenweise Schreiben der gerade
erlernten Buchstaben) zu erledigen.
Seine Mutter war iiberzeugt, dass Tom
in der als sinnvoller empfohlenen KiTa
nicht mehr richtig aufgehoben sei, und
so kam er an unsere Schule. Dort bliihte
Tom auf; er sall zwar weiterhin gern un-
ter statt vor seinem Tisch, aber er be-
teiligte sich am Unterrichtsgeschehen
und fand schnell Aufgaben, die ihn so
herausforderten, dass er sich ihnen gern
und konzentriert widmete. Zu Hause er-
zéhlte er, dass er bereits lesen konne;
diese Tatsache hatte er bisher geheim
gehalten, wohl aus dem Gefiihl heraus,
dass es nicht »normal« sei, in seinem
Alter schon lesen zu kénnen.

Tom ist kein Einzelfall. Immer wieder
nehmen wir an der Clara-Grunwald-

Schule besonders begabte und schul-
miide Kinder aus anderen Schulen bei
uns auf und diese kommen bereits nach
ein paar Tagen entspannt und begeistert
aus der Schule. Offenbar nehmen ihnen
individualisierte Lernangebote, die sie
herausfordern, und die Tatsache, dass
in den jahrgangsiibergreifenden Klas-
sen Verschiedenheit normal ist, die Last,
»besonders« zu sein.

wielfalt als Chance« -
das Konzept der Schule

Als integrative Regelschule wollten wir
von Anfang an auf Heterogenitit nicht
nur reagieren, sondern sie fiir unsere
pidagogische Arbeit im Sinne einer in-
klusiven Pddagogik nutzen. Daher ist
der Leitgedanke unserer Schule: Vielfalt
als Chance!

Als zentrales Konzeptelement halten
wir jahrgangsiibergreifende Klassen fiir
die beste Voraussetzung dalfiir,
¢ dass jedes Kind (also auch das beson-

ders begabte) seinen Fahigkeiten, sei-

nem Lernstand und seinen Interessen
entsprechend gefordert und geférdert
wird und in ihm geméBen Tempo und

Zeitraum lernen kann,

e dass wir Lehrerinnen und Lehrer
sensibel dafiir bleiben, dass Kinder
unterschiedliche und individuelle
Lernangebote brauchen.

Wir unterrichten Schiilerinnen und

Schiiler aus ca. 30 Nationen in den

jahrgangsiibergreifenden Klassen V/1/2

(zurzeit 10 Klassen) und 3/4 (zurzeit 9

Klassen).

Die jahrgangsiibergreifende Organi-
sation ist allein dennoch kein Garant fiir
ein wirklich lernforderliches Umfeld fiir
jedes Kind. Wir entschieden uns deshalb
dariiber hinaus:

e gegen Schulbiicher und fiir ein Materi-
alangebot, das moglichst die gesamte

Bandbreite des in der Grundschule
(und dartiber hinaus) Erlernbaren ab-
deckt, das von den Schiilerinnen und
Schiilern selbstindig genutzt werden
kann und das neben Ubungsanreizen
auch moglichst viele Denk-, (Er-)For-
schungs- und Handlungsmdéglich-
keiten schafft,

e fiir eine Aufteilung des Vormittags
in drei groBe Unterrichtsblécke, um
Zeitrdume fiir die intensive Beschéf-
tigung mit dem jeweiligen Lerngegen-
stand zu schaffen und den Kindern
individuelle Ruhezeiten zu ermogli-
chen,

e fiir Unterricht {iberwiegend in in-
dividualisierenden oder gruppen-
bezogenen Unterrichtsformen, z.B.
Werkstatt- und Wochenplanarbeit,
Stationen- und Projektunterricht, In-
teressenarbeit,

e fiir Leistungsriickmeldungen in Form
von Lern- und Entwicklungsberichten,
in denen die Entwicklung, die Stirken,
Fihigkeiten und Kompetenzen des
Kindes beschrieben werden und die
nichsten Lernschritte, die Entwick-
lungsbereiche und die notwendigen
Unterstiitzungsangebote durch Pad-
agoginnen und Eltern.

Starke Schiilerinnen und
Schiiler profitieren

Wie schon am Beispiel von Tom geschildert,
konnten wir feststellen, dass besonders
begabte Kinder von den Vorteilen der
jahrgangsiibergreifenden Klassen beson-
ders profitieren. Sie finden unter anderem
in der Gruppe der &lteren Kinder leichter
herausfordernde Lernpartner(innen) und
koénnen sich durch die im Raum vorhan-
denen Materialien —z.B. der Forscherkar-
tei, den Nikitin-Wiirfeln, dem mathema-
tischen Knobelheft und dhnlich individuell
anspruchsvollen Lernaufgaben stellen.
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Insbesondere das nach »oben« nicht be-
schrinkte Materialangebot ist dabei fiir
die Forderung von starken Schiilerinnen
und Schiilern wichtig.

Jedes Jahr haben wir tiberdurch-
schnittlich viele »Springer«-Kinder
(mindestens zwei pro Schuljahr), die
ein Jahr friiher als die meisten ihrer
Altersgenossen, aber gemeinsam mit
anderen Kindern aus ihrer Klasse in
die nédchst hohere Stufe wechseln (Tom
beispielsweise verlie3 mit knapp acht
Jahren unsere Schule).

Um jedes Kind tatsdchlich seinen
Moglichkeiten und Lernbediirfnissen
gemil begleiten und unterstiitzen zu
konnen, werden in wochentlichen ver-
pflichtenden Teamsitzungen fiir jedes
Kind Forderziele fiir die folgende Lern-
woche festgelegt und die Lernerfolge
der letzten Woche reflektiert.

Ergéinzend bildete eine Gruppe von
Kolleginnen sich im Bereich Begabungs-
entfaltung und -férderung aus und gab
das erworbene Wissen in schulinternen
Lehrerfortbildungen an das Kollegium
weiter. So wuchs im Kollegium insge-
samt die Sensibilisierung gegeniiber
Kindern mit besonderen Begabungen.

Sinnvolle Ergdnzungen -
Weitere Angebote

Dennoch erleben wir, dass Kinder mit be-
sonderen Begabungen nicht unbedingtin
ihrer eigenen Klasse Partnerinnen und
Partner fiir ihre jeweiligen besonderen
Lerninteressen finden. Zudem wachsen
viele Kinder unserer Schule in Umstén-
den auf, die ihnen eher wenig Bildungs-
angebote und -anregungen vermitteln
konnen (KESS 1-Schule). Seitdem die
Schule im »Netzwerk Schmetterlings-
schulen« mitarbeitet, haben wir daher
verstirkt au8erhalb des Unterrichts be-
sondere Lernangebote zur Begabungs-
entfaltung gemacht. Dabei achten wir —
ganz im Sinne unserer Leitidee »Vielfalt
als Chance« — auf ein mdglichst breites
Angebot (z.B. HipHop, Mathe-Knobeln,
Japanisch fiir Anfinger, Sprachtheater,
Schach, Forscherwerkstatt gemeinsam
mit der TU-Harburg, Architektur kennen
lernen, Besuch der Kinderuni u.a.).
Drei Kolleginnen sind zusténdig fiir
die Organisation der Kurse, die Einwer-
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bung von auBlerschulischen Angeboten
und die Betreuung der Anbieter dieser
Kurse. Schwierig ist, dass es keinen ver-
ldasslichen Etat fiir ergéinzende Angebote
gibt, so dass wir fiir die auBBerschulischen
Kurse auf ehrenamtliche Angebote, Stif-
tungen (wie zurzeit die Hemshorn-Stif-
tung), Projekte und andere — eher unsi-
chere — Finanzierungen angewiesen sind,
die uns hiufig die BbB vermittelt.

Ein Resiimee

Eine Schule, die begabungsférdernd
arbeitet, sollte aus unserer Erfahrung
Folgendes beachten:

e Die Schule ist insgesamt konzeptio-
nell auf die Heterogenitit der Schii-
lerinnen und Schiiler eingestellt.

e In den Klassenrdumen der Schule
finden sich viele Lernangebote und
-materialien, die iiber die »altersange-
messenen« Angebote hinausgehen.

e Begabungsentfaltung findet iiber die
herkémmlichen Schulficher hinaus
statt.

¢ In verbindlichen (im Arbeitszeitmo-
dell berticksichtigten) Teamsitzungen
werden individualisierende Unter-

STARKE SCHULER/INNEN

richtsangebote, Diagnostik und ent-
sprechende Forderplidne erarbeitet,
zeitnah evaluiert und weiterentwi-
ckelt.

e Es gibt Kolleginnen und Kollegen,
die zusétzliche Kurse organisieren,
betreuen und auswerten.

¢ Es finden Gesamtkonferenzen oder
schulinterne Fortbildungen zum The-
ma »Begabungsentfaltung und Unter-
richtsentwicklung« statt.

Jahrgangsiibergreifender Unterricht hat

sich als besonders geeignet fiir forder-

liche Angebote und als herausfordernde

Lernumgebung erwiesen. Auch in der

zukiinftigen Primarschule Clara-Grun-

wald-Schule werden wir dieses Konzept
erginzt durch ein Spektrum an bega-
bungsentfaltenden Kursen fortfiihren.
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Angelika Fiedler

ist Schulleiterin der
Clara-Grunwald-Schule

Von Moltke-Bogen 40-44

21035 Hamburg

E-Mail: fiedler@cgs.hh.schule.de
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Starken entdecken - und dann?

nLEBL« als Ausgangspunkt fiir den Aufbau einer systematischen Forderung

Wie konnen Angebote geschaffen
werden, die starke Schiilerinnen
und Schiiler iiber den normalen
Unterricht hinaus foérdern? Eine
Gesamtschule nimmt sich dieses
Themas mit einer neu geschaffenen
Arbeitsstelle an, die die Férderung
systematisieren und erweitern soll.
Dabei ist das von der Behorde ent-
wickelte Lernentwicklungsblatt Aus-
gangspunkt der Diagnose von Be-
gabungen und Grundlage der For-
derplanung.

Tim (Klasse 7) fillt im Unterricht auf,
weil er fast jede Mitarbeit verweigert,
sehr hiufig abgelenkt ist, stort und keine
Regeln einhalten kann. Seine schulischen
Leistungen werden iibereinstimmend als
schwach bezeichnet. Es zeigt sich aber
auch, dass er groBes Interesse an natur-
wissenschaftlichen Fragestellungen hat.
-Timistin seiner Stammklasse verblieben
und er nimmt heute am Physikunterricht
einer 9. Klassenstufe teil. Er ist dort in
seinem Sozialverhalten unauffillig, ar-
beitet gut mit und gilt, im Verhéltnis zu
seinem Mitschiilerinnen und Mitschiilern,
als leistungsstark.

Brit (Klasse 8) fillt im Unterricht auf,
weil sie nicht nur sehr gute schulische
Leistungen zeigt, sondern auch ein sehr
starkes Mitteilungsbhediirfnis. Sie hat
stindig kluge und ausgesprochen unge-
wohnliche Ideen, auf die im Unterricht
oft nicht eingegangen werden kann.
— Brit nimmt heute mit groBem Spafl}
an einem Philosophiekurs fiir Schii-
lerinnen und Schiiler mit besonderen
Begabungen teil, der parallel zum Re-
gelunterricht stattfindet. Am LI besucht
sie einen Kurs zum kreativen Schreiben
(vgl. Beitrag S. 26).

Tim und Brit wurden als Jugendli-
che mit besonderen Begabungen iden-

tifiziert, die liber die Férderung in den
Klassen hinaus spezifischer Angebote
bediirfen. Um systematisch moglichst
viele Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer Entwicklung zu unterstiitzen,
wurde im Februar 2008 eine Stelle
fiir den Arbeitsbereich »Begabungs-
forderung« an der Julius-Leber-Schu-
le geschaffen, einer Gesamtschule mit
Schiilerinnen und Schiilern eines brei-
ten Verhaltens- und Leistungsspekt-
rums.

Identifizierung der Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen Begabungen

Ausgangspunkt fiir die Identifizierung
der Schiilerinnen und Schiiler ist das
Lernentwicklungsblatt (LEBL) der
Schulbehorde (s. Abb. 1). Dieses Blatt
wird von Kolleginnen und Kollegen
ausgefiillt, wenn ihnen Schiilerinnen
oder Schiiler mit besonderen Stédrken
und Fahigkeiten in ihrer Klasse aufge-
fallen sind. Dabei sind vor allem das
Einschdtzungsvermoégen, die Erfah-
rung und die langfristigen Beobach-
tungen der Kolleginnen und Kollegen
ausschlaggebend. Alle Lernentwick-
lungsblitter werden an zentraler Stelle
gesammelt, sie dienen als Grundlage
fiir Uberlegungen zur weiteren For-
derung. Weiterhin werden die Eltern
durch einen Elternbrief iiber die Mel-
dung informiert und schriftlich zu den
Stirken ihres Kindes und ihrem Be-
ratungsbedarf befragt sowie ihr Ein-
verstidndnis zur speziellen Forderung
ihres Kindes eingeholt. Die Teilnahme
an den Forderungen ist unabhéngig
von Schulnoten und Zeugnissen.

Erste FordermaBBnahmen

Bei der Auswahl der Férdermafnahmen
orientieren wir uns an den individuellen
Stiarken der Schiilerin oder des Schiilers
und an den Moglichkeiten, die die Schu-
le bietet. Die Julius-Leber-Schule ist ein
Ort, an dem schon ldnger individuelle
Schwerpunktsetzungen moglich sind.

Es gibt

e erweiterten Unterricht in Darstel-
lendem Spiel, in Kunst und Musik,

e Neigungskurse am Nachmittag,

e jiahrliche Schiileraustausche mit ver-
schiedenen Partnerschulen in Belgien,
Spanien, China und Jordanien,

¢ Ausbildung von Schiiler-Streitschlich-
tern, u. a. zur Forderung des sozialen
Lernens,

e Angebote zur Informationstechni-
schen Grundbildung.

Nach Durchsicht der in den Akten

gefiihrten sogenannten LEBL-Schii-

lerinnen und Schiiler sowie nach Ge-
spriachen mit ihnen und ihren Eltern
wurde deutlich, dass die bestehenden

Angebote zwar gut sind, aber bei weitem

nicht ausreichen. Es fehlte ein Angebot,

welches die Jugendlichen parallel zur

Unterrichtszeit fordert und motiviert,

durch das Schiilerinnen und Schiiler

so die Moglichkeit erhalten, in kleinen

Gruppen entsprechend ihrem besonde-

ren Potential auf einem hohen Niveau zu

arbeiten. Da die Auswertung der LEBL-

Bogen viele Schiilerinnen und Schiilern

der Jahrginge 6 bis 8 mit Stirken im

Bereich Diskussionsfihigkeit und Rede-

gewandtheit ergab, wurde zunéchst ein

Philosophiekurs gegriindet. Der Kurs

war klasseniibergreifend, fand ein Mal

wochentlich parallel zum Regelunter-
richt statt und wurde von einem Philo-
sophiefachkollegen geleitet.

Zusdtzlich boten wir Schiilerinnen
und Schiilern an, die vor allen Dingen
in einzelnen Fichern wie Mathe, Phy-
sik und Englisch besondere Begabungen
zeigten, in diesem Fach zu »springen«
und an dem Fachunterricht in einer
hoheren Klasse teilzunehmen. Der
versiumte Regelunterricht musste in
allen Fillen selbststindig nachgeholt
werden.

Die Férderungen werden ausgeweitet

Diese zuséitzlichen FordermaBnahmen
wurden sehr gut angenommen. Durch
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Lernentwicklungsblatt (LEBL) %
zur Zusgmmenfassung der Einschatzungen des Entwicklungsstands und des Forderbedarfs hochleistender, besonderes begabter und hochbegabter E‘
Schiilerinnen und Schiiler c
©Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Bildung und Sport, Arbeitsgruppe Begabtenférderung (August 2007) h
Name des Schiilers/der Schiilerin: Geburtsdatum: 8
Schuljahr: Klasse: Klassenleitung:
Liegen Erkenntnisse zu O NEIN O JA Datum: Vorsitz der
Hochleistung, besonderer Zeugniskonferenz:
Begabung oder Bearbeitung kann Bitte LEBL
Hochbegabung in diesem beendet werden. bearbeiten
Schuljahr vor? Unterschriften
I. Allgemeine Woran beobachtet Erfolgte schulische Bemerkungen Beschlossene Empfohlene
Begabungsmerkmale und erkannt? Férderung zur Wirksamkeit innerschulische Forderung auBerhalb
der erfolgten Forderung der Schule
MaBnahmen
A) Denkfahigkeiten und
Lernverhalten
B) Leistungs- und
Lernmotivation
Weitere Informationen
liber die Grundbegabung (z.B.
aus dem Beobachtungsbogen
AMB, CFT-Testung, andere
Testdiagnostische Daten)
Lernentwicklungsblatt (LEBL): ©Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Bildung und Sport Seite 1
die »Popularitit« des Programms nahm men der Begabungsforderungsangebote fahiger und nachhaltiger Schulentwick-
die Zahl der Lehrerinnen und Lehrer erstellt wurden, dokumentiert sind. lung.
zu, die Schiilerinnen und Schiiler mel- . Fiir das Gelingen des begabungsfor-
deten, die ihnen in ihrem Unterricht Problemfelder des Forderkonzepts dernden Konzeptes ist es unerlésslich,
aufgefallen waren. Es wurde deutlich, Bislang zeichnen sich vor allem zwei dass es von der gesamten Schulgemein-
dass auch das Angebot (vor allen Dingen  Problemfelder ab: erstens das sogenann-  schaft getragen und mit Hilfe moglichst
die FéordermaBBnahmen, die innerhalb te Springen in den Fachunterricht eines  vieler Kolleginnen und Kollegen, der
des reguldren Unterrichts stattfanden) hoheren Jahrgangs und zweitens For-  Schulleitung und auch der Bildungsbe-
ausgeweitet werden muss, um den in- dermaBnahmen, die parallel zum Klas- horde umgesetzt wird. Das ist ein langer
dividuellen Begabungsprofilen gerecht senunterricht laufen. Was passiert mit Weg, der Durchhaltevermégen und ein
zu werden. einem Schiiler aus Klasse 7, der z.B. am  nicht nachlassendes Engagement erfor-
Durch die ersten positiven Erfahrungen = Physikunterricht in Klasse 8 teilnimmt, dert. Dafiir ist es notwendig, dass eine
planen wir fiir das nidchste Schuljahr die  wenn er selbst in Klasse 8 gekommenist? iiberwiegende Mehrheit des Kollegiums
Einfiihrung weiterer Enrichmentkurse Gehter dannin den Physikunterrichtder sich in Bezug auf Diagnose und Forder-
(Kurse, die parallel zum Regelunterricht Klasse 97 Ist es vertretbar, dass Schiile- mafBnahmen fortbildet.
laufen), mit unterschiedlichen Themen- rinnen und Schiiler in paralleler Forde- Ab dem kommenden Schuljahr soll
profilen, die im Viermonats-Rhythmus rungzum Klassenunterricht Versdumtes jdhrlich eine interne Evaluation durch-
wechseln (Mathematik, Philosophie, selbststindig nachholen miissen? gefiihrt werden, bei der Schiilerinnen
Kreatives Schreiben und Experimen- Auf diese Fragen werden wir erst in und Schiiler, Eltern sowie Lehrerinnen
tieren). Dariiber hinaus bieten wir ab  Zukunft eine Antwort geben kénnen. und Lehrer per Fragebogen befragt
Februar im Rahmen des Nachmittags- . . werden.
unterrichts einen bilingualen Kunstkurs Ein erstes Fazit
auf Englisch an. Auch er ist klasseniiber- Begabungen zu finden und zu fordern,
greifend angelegt. dazu die Auswahl der Lerninhalte und Charis Fliedner

In unserer Erprobungsphase haben
wir uns zunéchst auf die Jahrginge
6-9 beschrinkt. Eine offene Frage ist
die Ausweitung auf weitere Konzepte
fiir hohere Jahrgange (10-13). Ebenso
ist die Einfiihrung einer Portfolio-Mappe
sinnvoll, in der alle Produkte, die im Rah-
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Schullaufbahnen flexibel zu gestalten,
bietet Chancen fiir Schiilerinnen und
Schiiler. Gleichzeitig fiihrt systemati-
sche Begabungsférderung langfristig
zu einer verédnderten Lernorganisation
im Sinne von Individualisierung und
Differenzierung und damit zu zukunfts-

ist Lehrerin und Koordinatorin der
Arbeitsstelle »Begabungsforderung« an der
Julius-Leber-Schule

Halstenbekerstrafle 41, 22457 Hamburg
E-Mail: schulbuero@jls-hh.de
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Die Besondere Lernleistung

Selbststéandige Forschungsprojekte zur Férderung und Entdeckung eigener

Gymnasium

Fahigkeiten - nicht nur in der Oberstufe

Selbststandige Forschungsprojekte
und die Teilnahme an Wettbewerben
bieten sich an, besonderen Starken
von Schiilerinnen und Schiilern ne-
ben dem Unterricht Raum zu geben.
Trotzdem sind diese Elemente noch
wenig in Schule verbreitet. Wie dies
in Schule umgesetzt werden und
in einer »Besonderen Lernleistungu«
fiirs Abitur miinden kann, berichtet
Wolfgang Fraedrich im Gesprach mit
HAMBURG MACHT SCHULE.

Hamburg macht Schule (HMS): Die
Besondere Lernleistung (BLL) ist eine
freiwillige Jahresarbeit in der Studi-
enstufe, durch die besondere Interessen
und Begabungen von Schiilerinnen und

Die Besondere Lernleistung in der Oberstufe

Die Besondere Lernleistung in den Oberstufen-
jahrgédngen wird durch die geltenden Richtlinien
der APO-AH in der Fassung vom 18. Mérz 2009
geregelt. Ein bis drei Lernende verfolgen iiber
einen Zeitraum von etwa einem Jahr auBBerhalb
des Fachunterrichts selbststindig, zielgerichtet
und methodisch richtig eine wissenschaftliche
Frage- bzw. Problemstellung unter stindiger
Reflektion der geleisteten Arbeit. Der Gegen-
stand und das Vorgehen werden dabei mit einem
Lehrer, der die Arbeit begleitet, abgestimmt.
Sowohl der Prozess als auch das Ergebnis wer-
den schriftlich dokumentiert und vor der Préa-
sentation und Erorterung in einem Kolloquium
begutachtet. Die Note der BLL kann Bestandteil
der Abiturpriifung sein, wobei der Priifling allein
entscheidet, ob er das Ergebnis in die Gesamt-
qualifikation einbringt.

Schiilern gefordert werden kénnen. Am
Gymnasium Heidberg entstehen jedes
Jahr mehrere solcher selbststindigen
Forschungsarbeiten neben dem Regel-
unterricht. Wie ist es dazu gekommen?
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Wolfgang Fraedrich: Bei uns an der
Schule hat die Teilnahme an Wettbe-
werben, vor allem an »Jugend forscht«,
eine lange Tradition. Wir sehen dies als
eine tolle Moglichkeit, Schiilerinnen und
Schiiler, die am naturwissenschaftlichen
Bereich besonderes Interesse haben,
spannende Angebote zu machen und
sie auch auBerhalb des Unterrichts
zu fordern. Die Einfiihrung der BLL in
Hamburg Ende der 1990er-Jahre geht
u.a. auf die Erfahrung zuriick, dass die
qualitativ hochwertigen Wettbewerbs-
arbeiten in den Schulen selbst kaum
Beachtung fanden und zudem nicht fiir
die Abschliisse zéhlten. Wir haben dann
Material erarbeitet, um interessierten
Schiilerinnen und Schiilern Hilfestel-
lungen fiir die selbststindige Planung,
Durchfiihrung und Présentation ihrer
eigenen Forschungsprojekte zu geben.
HMS: Warum ist die Verkniipfung der
BLL mit Wettbewerben an Ihrer Schule
beinahe selbstverstindlich? Wo liegen
die Vorteile?

Fraedrich: Der Schwerpunkt der
Forschungsthemen liegt im naturwis-
senschaftlichen, vor allem im geowis-
senschaftlichen Bereich. Es gibt aber
auch Arbeiten zu Sprachen, Kunst oder
gesellschaftlichen Themen. Dies hdngt
eng mit den Wettbewerben zusammen,
an denen wir bereits in der Sekundar-
stufe I teilnehmen. Die Schiilerinnen
und Schiiler haben hier bereits eigene
Interessen und Begabungen entdecken
und entwickeln konnen. Thnen ist zudem
die Projekt- und Teamarbeit vertraut, sie
haben ihr Vorgehen und ihre Ergebnisse
fiir die Jury aufbereiten und 6ffentlich
préasentieren miissen. Die Teilnahme am
Wettbewerb fordert nicht nur Kompe-
tenzen, Eigenverantwortung und Moti-
vation, gerade fiir die BLList sie auch ein
wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu
einer qualitativ hochwertigen Arbeit: Da
der Abgabetermin fiir »Jugend forscht«

vor dem der BLL liegt, bekommen die
Schiilerinnen und Schiiler Riickmel-
dungen von der Wettbewerbsjury und
konnen bei den Prédsentationen Fachge-
spriache mit Experten fiihren. Auf dieser
Grundlage konnen die Arbeiten fiir die
Bewertung als BLL iiberarbeitet und
verbessert werden. Diese externe Ein-
schitzung nehmen die Schiilerinnen und
Schiiler gern an. Die Riickmeldungen
zeigen, dass sie diese, auch ohne Preis,
als wertvoll und hilfreich, aber auch als
offentliche Wiirdigung ihrer bisherigen
Arbeit empfinden.
HMS: Dies erfordert sowohl fiir die
Lernenden als auch fiir die Lehrenden
neben dem normalen Unterricht einen
grofen Aufwand. Wie werden solche
Forschungsprojekte begleitet?
Fraedrich: Es gibt grundlegende Be-
ratungsschritte: Zunichst geht es um
das Abkldren der konkreten Interessen,
der notwendigen Kompetenzen und
auch um die Frage, ob die betreuende
Person dafiir die richtige ist. In einem
zweiten lingeren Gesprich wird vertieft
iiber die inhaltlichen Ideen, Fragen, aber
auch iiber die Anforderungen einer em-
pirischen Forschungsarbeit gesprochen.
Gegebenenfalls kann zu diesem frithen
Zeitpunkt das Vorhaben beendet wer-
den. Beim nichsten Treffen werden
auf Grundlage der Recherchearbeit
konkrete Forschungsfragen, die eigene
Zielsetzung, Erwartungen das Ergebnis
betreffend sowie Untersuchungsmetho-
den vorgestellt und diskutiert. In der
Folgephase sind die Lernenden selbst
dafiir verantwortlich, sich Beratung
und Hilfe zu holen. Die BLL kann zu
einem eigenstindig gewéhlten Thema
oder im Rahmen von jihrlich stattfin-
denden Projektgruppen geschrieben
werden. Diese Projektgruppen haben
ein gemeinsames Oberthema, abhéingig
vom Exkursionsziel, bestehen aus ca.
15 Schiilerinnen und Schiilern und sind
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Abb. 1: Eine Schiilerin referiert ihre Ergebnisse im Rahmen des Kolloquiums

jahrgangsiibergreifend von Klassenstufe
6 bis 12 zusammengesetzt. Alle nehmen
mit den Projekten an Wetthewerben teil,
die Lernenden der Oberstufe weiten dies
in der Regel zu einer BLL aus.

Die Betreuung einer BLL ist fiir den
Lehrenden im ersten Durchlauf recht
arbeitsintensiv und iibersteigt die an-
gerechnete Arbeitszeit, dies wird al-
lerdings in den Folgejahren weniger
aufgrund wachsender Erfahrung und
Routine. Zu beobachten ist, dass sich
viele Kolleginnen und Kollegen diese
fachliche und inhaltliche Betreuung ne-
ben der tédglichen Arbeit nicht zumuten
mochten oder nicht zutrauen.

HMS: Was fiir Schiilerinnen und Schiiler
machen eine BLL bzw. nehmen an den
Projekten teil?

Fraedrich: Das sind nicht nur die
»Einser-Schiiler«. Im Unterricht fallen
einzelne Lernende oder kleine Gruppen
durch besondere Interessen in einzel-
nen Bereichen, gute Leistungen oder
eine tolle Arbeitshaltung auf. Wir haben
fiir Interessierte Nachmittagsangebote,
teils mit Wettbewerbsteilnahme. Hier
konnen die Lernenden Arbeitsweisen
ausprobieren, eigene Interessen entde-
cken und ausweiten und wir Lehrenden
konnen gezielt fordern. Wir sind mo-
mentan dabei, dies an der Schule syste-
matischer zu verankern, so dass mehr
Schiilerinnen und Schiiler von den
Angeboten profitieren konnen. Dafiir
setzen wir in der Sekundarstufe I die
LEBL-Bogen ein (vgl. S. 20f.). Mit die-
sen werden zum einen spezielle Stir-
ken und Begabungen erfasst und von
den Klassenkonferenzen besprochen.
Zum anderen geben uns die Bdogen
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Anhaltspunkte, in welchen Bereichen
wir verstirkt Angebote brauchen, um
die Lernenden individuell zu unterstiit-
zen. Neben dieser Art der »Diagnose«
sind aber auch Angebote wie kleine
Projekte und selbststindige Arbeiten
im normalen Unterricht wichtig, um
diese Stidrken iiberhaupt erst erkenn-
bar werden zu lassen. Oft sind es die
Schiilerinnen und Schiiler, die bereits
in der Mittelstufe eigene Interessen in
Projekten entdeckt und entwickelt ha-
ben, die auch in der Oberstufe eine BLL
durchfiihren.

HMS: Welche Erfahrungen machen die
Schiilerinnen und Schiiler, die sich die-
ser besonderen Herausforderung stel-
len?

Fraedrich: Die Riickmeldungen der
Schiilerinnen und Schiiler sind durch-
weg positiv. Die Wiirdigung durch Wett-
bewerbspreise, gute Noten im Falle der
BLL oder Nachfragen von Mitschiilern
verbunden mit kleinen Berichten in der
eigenen Lerngruppe motivieren. Nicht
nur die inhaltliche Vertiefung, vor allem
die methodische und planerische Kom-
ponente und das selbststindige struk-
turierte Arbeiten sehen die Schiile-
rinnen und Schiiler als gro3en Gewinn.
Wir beobachten auch, dass uns oft im
Unterricht unaufféllige, ruhige, aber
zuverlidssige Lernende iiberraschen,
indem sie gerade in diesen Projekten
iiber sich hinaus wachsen und erst hier
besondere Interessen und Stirken er-
kennen lassen.

HmS: Mit der Profiloberstufe und dem
Abitur nach zwolf Jahren haben sich die
Rahmenbedingungen fiir die BLL verdn-
dert. Welche Auswirkungen sehen Sie?

STARKE SCHULER/INNEN

Fraedrich: Das gestaltet sich zurzeit

schwierig, da die Zeit in der Oberstu-
fe knapp ist und die Schiilerinnen und
Schiiler jiinger sind. Wir versuchen des-
halb zum einen innerhalb der Profile
Projekte und Arbeiten zu verankern und
zum anderen iiber unsere systematische
Arbeit in der Mittelstufe langfristig bes-
sere Voraussetzungen zu schaffen. Dazu
gehort auch, noch mehr Kolleginnen
und Kollegen zu unterstiitzen, diese
oft quer zum eigenen Fach liegenden
Themen inhaltlich und methodisch zu
begleiten.
HMS: Was sind wichtige Rahmenbedin-
gungen bei der Etablierung der Wettbe-
werbe und der BLL als einer Forderung
starker Schiilerinnen und Schiiler an
Ihrer Schule?

Fraedrich: Eine wichtige Vorausset-
zung an unserer Schule ist die gro3e Un-
terstiitzung durch die Schulleitung, die
die Teilnahme an Wettbewerben und die
Arbeit in Projektgruppen als wichtiges
Thema fiir die Schule sieht. Es geht aber
auch nicht ohne die iibrigen Kollegen,
die diesen »Extraveranstaltungen« po-
sitiv gegeniiberstehen und akzeptieren,
dassimmer mal wieder einzelne Schiile-
rinnen und Schiiler wegen Exkursionen,
Wettbewerbspriisentationen o. A. im Un-
terricht fehlen. Wichtig scheint mir auch
das Klima an der Schule und innerhalb
der Klassen: Besondere Leistungen we-
cken hier Interesse und positive Nach-
fragen, so dass starke Schiilerinnen und
Schiiler ihren Interessen nachgehen
kénnen und Anerkennung erfahren.

Eine Informationsbroschiire mit
Zeitplinen, Formularen, Beispielen,
Bewertungskriterien und weiteren Hil-
festellungen ist auf der Homepage der
Schule (www.gymnasium-heidberg.de)
abrufbar.

Das Gesprdch fiir HMS fiihrte
Christine Roggatz.

Gymnasiu

Wolfgang Fraedrich

ist Fachleiter Geographie und Fachleiter

Geologie am Gymnasium Heidberg
Fritz-Schumacher-Allee 200, 22417 Hamburg

E-Mail: fd@gymnasium-heidberg.de
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Lernfelder -
Lernraster — Lernwerkstatten

Forderung von starken Schiilerinnen und Schiilern durch

individualisiertes Lernen

Durch die Neuordnung der Kfz-Be-
rufe werden die einzelnen Lernfelder
in kleinen, iiberschaubaren und pro-
zessorientierten Lernsituationen
neu gestaltet. Wie kann hier ein in-
dividualisiertes Unterrichtskonzept
aussehen, welches schwachen und
starken Lernenden gleichermaflen
gerecht wird? Der Beitrag verdeut-
licht, welche Bedeutung dabei indi-
viduelle Lernzeiten, Lernraster und
Online-Werkstatten haben.

Projektarbeit

Gerade an den beruflichen Schulen
konnen die Klassen sehr heterogen zu-
sammen gestellt sein. Durch die unter-
schiedlichen Eingangsvoraussetzungen
der Schiilerinnen und Schiiler ergibt
sich fast zwangsliufig ein differierendes
Lerntempo und damit iiber- aber auch
unterforderte Lernende. Wurde in der
Vergangenheit vermehrt auf leistungs-
schwichere Schiilerinnen und Schii-
ler eingegangen, fand eine besondere
Forderung stirkerer Schiilerinnen und
Schiiler eher vereinzelt statt. Das Be-
streben, gerade dieser Gruppe auch
gerecht zu werden, fiihrte uns an der
Staatlichen Gewerbeschule fiir Kraft-
fahrzeugtechnik (G9) dazu, Elemente
individualisierten Lernens in den Lern-
feldunterricht zu integrieren.

Lernfeldunterricht

Im Lernfeldunterricht haben sich klei-
ne, abgeschlossene Lernsituationen
in der Unterrichtspraxis bewéhrt. Sie
bilden iibersichtliche und klar struktu-
rierte Lernszenarien ab, in denen die

Schiilerinnen und Schiiler beispielhaft
Prozesse durchlaufen und individuelle
Fihigkeiten und Fertigkeiten erlangen,
die sie auf spétere Problemstellungen
iibertragen und anwenden konnen. Im
Laufe der Ausbildung entwickeln sich
bei den Lernenden somit feste Wissens-
anker, welche ein Fundament fiir ihr
spiteres Wissensgebédude (lebenslanges
Lernen) bilden. Uberschaubare Lernsi-
tuation, die reale Arbeitsprozesse ab-
bilden, motivieren die Lernenden und
sind fiir eine Vernetzung des Gelernten
unabdingbar. Wie aber sind hier eine
Differenzierung und eine integrative
Forderung der starken Lernenden
moglich?

Individualisiertes Lernen mit ...

Individualisiertes Lernen im Lernfeld-
unterricht ist vor allem vor dem Hinter-
grund notwendig, dass sich leistungs-
stirkere Schiilerinnen und Schiiler
hiufig unterfordert fithlen, an Motiva-
tion verlieren und ihr eigenes Potential
nicht ausschopfen.

Bei der Entwicklung unseres Kon-
zeptes zum individualisierten Lernen
versuchten wir zunéchst, auf bewéhrte
Kompetenzraster aus anderen Projekten
zuriickzugreifen. Es stellte sich jedoch
heraus, dass derartige Raster sich nur
bedingt fiir den Lernfeldunterricht eig-
nen: Der Lernfeldunterricht an der G9
ist grundsitzlich facherintegrativ und
realititsnah gestaltet. Kompetenzraster
bilden jedoch Lernbereiche und Kom-
petenzen zumeist fachsystematisch ab.
Daher haben wir fiir jede Lernsituation
in Anlehnung an die Struktur der Kom-
petenzraster so genannte »Lernraster«
entworfen, die gleichzeitig einen Uber-
blick iiber die Kompetenzen und die
Moglichkeit zur differenzierten Selbst-
einschétzung bieten.

... Lernrastern

Fiir jede Lernsituation formulieren
wir ein iibergeordnetes und fiir alle
verstidndliches Lernziel sowie Teillern-
ziele. Die Arbeit mit unseren Lernras-
tern beginnt mit der Selbstiiberpriifung
der Schiilerinnen und Schiiler an Hand
der Teillernziele. Entsprechend ihrer
Einschédtzung wihlen sie sich im An-
schluss zu bearbeitende Lernjobs aus.
In unseren Lernrastern unterscheiden
wir vier Entwicklungsstufen. Stufe eins
beinhaltet das Schaffen einer Wissens-
basis, erst in Stufe zwei wird das mini-
male Aushilungsziel erreicht und Stufe
dreiist das aversierte Ziel fiir alle. Eine
gezielte Forderung leistungsstirkerer
Schiilerinnen und Schiiler findet in
der vierten Stufe »So werde ich Profi«
statt. Hier wird ihnen die Mdéglichkeit
gegeben, liber das »normale« Ausbil-
dungsziel hinaus vertiefte Kenntnisse
zu erwerben. Alle Lernjobs sind idea-
lerweise so aufgebaut, dass sie einen
Informationsteil voranstellen, eine
Erarbeitungsphase beinhalten und
zur Selbstiiberpriifung mit Losungs-
vorschldgen abschlieBen. Durch die
Bearbeitung der Lernjobs erweitern
und festigen die Auszubildenden ihren
Lernstand und reflektieren ihre zuvor
durchgefiihrte Selbsteinschédtzung.

... online Lernwerkstatten

Um den Lernenden trotz der sechswo-
chigen Unterrichtspausen zwischen dem
Blockunterricht kontinuierliches Lernen
zu ermoglichen, entwickelten wir eine
Online-Lernplattform. Inhalte dieser
Lernwerkstatt (www.kfz-lernwerkstatt.
de) sind neben den Lernrastern und
Lernjobs lernfeldbezogene Onlinetests,
eine kraftfahrzeugspezifische Wissens-
datenbank sowie ein strukturiertes, teils
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zugangsgeschiitztes Austauschforum.
Dadurch besteht fiir die Lernenden die
Moglichkeit, mit Hilfe von Online-Tests
vertiefte Ubungsphasen zu durchlaufen,
direkte Riickmeldungen und Unterstiit-
zung von andern Lernenden zu bekom-
men

Die Wissensdatenbank wird vornehm-
lich von den leistungsstirkeren Schiile-
rinnen und Schiiler gefiillt und betreut.
Hiervon profitieren alle Schiilerinnen
und Schiiler, da die starken sich einzel-
ne Bausteine besonders griindlich erar-
beiten und die Beitrige fiir alle gut ver-
stdndlich in »Schiilersprache« verfasst
werden. Neben den Lernfeldthemen
werden hier auch iiber den Unterricht
hinausgehende Aspekte der Fahrzeug-
technik dargestellt.

Der Leitgedanke der Lernwerkstatt
besteht darin, auBer- und innerschu-
lisches Lernen zu verkniipfen. Die Ler-
nenden nutzen die Lernwerkstatt sowohl
im privaten als auch im betrieblichen
Umfeld. Viele duale Ausbildungspart-
ner der G9 begriilen dieses Vorgehen
ausdriicklich und gewédhren den Auszu-
bildenden Selbstlernzeiten wihrend der
betrieblichen Ausbildungszeit.

Ein Beispiel

Eine Lernsituation beginnt in der Regel
mit einem Kundenproblem und spie-
gelt in der Bearbeitung einen typischen
Werkstattprozess mit den Phasen »In-
formieren«, »Planen«, »Durchfiihren,
»Kontrollieren« und »Bewerten« wider.
So soll beispielsweise auf Kundenwunsch
an einem Polo Tagfahrlicht nachgeriis-
tet werden. Hierfiir informieren sich die
Lernenden zunichst iiber gesetzliche
Bestimmungen, Anbauvorschriften und
elektrische Anschlussmoéglichkeiten
des Nachriistsystems am Fahrzeug. Sie
verwenden unterschiedliche Fahrzeug-
informationssysteme wie zum Beispiel
die der Firmen »Bosch«, »Hella« oder
»VW«. AnschlieBend wird in Kleingrup-
pen detailliert die reale Umriistung an
Laborlichtwénden geplant (Abb. 1).

Mit Hilfe der erstellten Arbeitspldne
riisten die Schiiler an Lichtwénden bzw.
an realen Fahrzeugen das Tagfahrlicht
nach und iiberpriifen im Anschluss das
System auf Funktion.
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Abb. 1: An der Laborwand wird an einem Polo Tagfahrlicht nachgeriistet

Im Klassenverband présentieren ab-
schlieBend die einzelnen Gruppen ihre
Vorgehensweise und reflektieren und
bewerten die individuellen Losungs-
wege.

Im Zuge dieses lingeren Arbeitspro-
zesses ergeben sich fiir leistungsstérke-
re Schiilerinnen und Schiiler Méglich-
keiten, einzelne Aspekte mit Hilfe der
Lernwerkstatt und den vernetzten Klas-
sen- bzw. Laborrdumen zu vertiefen.
Die sich daraus zusétzlich ergebenden
Erkenntnisse finden sich auch in den Er-
gebnissen und Prédsentationen wieder, so
dass die gesamte Klassengemeinschaft
davon profitiert.

Erste Auswertung

In zwei unterschiedlichen Lerngruppen
haben wir nach einem Jahr eine Eva-
luation zu den Aspekten des individua-
lisierten Lernens im Lernfeldunterricht
durchgefiihrt. Bereits der Auszug der
Umfrage zeigt, dass die allgemeine Zu-
friedenheit der Lerngruppen hoch ist.
Nahezu alle Schiilerinnen und Schii-
ler sahen ihre individuellen Interessen
beriicksichtigt und bewerteten ihren
personlichen Lernprozess positiv. Leis-
tungsstirkere Auszubildende nutzen
die Lernwerkstatt mit ihren vielfdltigen
Moglichkeiten, um sich neues und er-
weitertes Wissen anzueignen, wihrend

andere die Plattform verwenden, um In-
halte zu wiederholen und zu festigen.

Fazit

Durch die zunehmende Komplexitét
der Arbeitswelt ist es unabdingbar, leis-
tungsstéirkeren Schiilerinnen und Schii-
lern in ihrem Berufsfeld Perspektiven zu
eroffnen und sie bereits in ihrer beruf-
lichen Erstausbildung gezielt zu férdern.
Der Bedarf derartiger Kréfte in Indus-
trie und Handwerk ist iiber die letzten
Jahre steigend. Durch unser Konzept
zum individualisierten Lernen ist es ge-
lungen, Leistungstriger von Beginn an
gezielt zu fordern und sie gleichzeitig
mit ihren vielfdltigen Moglichkeiten in
das Unterrichtsgeschehen zu integrie-
ren, so dass der Klassenverband durch
Heterogenitét nicht gestort wird, son-
dern vielmehr profitiert. Erste positive
Riickmeldungen seitens der Arbeitgeber
beziiglich der Lernwerkstatt und insbe-
sondere der Arbeit mit den Lernrastern
unterstreichen deren Forderung nach
einer schulweiten Ausweitung des indi-
vidualisierten Lernens.

Gewerbesch

Martin Frei und Andy Loos sind Lehrer an
der Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik (G9)
Ebelingplatz 9, 20537 Hamburg

E-Mail: kontakt@kfz-lernwerkstatt.de
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KreSch

Kreatives Schreiben - Forderung und Forum fiir starke Schreiber

Nicht immer ist es moglich, star-
ken Schiilerinnen und Schiilern im
normalen Unterricht die Maglich-
keiten zu bieten, die sie brauchen,
um ihre Begabungen zu entfalten.
Die zentralen Angebote der Bera-
tungsstelle besondere Begabungen
(BbB) bieten hier zusatzliche Wege.
Der Beitrag stellt dar, wie die Kurse
fiir Kreatives Schreiben (KreSch) die
Teilnehmenden in ihren besonderen
Begabungen fordern und starken.

Marc (16) ist manchmal recht allein
mit seinen Interessen: Er liest viel und
schreibt selbst, oft ohne dass es jemand
anderes zu lesen bekommt. Schon in
der Grundschule liebte er Geschichten
und nahm an Vorlesewettbewerben
teil. Heute ist er der einzige, der sich
regelmifBig um die Schiilerzeitung kiim-
mert. Wird im Unterricht ein neuer Au-
tor vorgestellt, besorgt er sich aus der
Biicherhalle weitere Werke, um darin

Personliche Wege ins Bild

Beispiele fiir Aufgabenstellungen

zu »schnuppern«. Bei seinen fu3ball-
begeisterten Freunden kann er damit
nicht punkten. Er macht sich eher ver-
déchtig: »Lesen? Bist du'n Mddchen?!«.
Sport mag Marc durchaus — aber das
Feuer brennt eben woanders. Als die
KreSch-Aufbau-Ausschreibung im Fach
des Deutschlehrers landet, schreibt die-
ser ihm eine Empfehlung als »Querein-
steiger«, denn oft hat Marc ihn bereits
mit seinem Hintergrundwissen und der
schonen Sprache seiner Aufsétze beein-
druckt. Zur Bewerbung werden zwei
eigene Textproben verlangt. Davon hat
er genug in der Schreibtischschublade
— dennoch iiberarbeitet er sie gewis-
senhaft. Der Kurs ist ein voller Erfolg:
Theaterrezension bei einer waschech-
ten Journalistin! Gar nicht wie Deutsch
in der Schule und endlich einmal andere
schreibbegeisterte Mddchen und Jun-
gen! In kiirzester Zeit sind Mailadressen
und Handynummern getauscht. Auch
die Kursleiterin ist von den Leistungen
dieser Gruppe beeindruckt. Bald darauf
hat Marc die Moglichkeit, mit derselben
Gruppe bei einem Jugendtheaterfestival

Fensterblick: Du bleibst als Beobachterin/als Beobachter drauflen stehen und
schaust durch den Bilderrahmen wie durch ein Fenster in diese fremde (oder
vertraute) faszinierende Welt.
Filmblick: Du bringst die stillstehende Zeit des Bildes zum Laufen. Alles kann
sich bewegen. Du schaust zu, was geschieht.
Spaziergang: Der Bilderrahmen ist wie eine gedffnete Tiir. Du trittst in den Bild-
innenraum ein. Du schaust Dich um. Du kannst auch hinter die Dinge schauen.
Vielleicht fangt manches an, sich zu bewegen.
Gespridch: Du entdeckst eine Person, die dich interessiert, und beginnst, ein
Gespréach mit ihr zu fiihren. Oder du ldsst zwei oder mehr Personen miteinan-
der reden.
Spiegelbild: Du erkennst: Die Person dort drinnen, das bin ich. Was nun? Oder
bin ich es doch nicht? Aber diese Ahnlichkeit ...
Meditation: Du schaust solange auf das Bild, bis du ganz darin enthalten bist.
Hellwach und konzentriert, kommt dir etwas zum Bewusstsein, das dir eigen
ist.

Aufgabenstellungen nach Langer 1992

als Reporter zu arbeiten, richtig mit In-
terviews, Layoutarbeit und jeder Menge
»Stress«. Ein Anfang ist gemacht und
Marc sieht seinen Berufswunsch zuneh-
mend klarer vor Augen.

Warum kreatives Schreiben?

Bereits 1992 schrieb Axel Widmann, der
damalige Fachreferent fiir Deutsch, in
den Handreichungen fiir den Deutsch-
unterricht: »... die Lehrpldne aller
Schulformen legen einen besonderen
Akzent auf das Kreative Schreiben,
um den Schiilerinnen und Schiilern die
Méglichkeit zum Ausprobieren verschie-
dener literarischer Gestaltungsmoglich-
keiten zu geben«. Kreatives Schreiben
ist auch in den aktuellen Rahmenplédnen
aller weiterfithrenden Schulformen ver-
ankert und soll allen Lernenden Mog-
lichkeiten bieten, Schreiben als selbst-
stindigen und produktiven Prozess zu
erfahren, sich selbst zu erproben und
eigenen Fihigkeiten zu entdecken. Das
Kreative Schreiben findet seit fast 20
Jahren inner- und auB8erhalb der Schule
zunehmend Beachtung: Ergénzt wurde
der Unterricht durch freiwillige Nach-
mittagskurse, anfinglich an ca. zehn
Schulstandorten, und seit zehn Jahren
durch zentrale KreSch-Zirkel mit Be-
werbungsverfahren der Beratungsstel-
le besondere Begabungen (BbB) und
des Fachreferats Deutsch. Was ist das
Besondere an diesen Kursen? Warum
sollten wir bei der Forderung unserer
schreibbegabten Schiilerinnen und
Schiiler besonderes Augenmerk auf
kreatives Schreiben richten?

Was ist kreatives Schreiben?

Kreativ Schreiben heif}t, sich etwas
auszudenken und vorzustellen, sich an
Vorlagen zu orientieren, auf Texte zu re-
agieren sowie Erfahrungen und Wahr-
nehmungen zu verarbeiten. Zwei ganz
dhnlich klingende Aufgaben machen
dies deutlich: »Bildergeschichte« und
»Schreiben zu einem Bild«. Wiahrend es
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bei der ersten Aufgabe darauf ankommt,
die vorgegebene Geschichte zu verste-
hen und sprachlich wiederzugeben, geht
es beim Schreiben zu einem Bild dar-
um, sich eine Geschichte auszudenken.
Das Bild und die Aufgabenstellungen
(vgl. Kasten S. 26) sind Anregungen fiir
die Phantasie des Schreibers. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler schaffen also
etwas Neues, Eigenes, Einmaliges mit
allen Sinnen.

Woran erkennt man ein »KreSch-Kind«?

KreSch-Kinder
schreibbegabt sein. Aber woran erken-
ne ich im Deutschunterricht diese be-
sondere Stirke? Spafl am Schreiben ist
eine der wichtigsten Voraussetzungen,
ebenso das Interesse an Literatur. Die

sollen besonders

Schiilerinnen und Schiiler miissen Fan-
tasie besitzen und die Bereitschaft zei-
gen, in andere Welten einzutauchen,
neue Perspektiven einzunehmen und
mit Sprache experimentell umzugehen.
Ebenso bedeutend ist ihre Bereitschaft,
in und mit der Gemeinschaft zu schrei-
ben, denn die Gruppe ist ihr eigenes
Publikum, das sich wohlwollend mit
den Texten auseinandersetzt. Letztlich
spielen die Ausdauer und die Zuverlis-
sigkeit der Schiilerinnen und Schiiler
eine entscheidende Rolle, da nur eine
vertraute, gleich bleibende Umgebung
den Rahmen schafft, in dem sich Krea-
tivitdt entwickeln kann.

Erganzung zum Deutschunterricht

In den Jahrgingen 5 und 6 werden im
Deutschunterricht noch oft Elemente
des kreativen Schreibens erprobt. Es
diirfen bspw. Erzdhlkerne ausgestaltet
und zu Reizwortern phantasiert werden.
Doch spétestens ab der Klassenstufe
7 verdringen Inhaltsangaben, Sach-
berichte, Protokolle, Stellungnahmen
und Erorterungen die kreativen Pha-
sen. Dagegen bieten die Schiilerzirkel
den begabten Schiilerinnen und Schii-
lern Méglichkeiten, ihre vorhandenen
Schreibkompetenzen zu erweitern und
andere Zugénge zur Literatur zu entwi-
ckeln. Der Prozess - Ideen finden und
entwickeln, Schreiben, Vorlesen, darii-
ber reden - steht hierbei im Mittelpunkt.
»Es werden unterschiedliche Textarten,
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z.B. Gedichte, Geschichten, Dialoge, ge-
schrieben und den anderen vorgestellt.
Niemand beurteilt die Texte, wohl aber
gibt es Riickmeldungen, die oft wert-
volle Hinweise fiir eine Uberarbeitung
und das weitere Schreiben geben. Da-
bei entstehen viele Texte, manchmal
gemeinsame.« (vgl. Informationsblatt
der BbB: KreSch-Zirkel).

Innenansichten

Maximal zwolf Schiilerinnen und Schii-
ler der Jahrgangsstufen 5 bis10 treffen
sich nach Vereinbarung an verschie-
denen Standorten im hamburgischen
Stadtgebiet. Die Gruppenbildung wird
nicht nur durch den Altersunterschied,

STARKE SCHULER/INNEN +

einem groBeren Publikum vorzutragen
und als Wiirdigung ihrer Arbeit Urkun-
den zu bekommen.

Sekundarstufe

Fazit

Eine Auswertung, ob und wie die KreSch-
Kurse zuriick in den Unterricht wirken,
gibt es (noch) nicht. Erfahrungen der
Kurse selbst machen aber deutlich, dass
die schreibstarken Teilnehmerinnen und
Teilnehmer davon sehr profitieren: Sie
schreiben differenzierter, ausdrucks-
genauer, ideenreicher, verwenden im-
mer weniger Klischees und finden fiir
die Schreibaufgaben zunehmend origi-
nelle Losungen. Dass Schreiben hierbei
keine einsame Angelegenheit ist, zeigt

, , Der KreSch-Zirkel hat mir sehr viel Spall gemacht. Aufgrund der vielen Tipps
und Erkldrungen zum kreativen Schreiben konnte ich viel dazulernen. Der
Aufbau vieler Texte hat mich inspiriert und mich dazu gebracht, mir selbst
verschiedene Aufbautechniken zu iiberlegen. Auch habe ich im KreSch-
Zirkel die Moglichkeit bekommen, meine eigenen Texte auch inhaltlich und
nicht nur grammatikalisch zu verbessern. Der KreSch-Zirkel hat mir gezeigt,
dass ich mein Hobby auch mit anderen betreiben kann und ihre Meinung zu
meinen Texten brauche, um meine Schreibkenntnisse zu verbessern. Ich bin
jetzt davon iiberzeugt, dass man mit einer Begabung zum Schreiben auch
eine Berufsperspektive haben kann. Die Prédsentationsveranstaltung, die
am Ende stattfand, war fiir mich ein sehr grof3es Ereignis, denn ich wurde
von einer tiirkischen Zeitung zum KreSch-Zirkel interviewt und der Beitrag
wurde in den tiirkischen Nachrichten ausgestrahlt.

Bahar Oren, Gesamtschule Siiderelbe

sondern auch durch die geringe Anzahl
der Mitglieder positiv beeinflusst. Durch
das gemeinsame Interesse am Schrei-
ben entsteht schnell eine Verbundenheit
in der Gruppe und die offenen Aufga-
ben ermoglichen ein unbeschwertes
Herangehen an den Schreibprozess. Im
Gegensatz zum Deutschunterricht feh-
len explizite Phasen der Planung und
meistens auch der Uberarbeitung. Da
die Schreibprodukte unter Anleitung
entstehen, sind die Texte vergleichbar.
Dadurch entsteht bei Schiilerinnen und
Schiilern die spannende Frage, wie an-
dere mit derselben Aufgabe umgegan-
gen sind. Ziel der abschlieenden Vorle-
serunde ist weniger das Beurteilen der
Texte als vielmehr ihr Verstehen.
Hohepunkt und Abschluss eines
Kurses ist eine 6ffentliche Veranstaltung
aller KreSch-Zirkel. Dabei genief3en es
die Schiilerinnen und Schiiler, ihre Texte

auch, dass die Bereitschaft und Fahig-
keit, fremde Texte zu verstehen, deutlich
gestéirkt wird.

Literatur

Lange, Giinther: Die Bilder zum Spre-
chen bringen. Uber kulturelle Praxis im
Deutschunterricht. In: Praxis Deutsch
113, 1992, S. 49-56

Barbara Dammann-Kudziela ist
Leiterin des Kresch-Zirkels Siid und
Sprachlernkoordinatorin an der
Gesamtschule Stiderelbe
Neumoorstiick 1, 21149 Hamburg

Aktuelle Informationen zu den KreSch-
Kursen finden Sie auf der Internetseite der
BOB: www.li-hamburg.de/bbb
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Beratung

Die individuellen Bediirfnisse
in den Blick nehmen

Fallberatung in der Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB)

Einige Schiilerinnen und Schiiler
sind hinsichtlich ihrer Fahigkeiten
und ihrer Leistungsmoglichkeit mit
»Bordmitteln« im Schulalltag nur
schwer einschatzbar. Was kann man
als Lehrender zusammen mit den
Eltern tun? Welche Unterstiitzung
bietet hierbei die Beratungsstelle
besondere Begabungen - auch im
Hinblick auf Diagnose- und (auBler-)
schulische Fordermaglichkeiten?

Mattis, Kl. 2,ist von seiner Klassenlehre-
rin nicht klar einzuschéitzen: Oft schafft
er die einfachsten Anforderungen nicht
oder braucht dafiir ewig; einige fingt
er gar nicht an, nur wenige beendet er.
Hefte und Mappen sind liickenhaft be-
arbeitet. Mattis wirkt oft abwesend und
scheint nicht mitzubekommen, was im
Unterricht lduft. Dann wieder ist er ab-
solut prisent, bereichert mit seinem er-
staunlichen Detailwissen den Unterricht
und stellt Transferfragen, weit iiber das
geforderte MafB3 hinaus. In Mathe kann
er Aufgaben aus der 3. Klasse sicher
l6sen, macht aber Fehler bei Aufgaben
seiner Klassenstufe. Die Zusatzaufga-
ben schafft Mattis oft nicht, weil er mit
den Standardaufgaben tridelt.

Die Klassenlehrerin ist durch diese Si-
tuation beunruhigt und wendet sich an
die BbB. In einem ersten telefonischen
Gesprich schildert sie ihre Beobach-

Bei Fragen zur Beratung oder zu den

Kursangeboten wenden Sie sich bitte an die
Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB)

Leitung: Jan Kwietnieski

Beltgens Garten 25, 20537 Hamburg
E-Mail: bbb@li-hamburg.de
www.li-hamburg.de/bbb
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tungen. Sie wiinscht sich von der Bera-
terin eine Testung, um zu wissen, was
mit Mattis ist und wie sie mit ihm im
Unterricht umgehen soll.

Analyse und Diagnose

Die nachfolgende Lehrerberatung fo-
kussiert zunéchst auf die diagnostischen
Moglichkeiten in der Schule: Es soll noch
genauer beobachtet werden, auf welche
Anforderungen Mattis in welcher Weise
reagiert. Ein anschlieender Austausch
der Fachkollegen sowie der Beratungs-
lehrerin zeichnet das Bild schirfer,
schafft aber noch keine Klarheit.

Auf Anregung der BbB treten auch
Mattis’ Eltern in den Beratungsprozess
ein. Sie sehen ebenfalls, dass es in der
Schule nicht glatt lduft, und héren von
ihrem Sohn Klagen iiber einen langwei-
ligen, wiederholenden Unterricht, iiber
zu leichte Aufgaben und dariiber, dass
er nie aufgerufen wird. Die Eltern se-
hen ihren Sohn als sehr interessiert und
wissbegierig. Er liest viel, schaut Sach-
sendungen und kann sich ausdriicken
»wie ein Erwachsener«. Hausaufgaben
aber macht er nur widerwillig und nur
unter direkter Kontrolle der Mutter mit
einem hohen Zeitaufwand. Dies belastet
das gesamte Familienleben téglich.

Da die pddagogischen Diagnosemog-
lichkeiten der Schule nicht ausreichen,
um Mattis’ intellektuelle Begabung und
eventuelle Forderbedarfe zu ermitteln,
wird einvernehmlich beschlossen, eine
standardisierte Testung durchzufiihren.
In der BbB beschreibt Mattis, wie er die
schulische Situation erlebt und duBert
seine Wiinsche, wie Schule sein sollte.
Die Tests findet er »gar nicht langweilig«,
sie machen sogar Spal}. Die Ergebnisse
werden an einem »Runden Tisch« in der
BbB mit den Eltern, der Klassenlehrerin
und der Mathelehrerin besprochen. Die

intellektuelle Begabung von Mattis wird
als weit iiberdurchschnittlich ausgewie-
sen, wobei besonders die sprachlichen Fa-
higkeiten und das mathematische Denk-
vermogen herausragen. Es wird deutlich,
dass Mattis im Bereich der visuellen Wahr-
nehmung Differenzierungs- und Gliede-
rungsprobleme hatund die Informationen
am besten akustisch aufnehmen kann.

Wie geht es weiter?

Auf dieser Grundlage werden folgende

MaBnahmen vereinbart:

e in Mathe werden die »Pflichtaufga-
ben« stark reduziert zugunsten ver-
tiefender (Knobel-)Aufgaben. Das gilt
auch fiir die Hausaufgaben.

e Mattis wird zu Beginn der 3. Klasse
beim PriMa-Projekt an der Universitét
Hamburg angemeldet.

e Mattis erhélt eine Projektaufgabe
aus einem Themenbereich des Un-
terrichts.

e Die Eltern priifen, ob die Auffillig-
keiten im visuellen Bereich weiterge-
hender Schritte bediirfen.

e Mit Mattis wird ein Verstédrkerplan er-
arbeitet, der auf die schnellere Erledi-
gung schriftlicher Arbeiten abzielt.

Die Riickmeldung nach drei Monaten ist

positiv: Mattis hélt ein souverédnes Re-

ferat {iber Vulkane und schreibt dafiir
zum ersten Mal einen ldngeren Text.

Sein Arbeitstempo ist gestiegen, so dass

er nach dem Erreichen angestrebter

Lernschritte anregende Zusatzaufgaben

statt Ubungen bekommt.

Zugleich hat die Lehrerin festgestellt,
dass es in dem Jahrgang weitere begabte
Lernende gibt, die sich fiir Naturwissen-
schaften und Mathematik interessieren.
Nach einem Gesprich mit der Schulleitung
steht fest, dass im néchsten Schuljahr eine
Fordergruppe im naturwissenschaftlichen
Bereich eingerichtet werden soll.
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Was macht die BbB?

Fiinf Fragen an den Leiter der Beratungsstelle besondere Begabungen

Herr Kwietniewski, wen beraten Sie?
Ziel unserer Beratung ist die optimale

Forderung begabter Schiilerinnen und

Schiiler im Unterricht und in der Schule.

Daher richtet sich unser Angebot vor-

wiegend an Lehrkrifte und Schulen,

aber auch an Eltern, die Informationen
und Unterstiitzung suchen.

Welche Formen von Beratung bieten Sie

an?

Es gibt bei uns zwei Formen der
Beratung: Die Einzelfallberatung fiir
Lehrkréfte und Eltern als Telefonbera-
tung, die bei Bedarf durch personliche
Gespriche, Hintergrundinformationen
und bereits vorliegende Fremdeinschét-
zungen erweitert wird. In manchen Fil-
len miindet sie in einen Austausch aller
unmittelbar beteiligten Personen am
Runden Tisch. Die Anlésse dieser Bera-
tung konnen sehr verschieden sein. In
erster Linie handelt es sich um die Fra-
ge nach dem Erkennen von besonderen
Stiarken und deren Forderungsmaglich-
keiten. Das Ziel der Einzelfallberatungist
immer die Kooperation von Schule und
Elternhaus. Im Idealfall fiihrt sie zudem
zu einer Erweiterung des Spektrums von
Forderangeboten einer Schule. Neben
dieser Einzelfallberatung bieten wir
auch fiir Multiplikatoren (Schulleitung,
Koordinatoren, Beratungslehrer) eine
Schulberatung zur konzeptuellen Aus-
gestaltung und Umsetzung von Forder-
mafBnahmen.

Was bietet die BbB dariiber hinaus?
Ein GroBteil unserer Angebote hat

zum Ziel, die schulische Forderung

systematisch und systemisch zu verbes-
sern. Dafiir gibt es:

e Zentrale und schulinterne Fort-
bildungen fiir Lehrkréfte mit den
Schwerpunkten:

- Einfiihrung in die Grundlagen der

Begabtenférderung.

- Hintergrundinformationen zu In-
telligenz und mehrdimensionalen
Begabungsmodellen, um besondere
Begabungen auch mit schulischen

HAMBURG MACHT SCHULE 1|2010

STARKE SCHULER/INNEN +

Beratung

Enrichmentangebot Schwerpunkt Zielgruppe
PRIMA Mathematik Klassenstufe 3
PROBEX Chemie Klassenstufe 4
KRESCH Kreatives Schreiben Sekundarstufe |
KRESCH-AUFBAU Kreatives Schreiben und Sekundarstufe |

Medienarbeit

NATUREXKURSIONEN Biologie / Okologie Klassenstufe 8- 10
PYTHON Programmieren Klassenstufe 9
ROBOTIK Infotronik Klassenstufe 7-13

JUNIORAKADEMIE
ST. PETER-ORDING

Angebote aus diversen Bereichen

Klassenstufe 9-13

QUO VADIS?

Zukunftsplanung

Sekundarstufe Il

NEXT LEVEL

Juniorstudium Technik

Sekundarstufe |1

Schuliibergreifende Enrichmentkurse

Mitteln erkennen und entsprechend
fordern zu kénnen

- Umsetzung in der Praxis: An Hand
von Fillen werden Manahmen der
Diagnostik und Férderung vorge-
stellt und diskutiert.

e Vernetzung der Schulen, die den
Schwerpunkt »Begabtenforderung«
entwickeln oder aushauen wollen.

e Springerforderung: Nach dem Uber-
springen einer Klasse kann fiir einen
Schiiler eine ergidnzende Forderung
fiir ein Jahr beantragt werden

e Unterstiitzung der Schulen beim Auf-
bau von Enrichmentangeboten:

- Zeitlich begrenzte konzeptionelle
und finanzielle Unterstiitzung bei
der Implementierung eines schu-
lischen Forderprogramms. Bei-
spiele aktueller Grundschulpro-
jekte: Philosophieren mit Kindern,
Experimente in der Forscherwerk-
statt, Kinderforscher in Kooperati-
on mit der TU-Harburg.

e Schuliibergreifende Enrichment-
kurse (siehe Tabelle und Homepage
der BbB)

Wie schiitzen Sie den Stand der Bega-

bungs- und Begabtenfirderung in Ham-

burg ein?

In Hamburg wird gro3er Wert auf die in-
tegrative Begabtenforderung gelegt, d.h.
das Hauptinstrument ist die Individualisie-
rung im Unterricht. Es gibt aber auch viele

Schulen, die zusétzliche Mainahmen wie
z.B. Lernlabore organisiert haben. Eine
groBe Stirke sind zudem unsere Forder-
mittel, die uns z.B. erlauben, die Enrich-
mentmalBnahmen und die Springer-For-
derung durchzufiihren sowie schulinter-
ne Projekte zu unterstiitzen. Aus diesen

Mitteln wurden im Schuljahr 2008/09 fast

1.500 Schiiler und Schiilerinnen einzeln

oder in Gruppen gefordert.

Was sind aus Ihrer Sicht die wichtigsten

Baustellen im Bereich Begabtenforde-

rung im Jahr 2010?
Unsere wichtigsten Baustellen sind:

¢ Die Aufstellung eines neuen Fortbil-
dungskonzeptes sowie die Ausbildung
von Moderatorinnen und Moderatoren
fiir schulinterne Fortbildungen.

¢ Die Anpassung der Beratungsstruktur
an die aktuellen Bedarfe der Schu-
len: Die Individualisierung soll durch
fachlich fundierte psychologische und
sonderpddagogische Beratung und
Diagnostik unterstiitzt werden.

e Weiterentwicklung und Verbesserung
der Handhabung der Erkennungsins-
trumente wie Beobachtungslisten fiir
die Lehrkréfte in den Schulen: Was hilft
im Unterricht, die starken, besonders
begabten und hochbegabten Schiile-
rinnen und Schiiler zu erkennen?

Die Fragen stellte Carola Klein-
schmidt, Journalistin und freie Mitar-
beiterin der BbB.
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Whiteboards

30

nAlle am Board!«

oder Wie interaktive Whiteboards eine Schule »elektrisiertenc ...

Padagogische Innovationen begin-
nen haufig mit kleinen Initiativen.
Wie aber ldsst sich das gesamte
Kollegium fiir eine Neuerung be-
geistern? Wie schafft man den fla-
chendeckenden Einsatz eines neuen

Mediums im Unterricht?

Sie sind nicht nur in Hamburg in aller
Munde und wecken grof8e Hoffnungen
fiir die Unterrichtsentwicklung: inter-
aktive Whiteboards, von manchen auch
iiberschwinglich als »Zaubertafeln«
bezeichnet. Als langjidhriger Medienbe-
rater und Projektleiter habe ich erlebt,
wie sich meine Schule - faszi-
niert von diesem neuen Compu-
termedium - in weniger als vier
Jahren zu einer voll ausgestatte-
ten Referenzschule entwickelte.
Besonders ausgezahlt hat sich
dabei, dass wir diesen Ausstat-
tungsprozess inhaltlich und pad-
agogisch nicht dem Zufall {iber-
lassen haben, sondern kritisch
den Mehrwert hinterfragten
und sicherstellten, dass »alle ans
Board« geholt wurden. Fiir das
so entstandene Medienkonzept
und die Teamarbeit im Kollegium wur-
de unsere Schule mit einem Schulpreis
ausgezeichnet. Eine Erfolgsgeschichte,
die man vor wenigen Jahren an diesem
kleinen humanistischen Gymnasium
nicht fiir méglich gehalten hitte.

Begeisterung angesichts
neuer Maglichkeiten

Es begann mit einem Public-Private-
Partnership-Projekt unter Leitung des
Landesinstituts, in dem wir erste Erfah-
rungen mit interaktiven Whiteboards
sammeln konnten. 2005 kamen die
ersten vier Boards an unsere Schule,
die wir in Fachrdumen installierten.

Obwohl dies den Nachteil hatte, dass
nur wenige Lehrende und Lerngruppen
die Gerdte unkompliziert regelmifBig
nutzen konnten, weitete sich das In-
teresse an dem Medium sehr schnell
aus. Bald hatten sich fast zwei Drittel
des Kollegiums in schulinternen Fort-
bildungen mit der Handhabung ver-
traut gemacht und buchten sich in die
entsprechenden Rdume ein. Parallel
dazu war eine Keimzelle von Enthusi-
asten entstanden, die in ihrem Unter-
richt fest installierte Whiteboards re-
gelméBig nutzten; sie stifteten andere
Kollegen an, das Medium zu erproben.
Nach zwei Jahren konnte eine posi-
tive Bilanz gezogen werden: Schiiler
und Lehrer, die mit den Whiteboards
lernten, empfanden die Arbeit als hoch

Ein interaktives Whiteboard ist eine elektronische
weille Tafelfliche, die je nach Fabrikat mit dem
Finger oder einem speziellen Stift bedient wird und
mit einem Computer verbunden ist. Es entsteht der
Eindruck eines zeitgleichen realen Tafelbildes, das
in virtueller Form auf dem Rechner vorliegt und
deshalb digital abgespeichert und spéter wieder
aufgerufen werden kann. Digitalisierte audio-visu-
elle Materialien konnen beim interaktiven White-
board leicht in Tafelbilder integriert werden.

motivierend und wiinschten sich mit
deutlichen Mehrheiten die Ausweitung
des Einsatzes auf andere Rdume. Der
Unterricht wurde als verstédndlicher,
anschaulicher und besser geplant ein-
geschitzt. Die Schiiler hatten dariiber
hinaus den Eindruck, dass stirker auf
ihre Bediirfnisse eingegangen wurde
als im herkémmlichen Unterricht.

Wir beantragten Zuschiisse zur An-
schaffung interaktiver Medien aus dem
Sonderinvestitionsprogramm Hamburg
2010. Und unsere Schule diskutierte be-
reitsnach kurzer Zeit, ob es nicht sinnvoll
wire, alle Klassenzimmer mit digitalen
Tafeln auszustatten. Hinzu kam, dass

dass wir einen Whiteboardhersteller
auf uns aufmerksam machen konnten.
Aufgrund unserer Erfahrung, die wir
schon an andere Lehrende und Schulen
weitergegeben hatten, bot uns SMART®
Technologies an, eine Referenzschule zu
werden. Dies und ein Schulverein, der
die »Whiteboard-Entwicklung« eben-
falls fiir unterstiitzenswert hielt, riick-
ten die Option einer Vollausstattung in
greifbare Nidhe. Entscheidend aber war,
dass alle Gremien — und insbesondere
das Kollegium - diesen Schritt auch
langfristig deutlich unterstiitzen wiir-
den.

Welche Griinde sprachen nun dafiir,
die Whiteboards in alle Réume zu holen?
Zunichstsahen die meisten Kollegen den
Nutzen auf der methodisch-medialen
Ebene. Interaktive Whiteboards
integrieren alle bisher verwen-
deten Medien wie Tafel, OHP, CD-
und Videoplayer in einem Gerit
und erweitern deren Potenziale
um ein Vielfaches —und dies ohne
aufwindige technische oder or-
ganisatorische Vorbereitung.
Audiovisuelle Medien kénnen so
leichter zur Unterstiitzung von
Lernprozessen herangezogen
werden; verstidrkt konnen ver-
schiedene Lernertypen im Un-
terricht erreicht werden, da das
Whiteboard nicht nur als visuelles Me-
dium eingesetzt werden kann, sondern
auch den Einsatz von auditiven Medien
erleichtert und dariiber hinaus gerade
den kleineren Schiilern die Gelegenheit
bietet, direkt am Board Lernprozesse
auch haptisch zu erleben wie z.B. beim
Zuordnen von Objekten an der digitalen
Tafel.

Bisherige Bemiihungen der Schulent-
wicklung im Bereich digitaler Medien
haben viele Moglichkeiten fiir Lehren-
de und Lernende geschaffen, aber fli-
chendeckend im Alltag unserer Schule
angekommen waren die digitalen Medi-
en noch nicht. Dies wiirde sich mit den
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Whiteboard in Aktion

Whiteboards in den Klassenzimmern
grundlegend dndern.

In einer kontroversen Diskussion gab
es auch Bedenken gegeniiber der Ein-
fiithrung der »Supertafeln«: Hohe Ener-
gie- und Wartungskosten sowie mogliche
Augenschédden durch permanenten Be-
amereinsatz wurden angefiihrt. Eben-
so befiirchteten einige Kollegen, dass
Probleme mit der Technik wertvolle
Unterrichtszeit kosten wiirden und die
Kompetenz der Lehrenden nicht ausrei-
che, um die Whiteboards angemessen
einzusetzen.

»Alle ans Board holen« ...

Diese Unwigbarkeiten veranlassten
uns, ein Integrationskonzept zu erstel-
len, das die Bedenken aufgreift, den
moglichen Gefahren begegnet und die
Stiarken des Mediums fordern soll. So
entstand ein Medienentwicklungsplan,
welcher vor allem durch Qualifizierung
der Lehrenden und Lernenden einen
pidagogisch kompetenten Umgang mit
digitalen Medien an unserer Schule
beférdern und dadurch gewisserma-
Ben von Seiten der Lehrer und Schii-
ler offenere Lernformen mit Hilfe der
digitalen Medien in die Klassenzimmer

HAMBURG MACHT SCHULE 1|2010

bringen soll. Auf dieser Grundlage ent-
schied sich das Kollegium nach Wochen
intensiver Diskussion mit iiber 82 Pro-
zent fiir die Vollausstattung; die ande-
ren Schulgremien befiirworteten die
Entscheidung gar mit noch groBeren
Mehrheiten. So feierten wir im Januar
2009 den Einzug der interaktiven White-
boards in die Klassenrdume.

... zu ausgezeichneter Arbeit

Ein Jahr spiter sind die Boards tat-
sédchlich im Schulalltag angekommen:
Die meisten Kollegen gehen inzwischen
kompetent mit den Gerédten um, viele
experimentieren mit digitalen Lernar-
rangements, die iiber die Arbeit am
Whiteboard weit hinausgehen. Unsere
Schiiler wirken als Multiplikatoren im
Unterricht und geben so Erfahrungen
ficher- und kollegeniibergreifend wei-
ter; seit diesem Schuljahr erlernen sie
in einem speziellen Seminar Prisen-
tationstechniken, die sie praktisch in
individuellen Fachprojekten erproben
konnen.

Die Bedenken haben sich dagegen
bislang nicht bestétigt: Storungen sind
selten und die Augenbelastung offenbar
unproblematisch. Insgesamt zeichnet

sich der Einsatz der interaktiven White-
boards inzwischen durch eine bemer-
kenswerte »Unaufgeregtheit« aus, die
durch nichts besser verdeutlicht werden
konnte als durch die Tatsache, dass die
griine Tafel nach wie vor als einfache
und stromsparende Alternative in den
Klassenzimmern zur Verfiigung steht
— allerdings an sehr viel schlechterer
Position als die elektronische Nachfol-
gerin.

Am 18.Mai 2009 wurde uns als Bestéti-
gung unserer Arbeit der Intel®Schulpreis
in Gold von KMK-Président Henry Tesch
verliehen. Ein »erster Platz« fiir unse-
re Schulentwicklung, {iber die sich nun
auch folgerichtig alle Schulmitglieder
gemeinsam freuen kénnen.
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Thomas Iser

ist Lehrer fiir Englisch, Geschichte,
PGW sowie Medienberater am Wilhelm-
Gymnasium

Klosterstieg 17, 20149 Hamburg
E-Mail: mail@tiser.info

Internet: www.thomasiser.de
www.wilhelm-gymnasium.de
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Impressionen vom Schiilerzeitungswettbewerb

Schiilerzeitungswettbewerb

Fotos: G+J/Klaus Knuffmann

»Willst Du Hamburg kennenlernen,

lies seine Schiilerzeitungen!«

And the winner s ...

... so lautete die spannungsreiche Ansa-
ge bei der Preisverleihung des Schiiler-
zeitungswettbewerbs der Linder am 18.
Februar im vollbesetzten Auditorium des
Verlagshauses Gruner und Jahr. Zum 7.
Mal wurden die besten Schiilerzeitungen
aller Schulformen aus Hamburg pra-
miert. Ganz vorne mit dabei in diesem
Jahr wieder Zeitungen wie »die Moor-
ratte« der Schule Weidemoor, das »Ac-
tionpaper« der Schule Neugraben und
die »Eule« der Grundschule Hoheluft,
bei deren Redaktions-Team lautstarker
Jubel ausbrach, als die Erstplatzierung
verkiindet wurde. Mit gutem Grund, denn
neben der Anerkennung der journalisti-

schen Qualitdt ihrer Zeitungen sind die
Preise fiir die ersten, zweiten und dritten
Pldtze mit je 500,— Euro, 300,- Euro und
100,- Euro dotiert. Zusétzlich spendierte
das Verlagshaus Gruner und Jahr noch
ein Jahresabo fiir eine Zeitschrift.
Begrii3t wurden die Anwesenden
durch Dr. Thilo von Trott aus der Ab-
teilung Unternehmenskommunikation
bei Gruner und Jahr, gefolgt von Gruf3-
worten von Christian Ernst aus dem Vor-
stand der Jungen Presse Hamburg und
von Bildungssenatorin Christa Goetsch.
»Fiir mich«, so die Senatorin, »war es
eine groBe Freude, in der Vorbereitung
fiir die heutige Preisverleihung durch die
Hamburger Schiilerzeitungen zu blét-
tern. Ich habe geschmunzelt, ich habe

mich gedrgert, ich habe dazu gelernt und
wurde zum Nachdenken angeregt, und
so soll es ja auch sein.«

GroRe Bandbreite der Zeitungen

Die Bandbreite der in den Zeitungen
behandelten Themen war auch dieses
Mal wieder besonders grof3. Mehrere
der pramierten Blédtter beschreiben den
Besuch von Schiilerinnen und Schiilern
in einer Moschee. Grundschiilerinnen
und Grundschiiler setzten sich mit der
Geschichte ihres Stadtteils auseinan-
der. Raumpflegerinnen und Schulse-
natorinnen wurden interviewt. Es gab
Witze, Ritsel, Kochrezepte und Mode-
tipps nachzulesen. Das perfekte Lehrer-
paar wurde ebenso gewéhlt wie die Top-
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models der Schule. Es gab Artikel zum
Nahostkonflikt und dem Iran, zum 68er
Studentenaufstand, zu US-Prasident
Obama, zum Sarajevo Umweltprojekt,
zur Elbphilharmonie, dem Amoklaufvon
Emsdetten, Liebeskummer und Esssto-
rungen, dem KZ Neuengamme, Schul-
uniformen, einer NPD-Demo, Mobbing,
Jugendalkoholismus und Hartz-IV.

»Wer durch diese Themenvielfalt blét-
tert«, so die Senatorin weiter, »kommt
zu dem Ergebnis: Willst Du Hamburg
kennenlernen, lies seine Schiilerzei-
tungen!«

Beeindruckende Qualitat

Uber die Primierungen befand auch bei
der diesjahrigen Preisvergabe wieder
eine Jury aus sieben Juroren - darunter
eine Journalistin, Vertreter der Jungen
Presse und der Schiilerinnenkammer
Hamburg sowie Vertreter der Behor-
de fiir Schule und Berufsbildung. Und
sie hatten sich die Entscheidung nicht
leicht gemacht. 52 Schiilerzeitungsre-
daktionen hatten sich beworben - ein
Rekord. »Die Qualitit der eingereichten
Zeitungen«, so Andreas Kuschnereit,
Landesbeauftragter der BSB fiir diesen
Wettbewerb, »war beeindruckend.« Die
Juroren reagierten darauf mit »Doppel-
priamierungen«. So gab es beispielswei-
se in der Kategorie beste Schiilerzeitung
einer Grundschule sowohl zwei erste als
auch zwei dritte Preise.

Die originellste Zeitungsidee, eine
Handyzeitung der Beruflichen Schule
Uferstrafle, wurde mit einem Sonder-
preis fiir den Einsatz Neuer Medien
ausgezeichnet und die Schiilerzeitung
»No Limits« der Gesamtschule Stellingen
mit einem Sonderpreis fiir européisches
Engagement.

Fiir die musikalische Gestaltung der
Preisverleihung sorgte mit rockigen
Eigenkompositionen die »Junge Akade-
mie« der Staatlichen Jugendmusikschule
Hamburg und am Schluss der Veranstal-
tung gab es wieder ein kleines Catering
und eine professionelle Heftkritik, bei
der sich die Nachwuchsjournalisten bei
GEOlino Chefredakteur Martin Verg jede
Menge Tipps fiir ihre Zeitungen abholen
konnten.

Tatjana Jenkins
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Die drei Initiatoren des 1. Hamburger Ganztag: An-
gela Kling (LI), Bernd Martens (GGT Hamburg) und

Uwe Gaul (BSB) mit Moderatorin Ines Stade

Ganztagsschulen in Hamburg auf dem Vormarsch

1. Hamburger Ganztag zur Unterstiitzung und zur
Qualitatsentwicklung zukiinftiger und bestehender Ganztagsschulen

Die Entwicklung des Hamburger
Ganztagsschulwesens schreitet voran.
Aktuell erfihrt die Entwicklung der
Ganztagsschulen in Hamburg bezo-
gen auf den quantitativen Ausbau und
auf den Bedeutungszuwachs sowie
die 6ffentliche Aufmerksamkeit einen
enormen Schub. Dies belegt auch die
starke Nachfrage zum 1. Hamburger
Ganztag, der am 19. Februar 2010
im Gymnasium Othmarschen statt-
fand.

Rund 350 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer waren gekommen. Der Ham-
burger Ganztag ist ein neuer Akzent der
Behorde fiir Schule und Berufsbildung
zur Qualitdtsentwicklung der Ganz-
tagsschulen in enger Kooperation mit
dem Landesinstitut, der Serviceagen-
tur »Ganztigig lernen« der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung und dem

Ganztagsschulverband, Landesgruppe
Hamburg.

Mit dem Hamburger Ganztag wird das
Ziel verfolgt, ein Forum fiir Begegnung
und Gesprich der Ganztagsschulaktiven
zu schaffen, eine Plattform zur Bildung
kollegialer Praxisberatung und eine
Mbglichkeit zur qualitativen Weiterent-
wicklung anzubieten. Er richtet sich an
alte und neue Ganztagsschulen bzw. an
Schulen, die eine Weiterentwicklung zur
Ganztagsschule planen, aber ebenso an
auBlerschulische Bildungseinrichtungen
und Partner.

Grundlage fiir eine neue Lernkultur

Die Ganztagsschule bildet eine gute
Grundlage fiir eine neue Lernkultur,
die mit der Hamburger Bildungsoffen-
sive realisiert werden soll. Deshalb ist
die Ganztagsschulentwicklung auch ein

wesentlicher Baustein der bildungspoli-
tischen Akzente.

Es geht um Lernprozesse, die allen
Kindern verstirkt Moglichkeiten der in-
dividuellen Lernentwicklung bietet. Die
Ganztagsschule schafft durch das Mehr an
Zeit verbesserte Bedingungen, in denen es
nicht nur um Faktenwissen, sondern auch
um Schliisselkompetenzen und Lernfreu-
de geht. Und sie schafft die individuellen
Freirdume fiir Selbstlernprozesse.

Damit eine gute Ganztagsschule ent-
stehen kann, miissen zahlreiche Facet-
ten bedacht werden. Entsprechend breit
war auch der Ficher der beim 1. Ham-
burger Ganztag angebotenen Foren. In
elf parallel angebotenen Fachkreisen
wurden zentrale Aspekte der Ganz-
tagsschule thematisiert. Dabei wurden
sowohl best practise Beispiele aus Ham-
burg, aber auch aus anderen Regionen
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der Republik priasentiert. Im Einzelnen

ging es um Fragen,

e welche Ressourcen und Rahmenbe-
dingungen sowie Unterstiitzungsmog-
lichkeiten in Hamburg zur Verfiigung
stehen,

e wie der Ganztag eine fiir die Schiiler
und Schiilerinnen erfolgreiche Um-
setzung der verkiirzten Gymnasialzeit
unterstiitzen und wie eine »richtige«
Ganztigigkeit im Gymnasium ausseh-
en kann,

e wie eine gute Rhythmisierung ausse-
hen sollte,

e wie auBlerschulische Fachkrifte zur
Mitarbeit im Ganztag akquiriert wer-
den und wie diese verschiedenen Pro-
fessionen dann in den gemeinsamen
Schulentwicklungsprozess eingebun-
den werden konnen,

e welche Moglichkeiten bei der Ent-
wicklung einer Ganztagsprimarschule
bestehen,

e wie ein gutes Team fiir den Ganz-
tagsschulprozess zusammengefiihrt
wird,

¢ wie die Mittagsfreizeit aufgestellt wer-
den kann,

e wie Rdume multifunktional nutzbar
gemacht werden konnen,

e wie das gemeinsame Lernen von Kin-
dern mit und ohne Behinderungen
entwickelt werden kann,

e wie man die Menschen, fiir die Ganz-
tagsschule gemacht wird, in den Pro-
zess der Ganztagsschulentwicklung
einbinden kann und welche Chancen

WSS HAUS AM CHECKPOINT CHARLIE

MAUER VSV

> ZEITZEUGENGESPRACHE » CAFETERIA
» FUHRUNGEN » SHOP
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DIE MAUER - Geschichte und Geschehnisse
Originale Objekte gelungener Fluchten unter, auf und tber;: -~
Weltweiter gewaltfreier Kampf fiir Menschenrechte
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in der Partizipation insbesondere der
Schiiler und Schiilerinnen bestehen,
und last but not least
¢ wie und warum sich die Schule als Schu-
le in der lokalen Bildungslandschaft des
Sozialraums einbringen soll?
Damit die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer moglichst viele Impulse fiir
den Arbeitsalltag und die schulinter-
nen Uberlegungen bekommen konn-
ten, wurden die Foren in einem zwei-
ten Band wiederholt. Daneben gab es
einen »Markt der Moglichkeiten« mit
Infotischen moglicher auB8erschulischer
Kooperationspartner und Hamburger
Unterstiitzungsstellen. Um den kollegi-
alen Austausch anzuregen, wurde viel
Wert auf Atmosphére und ausreichend
Zeit fiir Gespréche gelegt. Die Veranstal-
tung endete mit einem kulinarisch-kul-

turellen Ausklang, der von sehr vielen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern — wie
gewiinscht - fiir gemeinsame (Entwick-
lungs-)Gespriche genutzt wurde.

Insgesamt kann die Veranstaltung als
sehr erfolgreich bewertet werden. Viele
Riickmeldungen aus der Teilnehmer-
schaft belegen dies eindrucksvoll. Dies
macht Mut fiir die nichste Planung. Der
Hamburger Ganztag wird kiinftig alle
zwei Jahre als landesweiter Kongress
stattfinden. Der 2. Hamburger Ganztag
findet statt im Februar 2012.

Fiir alle, die nicht zugelassen werden
konnten bzw. die Lust zum Nachlesen
haben, sind die Inhalte des Hamburger
Ganztags im Netz unter www.hamburg.
de/ganztags abrufbar.

Uwe Gaul, BSB

Service der Behdrde fur Schule und Berufsbildung far

Ganztagsschulen

Unterstiitzung durch Finanzierung von externen Moderatoren und Prozessbegleiter/innen
durch die Serviceagentur »Ganztégig lernen« in Kooperation mit der Deutschen Kinder- und

Jugendstiftung und dem LI

Fachliche Beratung bei allen Fragen zum Ganztag

Informationsmaterialien zum Ganztagigen Lernen fiir Konferenzen, Elternabende ...

Herausgabe von Manualen zur Realisierung der multifunktionalen Raumgestaltung und zur

Entwicklung padagogischer Konzepte

Unterstlitzung beim Aufbau von Netzwerken und Kooperationen durch Rahmenvereinbarungen

Fortbildungsmodule fiir alle Professionen im Ganztag

Fachforen zu Themen des Ganztags

Zustandiger Ansprechpartner:
Uwe Gaul, Tel. 040/42863-3120
Uwe.Gaul@bsb.hamburg.de

Friedrichstralle 43 - 45

10969 Berlin

U-Bahn Kochstrale, Stadtmitte
Bus M29

0302537250

www.mauermuseum.de
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Produktionsschule »inside«

Ein Praxisbericht aus Steilshoop

Die Produktionsschule Steilshoop ist
eine der vier neuen Produktionsschulen
in Hamburg, die seit dem Herbst 2009
ihren Betrieb aufgenommen haben. Im
Ubergangssystem zwischen Schule und
Beruf angesiedelt, sind sie ein Angebot
fiir (berufs-)schulpflichtige Jugendliche,
die im reguldren Schulbetrieb geschei-
tert sind oder keinen Anschluss in eine
berufliche Weiterbildung oder Beschéf-
tigung gefunden haben. Hamburg plant
bis 2011 in jedem Bezirk mindestens eine
Produktionsschule einzurichten. Insge-
samt sollen zehn Schulen entstehen, die
500 Schiilern einen Platz bieten.

Auch die Produktionsschule Steilshoop
arbeitet nach ddnischem Vorbild und
bietet keine formalen Berufsabschliisse
an. »Es geht uns nicht um Abschliisse,
sondern um Anschliisse«, betont der
Leiter der Produktionsschule, Volker
Leonhardt. Das Ziel ist es, den Jugend-
lichen neue personliche und berufliche
Perspektiven zu eréffnen. Im Mittelpunkt
steht die »Ausbildungsreife«. Es geht um
Verantwortungsbhewusstsein, Selbstbe-
wusstsein und Selbststindigkeit, damit
die Jugendlichen in die Lage versetzt
werden, ihren weiteren beruflichen
Werdegang eigenverantwortlich in die
Hand zu nehmen.

Inhaltlicher Schwerpunkt

Der Schwerpunkt der Produktionsschule
Steilshoop ist der Bau und Betrieb einer
Skater- und Veranstaltungshalle, dem
»Golden Stylz« in Steilshoop. Zurzeit
werden die Gebdude des ehemaligen
Werkshofes von den Produktionsschii-
lern restauriert und umgebaut. Die Ju-
gendlichen arbeiten in den Werkstétten
Tischlerei und Malerei sowie im Biiro
und in der Kiiche. Spéter sollen eine
Metallwerkstatt sowie die Bereiche Biih-
nentechnik und Veranstaltungsorgani-
sation hinzukommen.

Auf dem Grundstiick neben der Pro-
duktionsschule soll die Metallhalle ent-
stehen, an deren Bau die Produktions-
schiiler mithelfen. Dort werden nach

Fertigstellung Skaterrampen gebaut, die
in der Skaterhalle, die ein paar Straf3en
weiter entsteht, zum Einsatz kommen.
Der Kiichenbereich sorgt heute fiir
die gemeinsamen Mahlzeiten. Dieser
Bereich wird in Zukunft erweitert in
Richtung Gastronomie und Veranstal-
tungs-Catering werden, denn die Halle
soll dann nicht nur zum Skaten, sondern
auch fiir Feste, Musik- und Theaterver-
anstaltungen genutzt werden.

Struktureller Rahmen

Die Produktionsschule Steilshoop hat am
26. Oktober 2009 mit fiinf Produktions-
schiilern ihren Betrieb aufgenommen.
Sie betreut derzeit 49 Jugendliche, ge-
plant sind 50. Zurzeit sind 16 Lehrer,
Sozialpddagogen, Handwerker und
Meister an der Schule beschiftigt. Die
Produktionsschiiler kommen freiwillig.
Sie konnen sich ohne Fristen jederzeit
an der Produktionsschule bewerben. Die
Verweildauer betrigt bis zu einem Jahr.
Die Jugendlichen arbeiten in kleinen
Gruppen téglich von 8.00 bis 16:15 Uhr
und bekommen einen »Lohn« zwischen
60 und 120 Euro im Monat, abhéngig von
der Arbeitsleistung. Im Jahr erhalten sie
30 Werktage Urlaub, 15 Tage davon sind
Betriebsurlaub.

Die praktische Arbeit und der Erwerb
von handwerklichen Fédhigkeiten und
Fertigkeiten strukturieren den Tages-
ablauf. In dieser Schule gibt es keinen
schulischen Stundenplan mit Deutsch,
Englisch und Mathe, auch keine Zen-
suren und keine Priifungen. Je nach
Bedarf flieBen aber individuelle theore-
tische Unterrichtseinheiten in den Tages-
ablauf mit ein.

Die Jugendlichen arbeiten nicht nur
am Aufbau der eigenen Produktions-
schule, sondern auch fiir konkrete Kun-
denauftrige auBerhalb der Schule und
erfahren somit die reale Arbeitspraxis.

Die Produktionsschule baut auf ein
breites Netzwerk aus Schulen und Be-
trieben. Es gibt eine rege Kontaktpflege
mit gewerblichen und Férderschulen,

auBlerdem eine Liste von Firmen, die
ihre Zusammenarbeit zugesagt haben
und Praktikumsplitze anbieten.

Der Trédger der Produktionsschule
Steilshoop ist die gemeinniitzige GmbH
Alraune. Die Hamburger Produktions-
schulen sind im Vergleich zu anderen
Bundeslindern in der komfortablen
Lage, von der Stadt finanziell unterstiitzt
und abgesichert (Zuwendungsbescheid
fiir drei Jahre) zu werden. Trotzdem ist
auch die Produktionsschule Steilshoop
auf Sponsoren angewiesen, um das no-
tige Geld fiir Werkzeug, Material und
Schulungen aufzutreiben.

Soziale Kompetenzen

Neben dem Erwerb von praktischen
und theoretischen Kenntnissen steht vor
allem der Erwerb von sozialen Kompe-
tenzen im Mittelpunkt, mit dem Ziel, die
Jugendlichen zur » Ausbildungsreife« zu
fithren. Es geht um die klassischen Tu-
genden, wie Piinktlichkeit, Zuverléssig-
keit, verantwortungsvolles und selbst-
stindiges Arbeiten. Fiahigkeiten, die fiir
die Jugendlichen eine echte Herausfor-
derung darstellen.

Zum Beispiel ist Piinktlichkeit in
Steilshoop ein absolutes Muss. »Es gibt
ganz klare Regeln und ebenso klare
Sanktionen fiir die Missachtung«, er-
ldutert Produktionsschulleiter Volker
Leonhardt. »Der Lohn beruht zur Hilfte
auf guter Mitarbeit. Gibt es Probleme, so
greift ein System von Sanktionen und Ge-
sprachen. Wir schicken auch schon mal
jemanden nach Hause. Das ist iibrigens
fiir die Jugendlichen die Hochststrafe.«

Eine weitere Kompetenz, die es zu
erwerben gilt, ist die Organisation der
eigenen Arbeit in der Gruppe. Zum Bei-
spiel soll eine Wand eingerissen werden.
Nicht ein Meister weist die Arbeiten zu,
sondern die Arbeitsgruppe muss den Ab-
laufselber organisieren. Als erstes gilt es
sich dariiber zu verstindigen, was von
wem wann gemacht wird und wer das
Material besorgt. Ein aufreibender, aber
wichtiger Lernprozess.
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Tischler Mike Scheuber, der als
»Anleiter« die Jugendlichen betreut,
beschreibt einen anderen Aspekt des
miithsamen Weges: »Manchem Schiiler
fillt es sehr schwer aus der Konsumhal-
tung rauszugehen und Verantwortung
zu iibernehmen. Sich die Frage zu stel-
len: Was ist mein Arbeitsziel? Welches
ist der nédchste sinnvolle Schritt? Erst
das Holzstiick einspannen, dann mes-
sen ... Wie misst man iiberhaupt mit
einem Zollstock? Da lege ich dann eine
theoretische Unterrichtseinheit ein. Das
ist Mathe fiirs Leben. Da fangen wir
oft bei Null an. Aber wenn die Schiiler
sehen, wofiir sie das gebrauchen kon-
nen, sind sie motiviert und machen mit.
Und irgendwann, oft erst nach Wochen,
merkt man, da ist etwas angekommen.
So hat ein Schiiler, nachdem er einige
Tage an einer Wand gespachtelt hat-
te, voller Stolz gesagt: Das ist meine
Wand!« Erlebnisse, die Selbstvertrau-
en schaffen.

Ein weiteres Merkmal unterscheidet
diesen Typ »Schule« von anderen Schu-
len: die Pflege der Gemeinschaft. Das
Friihstiick und das Mittagessen werden
von Produktionsschiilern und Produk-
tionsschulfachkréften gemeinsam ein-
genommen. Das sind feste Bestandteile
des Arbeitstages. Zusétzlich gibt es Frei-
zeitangebote. Auch hier wird versucht,
die passive Haltung als Zuschauer durch
eine aktive Rolle zu ersetzen. »Nicht
konsumieren, sondern selber trom-
meln« ist die Devise. Die gemeinsamen
Aktivititen haben ihren Sinn, wie es
Leonhardt beschreibt: »Nur wenn man
es miterlebt, findet man Eingang in die
Welt der Jugendlichen und anders her-
um sehen Jugendliche durch uns einen
Eingangin das Erwachsenenleben —was
sie ja eigentlich bekdmpfen, da sie nur
schlechte Erfahrungen damit gemacht
haben. Wir méchten zeigen, dass es auch
anders geht. Wir leben es vor und sie
sehen: Wir nehmen sie ernst, wir un-
terstiitzen sie und kiimmern uns um sie.
Solche Erwachsenen haben einige noch
nie kennen gelernt.«

Stimmung der Produktionsschiiler

Das Echo der Produktionsschiiler ist
durchweg positiv. Die Jugendlichen, die
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Sie wollen es anpacken und ihre berufiiche Zukunft endlich selbst in die Hand nehmen: die Schiiler der
Produktionsschule Steilshoop (v.1.) Vilen, Ismael, Sonny (alle 17) und Dennis (16) mit ihrem Produktions-
schulleiter Volker Leonhardt.

vom theoretischen Schulunterricht die
Nase voll haben, schétzen vor allem das
praktische Arbeiten und die freundliche
Stimmung. Sie freuen sich iiber Erfolgs-
erlebnisse und genieen den Zuspruch.

Die meisten Jugendlichen kommen
aus schwierigen sozialen Verhéltnis-
sen und haben schon eine Menge ne-
gativer Schulerfahrungen gesammelt.
»Ich bin von meiner alten Schule ge-
flogen, weil ich nicht mehr mitgemacht
habe«, erzihlt Nina (16) und Yasmin
(16) erging es ebenso. Jetzt freut sie
sich »korperlich zu arbeiten«. Vanessa
(16) hat zwar den Hauptschulabschluss
geschafft, aber keinen Ausbildungs-
platz gefunden: »Ich finde die Leute
so nett hier«. Auch Dennis (16) hatte
vorher die Schule verweigert: »Als ich
von der Produktionsschule horte, bin
ich gleich hingegangen. Ich gehe sehr
gerne hierhin. Ich habe Freunde ge-
funden und die Betreuer sind sehr nett
und erkldren alles gut.« Auch Sonny
(17) ist hier, weil er »handwerklich und
praktisch arbeiten« wollte. Dabei hat
er Freunde gefunden. Daniel (19), der
seit der siebten Klasse gar nicht mehr

Foto: Heidrun Zierahn

zur Schule gegangen ist, hat bereits
einen groBen Schritt geschafft: Er freut
sich iiber seinen Ausbildungsplatz als
Maler.

Ausblick

Produktionsschulleiter Leonhardt sieht
die Zukunft seiner Produktionsschule
optimistisch: »Wir haben ein gutes Kon-
zept und ein gutes Thema mit viel Spal3
fiir die Jugendlichen. Ich bin mir ganz
sicher, dass wir spétestens im Sommer
vollig ausgebucht sind und lange Warte-
listen haben werden.«

Laut Biirgerschaftsbeschluss trigt die
Produktionsschule die Verantwortung
fiir die Jugendlichen. Die Behorde fiir
Schule und Berufsbildung hat Eckdaten
genannt, an denen sich die Produktions-
schule messen lassen muss. So wird auch
die Produktionsschule Steilshoop nach
einen Jahr Betrieb belegen miissen, dass
mindestens 60 Prozent ihrer Jugend-
lichen einen »Anschluss« gefunden hat,
sei es einen Ausbildungsplatz, eine Wei-
terbildung oder Beschiftigung.

Heidrun Zierahn
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Globales Lernen - Ein Beitrag zur Neuen Lernkultur

Hamburger Unterrichtsmodelle zum
KMK-Orientierungsrahmen

Wenn mehrere Entwicklungslinien wie
Wasserldufe in einem diirregefihrdeten
Gebiet zusammenflieBen, ergibt sich die
berechtigte Hoffnung, dass daraus etwas
Neues entsteht. Dieses Potential verbin-
det sich mit der Reihe »Globales Lernen«
— Hamburger Unterrichtsmodelle zum
KMK-Orientierungsrahmen »Globale
Entwicklung«. Sie wird vom Landesins-
titut fiir Lehrerbildung und Schulent-
wicklung (LI) herausgegeben und liegt
mit ihren ersten beiden Ausgaben allen
Schulen ab April dieses Jahres vor.
Die drei Entwicklungslinien, die hier
zusammenflieBen, bestehen aus
e dem gemeinsamen Versuch der Bun-
deslédnder, der Schul- und Unterrichts-
entwicklung in dem fédcheriibergrei-
fenden Lernbereich »Globale Ent-
wicklung« durch einen kompetenzo-
rientierten Ansatz Orientierungshilfe
zu geben!,
¢ dem Bemiihen, im Rahmen der UN-De-
kade »Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung« (2005- 2014) Herausforderungen
des globalen Wandels stérker in den Fo-
kus der Bildung zu riicken? und
e der Entschlossenheit, einer Neuen
Lernkultur den Weg zu bahnen, die
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Globales Lernen

Hamburger Untarnichtsmodatio zum KMK- Onienberungsrahman Globale Entwicklung

Didaktisches Konzept
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durch Kompetenzorientierung, Indi-
vidualisierung des Unterrichts und
Stirkung der Eigenverantwortung
im Lernprozess gro3ere Lernerfolge
und mehr Chancengerechtigkeit ver-
spricht.
Es gehtnicht darum, weitere Unterrichts-
materialien zu aktuellen Themen zu pro-
duzieren, die bereits in wachsender Zahl
iiber online-Datenbanken verfiighar
sind. Der Begriff »Unterrichtsmodelle«
verweist auf den Anspruch und Prozess
notwendiger Unterrichtsentwicklung.
Die ausgearbeiteten Unterrichtspro-
jekte bieten sehr unterschiedliche Um-
setzungsmaoglichkeiten, denen es um die
Realisierung zentraler Leitideen geht:
e die Entwicklung wichtiger Kompe-
tenzen
e die Anwendung subjektorientierter
und kooperativer Lernformen
e wertebewusstes Urteilen und Han-
deln
e die Starkung von Eigenverantwortung
fiir den Lernprozess
e den Einsatz und Erwerb vielféltiger
Lernmethoden
¢ die Auseinandersetzung mit wichtigen
Themen des globalen Wandels und
¢ die Férderung ganzheitlichen, ficher-
iibergreifenden Unterrichts.
Das erste Unterrichtsmodell »Hunger
durch Wohlstand?«, das in den Klas-
senstufen 9/10 und in der Oberstufe
eingesetzt werden kann, geht der ak-
tuellen Frage nach, welche Folgen Bio-
sprit, Fleischkonsum und Klimawandel
fiir die Welterndhrung haben. Ausléser
fiir diese Themenwahl waren die welt-
weit wachsenden Erndhrungskrisen seit
2008. Die »Forschungsaufgaben« des
Unterrichtsprojekts gehen der Frage
nach, welche Zusammenhiénge zwischen
dieser krisenhaften Entwicklung und
unserem Konsumverhalten bestehen.
Es geht um die Starkung von Kompe-
tenzen, die es ermdoglichen, Komplexi-
tidt zu entschliisseln, Widerspriiche zu

ertragen und sich eigene nachhaltige
Handlungsoptionen zu erschlieen. Die
zahlreichen Schiilermaterialien erhalten
in einer verdnderten Unterrichtsgestal-
tung eine neue Funktion. Sie werden
nicht systematisch abgearbeitet, son-
dern fiir individuelle Lernsituationen
ausgewihlt und gezielt eingesetzt. Schii-
lerrolle und Lehrerrolle werden gegen-
iiber der Rollenverteilung in den noch
vorherrschenden Unterrichtsformen
deutlich verschoben.

Begleitet werden die Unterrichtsmo-
delle durch ein »Didaktisches Konzept«.
Es wird auf der Grundlage der Erfah-
rungen mit dem Einsatz dieser Modelle
und der didaktischen Entwicklung der
Elemente des Neuen Lernens fortlaufend
aktualisiert und erweitert.

Ermoglicht wird dieses Projekt durch
die grofBziigige Unterstiitzung der Ham-
burger Gesellschaft zur Férderung der
Demokratie und des Viélkerrechts e.V.
und das Engagement ihres Griinders,
des Hamburger Reeders Peter Kridmer,
fir das Menschenrecht auf Bildung.
Peter Krdmer hat sich weit iiber Ham-
burg und Deutschland hinaus mit seiner
Kampagne »Schulen fiir Afrika« einen
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Glohales Lernen

hmon

Hunger durch Wohlstand?
Untairéhispope b s Kl 1 Die Folgen van Biosprit,
: LELS sehkonsem und Kimawande!
fidr die Wehemahmung
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Namen gemacht und wurde fiir seinen
vorbildlichen Einsatz Ende letzten Jah-
res mit dem Européischen Kulturpreis
»Pro Humanitate« ausgezeichnet.

Die Reihe »Globales Lernen« greift sei-
ne Idee auf, durch neue Unterrichtsmo-
delle Impulse zur Auseinandersetzung
mit den wachsenden Herausforderungen
der Globalisierung zu geben. Noch dieses
Jahr werden weitere Unterrichtsmo-
delle zu den Themenfeldern »Interna-
tionale Finanzmaérkte«, »Welthandel«
und »Menschwiirdige Arbeit« erschei-
nen. Weitere Vorhaben zu Themen wie
»Klimagerechtigkeit« und »Migration«
sind in Planung. Die Spannweite der
Modelle soll von der Primarstufe bis zur
Oberstufe reichen und einen Beitrag zur
Umsetzung der neuen Hamburger Bil-
dungspléne leisten.

Das Projekt ist zugleich Hamburgs
Beitrag zu der von der KMK angeregten
und aus Mitteln des Bundesministeriums
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung geférderten Umsetzung der
Empfehlungen des »Orientierungsrah-
mens Globale Entwicklung«.

Die Unterrichtsmodelle enthalten
jeweils eine DVD mit Filmbeitrigen
und Dateien aller Arbeitsmaterialien
einschlieBlich eines kompetenzorien-
tierten Tests mit Erwartungshorizont,
so dass Anpassungen an die jeweiligen
Lernsituationen leicht méglich sind. Alle
Hamburger Sekundarschulen erhalten
mehrere Exemplare der beiden ersten
Verodffentlichungen kostenlos zuge-
stellt. Sie haben die Moglichkeit weitere
Exemplare von einschldgigen Servern
herunterzuladen (LI, HBS, GL). Die Vor-

stellung des neuen Unterrichtsmodells
»Hunger durch Wohlstand?« und des
»Didaktischen Konzepts« sowie eine
Integration in Didaktische Werkstétten
koénnen beim Fortbildungsreferat Ge-
sellschaft, Globales Lernen, Dr. Marcus
Schawe (marcus.schawe@li-hamburg.
de) angefordert werden.

Jorg-Robert Schreiber
LI, Gestaltungsreferat Globales Lernen

Anmerkungen

1 KMK-Orientierungsrahmen fiir den
Lernbereich Globale Entwicklung im
Rahmen einer Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung, beschlossen auf der Kul-
tusministerkonferenz am 14.6.2007 in
Berlin; siehe:www.globales-lernen.de

2 siehe: www.bne-portal.de

Biirgerschaft beschlieRt einstimmig Anderungen im Schulgesetz

Mehr Lehrkrafte, kleinere Klassen, gute Raumausstattung
und garantierte Fortbildung der Lehrkrafte

Die Hamburgische Biirgerschaft hat am
4. Mirz Anderungen im Schulgesetz be-
schlossen. Sie basieren auf der Vereinba-
rung, die die Biirgerschaftskoalition von
CDU und GAL Anfang letzter Woche mit
der Opposition von SPD und Die Linke
getroffen hatten. Danach stimmen alle
Biirgerschaftsfraktionen einer verbind-
lichen Einfiihrung der Primarschule
zum Schuljahr 2012/2013 zu. Im Mittel-
punkt stehen die weitere Verringerung
der Klassenfrequenzen, die Gewdhrung
eines Elternwahlrechts nach Klasse 6,
die Qualitdtssicherung hinsichtlich des
Unterrichts sowie die Entlastung der
Eltern durch die Abschaffung des Bii-
chergelds. CDU, GAL und SPD verpflich-
ten sich zudem darauf, fiir mindestens
zehn Jahre keine weiteren Anderungen
an dieser Schulstruktur vorzunehmen.

Die wichtigsten Anderungen im
Uberblick:

Alle Biirgerschaftsfraktionen haben
einstimmig der verbindlichen Einfiih-
rung der Primarschule zugestimmt.
Die Einfiihrung erfolgt schrittweise. Im
Schuljahr 2010/2011 richten die Star-
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terschulen 5. Klassen ein. Im néchsten
Jahr folgen alle anderen Schulen mit
den 5. Klassen, sofern die Schulgre-
mien im Laufe des ersten Halbjahrs des
Schuljahres 2010/2011 (bis spétestens
30. November 2010) keinen anderslau-
tenden Beschluss fassen. Im Schuljahr
2012/2013 erfolgt schlieBlich die ver-
bindliche Einfiihrung der Primarschule
durch die Einrichtung von 5. Klassen in
den iibrigen Schulen.

Bis zum Schuljahr 2011/2012 besteht
die Moglichkeit, weiterhin nach Klasse
4 auf eine weiterfithrende Schule zu
wechseln. Gymnasien und Stadtteilschu-
len werden dem Bedarf entsprechend 5.
Klassen einrichten.

Ein Elternwahlrecht nach Klasse sechs
wird in Hamburg erstmals eingefiihrt.
Kiinftig konnen die Eltern unabhéngig
von einer Schulempfehlung ihre Kinder
nach der Primarschule fiir das Gymnasium
oder die Stadtteilschule anmelden. Nach
der Klasse 7 entscheidet dann die Zeugnis-
konferenz verbindlich iiber den Verbleib
der Schiiler/innen am Gymnasium.

Die bereits vom Senat in Aussicht ge-
stellte und von einem Sonderausschuss

der Biirgerschaft iiberwachte Qualitéts-
garantie wird umgesetzt. Der Ausschuss
wird die Voraussetzungen, d.h. insbe-
sondere KlassengrofSen, Lehrerstellen
und Raumbedarf, priifen. Dariiber hin-
aus wird es eine begleitende wissen-
schaftliche Evaluation der Schulreform
geben.

Das Biichergeld wird zum kommenden
Schuljahr 2010/2011 abgeschafft. Die
Einnahmeverluste der Schulen, die durch
den Wegfall der Gebiihren entstehen,
werden von der Behorde ausgeglichen.

An allen Stadtteilschulen wird eine 11.
Klasse eingerichtet werden, um den Weg
zum Abitur nach 13 Jahren attraktiv zu
machen.

Die im Schulgesetz festgeschriebenen
Klassenfrequenzen werden nochmals
reduziert: In keiner Klasse werden
mehr als 23 Schiiler/innen unterrichtet.
In Schulen, die in Gebieten mit Sozialin-
dex KESS I und II liegen, wird die Ober-
grenze sogar auf 19 Kinder festgelegt.
Die neuen Klassenfrequenzen werden
mit dem Schuljahr 2010/2011 fiir alle
1. Klassen wirksam und wachsen dann
Jahr fiir Jahr durch.

BSB-INFO +
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Die Anforderungen an Lehrkriéfte in der
Schule sind vielfdltig und anspruchs-
voll. UnregelmiBige Arbeitszeiten, die
Spannung, die aus dem Spagat zwischen
Erziehung und Wissensvermittlung ent-
steht, die geringe Moglichkeit Erfolge di-
rekt messen zu konnen, Lautstirke, Hek-
tik und groBer gesellschaftlicher Druck
fithren zu einer hohen Belastung. Das
neue Friedrich Jahresheft 2010 beschéf-
tigt sich nicht grundlos mit diesem lange
vernachléssigten Thema. »Diese >innere«
Realitit des Lehrerberufs ist auch des-
halb so bedeutsam, weil sie sich unmittel-
bar auf die pddagogische Arbeit, auf das
Engagement beim Unterrichten, auf den
Umgang mit den Schiilern, auf die ganze
Einstellung zum Beruf auswirkt.«

Eine der wichtigsten Gelingensbedin-
gungen fiir guten Unterricht ist aber die
entspannte und freundliche Lehrkraft.
Deshalb versuchen wir am Gymnasium
Finkenwerder nun seit einiger Zeit im
Rahmen unserer Mdglichkeiten die Ar-
beitsbedingungen fiir unsere Lehrkréfte
kontinuierlich zu verbessern.

Arbeitszeit

Egal mit welchen Faktoren und Fi-
chern: Keiner unterrichtet mehr als 28
Wochenstunden. Zeugnis- und péda-
gogische Konferenzen finden zwar au-
Berhalb der Unterrichtszeit statt, aber
sie werden, wo moglich, auch parallel
abgehalten, damit die Kolleginnen und
Kollegen an moglichst wenigen Tagen
bis abends konferieren. Unsere Kollegen
sollen auch eine Mittagspause haben.
Deshalb fiihren tédglich in dieser Pause
nur 4 Lehrkrifte Aufsicht, die Klassen-
rdume werden von Oberstufenschiilern
beaufsichtigt.

Raus aus der Hektik — Entschleunigung

Wir haben konsequent nur noch Unter-
richtsblocke von 90 Minuten. Fiir die
Schiilerinnen und Schiiler bedeutet das
maximal vier unterschiedliche Facher
pro Tag, fiir die einzelne Lehrkraft ma-
ximal vier, meist nur zwei bis drei unter-
schiedliche Lerngruppen am Tag, auf die
sie sich einstellen muss. Alle fiinf Schul-

tage in der Woche sind gleich gestaltet.
Die Mittagspause ist 60 Minuten lang,
die Friihstiicks- und Kaffeepause je 30
Minuten. Bei dieser Lidnge ist es moglich
seinen Kaffee in Ruhe zu trinken. Voll
und Halb - andere Uhrzeiten braucht
man sich nicht mehr zu merken.

Ruhe schaffen, Ruhe bewahren, Ruhe
geniellen

Unser altes Lehrerzimmer hatte 68
Quadratmeter fiir 40 Lehrkrifte, die
auf dieser Fliche arbeiteten, Smalltalk
betrieben, intensive pddagogische Un-
terrichtsgespréche fiihrten, organisa-
torische Absprachen trafen, telefonisch
Elterngespriche oder Buchbestellungen
titigten, am PC noch mal schnell die
kiirzeste HVV-Verbindung zum Ausflugs-
ziel tibermorgen ausdruckten, ... um
dann nach 20 Minuten wieder mit voller
mentaler und korperlicher Leistungsf-
higkeit in den Unterricht zu gehen - ein
Ding der Unméglichkeit.

Eine AG, bestehend aus Kristina Wis-
kamp und Dr. Engelbert Prolingheuer
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sowie unserem Schulleiter Hans-Joa-
chim Reck und mir, hat sich ein halbes
Schuljahr mit der konkreten Planung
und Umsetzung fiir ein neues Raumkon-
zept fiir das Lehrerzimmer befasst. Un-
terstiitzung fiir die gesamte Raum- und
Arbeitsplatzgestaltung im Zuge der Ganz-
tagsschulentwicklung erhielten wir von
Beate Priigner (Dipl.-Ing. Architektur,
Integrale Raumplanung und Beratung)
iiber die Agentur fiir Schulberatung.

Das Ergebnis ist ein vollig neues Leh-
rerzimmer — die Lehrerlounge als kon-
sequente Trennung von Arbeits- und
Ruhebereich. Deshalb: Raus mit der Ar-
beit, raus mit dem Lirm. Wenn in diesem
Raum nicht mehr gearbeitet werden soll,
ist er ganz anders zu gestalten: Keine Ti-
sche und Stiihle mehr, sondern Sofas. An-
deres Licht, Teppich, der Schall schluckt,
hiibsch anzusehen und ordentlich. Es gibt
zwar einen PC mit Internet, aber keinen
Drucker. Ein Stehtresen und Barhocker
erfreuen sich groBer Beliebtheit, die
kleinen Geburtstagsbiifetts konnen dort
dekorativ und kiichen- und spiilnah auf-
und wieder abgebaut werden. Wochen-
magazine und Tageszeitungen liegen auf
den Sushi-Tischen. Seit dem Umbau wird
tatsédchlich leiser gesprochen, denn hier
wird abgeschaltet.

Die Postficher, die Info-Wénde der
Schulleitung, der Vertretungsplan, das
Mitteilungsbuch befinden sich in einem
kleinen Vorraum. Das angrenzende ehe-
malige kleine Besprechungszimmer ist
zu einer kleinen Lehrerbibliothek ge-
worden, in der sich fiir die Fachschaften
eigene Regale und Schrinke sowie zwei
PCs mit Internet, Scanner und Drucker
befinden.

Raus aus der Enge - individuelle
Arbeitsplatze

Wenn im Lehrerzimmer nicht mehr ge-
arbeitet werden kann, dann muss dafiir
woanders ein Platz entstehen. Wir ha-
ben gesucht und gefunden ... und uns ein
bisschen Luxus gegénnt: Zwei ehemalige
Unterrichtsrdume wurden durch Wénde
in vier Arbeitszimmer geteilt. Wir haben
Sammlungen aufgerdumt und platzspa-
rend gepackt und, zwar tradierte, aber
nicht mehr zeitgemifle Nutzungen von
Rédumen in Frage gestellt und umgewan-
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delt. Entstanden sind acht Biiros, in de-
nen zwischen drei und sechs Lehrkriifte
sitzen konnen. Alle Biiros sind ausgestat-
tet mit einem PC mit Internetanschluss
und Drucker, einem Telefon, Tischen,
guten Biirostiihlen sowie Regalen und
Schréanken. Ein groBer Teil dieses Mobi-
liars stammt aus dem Bestand und der
Auflésung des alten Lehrerzimmers. Nur
die Biirostiihle und einige Biirocontainer
kauften wir neu.

Damit sich die Kolleginnen und Kol-
legen ihren individuellen Arbeitsplatz
gestalten konnen, gab es fiir jede bzw.
jeden € 50,— zur freien Verfiigung, vor-
ausgesetzt, der gekaufte Artikel verbleibt
in der Schule. Dieses Geld wurde ganz
unterschiedlich angelegt: Tischlampen,
Biirowerkzeug, einige Biiros legten ihr
Geld zusammen und kauften sich Sofas,

[

genutzt werden.

Kissen, Pflanzen. Bei 40 Lehrkriften
eine echte Investition, die sich aber ge-
lohnt hat. Jedes Biiro hat seine eigene
Atmosphére und an jeder Biirotiir zeigt
ein Schild, wer hier arbeitet.

Seit einem halben Jahr haben die Kol-
legen nun in den Pausen und Freistun-
den die Wahl, zwischen ihrem ruhigen
Arbeitsplatz und dem Austausch im
gemiitlichen Ambiente der Lehrerloun-

ge. Eine Evaluation ist fiir das laufende
Halbjahr geplant. Anféngliche Bedenken,
dass Kolleginnen und Kollegen sich in
ihren Arbeitszimmern verkriechen und
nicht mehr den kommunikativen Aus-
tausch im Lehrerzimmer suchen, konn-
ten grundsitzlich zerstreut werden. Es
gibt erste Stimmen, die sagen, dass die
Kommunikation in den Arbeitszimmern
besser geworden sei, andere stellen mit
gewissem Bedauern fest, dass spontane
Gesprachsmoglichkeiten schwieriger wé-
ren. Jetzt miisse eher einmal ein Kollege
gesucht werden, wenn man ihn spontan
benétige. Deshalb war es uns wichtig,
dass die Arbeitszimmer mit Telefonen
ausgestattet sind und in der Nédhe des
Lehrerzimmers nah beieinander liegen,
damit eine gesuchte Lehrkraft schnell
gefunden werden kann.

Einige Arbeitsplitze mit Internetzugang, wie hier in der Lehrer-Bibliothek, kénnen von allen Kollegen

Fotos: Heidrun Zierahn

94 Prozent unserer Lehrkrifte emp-
finden laut des reprisentativen Ergeb-
nisses der Schulinspektion aus Februar
2010 das Arbeitsklima am Gymnasium
Finkenwerder positiv. Vielleicht haben
die geschilderten Verdnderungen ihren
Beitrag dazu geleistet.

Lynda Wegemann,
stellv. Schulleiterin am Gymnasium
Finkenwerder
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Bildung fiir Fiinfjahrige

Kita oder VSK?

InderDiskussionumdasbeste Bildungs-
angebot fiir Kinder im Jahr vor der Ein-
schulung werden von den Vertretern
der Kita- oder der Vorschulklassen-Ver-
biinde hiufig Argumente eingebracht,
warum angeblich die Kita oder die
Vorschulklasse die bessere Alternative
wiire. Einer empirischen Uberpriifung
halten viele dieser Argumente jedoch
nicht stand. Im Folgenden werden eini-
ge empirische Fakten berichtet, die das
Landesinstitut im Rahmen verschie-
dener Erhebungen! gesammelt hat
und die es ratsam erscheinen lassen,
die vermeintliche Alternative Kita oder
VSK neu zu iiberdenken.

1. Kita-Besuch

Verschiedene Untersuchungen zeigen
iibereinstimmend, dass ein ldngerer
Kita-Besuch vor der Einschulung einen
positiven Zusammenhang mit dem spé-
teren Schulerfolg aufweist. In der KESS-
Studie (2003 bis 2009) ergab sich eine
hochsignifikante Korrelation zwischen
der Dauer des Kita-Besuchs mit den Kom-
petenzen in Lesen, Rechtschreibung und
Mathematik - und zwar bis zum Ende der
Sekundarstufe. Nach den Ergebnissen
der Viereinhalbjéihrigen-Vorstellungen
(2009) wirkt sich insbesondere fiir Kin-
der aus Migrantenfamilien ein friitherer
und ldngerer Besuch einer Kita positiv
auf die sprachliche Entwicklung der Kin-
der aus. Daher kann mit Sicherheit davon
ausgegangen werden, dass das pddago-
gische Angebot in den Kitas fiir die Ver-
besserung der Lernvoraussetzungen der
Kinder vor Eintritt in die Schule giinstig
ist und dass ein frither Besuch einer Kita
(ab 2 Jahre) fiir alle Kinder, insbesonde-
re jedoch fiir Kinder aus bildungsfernen
Familien und mit Migrationshintergrund
zu empfehlen ist.

2. Elternsicht auf die Betreuung und
Sprachférderung im Jahr vor der
Einschulung

Aus einer flichendeckenden Befragung
der Eltern von Erstkldsslern zur Betreu-

ung und Sprachférderung ihrer Kinder
im Vorschulalter im Jahr 2003 geht her-
vor, dass fiir die allermeisten Eltern die
Vorbereitung auf die Schule im Jahr vor
der Einschulung eine duBlerst wichtige
pidagogische Aufgabe fiir die vom Kind
besuchte Einrichtung ist. Daneben ist es
inshbesondere fiir berufstitige Eltern ent-
scheidend, dass ihre Kinder verlésslich
ganztags betreut werden.

Der Wunsch der Eltern nach guter Vor-
bereitung auf die Schule ist berechtigt.
So weisen Kinder, deren Eltern im Jahr
vor der Einschulung an einem Family-
Literacy-Kurs teilgenommen haben, bis
zum Beginn des ersten Schuljahres einen
durchschnittlich hoheren sprachlichen
Lernzuwachs auf als Kinder, deren El-
tern nicht an einem solchen Elternkurs
teilgenommen hatten.

Die Vorstellung, dass Eltern mit Blick
aufihr einzelnes Kind sachlich entschei-
den konnten, welche der verfiigharen
Einrichtungen das angemessene Bil-
dungsangebot vorhilt, ist jedoch eher
eine Illusion: Eltern entscheiden sich
pragmatisch fiir diejenige Einrichtung,
von der sie vermuten, dass ihre Kinder
dort gut auf die Schule vorbereitet wer-
den und wo die (fiir Berufstéitige: mog-
lichst ganztégige) Betreuung verlésslich
erscheint; im Zweifelsfall wéhlen sie
die Einrichtung, die ihnen vertrauter
ist. Eltern konnen jedoch die Qualitét
des piddagogischen Angebots fiir die
Bildungsentwicklung ihrer Kinder nur
sehr beschrinkt einschétzen.

3. Kompetenzentwicklung und
Sprachfdérderung in Kita und VSK

Die vom Landesinstitut im Auftrag von
BSG und BSB durchgefiihrten Untersu-
chungen zur Bildungsentwicklung im
Elementarbereich zeigten, dass sich
unmittelbar vor Eintritt in die Schule
die Kompetenzen von Kindern, die in
Kita oder VSK betreut wurden, kaum
unterscheiden. Eine Ausnahme bildete
der Bereich »Konzentration bei einer
Papier-Bleistift-Aufgabe«, in dem VSK-

Kinder durchschnittlich besser abschnit-
ten. Auch am Ende der ersten Klasse
unterschieden sich die Kompetenzen
von ehemaligen Kita- bzw. VSK-Kindern
nicht signifikant.

Allerdings fiihrt dieser Befund leicht zu
Missverstdndnissen, wenn man nicht die
unterschiedliche Zusammensetzung der
Kinder in Kitas und VSK berticksichtigt:
Kinder, die im Jahr vor der Einschulung
in einer VSK betreut werden, weisen
nach den Ergebnissen der Viereinhalb-
jahrigen-Vorstellung (also ein halbes
Jahr vor Eintritt in die VSK) viel hidufiger
einen Sprachférderbedarf auf als Kin-
der, die im Jahr vor der Einschulung in
einer Kita betreut werden. Dies ist eine
Konsequenz der Beratung im Rahmen
der Vorstellung der Viereinhalbjidhrigen:
Kindern mit ausgeprigtem Sprachfor-
derbedarf wird in der Regel ausdriick-
lich der Besuch einer VSK empfohlen
und nach dem §28a des Schulgesetzes
muss fiir sie eine zusétzliche Sprachfor-
derung durchgefiihrt werden, die meist
in der VSK stattfindet.

Dies fithrt nach den Ergebnissen ei-
ner Lingsschnittuntersuchung (von der
Viereinhalbjdhrigen-Vorstellung bis
zur Eingangserhebung nach Einschu-
lung) dazu, dass Kinder mit Sprachfor-
derbedarfin den VSK deutlich hidufiger
erfolgreich geférdert werden als in den
Kitas, sodass am Anfang der ersten
Klasse keine Unterschiede hinsichtlich
des Sprachférderbedarfs mehr beste-
hen. Fiir die sprachliche Férderung
hat sich in den VSK zudem herausge-
stellt, dass inshesondere fiir Kinder
mit ausgepridgtem Sprachforderbe-
darf aus Migrantenfamilien eine dia-
gnose-gestiitzte, zusétzliche Féorderung
effektiver ist als eine rein integrative
Sprachférderung.

Beziiglich der iibrigen Kompetenzbe-
reiche (kognitive, motorische und emo-
tionale Entwicklung) unterscheiden sich
Kinder aus Kita und VSK nach den Er-
gebnissen der Viereinhalbjihrigen-Vor-
stellung kaum, und so ergeben sich im
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Bereich Mathematik auch beim Eintritt
in die Schule keine Unterschiede.

4. Qualifikation und diagnostische
Kompetenz der Padagogen in Kita und
VSK

VSK-Pddagogen sind piddagogisch-di-
daktisch hoher qualifiziert (Fachhoch-
schule) als Kita-Pddagogen (meist Fach-
schulabschluss) und verfiigen durch
die Einbindung in die Schule iiber ei-
nen intensiven Erfahrungsaustausch
mit Schulpddagogen. Dennoch sind die
Kompetenzeinschdtzungen der Kita-
Piddagogen bei 4- bis 5-jihrigen Kindern
in der Regel mindestens so zuverléssig
wie die Einschidtzungen der Schulpad-
agogen bei der Viereinhalbjidhrigen-
Vorstellung. Dies ergab sich bei einem
Vergleich mit Ergebnissen eines durch
unabhiéngige Testleiter durchgefiihrten
Sprachtest und ist vor allem durch die
lingere Vertrautheit mit den Kindern
erklédrbar.

Bei Kindern kurz vor der Einschulung
weisen die VSK-Piddagogen jedoch eine
deutlich hohere diagnostische Kompe-
tenz auf. Insbesondere bei den »schul-
nahen« Kompetenzen sind die Einschét-
zungen der VSK-Pddagogen realistischer
und die prognostische Validitit der Ein-
schitzungen der VSK-Piddagogen iiber-
trifft diejenige der Kita-Pddagogen — ge-
messen an der Ubereinstimmung mit den
ein Jahr spéter erfassten Leistungen der
Kinder am Ende der ersten Klasse.

Der Grund hierfiir sind neben unter-
schiedlichen Qualifikationsniveaus auch
verschiedene Bezugssysteme. Die Kita-
Piddagogen neigen durchschnittlich in
allen Kompetenzbereichen zu optimis-
tischeren Einschétzungen als die VSK-
und Schulpddagogen, sowohl bei vier-
bis fiinfjahrigen als auch bei sechsjih-
rigen Kindern. In den Kitas sind sechs-
jihrige Kinder eher »die GroBen«, die
VSK-Piddagogen haben mehr die weitere
Kompetenzentwicklung der Schulkinder
vor Augen, vor deren Hintergrund die
Kompetenzen der Sechsjihrigen noch
relativ gering entwickelt erscheinen.

5. Nahe liegende Schlussfolgerungen:

Die pddagogischen Angebote in Kita
und VSK erweisen sich nach den an-
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gefithrten empirischen Ergebnissen
gleichermafBen als hochwertig und er-
géinzen sich: Fiir jiingere Kinder ist die
Kita mit dem Angebot der ganzheit-
lichen, stirke-orientierten Pddagogik
der beste Ort fiir die auBerhéusliche
Bildung. Je niher der Ubergang in
die Schule riickt, desto mehr sollten
zusétzlich Elemente der systemati-
schen Unterweisung in den Vorldu-
ferfertigkeiten fiir das schulische Ler-
nen Eingang in das Bildungsangebot
finden. Inshesondere fiir Kinder mit
ausgeprigtem Sprachforderbedarfist
eine gezielte, diagnose-gestiitzte und
zusitzliche Sprachforderung vor der
Einschulung unverzichtbar.

Die Konsequenz kann eigentlich nur
sein, dass Schule und Kita schon weit
vor der Einschulung kooperieren (und
z.B. das Vorstellungsverfahren fiir Vier-
einhalbjdhrige gemeinsam unter dem
Dach der Kita durchfiithren) und fiir
Fiinfjdhrige ein gemeinsames Bildungs-
angebot gestalten, das ganzheitliche
Elemente der frithen Elementarbildung
und auch schon Elemente der gezielten
Unterweisung und Forderung in einer
Einrichtung verbindet.

Eine Abschaffung der VSK wiirde
ebenso wie eine einfache »Ubernah-
me« der Fiinfjdhrigen in die Schule die
in Hamburg gewonnenen Erfahrungen
verschiitten und gewachsene Strukturen
zerstoren. Besser wire dagegen eine
Weiterentwicklung der bestehenden
Angebote zu einem integrierten péada-
gogischen Konzept fiir den Ubergang
vom Elementar- in den Primarbereich,
an dem Kita- und Schulpddagogen ge-
meinsam arbeiten. Ein solches Konzept,
das seit einiger Zeit unter dem Begriff
»Bildungshaus« beschrieben ist, wird
bereits in einigen Hamburger Standor-
ten erprobt.

Dr. Peter May (LIQ-1)
petermay@li-hamburg.de

Anmerkung

1 Die Berichte iiber die hier zitierten
Untersuchungen kénnen auf der Web-
seite http://www.li-hamburg.de/abt.
lig/ligl/index.html heruntergeladen
werden.
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Eine Begriffsbestimmung

Kompetenzorientierung

Kompetenzorientierung ist in aller
Munde, aber ein schwer zu bestim-
mender Begriff. Dies fiihrt in pidago-
gischen Debatten oft zur Verwirrung,
gefolgt von dem dringenden Wunsch,
erst einmal den Begriff zu kldren. Mit
genau diesem Ziel hat das Landesins-
titut im vergangenen Jahr in einem
abteilungsiibergreifenden Prozess
einen gemeinsamen Arbeitsbegriff
»Kompetenzorientierter Unterricht«
erarbeitet. Es will damit sicherstellen,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des LI eine dhnliche Vorstellung
von Kompetenzorientierung vertreten.
Der Arbeitshegriff dient also vor allem
der internen Verstindigung; er erhebt
nicht den Anspruch, letzte Antworten
zu geben.

Dr. Jochen Schnack, Landesinstitut

Was ist kompetenzorientierter
Unterricht?

Kompetenzorientierung ist keine Unter-
richtsform oder -methode, sondern ein
Unterrichtsprinzip. Alle Formen und Me-
thoden des Unterrichtens miissen sich
daran messen lassen, was sie fiir den
Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schiiler leisten. Daher lassen sich anders
als fiir Unterrichtsformen und -methoden
fiir einen kompetenzorientierten Unter-
richt keine abgeschlossenen Merkmal-Lis-
ten und Standard-Abldufe auffiihren. Die
Besonderheit des kompetenzorientierten
Unterrichts besteht vor allem in einer Ver-
schiebung der Perspektive der planenden
Lehrkraft weg von den Inhalten des Unter-
richts hin zur nachweislichen Handlungs-
fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler,
also ihrer Fihigkeit, fachliche und tiber-
fachliche Problemstellungen angemessen
zu bearbeiten. Insofern ist im kompetenz-
orientierten Unterricht nicht alles neu und
anders als bisher; nahezu jeder Unterricht
weist kompetenzfordernde Elemente auf.
Die im Anschluss an eine allgemeine De-
finition des Begriffs »Kompetenz« aufge-

fiihrten Indikatoren beschreiben daher
jene Qualitdtsmerkmale, die ein konse-
quent kompetenzorientierter Unterricht
aufweisen sollte.

1. Definition von »Kompetenz« (im
Kontext des schulischen Lernens)

Wir folgen grundsitzlich der Definiti-
on von F. E. Weinert, wonach Kompe-
tenzen »die bei Individuen verfiigharen
oder durch sie erlernbaren kognitiven
Fihigkeiten und Fertigkeiten (sind), um
bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die
damit verbundenen motivationalen, voli-
tionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Probleml6ésung in
variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kon-
nen.«’

Diese Definition konkretisieren wir
iiber folgende Merkmale:

Kompetenzen ...
1. ... sind konkret beschreibbar,
2. ... entwickeln sich kumulativ, d.h.

einmal erreichte Entwicklungsstinde
bleiben spiter verfiighar bzw. kénnen
wieder aktiviert werden

3. ... entwickeln sich zunehmend kom-
plex, d.h. sie sind im Laufe des Er-
werbs zunehmend untereinander
vernetzt

4. ... sind lernbar (und deswegen ist ihr
Erwerb auch organisierbar),

5. ... erweisen sich in situationsadi-
quatem Handeln,

6. ... beschreiben zentrale (Denk-) Ope-
rationen in einem Fach bzw. einem
Lernbereich oder eine allgemeine
personliche, soziale oder lernmetho-
dische Féahigkeit

2. Indikatoren fiir einen
kompetenzorientierten Unterricht

(Hinweis: Die Zahlen in Klammern verweisen
auf den entsprechenden Punkt der Definition
unter 1.)

a. Fachliche Fokussierung und An-

schlussfihigkeit

e Der Unterricht ist auf die Kernideen
des Faches bzw. Lernbereichs (und

mit Abstrichen auch des Aufgaben-
gebiets?, auf zentrale Methoden und
Denkoperationen fokussiert (6).

Die Ziele des geplanten Unterrichts
werden in Form von zu erreichenden
Anforderungen angegeben; sie sind
den Schiilerinnen und Schiilern zu-

mindest teilweise bekannt. Die Schii-
lerinnen und Schiiler wissen, wozu sie
etwas lernen (1; 6).

¢ Kenntnisse und Fihigkeiten sind sys-
tematisch aufgebaut und mit anderen
Wissensgebieten vernetzt; es findet ein
ausdriicklicher Riickgriff auf friiher
und anderswo Gelerntes statt (2).

¢ Schiilerinnenund Schiilermachen Lern-
erfahrungen, die iiber den Unterricht
hinausreichen und somit anschluss-
fahig sind (z.B. an auBerschulischen
Lernorten oder durch die Bearbeitung
von echten Problemen) (2; 5).

b. Handlungsorientierung und Indivi-

dualisierung

e Der Unterricht ist in einem hohen
MaBe handlungs- und anwendungso-
rientiert; er zeichnet sich durch eine
hohe aufgabenbezogene Schiilerakti-
vitdt aus (5).

e Das Unterrichtsarrangement orien-
tiert sich am angestrebten Kompe-
tenzerwerb. Es wechselt hdufig, um
den Schiilerinnen und Schiilern viele
verschiedene Lernwege und -gelegen-
heiten zu eroffnen (4).

e Der Unterricht ermdoglicht in einem
hohen MaBe individuelle Zuginge;
Schiilerinnen und Schiiler werden - in
der Regel in kooperativen Lernformen
— gemdl ihrem individuellen Stand
und ihrer Leistungsfidhigkeit gefordert
und gefordert (1; 2; 3; 4).

¢ Die Lernaufgaben sind eher offen und
komplex; sie lassen differenzierte Zu-
ginge und unterschiedliche Losungs-
wege zu (5; 6).

e Die Lehrkraft tritt verstérkt als Bera-
ter und Begleiter der einzelnen Schii-
lerinnen und Schiiler bzw. von Schii-
lergruppen auf (4).
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Klinik am W %;{ts‘

. Leisberg
BADEN-BADEN

Ein wunderschénes Ambiente in einer besonderen Stadt ist
der Rahmen fiir unser erfolgreiches Therapieangebot in
freundlicher Atmosphere. Hier werden Sie sich wohlfiihlen
und gesund werden!

Indikationen: Depression, Angst- und Paniksyndrom,
Belastungsreaktionen, Schlafstérungen, Essstérungen,
Zwinge, Erschopfungssyndrom (,,Burn-out*), Schmerzen
Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen, Beihilfe

HOTLINE: 07221/39 39 30
cunzenbachstr. 5, 76530 Baden-Baden

Fax: 07221/39 39 350 » www.leisberg-klinik.de * info@leisberg-klinik.de

Viele neue Reiseziele in

Deutschland

www.cts-reisen.de
Tel. 05261 2506-0 | info@cts-reisen.de

Gruppen- und Studienreisen GmbH

Das Erlebniszentrum
in der Efbtalaue!

Erleben Sie spielerisch die
einzigartige Naturausstellung
im Biosphérenreservat
Niederséchsische Elbtalaue.

Wir haben fiir Sie ganzjahrig
= gedffnet.

’\ von April bis Okt. tagl. (auBer Mo.) F
"‘"“"n von 10.00 bis 18.00 Uhr ¥

¢ § und von Nov. bis Mérz tégl.
(auBer Mo. und Di.)
~ von 10.00 bis 17.00 Uhr
—
. EibSchloss Bleckede

Schlossstr. 10 - 21354 Bleckede
Tel.:05852/9514-0 - Fax:-99

info@elbschloss-bleckede.de
www.elbschloss-bleckede.de

Kennen Sie uns schon?
www.jugendpflege-einrichtungen.de

Hauser in ausgosuchler Lage dor Nord- und Ostseo
aul Helgoland, in Hormum (Neu), Niendorf und Noar
fir Klassenfahrien, Ferienfreizeiien, Jugendbildungsmeisen
Familienfreizellen, Seminamn sowie Chor- und Orchesterproben

3.H. Gesellschaft fir Einrichtungen der Jugendpflege o.V.
Hardenbergstr. 49, 24118 Kiel, Tel.: 0431/82460, SHGEJ@aol.com

Mobil-Sichtschutz
“Clausura”

——— ad

r: e
[
e |deal fur Tests f
* kein Abschreiben mehr [
* weiBer Karton

* Klassensatz im Koffer
e |eicht und schnell aufstellbar

ab 1,95 € / Stiick
(14 Tage Rickgaberecht)
Besuchen Sie uns: www.timetex.de
TimeTEX® HERMEDIA Verlag

Postfach 109, 93337 Riedenburg
Tel.: 09442/922090, Fax: 094 42/9220966

AT ."rr.l‘r-mrw

schnurstracks

— \/7

' schnurstracks Kletterpark im Sachsenwald

Mehr als klettern!
Erlebnispadagogische Programme auf Anfrage!

Tel 041 04-9 07 1511
www.schnurstracks-kletterparks.de

/0/7 info@schnurstracks-kletterparks.de

Kletterparks

enste
™ e

unser Z eltplatz
an der Ostsee

Kinder- und Jugendzeltplatz
Gromitz/Ostsee
Superangebot {fiir Nessenfhrten
im Mai, Juni und Sept.

Von Mo—Fr statt 63

nur 53 € bei all inclusive
Unterbringung in Doppelhautzelten
bzw. Gebiude fiir Lehrer

E-Mail: info@timetex.de

Weitere Infos: www.zeltplatz-lenste.de

Bei einer Breite von
43 mm kostet der
Millimeter in der Hohe
€ 0,84 + MwSt.

Kleinanzeigen

schaffen Verbindungen
fur wenig Geld.

Tel. 040/29 80 03-0
Fax 040/29 80 03-90

welsundschuetze@t-online.de
Marschnerstieg 2, 22081 Hamburg

Information, Beratung und
Anzeigenannahme:

v. Wels + Schiitze
Anzeigenwerbung




Nachrichte

46

BSB-INFO

c. Reflexivitiat und Metakognition

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler kennen
ihren eigenen Leistungsstand und
konnen ihn differenziert beschreiben
(1; 4).

e Die Schiilerinnen und Schiiler erhal-
ten regelmiBig miindlich und schrift-
lich individuelle und an transparenten
Kriterien orientierte Riickmeldungen
iiber ihren Leistungsstand und ihre
Entwicklung sowie Beratung zur For-
mulierung von realistischen Zielen (1;
2;3;4).

e Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
eigene Lernziele formulieren und er-
halten Hinweise, wie sie diese errei-
chen konnen (1; 4).

o Uberfachliche Kompetenzen werden
ausdriicklich geférdert und reflektiert
(6).

¢ Esfindet eine ausdriickliche Reflexion/
Evaluation von Lehr- und Lernprozes-
sen in der Lerngruppe statt (6).

e Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen
iiber strategisches Wissen hinsichtlich
der Bearbeitung von Problemen (6).

e Der Unterricht wird so gestaltet, dass
die Schiilerinnen und Schiiler mog-
lichst viele Moglichkeiten erhalten,
einen personlichen Sinn zu erkennen
in dem, was gelernt wird. Daher neh-
men sie iiberwiegend eine positive,
neugierige Haltung dazu ein.

3. Was andert sich im kompetenzfor-
dernden Unterricht hinsichtlich der Pla-
nung und Gestaltung des Unterrichts
(Lehrerperspektive)?

e Ich weil} etwas iiber giinstige Bedin-
gungen fiir einen erfolgreichen Kom-
petenzerwerb in meinem Fach bzw.
Lernbereich.

¢ Ich plane den Unterricht nicht priméar
von den zu vermittelnden Inhalten her,
sondern passe die Inhalte an die zu
erreichenden Anforderungen an und
lege diese den Schiilerinnen und Schii-
lern dar.

e Ich kenne die in meinem Fach bzw.
Lernbereich zu erwerbenden Kompe-
tenzen und weill ungefihr, welches
Kompetenzniveau jeder Schiiler/jede
Schiilerin erreicht hat.

e Ich verwende Aufgabenformate, die
eher offen und komplex sind, so dass

Kompetenzorientierung? Bundeslandprdsentation im Unterricht der Grundschule Hoheluft

(siehe HmS 2/09, S. 16 f.

sie mehrere Zugidnge und Losungs-
wege und somit den Ausbau vielfil-
tiger Kompetenzen ermdglichen.

e Ich gestalte die Unterrichtsarrange-

ments so, dass ich den Schiilerinnen
und Schiilern die Aktivierung bereits
erworbener Kompetenzen und darii-
ber hinaus so handlungsorientiert wie
moglich den Erwerb der angezielten
Kompetenzen ermégliche.

e Ich begegne den Schiilerinnen und

Schiilern eher als Lernberater/in,
nicht so sehr als Belehrende/r.

e Ich gebe jedem einzelnen Schiiler/je-

der einzelnen Schiilerin regelmifig
und ausfiihrlich Riickmeldung iiber
die erreichten Kompetenzniveaus und
vereinbare Entwicklungsziele.

Anmerkungen

1 Weinert, Franz.E. (Hg.): Leistungsmes-
sungen in Schulen. Weinheim/Basel:
Beltz, 2002 (2. Auflage), S. 27

2 Die Aufgabengebiete nach §5 HmbSG
sind mehrheitlich facheriibergreifend
angelegt und liegen somit quer zu den
Féchern, daher konnen die Kernideen,
zentralen Methoden und Denkopera-
tionen nicht in der gleichen Weise
fokussiert werden wie fiir die Ficher
und Lernbereiche.

Weiterfiihrende Informationen

Komptenzorientierung im Unterricht.
HmS 2/09, S. 12ff. — Das Heft steht un-
ter www.hamburg.de/hamburg-macht-
schule als PDF zum Download bereit.
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Die Spezialbuchhandlung
fur Unterrichtsvorbereitung

PAKI

Materialien fir
alle Facher
und
Klassenstufen

Unterrichts-
einheiten
und -hilfen

Klassenlektlre

Lernsoftware

PAKI

PADAGOGIK + KINDERBUCH

HartungstralRe 22
20146 Hamburg
Telefon 45 43 40, Fax 45 89 44

Offnungszeiten:
Mo.-Fr. 10-18.30 Uhr
Sa. 10-14 Uhr

Zweigstelle Landesinstitut
Felix-Dahn-Str. 3, 20357 Hamburg
Tel. 40 17 00 56
Offnungszeiten:

Mo. - Do. 13- 18 Uhr, Fr. 13 -16 Uhr

Die Adresse zum Planen von
Klassenfahrten,
Schullandheimaufenthalten
und Exkursionen:

www.schullandheim.de

Verband Deutscher Schullandheime e. V.
verband@schullandheim.de

ARGE Hamburger Schullandheime e. V.
arge@hamburg.schullandheim.de

Qegeln auf Watten-

ZEILVAART  moor und IJecelmeer
Traditionelle Cegelschiffe mit

i % erfahrener Begatzung.

% ... Klaccenfahrten ab Harlingen.
HARLINGEN

Fordern Cie koetenlog uncere Brogchiiren
mit Aktiv-Programm an:

Qchipperscodperatie Higtorieche Zeilvaart
Harlingen(GHZH) - Postbue 114, 8860 AC
Harlingen- Holland - Tel: 0031-517-413242
Fax: 0031-517-414654

www.hictoriechecegelfahrt.de af ey
R

Klassenfahrten nach Berlin

(incl. Transfer, Unterkunft,
Programmgestaltung nach Absprache)

Broschiiren anfordern bei:
Biss, Freiligrathstr. 3, 10967 Berlin

Tel. (030) 6 93 65 30

mit Bio- und Oko-Angebot

® 2 Freiplatze je Klasse

Traumhafter Pony-Pferdehof

o 2 Reitstunden taglich, Ausritte, Planwagenfahrt

e Sport und Spiel in Hallen, auf Platzen und Wiesen

® Fahrrad-Verleih, hofeigener Badesee, Angelsee, Ostseendhe
o FuBballplatze, Basket- und Volleyballplatz

e Eigener Aufenthaltsraum fiir jede Klasse

o Kulturstatten Kiel und Schleswig in der Nahe

® Preis: 5 Tage VP incl. Reiten € 125 je Schiiler

® Sonderpreis: 110 € bis 29. April (Mo.-Fr.)

Hof Kirchhorst « 24361 GroB Wittensee
www.hof-kirchhorst.de « Tel.: (0 43 56) 9 97 50

TanS

... Tanz an Schulen

mit Tanzerfahrung
ENDE August 2011

g der LOLA ROGGE SCHULE
in padagogischen Berufen

BEGINN September 2010
Schulferien ausgenommen)

Einjdhrige berufsbegleitende
n

mantags und mittwochs 19 bis 27 Uhr

(Hamburger
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LEITFADEN TANZ Prinzipien des

fe

der LOLA ROGGE SCHULE als “Leiter/in fir

pédagogischen Tanz" abgeschlossen

Pridfungswochenenden mit einem Zertifikat
werden,

FACHSPEZIFISCHES Jazztanz, H
Moderner Tanz, Improvisation,
Grundbegriffe des Klassischen Tanzes
ZERTIFIKAT Die einjihrige Weiterbi
nach erfolgreichem Besuch der beiden

Choreographie, der Performance,

LOLA ROGGE SCHULE

www.lolaroggeschule.de
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Tagungen und offentliche
Veranstaltungen des Landesinstituts
April bis August 2010

28. April 2010, 15-18 Uhr
Lernbereichstag: die Lernbereiche in
Primar- und Stadtteilschulen

Die fiacheriibergreifenden Lernbereiche
Gesellschaft, Naturwissenschaften und
Technik sowie Arbeit und Beruf sind
ein zentraler Teil des Curriculums von
Primar- und Stadtteilschulen. Vorge-
stellt werden die neuen Rahmenpléne,
dazu passende, in den letzten Monaten
erprobte Unterrichtsbeispiele sowie
die Struktur eines darauf basierenden
Fortbildungsangebots ab dem Schuljahr
2010/11.

30. April-7. Mai 2010

BegriiBung der neuen Referendare &
Kompaktwoche

Einfiihrung der neuen Referendarinnen
und Referendare in die Ausbildung.

3. Mai 2010, 14.30-18 Uhr
BEP-Auftaktveranstaltung »Willkom-
men an Bord«

Diese Veranstaltung richtet sich an Lehr-
krifte, die ihre Tatigkeit im Hamburger
Schulwesen nach Abschluss des Refe-
rendariats aufnehmen. Programm und
Einladungen erhalten alle »Neulinge«
iiber die Personalsachgebiete bzw. die
Schulleitungen.

7. Mai 2010 und 8. Mai 2010, jeweils
9-17 Uhr

Mit Vielfalt rechnen - neue Impulse zur
Weiterentwicklung eines kompetenzo-
rientierten, individualisierten Mathe-
matikunterrichtes

Schwerpunkt der Tagung ist der Un-
terricht in den neuen Schulformen,
inshesondere der Unterricht in den
Jahrgangsstufen 4 bis 6 der kiinftigen
Primarschule sowie den Jahrgangsstu-
fen 7 und 8 der Gymnasien und der zu-
kiinftigen Stadtteilschulen.

10. Mai 2010, 9-18 Uhr

Change VII - Fortbildungsangebote fiir
Schulleitungen im Schulreformprozess
Unterricht gestalten

11. Mai 2010, 13.30-18 Uhr

Ubergang Schule - Beruf: Auftaktwork-
shop fiir die Arbeit an zukiinftigen
Stadtteilschulen

26.Mai2010, 11-21.30 Uhr und 27. Mai
2010, 9-14 Uhr

Neue Lehr- und Lernkulturen: Kom-
petenzerweiterung durch Supervision
und Coaching in der Lehrerbildung
Die zweitédgige Fachtagung widmet sich
den Themen Beziehungsgestaltung, In-
dividualisierung und soziales Lernen in
heterogenen Gruppen. Im Mittelpunkt
steht der Beitrag, den Supervision und
Coaching leisten konnen, Selbst-, Sozial-
und Handlungskompetenz angehender
Lehrkrifte entsprechend auszubilden.
Neben drei zentralen Vortrigen werden
in Arbeitsgruppen Aspekte der unter-
schiedlichen Phasen der Lehrerbildung
diskutiert.

Die Tagung ist eine Kooperationsver-
anstaltung des Landesinstituts mit dem
Institut fiir Erziehungswissenschaft der
Universitdit Hamburg und der Deut-
schen Gesellschaft fiir Supervision e.V.
(DGSv).

28. und 29. Mai 2010, jeweils 10-16
Uhr

Fachtagung Starterschulen: Arbeit im
Team - Unterricht gemeinsam entwi-
ckeln

Bei der zweitéigigen Veranstaltung geht
esu.a.um: Arbeitim Team - Kooperation
und Unterrichtsentwicklung, kollegiale
Unterrichtsreflektion/Feedback-Kultur,
Zielkldarung fiir Gesprdche, Unterricht
und die Arbeit im Team, Beurteilungen

(Leistungsriickmeldungen, Lernverein-
barungen), die neuen Bildungspldne
fiir die Klassen 4 — 6, Kompetenzori-
entierung in der Unterrichtsplanung,
gemeinsame Unterrichtsplanung und
Aufgabenentwicklung.

Montag, 31. Mai 2010, 13.30-18 Uhr,
Hartsprung, Theaterhalle

Ubergang Schule - Beruf: Auftaktwork-
shop fiir Gymnasien

9. Juni 2010, 19 - 21.30 Uhr

Elterntag 2010

Schwerpunktthema des Hamburger El-
terntags sind Umsetzungsfragen des gel-
tenden Hamburgischen Schulgesetzes
(HmbSG).

7. Juni 2010 und 8. Juni 2010
Konstituierung schulinterner Kri-
senteams

Die BSB mochte sicherstellen, dass
bestimmte Informationen und Kompe-
tenzen in allen Schulen zur Verfiigung
stehen und lddt deshalb verbindlich
zu zwei Veranstaltungen ein, die von
Schulleitungen, Beratungslehrkraf-
ten und den bereits benannten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern der
schulinternen Krisenteams besucht
werden sollen.

Montag, 7. Juni 2010: Bedrohungsma-
nagement (Herr Dr. Hoffmann)
Dienstag, 8. Juni 2010: Traumatisierung
(Herr Dr. Kriiger)

10. Juni 2010, 16-20 Uhr

Fachtag Berufsorientierung mit Siegel-
verleihung »Schule mit vorbildlicher
Berufsorientierung«

25. Juni 2010, 10 - 17 Uhr

Ausbilden in und fiir die Einwande-
rungsgesellschaft
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Dialog der Lehrerausbilder zwischen
Bremen, Berlin und Hamburg.

9. August 2010 bis 20. August 2010
Schulanfangstagung

Im Mittelpunkt stehen auch in diesem
Jahr Angebote fiir den Anfangsbereich
der Klassen 0/1. Erweitert wird die
Tagung durch Seminare, die sich auf
den Ubergang zur Unterstufe der Pri-
marschule Klasse 4 beziehen. Fiir den

Jahrgang 7 findet ein Kompakttag statt.
Inhaltlich liegt der Schwerpunkt auf der
Individualisierung und Kompetenzorien-
tierung von Unterricht.

Néhere Informationen finden Sie im In-
ternet: www.li-hamburg.de

Bitte beachten Sie, dass Sie sich zu den
Tagungen anmelden miissen.

BSB-INFO

HAMBURG

Nachruf

Jiirgen Riekmann
(11.2.1935-17.3.2010)

Kurz nach seinem 75. Geburtstag ist Jiirgen Riek-
mann am 17. Mérz verstorben. Am Abend vorher
hatte er noch an einem Text fiir die Gemeinniitzige
Gesellschaft Gesamtschule (GGG), deren Vorstand
er angehorte, gearbeitet. Die Gesamtschule, ihre
Einrichtung und Weiterentwicklung war es, die den
weitaus grofBten Teil seines Berufslebens und seiner
Gestaltungskraft ausfiillte.

Nach einer Lehre zum GroBhandelskaufmann
machte Jirgen Riekmann sein Abitur am Abend-
gymnasium, studierte Deutsch und Geschichte und
begann 1963 als Lehrer am Gymnasium fiir Jungen
in Harburg, dem spéteren Friedrich-Ebert-Gymna-
sium. Wenige Jahre danach entschied sich in kur-
zer Zeit seine weitere berufliche Entwicklung: 1968
wurde er Fachleiter fiir Geschichte und Mitglied
der Planungskommission fiir die neuen Ganztags-
gesamtschulen Steilshoop und Miimmelmannsberg.
Im April 1970 wird er zum Griindungsschulleiter der
GS Steilshoop bestellt, wenige Monate spéter wech-
selt er als Grundsatzreferent fiir die Gesamtschul-
Versuche in die Behorde. Mit seinem Leitzeichen
»S 236« sind alle wichtigen Papiere zur Hambur-
ger Gesamtschulentwicklung und -gestaltung iiber-
schrieben. Was damals zu tun war — mit groem
Enthusiasmus und beispielhafter Kreativitit der
Pioniere an den Schulen und in der Behdrde unter
Federfiihrung von Jiirgen Riekmann - hat er selbst
spéter so formuliert:

»Die Gesamtschul-Versuche sind von ihrer Zielset-
zung her so umfassend angelegt, dass sich in ihnen
alle pddagogischen Fragen, die mit der Erziehung

und dem Unterricht von jungen Menschen zwischen
dem 10. und 18 Lebensjahr zu tun haben, neu stellen
und neu beantwortet werden miissen.«

1975 wird Jiirgen Riekmann zum Leiter der Schul-
aufsicht Gesamtschulen bestellt, 25 Jahre — bis zu
seiner Pensionierung im Jahr 2000 - hat er das Amt
inne. Das Ende des Schulversuchsstadiums und die
Einfiihrung des Elternwahlrechts lassen die Zahl der
Gesamtschulen sprunghaft steigen, aber der Traum
Riekmanns — die Gesamtschule als Schule fiir alle
— erfiillt sich nicht. Als Pensionér arbeitet er im Vor-
stand der GGG, wirbt fiir die Initiative »Eine Schule
fiir alle« und unterstiitzt die Weiterentwicklung der
Max-Brauer-Schule, die seine Frau Barbara leitet.

»Nicht wenigen unter uns«, restimiert Gert Rausch-
ning, langjédhriger Weggefdhrte und Nachfolger im
Amt in seiner Trauerrede am 29. Mérz, »wird bei
dem Gedanken, dass fiir sie Jiirgen Riekmann die
Geschichte der Gesamtschule verkorpert, auch ein-
fallen, dass mit ihm auch die bisherige Form seiner
Gesamtschule zu Grabe getragen wird — aber nicht
die Seele, die Idee und die Vision einer integrierten
Schule fiir alle, eine Schule des gemeinsamen Ler-
nens.«

Peter Daschner
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»Steine des AnstoBes«

Deutsche und lettische Schiiler auf den Spuren

deportierter Hamburger Juden

.. ist der Titel einer rund 100 Seiten
umfassenden Broschiire, deren Texte
die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse
»R 10« der Billstedter Haupt- und Real-
schule Méllner LandstraB8e und der 10.
Klasse des Agenskalna-Gymnasiums in
Riga/Lettland verfassten.

Seit mehreren Jahren packten die je-
weiligen Schiilerinnen und Schiiler der
R 10 einmal jidhrlich im November Cha-
nukka-Pakete (Chanukka ist ein jiidisches
Lichterfest) fiir Holocaust-Uberlebende in
den drei Baltischen Staaten — ehrenamtlich
fiir den Verein Yad Ruth, der seinen Sitz
in Bergedorf hat. Im Schuljahr 2007/08
entschlossen sich dann die Schiilerinnen
und Schiiler intensiveren Kontakt nach
Riga aufzunehmen. Das Goethe-Insti-
tut in Riga vermittelte eine seinerzeit 8.
Klasse des Agenskalna Gymnasiums als
Ansprechpartner fiir ein gemeinsames
Geschichtsprojekt. Beide Klassen kamen
iiberein, sich auf Spurensuche von aus
Hamburg nach Riga deportierten Biir-
gerinnen und Biirgern jiidischer Her-
kunft begeben zu wollen: Die Billstedter
Klasse informierte sich iiber die jiidische
Geschichte in Hamburg, die Rigaer Part-
nerklasse recherchierte den Verbleib der
Deportierten in Riga. Die Hamburger Klas-
se nahm erstaunt zur Kenntnis, dass die
Rigaer Schiilerinnen und Schiiler erstmals
durch das Projekt von den NS-deutschen
Verbrechen erfahren hatten.

Die Billstedter Klasse berichtet in der
Broschiire iiber ihre Untersuchungser-

nach Riga

»Stolpersteinec zum Gedenken an deportierte Hamburger Juden vor der Talmud-Tora-Schule
Foto: Mathias Prange

gebnisse, die sich auch auf Gespriche
mit Uberlebenden stiitzen. Besondere
Kapitel sind den Tédtern und Verant-
wortlichen in der Verwaltung gewidmet
- in Hamburg, in Riga, in den Lagern,
im Ghetto — sowie den Erfahrungen von
Uberlebenden nach der Befreiung.
Ebenfalls dokumentiert sind die Be-
gegnungen der Klassen in Hamburg und
Riga sowie die Ausstellung: »Steine des
AnstoBes«, die vom 12. November 2009
bis zum 28. Februar 2010 im Studien-
zentrum der KZ-Gedenkstétte Neuen-

gamme gezeigt wurde. Voraussichtlich
im Sommer 2010 wird die Ausstellung
in der Talmud-Tora-Schule gezeigt und
im Herbst dann durch die Alfred Toepfer
Stiftung F.V.S.

Infos unter: www.moela.hamburg.de/
index.php/article/detail/1186
Kontakt: Schule Méllner Landstrafe,
Oberschleems 9, 22117 Hamburg,
Tel.: 71 48 74 60 | Fax: 71 48 74 72
E-Mail: schule-moellner-landstrafle@
bsb.hamburg.de

Geo-Hefte zu verschenken

Die Zeitschrift GEO ist ein Reportagemagazin des Ham-
burger Verlagshauses Gruner und Jahr und vor allem be-
kannt fiir ihre opulenten Fotostrecken und ausfiihrlichen
Reportagen. Schulen, die Interesse an kostenlosen Geo-
Heften der Jahrgéinge 1979 bis 1999 haben, kénnen diese
anfordern unter kr.jgn@t-online.
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Nachhilfestunden und Hausaufgabenhilfe
SchulaufgabenGruppeHamburg

Die FreiwilligenBérseHamburg (FHB) bietet in Kooperation mit
dem Dachverband Tiirkisch-Islamische Union der Anstalt fiir
Religion e. V. (DiTiB-Verband) Schiilerinnen und Schiilern der
Klassen 4 bis 13 kultur- und religionsiibergreifend kostenfrei
Nachhilfestunden und Hausaufgabenhilfe an.

Seit dem 27. Oktober 2009 trifft sich das motivierte Nachhil-
feteam, bestehend aus nunmehr 15 ehrenamtlichen Schulauf-
gabenBegleiter/innen und iiber 60 Schiilerinnen und Schiilern,
zweimal wochentlich in der Sultan Ahmed Moschee Hamburg
Billstedt. Die Schiilerinnen und Schiiler ab der 4. Klasse er-
halten hier jeden Montag und Mittwoch von 17.00 bis 19.00
Uhr Unterstiitzung bei ihren Schulaufgaben.

Einen ersten Eindruck von diesem Projekt bietet der Mit-
schnitt eines von SAT 1 gedrehten Fernsehbetrages unter
www.dialogeimstadtteil.de/

Aufgrund der groB3en Nachfrage ist als néchstes der Aufbau
einer zweiten Gruppe in der Sultan Ahmed Moschee geplant

sowie die Griindung einer weiteren SchulaufgabenGruppe in
der DiTiB Moschee Hamburg Hamm. Beide Gruppen sollen
dann jeden Dienstag und Donnerstag von 17.00 bis 19.00 Uhr
stattfinden.

Die FBH bringt Menschen, die ehrenamtlich arbeiten méch-
ten, mit Organisationen zusammen, die Ehrenamtliche suchen.
Sie vermittelt Zeit-, Geld- und Sachspenden und berét Wirt-
schaftsunternehmen bei der Durchfiithrung ihres ehrenamt-
lichen Engagements.

Der DiTiB-Verband vereint bundesweit iiber 880 Ortsge-
meinden. Sein Vereinsziel ist es, Musliminnen und Muslimen
einen Ort zur Ausiibung ihres Glaubens zu geben und durch
vielfiltige Bildungsangebote einen Beitrag zur Integration zu
leisten. Seine Tiiren stehen nicht nur tiirkischen oder musli-
mischen Menschen offen, sondern allen. Auskunft zu diesem
Projekt erhalten Sie bei der FBH von Bernd P. Holst unter Tel.:
040-411886-900.

Offentliche Fachtagung an der Fakultit fiir Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Bewegungswissenschaft der Universitat Hamburg

Langeres gemeinsames Lernen in der sechsjahrigen Primarschule -

Argumente der Erziehungswissenschaft
Mittwoch, den 21. April 2010 von 14.00-21.15 Uhr - Ort: Universitdt Hamburg, von Melle Park 8 (VMP 8)

Programm (Stand 25. 3. 2010)

Nachmittag

14.00 Uhr: Eroffnung der Tagung durch den Dekan, Prof. Dr.
K.D. Schuck, Prof. Dr. J. Bastian und Prof. Dr. W. Weil3e

Ort: Anna-Siemsen-Horsaal, VMP 8

14.15-14.45 Uhr: Prof. Dr. R. Lehberger (Hamburg):
Die sechsjdhrige Primarstufe als Kernstiick der Hamburger
Schulreform. (Horsaal)

14.45-15.45 Uhr: Vortrag mit Diskussion

Prof. em. Dr. Klaus-Jiirgen Tillmann (Bielefeld):

Der Ubergang nach der Grundschule aus Sicht der empirischen
Bildungsforschung. (Horsaal)

15.45-16.15 Uhr: Kaffeepause

16.15-18.15: Vortrdge und Wokshops von externen Exper-
tInnen und Mitgliedern der Fakultét

Ort: verschiedene Rdume im VMP 8.

Als externe ExpertInnen haben auler den Hauptreferenten
zugesagt:

Prof. Dr. Annedore Prengel (Potsdam),

Prof. Dr. Matthias von Saldern (Liineburg) und

Prof. Dr. Rainer Lehmann (Berlin, angefragt)

Weitere Vortrige und Workshops werden von Mitgliedern der
Fakultdt angeboten. Das Programm wird laufend aktualisiert

und ist einsehbar auf der Homepage der Fakultiit.

18.15 Uhr: Austausch bei kleinem Imbiss im Foyer

Abschlussveranstaltung

19.00 Uhr: Prof. Dr. J. Bastian und Prof. Dr. W. Weif3e:
BegriiBung und Ablauf der Veranstaltung

Ort: Anna-Siemsen-Hoérsaal

Prof. Dr. K.D. Schuck, Dekan: Warum diese Fachtagung?
Prof. Dr. Holger Fischer, Vizeprasident der Universitit Ham-
burg: GruBBwort

Schulsenatorin Christa Goetsch: Neuer Stand der Debatte

19.30-20.30 Uhr: Prof. Dr. Jiirgen Oelkers (Ziirich):
Die sechsjahrige Primarschule in der Schweiz. Konzepte und
Befunde.

20.30-21.15 Uhr: Abschlussrunde mit externen ExpertInnen
und Mitgliedern der Fakultét

Verantwortlich:
Prof. Dr. J. Bastian, Prof. Dr. K.D. Schuck, Prof. Dr. W. WeiB3e
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It“s Teamtime!

Erlebnisorientierte Teamentwicklung
im Schullandheim

Erlebnisorientierte Aktivitdten auf Grup-
penreisen werden seit Jahren stark
nachgefragt — und das zu Recht: die
spannenden und spielerischen Metho-
den lassen sich vielerorts variantenreich
durchfiihren, helfen bei der Entwicklung
von sozialen Kompetenzen und wirken
sich auch langfristig positiv auf die Ge-
meinschaft aus. Und sie kommen bei den
Kindern und Jugendlichen au3erordent-
lich gut an!

Darum mochten wir, die Arbeitsge-
meinschaft Hamburger Schullandheime
e.V,, Sie bei Ihrem erlebnisorientierten
Teamtraining auf zwei Wegen unterstiit-
zen:

e Bei selbstorganisierten Aktivititen
helfen wir Thnen durch Material-
sammlungen, Handreichungen und
Fortbildungen.

e Wir vermitteln angeleitete Kompakt-
angebote mit unserem Kooperations-
partner Komm.Aktiv e.V.

Selbstorganisierte Aktivitaten

Falls Sie die erlebnisorientierten Spiele,
Aufgaben und Ubungen gerne selbst-
stindig organisieren und durchfiihren

wollen —und damit Kosten sparen — kon-
nen wir sie durch Materialsammlungen,
Handreichungen und Fortbildungen un-
terstiitzen.

Handreichung: Unsere Handreichung
enthélt neben Hinweisen zum Umgang
mit der Materialsammlung vor allem Hil-
fen fiir die Durchfiithrung erlebnisorien-
tierter Aktivitdten mit Ihrer Gruppe.

e Da die Wirkung einer erlebnisorien-
tierten Aktivitidt auch von der Umset-

zung durch die Gruppenleitung ab-
héngt, haben wir der Sammlung einige
Tipps fiir Instruktion, Moderation und
Transfer vorangestellt.

e Der Hauptteil dieser Handreichung
beinhaltet Anleitungen fiir vielfiltige
Spiele, Aufgaben und Ubungen, die
einfach zu organisieren, ohne beson-
dere SicherheitsmafBnahmen und in
Gruppenarbeit durchzufiihren sind.

e Unter der Uberschrift Transfer finden
Sie Ansitze, wie Sie die fiir Teament-
wicklungsprozesse notwendigen Re-
flexionen freudvoll anregen kénnen.

Gerne senden wir Thnen ein Exemplar

der Handreichung zur Vorbereitung Th-

rer Reise zu.

Materialsammlung: Kooperative Aben-
teuerspiele lassen sich hdufig mit wenigen
Requisiten durchfiihren. Eine geeignete
Grundausstattung mit einfachen, aber
wirkungsvoll einsetzbaren Materialien
wie Brettern, Seilen und Augenbinden,
aber auch Medien fiir die Moderation und
Auswertung, stehen Thnen gegen eine ge-
ringe Schutzgebiihr in den aufgelisteten
Schullandheimen zur Verfiigung.

Das Material ist auf eine grofe Schul-
klasse abgestimmt. Viele Kleinmateri-
alien sind in gréerer Anzahl vorhanden,
so dass jedem Teilnehmer ein Exemplar
zur Verfiigung steht. Groere Materi-
alien liegen in einer Anzahl vor, die es
IThnen mdéglich macht, vier arbeitsgleiche
Gruppen auszuriisten.

1. Ostseeheim Stein, Strandstraf3e 13,

24235 Stein, www.ostseeheim-stein.de
2.Haus Lankau, VoB3bergweg 38,

23881 Neu-Lankau,

www.hauslankau.de
3.SLH Erlenried, Radeland 42,

22927 GroBhansdorf,

www.schullandheim-erlenried.de
4.SLH Holstentor, Dorfstra3e 10,

22955 Hoisdorf/Stormarn,

www.albrecht-thaer-gymnasium.de
5.SLH Estetal, Estetal 9, 21255 Ka-

kenstorf, www.hamburger-schul-
landheime.de/ siehe Schullandheime
6.Haus Diibelsheide, 29328 FaBberg/

Niederohe, haus-duebelsheide.de
Aus- und Fortbildungen: Die Arbeitsge-
meinschaft Hamburger Schullandheime
e.V. vermittelt Thnen in Aus- und Fort-
bildungen, wie Sie erlebnisorientierte
Aktivititen im Schullandheim, aber
auch in Threm Gruppenalltag durch-
fithren konnen. Die Zielgruppen dieser
Veranstaltungen sind Referendare und
Lehrkrifte. Interessenten aus anderen
Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
arbeit sind aber stets herzlich willkom-
men! Unsere ndchsten Fortbildungen:

e Vielfalt Kanadierpaddeln: Sa., 5.6. bis

So., 6.6.2010 im Haus Lankau
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e Schulfahrten planen und gestalten:
Do., 17.6. bis Fr., 18.6.2010 im SLH
Diibelsheide

e Kuttersegeln: Mo., 12.7. bis Sa.,
17.7.2010 auf der Schlei ab Arnis

e It’s Team-Time!: Sa., 23.10. bis So.,
24.10.2010 im SLH Erlenried

Wir bieten auch schulinterne Lehrerfort-

bildungen an, beispielsweise, wenn Sie

Konzepte fiir regelméBige Kennenlernrei-

sen oder Teamtrainings mit erlebnisorien-

tierten Ansétzen aufbauen méchten.

Angeleitete Kompaktangebote

Falls Sie bei Ihrem Programm Unter-
stiitzung in Anspruch nehmen méch-
ten, konnen wir Thnen mit Komm.Aktiv
e.V. einen Kooperationspartner vermit-
teln, der vielfdltige und hochwertige

Programmangebote vom Waldldufer-
Abenteuer fiir Kinder iiber Starke Ty-
pen - Spitzen Klasse fiir Jugendliche bis
zum Teamtraining fiir die Berufsvorbe-
reitung anbietet.

Selbstverstindlich konnen Sie auch
individuelle Arrangements vereinbaren.
Von den Komm.Aktiv-Trainern wird nicht
nur die Durchfithrung des Programms,
sondern auch die inhaltliche Vor- und
Nachbereitung iibernommen. Lediglich die
Buchung der Angebote laufen iiber unsere
Héuser. Genaueres zum Konzept der Kurse
erfahren Sie unter www.kommaktiv.de.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.hamburger-schullandheime.de
/Teamtime oder wenden Sie sich gleich
an frank.hincha@hamburger-schulland-
heime.de

Arbeitsgemeinschaft Hamburger
Schullandheime e.V.
Geschdiftsstelle:

Finkenau 42, 22081 Hamburg,

Tel.: 040/22 5444, Fax: 040/224183
Ansprechpartner Teamtime:

Frank Hincha,

Tel./Fax: 04532/9752 95

E-Mail: frank.hincha@hamburger-
schullandheime.de
www.hamburger-schullandheime.de

Aktive Feriengestaltung

Hamburgs Netbookschiiler auf der Cebit

Esist Freitag und der letzte Pausengong vor
den Hamburger Friihjahrsferien ist verk-
lungen. Schiiler und Lehrkréfte verlassen
das Schulgebdude: »Schone Ferien!«

Am Samstag Morgen klingelt der We-
cker bei einigen Schiilern schon um 5.00
Uhr. Und es heif3t: Aufstehen! Denn um
7.00 Uhr trifft sich Lehrerin Martina P.
mit zehn ihrer Zweitklésslerinnen und
Zweitkldssler am Hamburger Haupt-
bahnhof. Es ist keine Ferienfahrt. Ge-
meinsam mit 100 anderen Hamburger
Schiilerinnen und Schiilern aus unter-
schiedlichen Jahrgangsstufen und Schu-
len fahren sie nach Hannover zur welt-
weit grofften Computermesse Cebit.

Sie mochten das pridsentieren, was
und vor allem wie sie seit Monaten in
der Schule gelernt haben. Sie arbeiten
im Rahmen eines Projekts mit kleinen,
mobilen Netbooks im Unterricht.

Gemeinsam mit dem Kooperations-
partner Fujitsu werden sie an einem
Stand in Halle 9 das zeigen, was sie sie
in den letzten Monaten mit ihren Net-
books im Unterricht selbststindig erar-
beitet haben.

Das Hamburger Netbook-Projekt fin-
det unter den beteiligten Schiilerinnen
und Schiilern und ihre Lehrkriften
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breite Zustimmung. Insgesamt sind 20
Hamburger Schulen daran beteiligt
und Referendare vom Landesinstitut
fiir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung. Es sind natiirlich diese handlichen

Mini-Computer, die begeistern, aber es
ist auch die Art und Weise wie sich das
Lernen insgesamt dadurch veréndert.
Genau daran sind auch die meisten
Messebesucher interessiert. Die Schiile-
rinnen und Schiiler prédsentieren in Rei-
henfolge und nach einem festen Zeitplan
ihre Arbeitsergebnisse — engagiert und
motiviert. AnschlieBend haben sie ein
bisschen Freizeit um sich am »Tag der
Bildung« auf der Cebit umsehen.

Am spiten Nachmittag sitzen alle
wieder in den Zug nach Hamburg. Sie
haben frohliche Gesichter. Auf so einer
groBen Messe als Schiiler seine Arbeit
den vielen Besuchern zu zeigen, Fach-

-

Ed

mann bzw. Fachfrau zu sein und jede
Menge Fragen zu beantworten ist schon
eine ganz besondere Erfahrung. — und

macht stolz
Auch Lehrerin Martina P. ist ein biss-
chen stolz: Es ist schon bemerkenswert,
wenn Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Freizeit freiwillig und gern das prisen-
tieren, was sie bei ihr im Unterricht ge-

lernt haben.
Arthur Gottwald, BSB
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Ausbildungsplatze
im Offentlichen
Dienst

Die Redaktion von www.bund.de mochte
vor allem Schiilerinnen und Schiiler aus
den Abschlussklassen auf das Portal des
Bundes und seine Angebote, besonders
im Bereich der Stellen- und Ausbil-
dungsplitze, aufmerksam machen.

Das Portal »bund.de - Verwaltung On-
line« ist fiir Biirgerinnen und Biirger,
Unternehmen und Verwaltungen der
zentrale Zugang zu den elektronischen
Leistungen und Informationsangebo-
ten der Verwaltung im Internet. Hierzu
gehoren Stellenangebote, Ausschrei-
bungen, Immobilien, Behérden und
Leistungen.

Mit rund 6,5 Millionen Seitenaufru-
fen und 700.000 Besuchen im Monat
ist www.bund.de eines der bedeutends-
ten Portale der 6ffentlichen Hand. Hier
finden Biirgerinnen und Biirger aktuell
u.a. mehr als 400 Stellenangebote der
Bundes-, Landes- und Kommunalverwal-
tung sowie ca. 150 Ausbildungsplitze.

Starthilfe fiirs Studium

Nach wie vor nimmt in Deutschland nur ein geringer Anteil von Abiturientinnen
und Abiturienten mit nicht-akademischer Herkunft ein Studium auf. Die seit
Mai 2008 bestehende Initiative ArbeiterKind.de zielt darauf ab, Schiilerinnen
und Schiiler aus nicht-akademischen Herkunftsfamilien zur Aufnahme eines
Hochschulstudiums zu ermutigen. Uber das Internetportal www.ArbeiterKind.
de konnen sie sich iiber die Vorteile eines Studiums und Berufsperspektiven
informieren. Auerdem werden verschiedene Mdoglichkeiten aufgezeigt, wie sich
ein Studium finanzieren lidsst. Daneben baut ArbeiterKind.de ein Netzwerk von
Mentorinnen und Mentoren auf, die Schiilerinnen und Schiilern sowie Studieren-
den als Ansprechpartner zur Seite stehen. Bundesweit engagieren sich bereits
mehr als 1.100 Ehrenamtliche fiir die Initiative, davon iiber 50 Unterstiitzer allein
in Hamburg. Sie besuchen z. B. Oberstufen, um interessierte Jugendliche fiir ein
Studium zu begeistern, zu motivieren und mit Informationen zu unterstiitzen. In
den Informationsveranstaltungen berichten die Mentorinnen und Mentoren von
ihren eigenen Erfahrungen im Studium und stehen fiir persénliche Beratungen
zur Verfiigung.

Die Hamburger ArbeiterKind.de-Gruppe trifft sich jeden ersten Mittwoch im
Monat zum gemeinsamen Stammtisch. Alle Interessierten — sowohl potentielle
Mentorinnen und Mentoren als auch Schiilerinnen und Schiiler, Studieninter-
essierte, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern — sind herzlich eingeladen. Die
aktuellen Termine und Treffpunkte finden sich unter: www.ArbeiterKind.de

Bei Fragen zur Hamburger ArbeiterKind.de-Gruppe wenden Sie sich an: Merle
Mulder

Tel.: 01637-47 4417, E-Mail: hamburg@arbeiterkind.de

Auskunft iiber weitere ehrenamtliche Initiativen rund um das Thema Bildung in
Hamburg erhalten Sie in der Behorde fiir Schule und Berufsbildung bei Thomas
Albrecht, Tel.: 42863 3313, E-Mail: thomas.albrecht@bsb.hamburg.de

Hamburg macht Schule 2010

e Heft 2/2010

e Heft 3/2010

e Heft 4/2010

Heft verpasst?

Die Themen der kommenden Ausgaben:
Schulraum gestalten

Bewertung und Riickmeldung

Lernen und Zeit

Seit 2004 stehen die Hefte von Hamburg macht Schule

als PDF-Dateien unter folgendem Link im Internet zum Download bereit:
www.hamburg.de/hamburg-macht-schule
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Anerkannte In Hamburg sind wir zu Hause... ... Sie auch?
Selbsthilfeeinrichtung

des offentlichen Dienstes

von 60 € pro Jahr.
Gegriindet 29. September 1902

Versicherungsverein

au’
Gegenseitigkeit ausdrucken, ausfiillen und uns zusenden kénnen.

Hamburger Beamten - Feuer- und Einbruchskasse

Die giinstige Hausratversicherung
HermannstaBBe 46 - 20095 Hamburg - Telefon/Telefax: 040 /33 60 12 - E-Mail: info@hbfek.de

Oder in Schleswig-Holstein, im Kreis Harburg bzw. Stade?

Wenn Sie dann noch im 6ffentlichen Dienst im weitesten Sinne beschiftigt sind und eine Hausversicherung suchen, die lhren Geldbeutel
schont, dann kommen Sie zu uns. Bei uns bezahlen Sie weiterhin

nur 1,20 € je 1.000 € Versicherungssumme
inklusive Versicherungssteuer.

um lhren Hausrat gegen Schaden durch Brand, Blitzschlag, Explosion, Implosion, Einbruch- und Fahhraddiebstahl, Vandalismus,
Raub, Leitungswasserschaden, Sturm und Hagel zu versichern. Fiir eine Versicherungssumme von z.B. 50.000 € zahlen Sie einen Beitrag

Informieren Sie sich bitte durch einen Anruf in unserer Geschéftsstelle. Unser Geschéftsfiihrer Herr Dammann berét Sie gern.
Sie haben auBerdem die Moglichkeit, sich auf unserer Internetseite zu informieren. Dort finden Sie z.B. auch ein Antragsformular, das Sie

Internet: www.hbfek.de

Hameure | Bogmtendarlehen
G " Lehrerinnen
:NEU: Zinssenkung wd Iehrer

Sonderkonditionen fir Beamte und Angestellte

0800 - 770 80 80
www.bhm.de

Barkassen-Centrale Uberseebriicke Giinter Ehlers

Sonderangebot fiir Schulklassen!
(1. bis 13. Schuljahr) - Pro Person € 3,50
Telefon (040) 31 99 16 17-0

www.barkassen-centrale.de

Liegeplatz: Vorsetzen-Ponton-Anlage, 20459 Hamburg
(zwischen U-Bahn Baumwall und Uberseebricke)

Die schonsten Schultage des Jahres!
Klassenfahrten, Schiiler - und Jugendreisen
auf traditionellen Segelschiffen

Segelreisen-Kiel e.K.
Ihr Partner fiir exklusive Segeltouristik

Phone +49 (0)431 36 45 77 07
Fax  +49 (0)43138 04 933

Email: segelreisen-kiel@gmx.de

Web: www.segelreisen-kiel.de

www.klassenreisen=schlei.de
www.eventnature.de

Fon: 04644-9737170 - Fax: 04644-9737171 - post@eventnature.de

I Private Akutklinik fiir
: Psychologische Medizin

Mit Fachabteilung 1
fiir Essstorungen 1

| Geben Sie Ihrem Leben eine neue Richtung!

¥ Wir bieten in erstklassigem Ambiente einen erfolgreichen und um-
fassenden psychotherapeutischen Ansatz zur Behandlung psychischer
Konflikte und Erkrankungen, von der Diagnostik bis zur Therapie!

I Indikationen: Depressionen, Angste und Panik, Zwinge,

1 Essstorungen, Erschopfungssyndrom (,,Burn-Out®), Tinnitus

I Kosteniibernahme: Private Krankenversicherungen, Beihilfe

Infos unter Telefon 02861/8000-0

I Probstinger Allee 14 » 46325 Borken (Miinsterland) |
] Fax 02861/8000-89 « www.schlossklinik.de * info@schlossklinik.de |

Berlin-Highlights fiir Klassenfahrten

Abwechslungsreiche Programme zu Kultur,

r R~ Geschichte, Politik und Lifestyle
T' . z.B. 5 Tage ,Zeitreise Berlin*
p L ﬁ'ﬂ!n ab 93,00 € pro Person
{ ™ mehrInfos und Anfragen zu Unterkinften,
gl N a Vs Sightseeing + Kulturveranstaltungen unter:

www.berlinunlimited.com

Stadiereisen Intemational OHE oder Tel: 030/ 29 77 83 0




Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten professionelle Hilfe
zum Beispiel bei Umgang mit schwierigen Schiilerinnen und Schii-
lern, Konflikten mit Eltern, Kldrungen mit der Schulleitung und/oder
Kolleginnen oder Kollegen aber auch bei Fragen der eigenen beruf-
lichen Identitat und Veranderungsprozessen.

Beratung

Das Institut fir Lehrergesundheit ist eine
unabhangige, privat finanzierte Institution.
Fur unser erstes Beratungsgesprach entstehen

® bei beruflich bedingtem Stress

® bei psychosozialen Belastungen oder Krisen

® zum Zeitmanagement Ihnen keine Kosten.
® bei gesundheitlichen Problemen
e zur Vermittlung juristischer Beratung (z.B. Beamtenrecht) g , Himmelsirabe &
% &
Préavention/Coaching o— *@ N %
. . [U] % Winterhuder O%

¢ Einzelcoaching o Markdpl. %
® Gruppencoaching, z.B. Lehrercoaching nach dem Freiburger &@o@‘g’\‘ . Buchenstt

Modell nach Prof. Bauer e ”%,% Borngg,, O
® Psychoedukation zu den Themen Stress- und Zeitmanagement 7 Stag
Therapeutische Angebote in Kooperation mit der
Psychosomatischen Tagesklinik Ulmenhof o
® Psychotherapeutische und psychosomatische Behandlungen — Adresse

ambulant, tagesklinisch oder stationar
o Spezialangebote bei Burnout Institut fiir Lehrergesundheit
® Traumabehandlung bei Gewalterfahrung Ulmenstrabe 29 a

22299 Hamburg
Tel.: (040) 41 3574 03
Fax: (040) 41 35 74 05

e Erstellung medizinischer Gutachten

® Organisation einer gestuften Wiedereingliederung

® Unterstiitzung bei Angelegenheiten des Personalérztlichen Dienstes kontakt@Iehrerinstitut.de
(Dienstunfahigkeit, vorzeitiger Ruhestand, Zwangspensionierung) www.lehrerinstitut.de
000
(X X

°2® INSTITUT FUR LEHRERGESUNDHEIT




