M Das »Cool in School®«-Projekt

Training fiir Schiiler, Qualifizierung fiir Lehrkrifte

CLAUDIA LUDWIGSHAUSEN/
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Der vierzehnjahrige Abdul — es
konnte auch Kevin sein — steht
plotzlich wihrend des Unterrichts
auf und schldgt einer Mitschiilerin
eine blutige Nase, weil sie sich in
der Pause den Anordnungen seiner
»Bodyguards« widersetzt hat. Vier
Wochen spidter wiirgt einer dieser
Bodyguards auf Befehl von Abdul
aus ahnlichen Beweggriinden einen
anderen Mitschiiler fast bis zur Be-
wusstlosigkeit.

Flir Padagogen an Schulen sind
gewalttatige Schiiler eine wach-
sende Problemgruppe. Oft »schmei-
Ben« sie ganze Stunden und fallen
durch delinquentes Verhalten auf
dem Schulhof und in der Freizeit auf.
Diese Schiiler haben SpaB an der Ge-
walt, denn in ihrem Erleben macht
sie Gewalt stark und unangreifbar.
Sie fiihlen sich zwischen Rambo und
Versager, und das macht sie stim-
mungsabhangig und
bar. Sie benutzen das Opfer, um ihr
Selbstbewusstsein aufzutanken (vgl.
Weidner 2001, Weidner{Kilb 2004).

In der Auseinandersetzung mit ih-
ren Taten sind sie Meister im Recht-
fertigen und Verharmlosen. Typische
Neutralisierungstechniken sind: die
Ablehnung von Verantwortung (»Es
war nicht so gemeint ...«), die Um-
deutung und/oder Verneinung des
Unrechts (»Der hat mich so blod an-
geguckt ...«), die Bagatellisierung des
Ablaufs und/oder der Folgen (»Geohr-
feigt, aber nicht geschlagen ...}, die

unberechen-

Von der Schule verhdangte formale Ordnungsmafinahmen wie

Verweis oder Versetzung in eine andere Klasse verfehlen bei

gewalttdtigen Schiilern meist ihre Wirkung. Lehrkrafte fiih-

len sich hilflos, Eltern meist iiberfordert. Was tun? Ein neues

Trainingskonzept, das die Teilnehmer mit ihren Regelbriichen

konfrontiert, wird jetzt erstmals als schulische Maflnahme

angeboten.

Verdammung der Verdammten (»Mei-
ne schlechte Kindheit ...«), die Beru-
fung auf hohere Instanzen und Wer-
te (»Im Namen der Familienehre oder
Clique ...«). Die Palette der MaRnah-
men fur jugendliche Gewalttiter in
Deutschland ist vielfaltig, nur bleibt
sie meist losgelost vom schulischen
Kontext. Das bundesweit wachsende
Fortbildungsangebot fur Lehrkraf-
te und sozialpidagogische Fachkraf-
te im Bereich der Gewaltprivention
signalisiert den Unterstiitzungsbe-
darf und die Suche nach geeigneten
Konzepten im Umgang mit gewalt-
auffilligen Schiilerinnen und Schii-
lern. Bei der schulischen Umsetzung
dieser Angebote wird immer wieder
deutlich, dass sie nur wirksam beste-
hen konnen, wenn sie fiir alle an der
Schule Beteiligten transparent sind
und getragen werden.

An einer Hamburger Brennpunkt-
schule wurde im Rahmen eines Pi-
lotprojekts versucht, ein Coolness-
training fiir mannliche Schiiler, die
im schulischen Kontext gewaltauf-
fallig sind, zu installieren und z.B.
als »Bewihrungsauflage« fiir den
weiteren Schulbesuch zu nutzen.

Bislang wurden Coolness-Trai-
nings fast ausschlieBlich als ambu-
lante Hilfe von Jugendhilfetragern
angeboten. Durch die Einbindung
der Maflnahme in den Schulbetrieb
und die hieriiber hergestellte Eng-
maschigkeit im Netzwerk von Schule,
Elternhaus und Jugendhilfe erhoff-
te man sich eine grofere Nachhal-
tigkeit der vermittelten Handlungs-
kompetenzen.

Das Training

Die Konzeption des Cool in School®-
Trainings beruht auf den curri-
cularen Eckpfeilern des Coolness-
und Anti-Aggressivitatstrainings®.
Beim Coolness-Training® handelt
es sich um ein sozialpadagogisch-
psychologisches Angebot fiir eine
Klientel, die bereits wiederholt
durch entsprechende Gewalttaten
aufgefallen ist. Das Training nutzt
lerntheoretische bzw. verhaltens-
therapeutische Erkenntnisse und
Methoden wie z. B, Modellernen
sowie provokative, die Fehleinstel-
lungen des Gewalttaters hinterfra-
gende Techniken, um das gewaltta-
tige Verhalten bewusst zu machen
und abzubauen.

Unter  Beriicksichtigung  opfer-
perspektivischer Aspekte sollen die
teilnehmenden Schiiler unterstiitzt
werden, ihre Entwicklungsschwie-
rigkeiten und Verhaltensprobleme
zu liberwinden, Dabei wird Wert auf
die Gewichtung des Cool in School®-
Trainings im schulischen Kontext
sowie des engeren sozialen Umfeldes
der Jungen und deren Elternhaus
gelegt. Die Kinder und Jugendlichen
sollen an der inhaltlichen Arbeit des
Trainings aktiv teilhaben, dies be-
trifft vor allem die Kennenlernphase
und die erlebnispadagogischen Be-
gleitmafnahmen.

Die Kooperation mit den Eltern
bzw. Sorgeberechtigten und der
Schule sowie der Einbezug des wei-
teren Lebensumfeldes zur Umset-
zung der Trainingsziele in den Alltag



Handlungskonzept »Handeln
gegen Jugendgewalt, Freie
und Hansestadt Hamburg

Die Bekdmpfung der Jugendkri-
minalitat und der Jugendgewalt
sowie die Gewaltpravention ha-
ben in Hamburg seit Jahren ei-
nen hohen Stellenwert. Durch
frithzeitiges Erkennen und ent-
schlossenes  Einschreiten  gilt
es, kriminelle und gewalttatige
»Karrieren« zu verhindern. Mit
dem Handlungskonzept gegen
Jugendgewalt  beabsichtigt der
Hamburger Senat ein System auf-
einander abgestimmter MaRnah-
men umzusetzen, die ein mog-
lichst frithzeitiges und effektives
Anbieten von Hilfe und Unter-
stiitzung, aber auch erforderlicher
Intervention und Sanktionierung
ermoglichen. Die Malnahmen
kniipfen an realen Problemlagen
an und sind vielfach ressortiiber-

greifend angelegt
(www.li-hamburg.de/bsg).
Das beschriebene »Cool in

School«-Projekt ist ein Vorhaben
in der Siule »Erzieherische Mal3-
nahmen«.

der Jugendlichen sind wesentliche
Bestandteile der MaRnahme.

Pilotierung

An einer Grund-, Haupt- und Re-
alschule konnte die MalBnahme
Cool in School® beispielhaft er-
probt werden. Die Schule liegt in
einem sozialen Brennpunkt Ham-
burgs. Viele Schiiler kommen aus
sozial schwachen Familien und ha-
ben einen Migrationshintergrund.
Bereits im Rahmen ihres Schulpro-
gramms hatte die Schule den Bereich
der Gewaltpravention als ein Leitziel
formuliert und unterschiedlichs-
te MalBnahmen installiert. Auf ei-
ner padagogischen Jahreskonferenz
zur Konfrontativen Pidagogik, aus
der das Coolness-Training® stammt,
wurde diese MaBnahme einstimmig
vom Kollegium beschlossen.

Das vierkopfige Trainerteam, das
sich aus drei lizenzierten Trainern,
von denen eine Lehrkraft an der Pro-
jektschule war, und einem Mitarbei-
ter der Beratungsstelle Gewaltpriven-
tion im Hamburger Landesinstitut far

MaBnahmen — Ubersicht
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Lehrerbildung und Schulentwicklung
zusammensetzte, stellte dem Kollegi-
um vorab die Inhalte und die Organi-
sation des Trainings vor.

Dieses Angebort richtete sich vor
allem an Schiiler,

* denen aufgrund ihrer sozialschad-
lichen Verhaltensweisen der Ver-
lust des sozialen Umfeldes droht
und die somit auf entsprechende

Integrationshilfen angewiesen
sind,
* die bereits durch Gewaltdelin-

quenz polizeilich in Erscheinung
getreten sind,

deren Verbleib in der Schule auf-
grund von Gewalttaten gefahrdet
ist,

die das Training als schulische
Auflage erhalten (Entscheidung
der Klassenkonferenz).

Schiiler, die psychische Indikatoren
oder eine primire Suchtproblematik
aufweisen oder Sexualdelikte began-
gen haben, kénnen nicht an einem
Cool in School®-Training teilneh-
men.

Alle betreffenden Lehrkrifte, die
ihre Schiler zu diesem Training
meldeten, verpflichteten sich zur
Teilnahme an insgesamt drei Veran-
staltungen, auf denen ein Austausch
tiber die Trainingsteilnehmer statt-
finden sollte. Besondere Vorfille sei-
tens der Teilnehmer wihrend der
Schulzeit sollten sofort an die Trai-
nerin und g]eichzeitig vor Ort tatige
Lehrkraft gemeldet werden, damit
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auf diese im Training eingegangen
werden konnte. Auch beziiglich der
Sanktionsmalinahmen fiir versium-
te Sitzungen seitens der Teilnehmer
wurden die Kollegen informiert.

Die Auswahl der Teilnehmer er-
folgte tber eine schriftliche Dia-
gnostik. Die Gruppe setzte sich aus
13 Jungen im Alter zwischen 12 und
15 Jahren zusammen.

Das jeweils dreistiindige Training
wurde als Neigungskurs einmal wo-
chentlich am Nachmittag tiber 22
Sitzungen angeboten. Die Teilnahme
wurde im Zeugnis im Bereich des so-
zialen Lernens dokumentiert.

Das Training umfasste folgende In-
halte und Aktivitaten (in Ausziigen):

Trainingsverlauf:
(22 durchgefiihrte Sitzungen)

Integrationsphase
(7 Sitzungen)

* Vereinbarung von Regeln fiir das
Training

* Informationen iiber Inhalte und
Ablauf des Trainings

* Befragung der Teilnehmer: »Wes-
halb nimmst du am Coolness-Trai-
ning teil?«



Interaktionsspiele zur Gruppen-

findung

* Visualisierung der Gewalterfah-
rungen der Teilnehmer

¢ Ausflug zum Inlineskaten

Konfrontative Phase
(11 Sitzungen)
* Wochenriickblicke
»Mr. Cool« (heiBer Stuhl)
Interaktionsspiele
Gesprach mit einem Lehrer, den
die Teilnehmer eingeladen hat-
ten, um gemeinsam mit ihm ei-
nen Konflikt zwischen ihm
und einem teilnehmenden
Schiiler zu kldren.
* Austauschgesprach mit den Lehr-
kriften iiber die Teilnehmer

Kompetenzphase
(4 Sitzungen und dreiti-
gige Gruppenreise)

* Gruppenreise nach Sylt

* gemeinsame Unternehmungen und
Spiele

Einleitung in die Kompetenzpha-
se

Provokationstests

Entwicklung von Handlungsmog-
lichkeiten zum Gewaltverhalten

* Vorbereitung der Prasentation fiir
die Abschlussfeier

eine Nachholsitzung

* Abschlussbewertungen
Feierliche Verabschiedung
dem Coolness-Training

aus

Positive Bilanz

Durch die Beachtungen der Verhal-
tensianderungen der Teilnehmer —
10 von 13 Schiilern haben bis zum
Ende durchgehalten — wihrend des
Trainingsverlaufs, die begleitend er-
folgenden Riickmeldungen der be-
treffenden Lehrkrifte und aus dem
Umfeld der Teilnehmer lassen sich
folgende Aussagen treffen:

Reduktion des Aggres-
sionsniveaus
Die iiberwiegende Mehrzahl der Tei l-
nehmer zeigte im Unterricht und in
Pausensituationen eine wesentlich
hohere Frustrationstoleranz. Titliche

und verbale Angriffe anderen Schi-
lern und Lehrkriften gegentber gin-
gen deutlich zuriick. In der zweiten
Halfte des Trainingsprogramms wur-
de deutlich, dass die Teilnehmer den
engen Informationsfluss {iber Verhal-
tensauffilligkeiten zwischen ihren
Lehrern und dem Trainerteam auch
fiir ihre Berichte im Wochenruck-
blick nutzten, d. h. die Schiiler forder-
ten sich gegenseitig auf, iiber Vorfille
zu berichten, wenn diese vom Erzih-
lenden zuriickgehalten wurden.

So fiihlte sich S. bei allen schu-
lischen MaRnahmen, die wegen sei-
ner Taten gegen ihn verhdngt wur-
den, nicht nur ungerecht behandelt,
sondern im Gegensatz zu den ande-
ren Teilnehmern raumte er nie auch
nur die geringste Beteiligung ein.
Wurden diese Liigen zu Beginn des
Trainingsverlaufs noch von den iib-
rigen Teilnehmern geduldet, so kon-
frontierten sie ihn zunehmend mit
ihren Beobachtungen. S. bekannte
zum Ende des Trainings: »Ich weil
jetzt, dass alles nur noch schwie-
riger wird, wenn ich Scheie baue
und liige. Wenn ich mich jetzt nicht
bessere, dann kriege ich noch mehr
Stress und fliege von der Schule.«

Die Vermittlung von

Handlungskompetenzen
Die Schiiler konnten in Konfliktsitu-
ationen auf im Training erlernte und
erarbeitete  Verhaltensalternativen
zurtickgreifen und diese umsetzen.
Dadurch waren sie in der Lage, Kon-
flikte friedfertiger zu losen oder sich
im Vorwege aus Konflikten zu entfer-
nen. Viele erprobten sich erfolgreich
darin, vor allem verbale Angriffe zu
ignorieren. Durch das Belobigen und
Bekriftigen dieser Verhaltensweisen
im Training wurden die Teilneh-
mer in ihrem Selbstbewusstsein und
Handeln bestirkt.

Die Klassenlehrerin des Teilneh-
mers D. berichtete, dass dieser sich
im Klassenverband inzwischen zu
einem Streitschlichter in Konflikten
entwickelt hatte und zum Vorbild
fir friedfertiges Verhalten wurde. D.
war lange Zeit durch gewalttitiges
Verhalten aufgefallen.

Die Forderung pro-sozialer
Verhaltensweisen
Dies spiegelte sich wesentlich in ih-
rem gezeigten Gruppenverhalten wi-
der, z. B. in der Klassengemeinschaft.

Die Riickmeldungen der Lehrkrafte
bestatigten in vielen Fillen, dass die
Teilnehmer z.B. eine groRere Riick-
sichtnahme gegenuber Schwicheren
entwickelten. Sie {ibernahmen Ver-
antwortung fiir ein friedfertiges
Miteinander, in dem sie Losungen
vorschlugen, auf einen gewaltarmen
Umgang untereinander achteten und
vorbildhaft fiir andere eintraten.

M. geriet mit seinen Lehrern re-
gelmdRig in einen Konflikt, da er
das Pausenklingeln ignorierte und
zu spdt in den Unterricht kam. Die
Teilnehmer sprachen sich unterein-
ander ab, wer zum Pausenende dar-
auf achtete, dass M. piinktlich zum
Unterricht kommt.

Die Anhebung des
moralischen Bewusstseins

In den wihrend der Gruppensit-
zungen regelhaft durchgefiihrten
Wochenriickblicken, in denen Ge-
schehnisse der vergangenen Woche
berichtet, Fehlverhalten und Regel-
verletzungen analysiert und alter-
native Verhaltensweisen erortert
wurden, wurden die Teilnehmer un-
terstiitzt, ihre Regelverletzungen zu
erkennen, Verantwortung fiir ihr
Handeln zu iibernehmen und Scham-
und Schuldgefiihl zu entwickeln.

Die Tatsache, dass die neu erlern-
ten Verhaltensweisen und die selb-
standige Einbringung in konstrukti-
ve Konfliktlosungen auch aulRerhalb
des Gruppenkontextes im schu-
lischen Alltag bis hin zum Eltern-
haus - also relativ unabhingig von
externer Kontrolle — gezeigt wurden
und das iliber einen langeren Zeit-
raum, lisst die Annahme zu, dass
eine Internalisierung der prosozi-
alen Verhaltensnormen zumindest
bei einem Teil der Teilnehmer gelun-
gen ist.

Qualifizierung zum Trainer

Im Rahmen des Handlungskonzepts
»Handeln gegen Jugendgewalt« bie-
tet das Hamburger Landesinstitut
fir Lehrerbildung und Schulent-
wicklung (LI) in Kooperation mit
dem Institut fiir Konfrontative Pad-
agogik (IKD) seit Beginn des Schul-
jahres 2008/2009 eine einjahrige
QualifizierungsmaRnahme fiir Lehr-
krifte und sozialpadagogische Fach-
krafte zum Cool in School®-Trainer
an.



Diese Ausbildung umfasst 80
Stunden und beinhaltet neben den
theoretischen Grundlagen auch die
praktische Installation und Beglei-
tung von Cool in School®-Grup-
pen an den jeweiligen Schulen. Der-
zeit werden zwolf Trainer-Tandems,
die sich jeweils aus Fachkriften aus
Schule und Jugendhilfe zusammen-
setzen, ausgebildet. Diese werden zu
Beginn des zweiten Schulhalbjahres
an ihren Schulen in die Praxis ge-
hen und ein entsprechendes Trai-
ning mit gewaltauffalligen Schiilern
im Alter von 12 bis 15 Jahren durch-
zuflihren.

Rahmenbedingungen

* Eine umfangreiche Qualifizierung
der durchfiihrenden Fachkrifte
(inkl. Schulentwicklungsberatung
und Coaching in der Pilotphase).

* Einbindung des Cool in School®-
Projekts in ein programmatisches
Konzept zur Gewaltpravention in
einer Schule.

* Ortliche und zeitliche Verknup-
fung mit dem Schulalltag (z. B. die

Schiiler besuchen die MaRBnahme
im Rahmen ihrer Neigungskurse).

* Die Dauer des Projekts verlduft
zeitlich parallel zu einem Schul-
halbjahr.

* Auf  Informationsveranstaltungen
werden alle an der Schule beteilig-
ten Gruppierungen iiber Inhalte und
Zielsetzungen des Projekts informiert.
Damit wird verhindert, dass aus Un-
kenntnis die Teilnehmer zu Gewalt-
tdtern stigmatisiert werden.

* Mindestens ein(e) Trainer(in)
ist zugleich Lehrer(in) und
Ansprechpartner(in) fiir Schiiler,
Eltern und Kollegen vor Ort.

Ziel ist, die Schulen im Rahmen die-

ser MalBnahme mit gewaltauffilligen

Schiilern professionell zu qualifizie-

ren und auf lange Sicht hin selbstan-

dig handlungsfahig zu machen. Bis
2010 soll diese MaRnahme wvoraus-
sichtlich an 36 Hamburger Schulen
angeboten werden.
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