B Trainingsraum fiir Storer?

Nach meiner Erfahrung sprechen
finf Griinde fiir ein — iiberlegt ein-
gesetztes — Trainingsraumkonzept:

* Es hilft, Stérungen im Unterricht
bewusst wahrzunehmen und anzu-
gehen und ist so auch eine Wiirdi-
gung des einzelnen Schiilers in sei-
ner Problematik.

* Es bietet Schiilern einen Rahmen
und eine Anleitung zur Reflexion
und so auch zur Verdnderung des
eigenen Verhaltens.

* Es zielt auf langfristigen und nach-
haltigen Aufbau konstruktiver Ver-
haltensweisen in der Klasse.

* Es entlastet die Unterrichtssitua-
tion von Storungen und gibt der
Lerngruppe die Moglichkeit zu
konzentriertem Arbeiten.

* Es offnet den Blick fiir die vielfil-
tigen Ursachen von stérendem Ver-
halten und gibt einen AnstoR zur
Unterrichtsentwicklung.

Ein kurzer Fall zeigt, wie das Trai-

ningsraumkonzept positiv wirken

kann:

In der Klasse 8 — Riickgabe der
Deutscharbeit: Papierflieger kreisen
herum, Mddchen kichern und tau-
schen Fotos aus. Jetzt miissten die
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Schiiler eigentlich die Fehler aufarbei-
ten. Die Lehrerin hilft Hanna. Sven ist
generuvt. Er weifs, dass er bei diesem
Ldrm nicht konzentriert arbeiten kann.
In friiheren Jahren ist er in solchen Si-
tuationen oft ausrastet, hat Lehrer be-
schimpft oder Mitschiiler drangsaliert.
Auch jetzt gerdt er an seine Grenze,
halt sich aber an die Verabredung,
dass er in den Trainingsraum gehen
kann, wenn er es nicht mehr aushdilt.
Alle Lehrer, die ihn unterrichten, ha-
ben dem Konzept zugestimmt und wis-
sen iiber Sven Bescheid. Sven steht auf,
packt sichtlich entnervt seine Sachen
und sagt zu der Lehrerin: »Ich geh
dann mal.« Sie sieht auf und merkt,
dass sie durch ihre intensive Arbeit
mit Hanna die Lerngruppe aus dem
Blick verloren hat.

Selbst bei schwierigen Schiilern
kann die Eigenreflexion durch das
Trainingsraumkonzept nachhaltig
geschult werden. Es geht darum,
dass der Schiiler lernt, selbst nach-
zuvollziehen, warum er den Unter-
richt gestort hat. Die Ergebnisse
dieser Reflexion werden notiert, es
werden Alternativen erarbeitet. Ziel
ist also eine Anderung des Verhal-
tens — nicht Bestrafung. Dies setzt
Mitarbeit des Schiilers voraus. Es
bedeutet auch, dass dem Schiiler die
Konsequenzen aus seinem Storver-
halten klar gemacht werden miis-
sen und er weill, welche weiteren
Schritte bei einer Wiederholung
erfolgen.

Fiir die Lerngruppe, in der es zu
Unterrichtsstorungen kommt, be-
deutet der Trainingsraum eine enor-
me Entlastung. Das rechtzeitige An-
sprechen der Stérung durch den
Lehrer gibt allen die Gelegenheit,
sich der augenblicklichen Situation
bewusst zu werden. Der storende
Schiiler muss dann antworten und
die anderen nehmen dies ebenfalls
wahr. Stort er in der Stunde wie-
derholt, muss er gehen. Hat er die
Lerngruppe verlassen, wird eine Es-
kalation auf Schiiler- und Lehrersei-
te vermieden, die Lerngruppe kann
weiterarbeiten.

Wiirdigung des einzelnen
Schiilers in seiner Problematik

Der Unterrichtsalltag lasst es kaum
zu, ein ruhiges Gesprich mit den
Schiilern zu fithren, um Fehlverhal-
ten aufzuarbeiten. Die Storung des
Unterrichts ist meist nur die Spitze
des Eisberges. Familidre Probleme,
Auseinandersetzungen mit Mitschii-
lern, mangelnde Anerkennung in der
Gruppe, Mobbing oder Uber- und Un-
terforderung im Unterricht kénnen
Ursache sein.

Im Trainingsraum ist Zeit und Ge-
legenheit mit einem Trainer, der eine
neutrale Position einnimmt, die Situ-
ation zu kldren. Der Schiiler wird hier
in seiner Gesamtheit wahrgenommen
und ein Erwachsener hort ihm zu. Es
geht dabei nicht um ein therapeu-
tisches Gesprach. Kommt der Schii-
ler aus dem Trainingsraum zuriick,
erhilt der Lehrer den schriftlichen
Plan des Schiilers und muss entschei-
den, ob er ihm so zustimmt. So er-
fihrt er, wie der Schiiler die Unter-
richtssituation wahrgenommen hat.
Dieses Schiilerfeedback gibt dem
Lehrer eine Riickmeldung iiber sei-
nen Unterricht.

Anstof3 zur
Unterrichtsentwicklung

Wird die Arbeit mit dem Trainings-
raumkonzept evaluiert, werden hiu-
fig Langeweile, Uberforderung oder
fehlende Forderung als Ursachen von
Stérungsverhalten deutlich. So ri-
cken das Verhalten des Schiilers und
die Arbeit der Schule in den Mittel-
punkt: Wie muss der Unterricht in
der speziellen Lerngruppe gestaltet
werden? Wie kann individueller ge-
fordert werden? Wie sieht die Team-
entwicklung in der Schule aus? Eine
datengestﬁtzte Auswertung der Ar-
beit im Trainingsraum kann in der
Schule einen entscheidenden An-
schub fiir Unterrichtsentwicklung
liefern und gleichzeitig dazu beizu-
tragen, dass Unterricht fiir Lehrer
und Schiiler stressfreier verlauft.




