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1 VORWORT

Madchen und junge Frauen gehen heute selbstbewusst ihren Weg und haben in vielen Lebens-
bereichen bessere Chancen als noch vor zwanzig oder dreiRig Jahren. Dennoch schranken Ge-
schlechterstereotype nach wie vor die freie Entfaltung individueller Interessen, Wiinsche und
Kompetenzen von Madchen und jungen Frauen ein. Eine wichtige Zielsetzung im padagogischen
Alltag von Kindertageseinrichtungen, Jugendeinrichtungen und Schulen ist deshalb, Madchen
dabei zu unterstltzen, ihre individuellen Starken zu erkennen und wahrzunehmen, unabhangig

davon, ob bestimmte Bereiche bislang eher mannlich oder weiblich besetzt sind.

Die Entwicklung von Leitlinien flr die Madchenarbeit gehdrt zu den MalRnahmen, die das Gleich-
stellungspolitische Rahmenprogramm des Hamburger Senats' vorsieht. Nachdem bereits im
Jahr 2010 ,, Leitlinien flr eine geschlechtsbewusste Jungenarbeit und eine geschlechterbewusste
Jungenpadagogik” fertiggestellt wurden, stehen jetzt die , Leitlinien flr die Madchenarbeit und
Madchenpéadagogik” zur Verfigung. Sie wurden konsensual in einer Arbeitsgruppe erstellt, in der
Dolle Deerns e.V., der Arbeitskreis Madchen - Technik - Zukunft, der Deutsche Ingenieurinnen-
bund, Pddagoginnen aus der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie die zustédndigen Behorden?
vertreten waren. Dabei wurden bereits vorhandene , Leitlinien fur die Madchenarbeit” der Ham-
burger Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik (LAG Madchenpolitik) ebenso berlcksichtigt

wie ein entsprechendes Thesenpapier des Arbeitskreises Madchen - Technik - Zukunft.

Die Leitlinien bieten Anregungen flr Erzieher_innen, Sozialpddagog_innen, Lehrer_innen, ge-
schlechterreflektiert zu arbeiten, und tragen damit zur Qualitdt von Einrichtungen und Schulen
bei. Sie machen deutlich, dass geschlechterreflektierte Pddagogik kein Programm ist, das zu-
satzlich aufgeblrdet wird, sondern den Blick auf Starken, Interessen und Talente der Méadchen
scharft. Neben einem allgemeinen Teil, der sich auf alle Bereiche bezieht, beinhalten sie die spe-
zifischen Handlungsfelder Kindertagesbetreuung, Offene Kinder und Jugendarbeit, Schule sowie

das Handlungsfeld , Ubergang Schule — Beruf”

', Selbstbestimmung und gerechte Teilhabe - Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm 2013- 2015 des Senats der

Freien und Hansestadt Hamburg’ Drucksache 20/7126 vom 5.3.2013

2 Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration, Behdrde flr Schule und Berufsbildung, Behorde fir Justiz und

Gleichstellung
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2  EINFUHRUNG

Das Bild, das in der Offentlichkeit heute von Madchen und jungen Frauen prasentiert wird, ist sehr
positiv. Sie werden als gebildet, selbstbewusst und vielfaltig dargestellt. Gleichzeitig haben sie
immer auch die , traditionellen” weiblichen Fahigkeiten. Die Botschaft lautet: ,Tu was immer dir
gefallt — alles ist moglich! Du bist allein verantwortlich daflir, was du aus deinem Leben machst.
Es gibt keine Benachteiligungen mehr — wenn du scheiterst, bist du selbst schuld!”3

Zu den alten Rollenbildern haben sich neue Anforderungen addiert, die sich zumeist auf ,, traditi-
onelle Jungenbilder” beziehen und die in einzelnen Zusammenhangen variieren. Madchen sind

Uberfrachtet mit Anforderungen, denen sie kaum gerecht werden kénnen.

Quelle: C.Wallner, Prasentation des Vortrags ,,Aber wenn sie es doch so wollen” am 12.04.2012

Rollenklischees und Geschlechterrollenzuschreibungen sind tief in unserer Gesellschaft veran-
kert. Auch materielle Verhaltnisse, die soziale Umgebung, die Nationalitat, die ethnische Herkunft
und die religidse Zugehdrigkeit, die sexuelle Orientierung, der Gesundheitszustand und person-
liche Handicaps beeinflussen die Chancen zur Verwirklichung der Lebensentwdrfe von Madchen.

Hier setzt die Madchenarbeit/-pddagogik in der Kita, in der Offenen Kinder und Jugendarbeit
und in der Schule an. ,,Madchenarbeit ist die geschlechtsbewusste Arbeit von Padagoginnen fur
Madchen und junge Frauen und ihre Belange. Im Verstandnis von Madchenarbeit verbinden sich
padagogische mit gesellschaftspolitischen Zielsetzungen.

Madchenarbeit will Madchen und junge Frauen in ihren ldentitaten stéarken, die Ressourcen und
Kompetenzen von Méadchen/jungen Frauen sichtbar machen und erweitern. Sie tragt zur Forde-

3 C. Wallner , Prasentation des Vortrags ,, Aber wenn sie es doch so wollen” am 12.04.2012
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rung des Selbstbewusstseins und zum Abbau von Benachteiligungen bei. Madchenarbeit schafft
geschlechtshomogene Raume flr Madchen/junge Frauen, in denen sie gesellschaftliche Rollenzu-
weisungen reflektieren und eigene Definitionen und Inszenierungen von Geschlechtsidentitaten
in ihrer Vielfalt entwickeln kdnnen. Sie unterstlitzt Madchen und junge Frauen bei der Vertretung
ihrer Interessen nach aufRen und regt zur Partizipation und gesellschaftlichen Mitbestimmung
an."4

Zu einer geschlechterreflektierten Padagogik gehdrt auch, dass intersexuelle Kinder und Jugend-
liche sowie Kinder und Jugendliche, deren Geschlechtsempfinden nicht mit der Rollenzuschrei-
bung der Umwelt Ubereinstimmt, in ihrer psychosozialen Entwicklung begleitet und unterstitzt

werden.

3 GESCHLECHTERGERECHTE MADCHENPADAGOGIK/MADCHENAR-
BEIT

3.1 Ziele der geschlechtergerechten Madchenpadagogik/Madchenarbeit
Ziel der geschlechtergerechten padagogischen Arbeit ist es, dass Madchen und junge Frauen ihr
Leben unabhangig von Geschlechterzuschreibungen entsprechend inren Fahigkeiten und Interes-

sen individuell gestalten. Das bedeutet im Einzelnen:

Madchen

e erkennen ihre individuellen Talente, Starken und Interessen, schatzen sie wert und haben
Vertrauen in ihre eigenen Kompetenzen und ihre Leistungsfahigkeit.

e nehmen die individuellen Unterschiedlichkeiten der Menschen wahr, kennen und akzeptieren
verschiedene Lebensentwlrfe, schatzen deren Vielfalt als Bereicherung und entwickeln ihre
eigene positive ldentitat.

e konnen ihre eigene Situation als Ergebnis ihrer individuellen Geschichte und der gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen begreifen, reflektieren gangige Geschlechtsrollenbilder kritisch
und entwickeln ihren eigenen Lebensentwurf.

¢ gehen mit inrem Koérper und ihrer Sexualitat selbstbewusst und selbstbestimmt um.

e konnen Grenzen setzen, ihre eigenen Interessen vertreten und sich durchsetzen.

e sind selbstandig, konflikt- und entscheidungsfahig und nutzen Mitgestaltungs-maglichkeiten.

¢ entwickeln ihre Kompetenz und streben berufliche Qualifikation und ékonomische Unabhéan-
gigkeit an.

4 Handbuch Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen - 3. Uberarbeitete Auflage 2012 - S. 129
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3.2 Kompetenzen und Aufgaben von Padagog_innen

Genderkompetenzen der Padagog_innen tragen dazu bei, dass Méadchen eine Vielfalt von Mog-
lichkeiten fur ihre Lebensplanung er6ffnet wird. Die Fahigkeit, Genderwissen in der taglichen
padagogischen Arbeit anzuwenden, ist eine Voraussetzung daflir, dass Benachteiligung und
Einengung abgebaut werden. Sie bewirkt, dass Madchen angeregt werden, ihre individuellen
Begabungen und Interessen wahrzunehmen, unabhdngig von Geschlechterzuschreibungen ihre
Kompetenzen zu entwickeln und ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Im Einzelnen beinhaltet

dieses:

Padagog_innen
e verbinden ihre berufsspezifischen Fachkenntnisse mit Genderwissen und reflektieren
Geschlechterstereotype kritisch.

Geschlechtgerechte Arbeit mit Madchen setzt voraus, dass padagogische Fachkrafte berufsspe-
zifische Kenntnisse mit dem Wissen Uber Geschlechterrollen und Geschlechterzuschreibungen
verbinden. Das Wissen Uber Geschlechterverhéltnisse in der Gesellschaft ist eine Voraussetzung,
um die besonderen Lebenslagen von Madchen zu erfassen und positiv aufzugreifen. Padagog_in-
nen setzen sich z.B. mit der ungleichen Verteilung von Familien- und Berufsarbeit zwischen den
Geschlechtern und dem eingeschrankten Berufswahlverhalten von Madchen auseinander und
erdffnen Madchen und Jungen alle Aktivitdten und Tatigkeitsbereiche gleichermalden. Sie reflek-

tieren die Uber Medien vermittelten Rollenbilder und Schonheitsideale kritisch.

e vertrauen in die vorhandenen und zu entwickelnden personlichen Starken der Mad-
chen.

Grundlage fUr geschlechtergerechte Arbeit ist eine zugewandte Haltung. Madchen verfligen Uber
vielfaltige Potenziale, Padagog_innen unterstltzen sie dabei, diese wahrzunehmen und auszu-
bauen. Darlber hinaus nehmen padagogische Fachkrafte die psychosoziale Entwicklung von
Madchen ganzheitlich wahr, sie verstehen Verhaltensweisen auch als Ausdruck von inneren Kon-
flikten und Problemen, und sie begleiten Madchen bei der Entwicklung einer selbstbewussten
Geschlechtsidentitat.

e hinterfragen ihre eigenen Erwartungen an Geschlechterrollen und gehen mit ge-
schlechtsspezifischem Verhalten von Madchen und Jungen bewusst um.
Padagog_innen nehmen Verhaltensweisen von Madchen (und Jungen) haufig vor dem Hinter
grund ihrer eigenen Biographie wahr. Unreflektierte biographische Pragungen von Padagog_innen
kdnnen dazu fluhren, dass Potenziale von Méadchen (und Jungen) nicht erkannt und unterstitzt
werden. Um jedes Kind individuell zu fordern, ist es deshalb erforderlich, sich bewusst zu ma-
chen, welche eigenen Vorstellungen vom Madchen-Sein, Frau-Sein bzw. Junge-Sein, Mann-Sein

vorhanden sind und wie diese Vorstellungen die tagliche Wahrnehmung und Interaktion beein-
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flussen. Die Auseinandersetzung mit den eigenen Erfahrungen und Wertvorstellungen schitzt
davor, die eigenen Sozialisationserfahrungen auf Madchen (und Jungen) zu Ubertragen, und tragt
so dazu bei, dass junge Menschen sich unabhangig von gesellschaftlich gepragten Rollenerwar

tungen ausprobieren und ihr individuelles Handlungsrepertoire erweitern.

e sehen, schatzen und férdern die individuellen Begabungen von Madchen, starken ihr

Selbstvertrauen gezielt und nachhaltig unabhéangig von Geschlechterzuschreibungen.
Jedes Madchen verflgt Uber individuelle Eigenschaften, Talente und Interessen. Diese werden
von den padagogischen Fachkraften — unabhangig von geschlechtsspezifischen Erwartungen —
wahrgenommen, unterstltzt und geférdert. Das Geschlecht fihrt ebenso wenig wie die soziale
Situation der Familie oder die ethnische Zugehdrigkeit dazu, Kompetenzen von Madchen zu ver
nachlassigen und persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten einzuschréanken. In der pddagogischen
Arbeit mit Madchen achten Fachkrafte besonders auch auf die Potenziale, die nach traditionellen
Rollenbildern eher Jungen und Mannern zugeschrieben werden. Dies sind vor allem Potenziale
im Bereich von Naturwissenschaft und Technik. Hier ist es ganz besonders wichtig, dass padago-
gische Fachkrafte bereits in Krippe und Kita die Neugier und Wissbegierde kleiner Madchen an

ihrer Umwelt aufgreifen und unterstttzen.

¢ richten ihre padagogische Arbeit an den Interessen und Zugangen der Madchen aus.

Madchen haben zum Teil andere Interessen, Bedlrfnisse und Zugéange zu Themenfeldern als
Jungen. Padagog_innen akzeptieren dieses und knlpfen daran an, um Interesse zu wecken und
Themen- und Handlungsfelder zuganglich zu machen bzw. zu erweitern. Sie sind sich aber auch
darliber bewusst, dass nicht alle Madchen — weil sie Méadchen sind — zwangslaufig gleiche In-
teressen und Zugange haben und sorgen deshalb fir eine moglichst groRe Vielfalt an padago-
gischen Angeboten und Zugangen zu Themen. Sie richten ihre pddagogische Arbeit so weit wie

maoglich individuell aus.

e fordern Madchen, eine eigenstandige Personlichkeit zu werden und ihr Leben unabhan-
gig von Geschlechterstereotypen zu gestalten.
Noch heute orientieren sich Madchen an den gangigen Geschlechtervorstellungen und engen
sich dadurch ein. Dazu gehort auch, dass sie untypische Frauen eher negativ beurteilen und nur
die ihnen bekannten Wege beschreiten. Pddagog_innen unterstitzten die Madchen dabei, neue
Erfahrungen zu machen, sich mit ihren individuellen Eigenschaften zu akzeptieren und wertzu-
schatzen, Selbstvertrauen, Unabhangigkeit und eine eigene positive |dentitdt zu entwickeln. Sie
geben neue Impulse und Orientierungshilfen und zeigen unterschiedliche Vorbilder auf, auch aus

Bereichen, in denen Frauen bisher weniger vertreten sind als Manner.
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e beziehen Madchen in Entscheidungen ein und lassen sie mitgestalten.

Padagog_innen sorgen dafur, dass Madchen sich ihrem Alter entsprechend an Entscheidungen
und an der Ausgestaltung von Angeboten beteiligen, die fir sie entwickelt werden. Die Reflexion
von Frauenbildern und das Ausprobieren von Alternativen finden maoglichst im Rahmen von The-
men und Fragestellungen statt, die von den Méadchen selbst aufgeworfen werden. So erkennen
Madchen, dass die Thematisierung von Geschlechterrollen ihnen nltzt, weil damit u. a. eine Er

weiterung ihrer eigenen Handlungsspielraume verbunden ist.

¢ verwenden eine gendersensible Sprache.

Die Sprache von Erwachsenen beeinflusst Madchen und Jungen. Je vielfaltiger die Sprachver-
wendung von Bezugspersonen ist, desto vielfaltiger kann sich das Sprachverhalten der Kinder
und Jugendlichen entwickeln und damit auch die Fahigkeit, differenzierter zu denken und zu han-
deln. Wenn z.B. fir Berufe und Tatigkeiten vorwiegend mannliche Bezeichnungen benutzt wer
den (z.B. Arzt, Lehrer, Autofahrer), wird nicht deutlich, dass sie ebenso von Frauen und Madchen
ausgetlbt werden kdnnen wie von Mannern und Jungen. Wenn Erwachsene Méadchen gegenlber
einen verniedlichenden Sprachstil verwenden, werden Madchen sich z.B. als weniger kompetent
einschatzen. Eine Sensibilisierung des eigenen Sprachverhaltens ist ein wichtiger Aspekt der
geschlechterreflektierten Padagogik. Im Sinne einer geschlechtergerechten Padagogik werden
weibliche und méannliche Formen bzw. neutrale Formulierungen benutzt, und in Gesprachen mit
und Uber Madchen und Jungen wird der gleiche Sprachstil verwendet. Nur dann kédnnen Mad-

chen alle Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche selbstverstandlich als ihre Bereiche begreifen.

¢ lassen Vielfalt in den Geschlechterzuordnungen zu.

Nicht alle Kinder und Jugendlichen kdnnen oder wollen sich geschlechtlich eindeutig zuordnen
lassen. Padagog_innen berlcksichtigen dies und sorgen daflr, dass die Zuordnung zu weiblich
oder mannlich nicht zum dominanten Strukturprinzip in der Einrichtung wird, sondern die Wahr

nehmung des Individuums im Vordergrund steht.

¢ wirken Rollenzuschreibung, Diskriminierung, Unterdriickung und Ausgrenzung entge-
gen.
Um der Einengung der Kinder und Jugendlichen durch Geschlechterzuschreibungen entgegenzu-
wirken, weisen die Padagog_innen immer wieder auf die Individualitat und Vielfalt der Menschen
hin und veranschaulichen diese durch positive Beispiele (insbesondere auch fir ,rollenunty-
pisches” Verhalten). Durch den Einsatz entsprechender Materialien und Medien und durch An-
gebote von Aktivitaten unterstitzen sie, dass diese Vielfalt wahrgenommen und wertgeschatzt
wird. Im padagogischen Alltag beziehen sie zu Rollenzuschreibungen, Herabwirdigungen und
Diskriminierungen aufgrund der Geschlechtszugehorigkeit und/oder der Ethnie eindeutig Stellung

und wirken diesen entgegen. Padagogische Fachkrafte machen in ihren Konzepten und durch ihr

10
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praktisches Handeln deutlich, dass Diskriminierungen und Mobbing keine Akzeptanz finden. Bei
Grenziberschreitungen schreiten sie aktiv ein und setzen z.B. bei homophoben oder sexistischen
AuRerungen und Handlungen eindeutig Grenzen. Die in Kitas, Jugendeinrichtungen und Schulen
tatigen Fach- und FUhrungskrafte tragen Verantwortung fur alle Madchen und Jungen. Sie sorgen
fUr respektvolle und gewaltfreie Umgangsformen. Dies beinhaltet auch eine Gesprachs- und Kon-

fliktkultur, an der Madchen und Jungen gleichermalden teilhaben.

3.3 Anforderungen an Institutionen

Geschlechtergerechte Padagogik findet in pddagogischen Einrichtungen statt.

Durch padagogische Konzepte, Leitbilder und Programme machen Einrichtungen deutlich, dass
Madchen (und Jungen) angeregt werden, ihr Leben unabhangig von Geschlechterzuschreibungen

individuell zu gestalten. Im Einzelnen bedeutet dieses:

Institutionen

¢ haben das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit in ihren padagogischen Konzepten,
Profilen und Leitbildern verankert.

Damit geschlechtergerechte Madchenarbeit in der Praxis Anwendung findet, ist sie Bestandteil

des padagogischen Konzepts der Einrichtung. Ihre Umsetzung wird in den padagogischen Teams

regelmafdig erortert, und die Konzepte werden ggf. angepasst. In der Darstellung von Méadchen-

und Jungen- bzw. Frauen- und Mannerrollen nach innen und aulRen wird auf Vielfaltigkeit geach-

tet. Die Erweiterung von Madchen- und Jungenrollen ist Bestandteil von Leitbildern.

e fordern geschlechtergerechte padagogische Arbeit durch Bereitstellung geeigneter
Raume, Ausstattung, Materialien und Medien.

Konzeptionelle Vorstellungen zur Madchenpadagogik werden umgesetzt durch entsprechende

Raumgestaltung und Ausstattung der Einrichtung. Materialien und Medien bieten vielfaltige An-

regungen und ldentifikationsmaoglichkeiten, diskriminierende Darstellungen werden nicht akzep-

tiert. Madchen bendtigen sichere Rdume, um unabhangig von Rollenzuschreibungen Interessen

zu entwickeln und wahrzunehmen. Dies schliel3t einen eigenen Raum ebenso ein wie die Sicher

heit, sich im koedukativen Umfeld frei entfalten zu kbnnen.

e wirken daran mit, Geschlechterhierarchien abzubauen.

Die Strukturen in der Einrichtung haben Einfluss auf die Vorstellungen der Madchen und Jungen
von Geschlechterrollen. Darum achten die Verantwortlichen auf geschlechtergerechte Strukturen
in ihren Einrichtungen und streben u. a. gemischtgeschlechtliche Teams sowie eine entspre-
chende Reprasentation in den Fihrungspositionen an. Sie sorgen flr Fachkompetenz im Bereich
geschlechtergerechter Padagogik und flr regelméafige Reflektionen Uber geschlechtsspezifische

Fragestellungen in den padagogischen Teams.
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¢ lassen die unterschiedlichen Lebensentwiirfe, Kompetenzen und Leistungen von Frauen
deutlich sichtbar werden.

Um Madchen anzuregen, ihr Leben unabhéangig von Geschlechterstereotypen individuell zu

gestalten und neue Wege zu gehen, ist es wichtig, dass ihnen unterschiedliche Orientierungs-

moglichkeiten geboten werden. Darum werden durch Kommunikation, Materialien und Medien

die vielfaltigen Lebensentwdlrfe, Kompetenzen und Leistungen von Frauen in Forschung, Ge-

sellschaft und Politik sichtbar gemacht und den Madchen positive Vorbilder aus allen Lebensbe-

reichen angeboten.

¢ bieten Fortbildungen zur Entwicklung von Gender-Kompetenz an.

Um die Implementierung geschlechtergerechter Padagogik zu férdern, sind im Rahmen der un-
terschiedlichen padagogischen Institutionen u.a. Fortbildungsveranstaltungen erforderlich. Fort-
bildungen bieten die Moglichkeit, neue Entwicklungen und Erkenntnisse zu reflektieren und in
einen Austausch mit Fachkolleg_innen zu treten. Fortbildungen und Weiterbildungsreihen wer-
den sowohl arbeitsfeldspezifisch als auch arbeitsfeldlbergreifend durchgefihrt, um Uber die un-

terschiedlichen Professionen hinweg geschlechtergerechte Padagogik zu verankern.

e Dbieten Schutz vor sexualisierter Gewalt und setzen PraventionsmaRnahmen um.

Untersuchungen zur sexualisierten Gewalt zeigen, dass trotz der vermuteten Dunkelziffer bei
Jungen und Mannern deutlich mehr Madchen und Frauen betroffen sind. Besonders haufig er
leben Madchen und Frauen mit Beeintrachtigungen Gewalt. Tater sind in der Regel erwachsene
Manner oder mannliche Jugendliche, der Anteil der Jugendlichen betragt zirka 30 %. Im Rahmen
der bundesweiten Kampagne ,,Kein Raum fir Missbrauch” des Unabhangigen Beauftragten fir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs wird Institutionen, wie Kitas, Schulen und Einrichtungen
der Kinder und Jugendarbeit, empfohlen, Schutzkonzepte zu entwickeln.® Zur Unterstltzung hat
die Behdrde fUr Arbeit, Soziales, Familie und Integration Leitfragen und die Behorde fir Schule

und Berufsbildung einen Internetauftritt entwickelt.®

Bei der Entwicklung von Modulen im Rahmen eines Schutzkonzeptes priift die Einrichtung, inwie-

weit spezifische MalRnahmen fir Madchen erforderlich sind und ausgestaltet werden muissen:

e \erankerung von Praventionsprojekten bzw. -programmen beispielsweise zu Kinderrechten,
zur Foérderung von Lebenskompetenz, zur Sexualerziehung und zur sexualisierten Gewalt,

e FEinrichtung eines Beschwerdemanagements fir Kinder bzw. Jugendliche und deren Eltern,

e |dentifizierung von Risikosituationen (z.B. nicht beaufsichtigtes Gelande),

® Hinweise zur Entwicklung von Schutzkonzepten finden sich unter: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/informationen

sowie www.hamburg.de/gewaltpraevention/kein-raum-fuermissbrauch

8 www.hamburg.de/contentblob/3890874/data/leitfragen-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-in-einrichtungen.pdf

12
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e Reflexion des padagogischen Selbstverstandnisses zu ,,Nahe und Distanz’
e Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern,
e Erstellung eines Notfallplans zum Umgang mit Verdachtsfallen,

e Zusammenarbeit mit Fachberatungsstellen.

3.4 Gesetzlicher Auftrag zur Madchenarbeit

Gegen Diskriminierung vorzugehen und Gleichstellung aktiv zu befdrdern ist eine durch inter
nationales und nationales Recht vorgegebene staatliche Aufgabe. So ist die Gleichberechtigung
von Mann und Frau und die Verpflichtung des Staates, die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung zu fordern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken, grundge-
setzlich verankert (Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz). Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
prazisiert diese Verpflichtung, indem es die Diskriminierung u.a. auch aufgrund des Geschlechts
verbietet.

Fir Kinder und Jugendliche wird der Anspruch auf Gleichberechtigung in den jeweiligen gesetz-
lichen Grundlagen formuliert. Das Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) legt u.a. fest, ,,das Kind auf
ein verantwortungsbewusstes Leben in einer freien Gesellschaft, im Geist ... der Gleichberech-
tigung der Geschlechter ... vorzubereiten.” (8 2 Abs. 2 Nr. 2 KibeG). Fur die Kinder und Jugend-
arbeit schreibt 8 9 Abs. 3 SGB VIII vor, , bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erflllung
der Aufgaben ...die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bericksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern.”
Das Hamburgische Schulgesetz (HmMbSG) beschreibt das Recht auf schulische Bildung flir jeden
jungen Menschen ,ungeachtet seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen An-
schauungen oder einer Behinderung...” Unterricht und Erziehung sollen auf den Ausgleich von
Benachteiligungen und auf die Verwirklichung von Chancengleichheit ausgerichtet werden (§ 3
Abs. 2 HmbSG).

3.5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Elternschaft entwickelt sich zu einer zunehmend schwieriger zu bewaltigenden Gestaltungsauf-
gabe, an die hohe Erwartungen geknipft werden. Eltern sollen Vorbild sein, mit Rat und Tat zur
Seite stehen und durch Lebenserfahrung eine Stltze bieten. Diese Lebenserfahrung beinhaltet
oft stereotype Rollenbilder, in die die Kinder eingebunden sind und nach denen ihre Eigenschaf-

ten und Fahigkeiten bewertet oder auch abgewertet werden.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern gilt es, den Eltern das Konzept als Grundlage der padago-
gischen Arbeit und die eigene geschlechterreflektierte Grundhaltung vorzustellen und zu erklaren.
Im taglichen Ablauf bedeutet dies z.B., Eltern anzusprechen, wenn deutlich wird, dass sie ihre
Tochter auf traditionelle Rollen einschranken wollen, und sie fur die Konsequenzen zu sensibilisie-

ren. So kdnnen die Eltern ihre Sicht auf die Welt erweitern, sodass sie bereit sind, ihren Tochtern
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und Sohnen ein breiteres Spektrum der Entfaltung zu ermdglichen.

4 HANDLUNGSFELD KINDERTAGESBETREUUNG

Die ersten Lebensjahre spielen fir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat und fir die Konstruk-
tion von ,Madchen-Sein’ , Frau-Sein’ , Junge-Sein’ ,,Mann-Sein” eine bedeutende Rolle. Hier
ist es besonders wichtig, dass Madchen und Jungen nicht durch stereotype Sichtweisen und
Zuschreibungen in ihren Erfahrungen und Interessen eingeschrankt werden, sondern neue und

erganzende Erfahrungsmoglichkeiten erhalten.’

4.1 Partizipation

In der Kita kdnnen Kinder ihre ersten Erfahrungen mit Partizipation machen und grundlegende
Kompetenzen erwerben. Das Kinderbetreuungsgesetz sieht vor, die padagogische Arbeit in Ki-
tas so zu gestalten, dass die Kinder entsprechend ihren Entwicklungsmaglichkeiten aktiv in die
Gestaltung der Bildungs- und Betreuungsarbeit einbezogen werden. Kindertageseinrichtungen
vermitteln Kindern im taglichen Miteinander Erfahrungen von Mitbestimmung, Mitgestaltung und

Selbstwirksamkeit (zum Beispiel bei der Planung von Projekten, Ausfliigen etc.).

Madchen
e wirken bei allen Beteiligungsmdglichkeiten gleichermalsen wie Jungen mit.

e (ibernehmen das Amt einer KinderVertretung gleich haufig wie Jungen.

4.2 Raume und Ausstattung

Die Raumgestaltung tragt dazu bei, dass Kinder die Vielfalt ihrer Umwelt entdecken und unter-
schiedlichen Interessen nachgehen kdnnen, damit sie sich zu selbstandigen, vielfaltig interessier
ten und kompetenten Personlichkeiten entwickeln.

e Raumaufteilung und -ausstattung bieten Méadchen ebenso wie Jungen vielfaltige Moglich-
keiten zum Spielen und Forschen jenseits geschlechtsstereotyper Festschreibungen (Mad-
chen - Puppenecke / Jungen - Bauecke).

¢ Die Rdume und Spielflachen sind so gestaltet, dass Méadchen und Jungen gleichermalien
Gelegenheit finden zu raumgreifendem Spiel und konzentriertem Rollenspiel in Kleingruppen
sowie zum Ruckzug oder zur Begegnung in Méadchen-, Jungen- und gemischten Gruppen.

¢ Bei der Gestaltung und Nutzung von Rdumen und Freiflichen werden die unterschiedlichen
Interessen, Erfahrungen und Zugangsweisen der Madchen und Jungen berlcksichtigt.

* |n der Ausstattung der Rdume (z.B. Poster) werden Méadchen und Jungen, Frauen und Man-
ner gleichermalen in unterschiedlichsten Lebensbereichen dargestellt (z.B. Madchen-FulR-

7 Vgl. hierzu: Hamburger Bildungsempfehlungen fir die Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen,

Hrsg.: FHH, 1. Auflage 2012
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ballteam, Manner beim Kochen, Vater beim Spielen, Handwerkerinnen und Raumfahrerinnen)
und als Vorbilder sichtbar gemacht.

e Die Eingangsbereiche, Werkstatten, Toiletten, Medien- oder Sport- und Bewegungsraume
sind ohne Bezlige zu Geschlechterstereotypen gestaltet, so dass sie Madchen wie Jungen
gleichermalRen ansprechen (z.B. Bilder von Tieren statt von Feen oder von Piraten).

¢ Die Aufteilung, Gestaltung und Nutzung der Rdume ermaoglicht es Madchen, die eigene Kom-
petenz zu erleben und unterschiedliche Verhaltensweisen auszuprobieren, ohne dass sie do-
miniert und auf eine Rolle festgelegt werden.

¢ Die Innen- und Auflenrdume der Kita werden regelmalig daraufhin Gberprift, wie sie durch
Madchen und Jungen genutzt werden und ob dabei geschlechtstypische Unterschiede deut-
lich oder die gangigen Vorstellungen von Geschlechterrollen verfestigt werden. Auf dieser
Grundlage wird entschieden, ob ggf. Rdume ganz oder flr bestimmte Zeiten zur ausschliel3-
lichen Nutzung von Madchen oder zur ausschlief3lichen Nutzung von Jungen bereitgestellt
werden.

e Bei Planungs- und Umsetzungsprozessen hinsichtlich der Gestaltung der Rdume und Freifla-
chen werden Méadchen und Jungen gleichermalfen beteiligt.

4.3 Sprache und Kommunikation

Kinder erweitern ihnren Wortschatz u.a. durch Bilderblcher und Spielmaterialien als Gesprachsan-
lasse. Durch die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, die auch die weiblichen
Personen (Zauberer und Zauberinnen, Erfinder und Erfinderinnen) benennt, wird der Anteil der
Frauen an der Gestaltung der Welt sichtbar gemacht. Die Darstellung der Figuren in Geschichten
und auf Bildern kann eine gute Gelegenheit sein, mit alteren Kindern klischeehafte Rollenbilder

in Frage zu stellen.

Ein wichtiger Baustein flr die Erweiterung des Wortschatzes ist auch das Vorlesen. In der Regel
haben Kinder mehr weibliche Vorlese-Vorbilder als mannliche. Dies kann zu einer Beeintrachti-
gung der Lesesozialisation von Jungen flhren, weil sie die Tatigkeit ,,Lesen” nicht mit Mannern
oder Jungen verbinden. Vor dem Hintergrund vielfaltiger Rollenvorbilder ist es jedoch fir Mad-
chen und Jungen wichtig, auch mannliche ,Vorleser” in der Kita kennenzulernen. Dies kénnen

auch Vater oder altere Jungen sein.

Padagog_innen

e wahlen Lesematerialien und Spielmaterialien so aus, dass eine Vielfalt von weiblichen und
mannlichen Rollen sichtbar wird und nutzen diese als Gesprachsanlasse.

e verwenden in Gesprachen weibliche ebenso wie mannliche Personen-Bezeichnungen.

e prifen die in Bilderblchern dargestellten Ausdrucks- und Verhaltensweisen von weiblichen

und mannlichen Figuren und stellen ggf. im Gesprach mit den Kindern Rollenklischees in
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Frage.
e sorgen auch fir mannliche Vorleser.

4.4 Spielmaterialien und Medien

Bei der Auswahl und Zusammenstellung von Spielmaterialien und Medien wird darauf geachtet,
dass Geschlechtsrollenstereotypen aktiv und bewusst entgegengewirkt wird.

Die angebotenen Spielmaterialien, Blcher, Hdrblcher, Filme usw. reproduzieren nicht die vorhan-
denen Geschlechtsrollenklischees, sondern zeigen Madchen und Jungen, Frauen und Manner
mit vielfaltigen Eigenschaften und Fahigkeiten, Aufgaben und Berufen.

Madchen wie Jungen werden gleichermalden ermutigt, auch die Rollen auszuprobieren, die tradi-
tionell dem anderen Geschlecht zugeschrieben werden, und neue Rollen zu erfinden.
Spielmaterialien und Medien werden regelmalig daraufhin Gberprift, wie sie durch Jungen und
Madchen genutzt werden und ob dabei geschlechtstypische Unterschiede deutlich werden oder
die gangigen Vorstellungen von Geschlechterrollen verfestigt werden. Aus den Ergebnissen die-
ser Prifungen werden ggf. Strategien abgeleitet, um den Geschlechtsrollen-Vorstellungen entge-

genzuwirken.

Materialien
Durch die bewusst ausgewahlten Spielmaterialien werden Madchen wie Jungen ermutigt, auch
Kompetenzen zu entwickeln, die traditionell dem anderen Geschlecht zugeschrieben werden. So

wird allen Kindern Verhaltensvielfalt und -freiheit ermaoglicht.

e Madchen und Jungen werden ohne Bewertung und Geschlechterzuweisung angeregt, die
verschiedenen angebotenen Spielmaterialien in Anspruch zu nehmen. Durch Angebote, die
ihren individuellen Interessen, Erfahrungen und Zugangsweisen entsprechen, werden Mad-
chen zum Spielen mit Baumaterial und Technik motiviert.

¢ |Im Rollenspielbereich stehen Utensilien fur vielfaltige Rollen zur Verfligung (nicht nur Prinzes-
sinnenkleidung, sondern auch z.B. Bauarbeiterhelme, Werkzeugtaschen, Laptops, Pfeil und
Bogen, Kochmitzen, Detektivausriistungen, ...). Durch ein geeignetes Motto fir Kita-Feste
(z.B. Faschingsfeier — Pirat_innen, Sommerfest - Schmetterlinge) werden Kinder ermutigt,
sich auch mit bisher nicht ausprobierten Rollen auseinanderzusetzen.

¢ \Wenn das von Kindern selbst mitgebrachte Spielzeug Rollenklischees transportiert (z.B. Bar-
biepuppen, Schmuck und Schmink-Utensilien, Supermann, Roboter), wird dies zum Anlass
genommen, gangige Geschlechterrollenklischees zu hinterfragen und die Kinder zu vielfal-

tigem Verhalten zu motivieren und ihnen Alternativen anzubieten.

16
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Medien

Bei der Auswahl der Medien® wird darauf geachtet, dass den Kindern vielfédltige Kompetenzen
und Verhaltensweisen von Madchen und Jungen, Frauen und Méannern aufgezeigt werden. Damit
werden Madchen wie Jungen gleichermalRen ldentifikationsmdglichkeiten und positive Vorbilder
in den unterschiedlichsten Lebensbereichen angeboten. Insbesondere wird vermieden, dass
grundsatzlich bestimmte Eigenschaften, Vorlieben und Verhaltensweisen bewertet und Madchen
bzw. Jungen zugeschrieben werden (z.B. Verantwortung, Flrsorge, Starke, Macht, Konkurrenz,

Abgrenzung, logisches Denken, Bewegungsdrang, Wut/Arger, Opfer, Tater).

¢ |n den angebotenen Medien werden Madchen und Jungen in allen Lebensbereichen interes-
siert und kompetent dargestellt. Sowohl Technik als auch Flrsorge kommen in den Lebenszu-
sammenhéangen von Frauen ebenso wie in denen von Mannern vor.

e |n den ausgewahlten Geschichten sind ebensoviele Madchen wie Jungen, Frauen wie Man-
ner Hauptfiguren in den unterschiedlichsten Bereichen (z.B. auch Ballett-Tanzer, Kapitanin,
...). Personen in bisher geschlechtsuntypischen Bereichen werden selbstverstandlich darge-
stellt und nicht als Ausnahmen hervorgehoben. Alle Partnerschafts- und Familien-Modelle
werden respektvoll dargestellt.

e (Geschlechterzuschreibungen und Klischeevorstellungen von Normalitat (z.B. ,, Frauen kénnen

nicht logisch denken’, ,,Jungen sind mutig’, ,,Familien mit zwei Muttern oder zwei Vatern sind
unnormal”) von Seiten der Kinder oder ihrer Eltern werden aufgegriffen und thematisiert.

45 Bewegung

Bewegung® bildet die Grundlage fir vielseitige Lernprozesse und ist Voraussetzung fir die Ent-
wicklung kognitiver, emotionaler, sozialer und sprachlicher Fahigkeiten. Durch Bewegung erfah-
ren Kinder sich selbst und begreifen ihnre Umwelt. Durch Bewegung lernen Madchen und Jungen
ihren eigenen Kdrper kennen und verschiedene Befindlichkeiten wie z.B. Spannung und Entspan-
nung, Ruhe und Hast, Anstrengung, Schmerz und Wohlbefinden zu unterscheiden. Auf der Su-
che nach stets neuen (Bewegungs-)Herausforderungen erfahren sie ihre Grenzen und erweitern

zugleich ihre Spiel- und Handlungsraume.

Positive Bewegungserfahrungen und das Erleben der eigenen Wirksamkeit fordern die Entwick-
lung von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Eine bewegungsfreundliche Gestaltung der In-
nen- und Auf3enbereiche der Kindertageseinrichtung sowie offene Bewegungsangebote fordern
die Freude und Lust von Kindern, sich in ihrer Welt zu bewegen, sie zu erkunden und zu begreifen.

8 Weiterfuhrende Informationen: flr die Auswahl von Blchern: z.B.: www.genderloops.eu; Positiv- und Negativbei-

spiele fir Blcher und Filme: z.B. www.uni-flensburg.de/deutsch/projekte/grundtvig-projekt-pages/buecherliste/

® Vgl. hierzu Hamburger Bildungsempfehlungen fr die Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen (2012)
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Ziel ist, Kindern die Erfahrung von Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit zu ermdglichen und
sie darin zu unterstlitzen. Untersuchungen' haben allerdings gezeigt, dass Madchen und Jungen
unterschiedlich an Bewegungsformen herangeflihrt werden. Auch wenn Padagog_innen individu-
ell auf das Kind schauen, spielt die Kategorie Geschlecht oftmals eine Rolle. So stehen Madchen
zwar prinzipiell alle Moglichkeiten offen, allerdings werden bestimmte Bewegungsformen wie
Raufen, Kampfen, Toben, wild Sein, mutig Sein im Vergleich zu Jungen seltener aktiv gefordert.
Mit zunehmendem Kindergartenalter wissen Méadchen zwar, dass sie ,,wild” sein dirfen, sie ha-
ben aber haufig auch gelernt, dass diese Bewegungsmuster eigentlich fir Jungen und nicht fir
Madchen typisch sind und verzichten in Abgrenzung zu den Jungen darauf, die ganze Bandbreite

ihrer Bewegungsmaoglichkeiten und -bedtlrfnisse wahrzunehmen.

Padagog_innnen

e sensibilisieren Eltern daflr, auf eine funktionale Kleidung zu achten, die Madchen Bewe-
gungsmaoglichkeiten bietet.

e unterstlitzen Madchen dabei, eine positive Beziehung zu sich selbst und ihrem Koérper zu

entwickeln.

4.6 Checkliste zur Bestandsaufnahme fiir geschlechtergerechte Arbeit in
Kindertageseinrichtungen

Um Einrichtungen eine Bestandsaufnahme zur geschlechterreflektierten Arbeit zu erleichtern,
kann ein Kriterienkatalog herangezogen werden, der im Rahmen des europaischen Projekts ,, Ge-
nder Loops-Praxisbuch”" entwickelt wurde.

¢ Haben Kinder in der Kindertageseinrichtung die Moglichkeit, sich Uber ihre Geschlechterbilder
auszutauschen und diese eventuell zu erweitern?

e Macht die Kindertageseinrichtung den Kindern attraktive Angebote, bei denen sie mit bisher
geschlechteruntypischen Spielen und Verhaltensweisen experimentieren konnen?

e Ermdoglichen die Rdume und Materialien der Kindertageseinrichtung Madchen wie Jungen in
ausreichendem Malf3e zu toben, zu rennen, zu klettern und sich zu bewegen?

e Ermdoglichen die Rdume und Materialien der Kindertageseinrichtung, Madchen wie Jungen in
ausreichendem Malie zu entspannen und flrsorglich zu sein?

¢ Gibt es in der Kindertageseinrichtung mathematische, technische und naturwissenschaftliche
Angebote?

% Projekt , Geschlechtsspezifische Kérper und Bewegungssozialisation in der frihen Kindheit’ Projektleitung: Prof. Dr.

Inga Hunger, Prof. Dr. Renate Zimmer, Universitdat Gottingen

"Vgl. Gender Loops Praxisbuch fiir eine geschlechterbewusste und —gerechte Kindertageseinrichtung’ Hrsg.: Jens

Krabel, Michael Cremers, August 2008
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e Gibt es in der Kindertageseinrichtung sexualpadagogische Angebote?

¢ Hat die Kindertageseinrichtung ein Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch von Méadchen
und Jungen?

e Wird in der Kindertageseinrichtung auf , geschlechtertypische” Spielbereiche und Bezeich-
nungen verzichtet (zum Beispiel Puppen- oder Bauecke)?

¢ \Werden die Eltern in die geschlechterpadagogische Projektarbeit der Kindertageseinrichtung
einbezogen? Gewahrleistet die Kindertageseinrichtung, dass Eltern, die die Landessprache
nicht ausreichend beherrschen, die geschlechterpddagogischen Ziele und Ansatze verstehen?

e Finden regelmafig Beobachtungen statt, die vergeschlechtlichen Verhaltensweisen und Inter
aktionen der Kinder, Eltern und Erzieher_innen zu analysieren? Wird bei den Beobachtungen
Wert darauf gelegt, auch die Unterschiedlichkeiten innerhalb der Madchen- und Jungengrup-

pe zu dokumentieren?

5 HANDLUNGFELD OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT (OKJA)
Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) fordert Fahigkeiten und Kompetenzen von Kindern und
Jugendlichen und unterstltzt sie dabei, sich im &ffentlichen Raum und im 6ffentlichen Diskurs
einzumischen. Einrichtungen der OKJA sind u.a. Hauser der Jugend, Méadchentreffs, Spielhau-
ser, Bauspielplatze, Suchtpraventions- und Jugendsozialarbeitseinrichtungen. Die Nutzung der
Angebote der OKJA sind fir Madchen und Jungen, Kinder und Jugendliche freiwillig. Individuelle
Motivation, Selbstbestimmung und das Erkennen eigener BedUrfnisse sind wesentliche Aspekte
von Freiwilligkeit. Die Angebote sind niedrigschwellig und kénnen in der Regel ohne Anmeldung
besucht werden. Junge Menschen wirken aktiv mit bei Angelegenheiten, die sie direkt und indi-
rekt betreffen.

Bildung in der Offenen Kinder und Jugendarbeit bezieht sich auf die Entwicklung von Individuen
in einem umfassenden Sinne, neben der Entwicklung und der Ausbildung von Kompetenzen zah-
len dazu auch Orientierungen, Einstellungen, Wahrnehmungs- und Denkmuster. Sie bezieht sich
auf die ganze Person, eingebunden in eine konkrete soziale und kulturelle Umwelt. Bildungspro-

zesse im Rahmen der OKJA sind informell und non-formal.

Die Heterogenitat der Kinder und Jugendlichen sowie die Offenheit gegentber Jugendlichen aus
den verschiedensten Kulturen stellen férderliche Rahmenbedingungen flr die Entwicklung von
Verstandnis, Toleranz und gegenseitiger Achtung unter den Heranwachsenden dar. Unterschiede
sozialer, kultureller und ethisch-religioser Art kdnnen im Rahmen der OKJA als Gewinn erlebt und

als Bereicherung fur Kinder und Jugendliche erfahrbar werden.

In der OKJA hat die Arbeit mit Madchen und jungen Frauen in Hamburg eine lange Tradition und

einen festen Platz. Madchen und junge Frauen bis 27 Jahre bilden die Halfte der Adressat_innen
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und potentiellen Nutzer_innen der Kinder und Jugendhilfe.

Madchenarbeit in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die OKJA erlebt Madchen und junge Frauen, die nach wie vor starker in die Familienarbeit einge-
bunden sind. ,Je nach kulturellem Hintergrund nehmen die familienunterstitzenden Hilfen, wie
Haushaltsflihrung, Geschwisterbetreuung, Dolmetscherinnenfunktion in Behorden, bei Bank-
und Versicherungsgeschaften, Antragswesen, Arztbesuchen uvm., einen wesentlichen Teil ihres
Alltags ein.”"? Daraus ergibt sich eine Mehrfachbelastung, denen viele Madchen schon sehr friih

ausgesetzt sind und die ihre Freizeit verkurzt.

Spatestens mit Beginn der Pubertat setzen sich Madchen mit ihrer Zukunft auseinander. Dabei
kénnen die eigenen Winsche in Widerspruch zu den Vorstellungen von anderen Familienmitglie-
dern stehen. Dies kann insbesondere dann zu Konflikten fuhren, wenn traditionelle Rollenbilder
in Frage gestellt werden. , Die frilhe Orientierung an Vorbildern, ausgeldst durch Medien und
den vielfaltigen Angeboten ihres Umfeldes, beeinflusst die Madchen in ihren Autonomiebestre-
bungen. Perspektivisch gesehen mdchten sie unabhangig ihren angestrebten Lebensstandard

erreichen’™

Bildung in der Madchenarbeit beruht auf Erfahrung und Handeln und setzt bei den Bedrfnissen
der Madchen an. Sie vermittelt Lebensfertigkeiten und bereitet die Madchen auf ihre Rolle als
aktive Blrgerinnen vor. In der praktischen Umsetzung kann sie sowohl individuelles Lernen als

auch Lernen in Gruppen beinhalten.

Madchen kénnen im Rahmen der Offenen Kinder und Jugendarbeit ihre Gestaltungsspielraume

und Starken wahrnehmen und nutzen.

e Madchen bringen ,,ihre Welt” mit, und sie werden da abgeholt, wo sie stehen, um den gege-
benen Lebensweltbezug in allen MalRnahmen zu berlicksichtigen;

e ihrTun wird anerkannt und ihre Leistungen werden wertgeschatzt;

e sie werden in ihrer Zielverfolgung unterstitzt;

e auf ihre Anforderungen und Erwartungen wird spontan reagiert.™

5.1 Partizipation
Partizipation beinhaltet die Erfahrung, selbst Einfluss zu nehmen, mitzuentscheiden sowie Ver
antwortung flr das eigene Vorhaben zu Ubernehmen, und gehort zu den Strukturprinzipien der

12 Zum auRerschulischen Bildungsauftrag in der Madchenarbeit LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLI-
TIK HAMBURG E.V. www.maedchenpolitik-hamburg.de, Hamburg im Mai 2008 S.8ff.

¥ Ebd., S.9

“Vgl. ebd., S. 9
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Offenen Kinder und Jugendarbeit. Neben der Vertretung eigener Interessen sind der Respekt
gegenlber anderen Meinungen, Konfliktfahigkeit und demokratisches Handeln wichtige Be-
standteile von Partizipation. Dabei geht es auch immer darum, die Selbstorganisationsfahigkeiten

junger Menschen herauszufordern und ihnen nicht einfach Konsum anzubieten. ™

Grundsatzlich setzt Madchenarbeit im Rahmen der Offenen Kinder und Jugendarbeit auf Strate-
gien, die Madchen dabei unterstlitzen, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Demensprechend
werden Madchen als Expertinnen ihres eigenen Lebens mit eigenen Vorstellungen und ldeen
zur Gestaltung ihrer Lebensrdume und ihres Alltags ernst genommen. Sie erfahren sich selbst
als handelnde und gestaltende Personen und beteiligen sich u.a. an der Programmplanung und
Raumgestaltung ihrer Einrichtung. Darlber hinaus nehmen sie auch ggf. Gestaltungsmdglich-
keiten in ihrem Stadtteil wahr, die Kindern und Jugendlichen nach dem Hamburger Bezirksver-

waltungsgesetz zustehen.®

Padagog_innen

e achten darauf, dass Madchen ihre vielfaltigen Interessen und Bedirfnisse in der Einrichtung
artikulieren und umsetzen.

e sorgen daflir, dass Madchen gleichberechtigt mit Jungen an Entscheidungsprozessen der
Einrichtung beteiligt sind.

e unterstltzen Madchen dabei, auch aufderhalb der Einrichtung Einfluss auf Entscheidungspro-
zesse zu nehmen und sich u.a. auch an bezirklichen Planungen, ,.die die Interessen von Kin-

dern und Jugendlichen berihren”", zu beteiligen.

5.2 Raume fiir Madchen

Geschlechterreflektierte Arbeit findet in der OKJA auch in koedukativen Zusammenhéangen statt.
Sie spiegelt sich u.a. in einer Raumgestaltung wider, die fir Madchen genauso ansprechend und
motivierend ist wie fir Jungen.

Far die Entwicklung von ldentitat ist der Zusammenhang von Korper, Bewegung und Raumaneig-
nung von grofder Bedeutung. Die Auseinandersetzung des Menschen mit seiner Umwelt findet
in hohem Mal3e Uber Sinne und Bewegungen statt. Kérper, Sinnes- und Bewegungserfahrungen
tragen zum Aufbau eines realistischen Selbstbildes bei, das die Voraussetzung flir selbstbe-
stimmtes und situationsangemessenes Handeln ist und der Herausbildung einer eigenstandigen,

®Vgl. hierzu: Benedikt Sturzenhecker: Partizipation in der Offenen Jugendarbeit, Veroffentlichung im Rahmen der Be-

teiligungsbausteine des Deutschen Kinderhilfswerk e.V.

6 § 33 Hamburger Bezirksverwaltungsgesetz sieht vor, dass Bezirksamter ,, bei Planungen und Vorhaben, die die Inte-

ressen von Kindern und Jugendlichen berlhren, diese in angemessener Weise beteiligen.”

7's.0.
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selbstbestimmten ldentitat dient. In dem System der Zweigeschlechtlichkeit ist der Rahmen flr
Entwicklung, Bewegung und Raumaneignung bei Madchen enger gesteckt als bei Jungen. Mad-
chen werden weniger als Jungen motiviert, sich Raum zu nehmen, und haben auch keine / wenig
Vorbilder dafiir. Deshalb brauchen sie Freirdume, sich selbst zu entdecken, sich auszuprobieren,

Grenzen zu erfahren und zu entspannen.

Madchen
e flhlen sich durch die Raumgestaltung in gemeinschaftlich genutzten Rdumen angesprochen.
e haben eigene Raume/Zeiten in koedukativen Einrichtungen.

e haben Madchentreffs und Méadchenclubs als eigenstandige Angebote zur Verfligung.

Dartber hinaus erfordert Madchenarbeit ,,Raume” im Ubertragenen Sinn, im Bewusstsein von
Fachpersonen, Institutionsvertreter_innen, Politiker_innen:

e  Raume flir Madchenbedurfnisse in padagogischen Konzeptionen,

e Raume” fur Madchen in Musik, Kunst, Bildung, Technik, Sport, bei kulturellen Aktivitaten und

Ereignissen.'®

5.3 Sexualitat und Korper
Hamburger Madchen wachsen in vielfaltigen Lebenswelten auf. Die unterschiedlichen Wertesy-

steme, in denen sie sich bewegen, haben Einfluss auf inre sexuelle Sozialisation.

In der Pubertat verandert sich der Korper nicht selten entgegen den gangigen und angestrebten
Schonheitsidealen. Sexuelle Lust und Selbstbefriedigung sind Themen, die eher den Jungen zu-
geordnet werden. Madchen lernen haufig erst spat oder gar keine Begriffe flir ihre Geschlechts-
organe kennen. Sie verflgen oft auch als Jugendliche nur Gber eine ungenaue Vorstellung, wie ihr

Genitalbereich aussieht und aufgebaut ist.

Die Entwicklung einer erwachsenen weiblichen Sexualitat wird darliber hinaus haufig von den
Themen Regelblutung, Frauenarzt_innenbesuch, Angst vor ungeplanter Schwangerschaft, Wahl
des passenden Verhltungsmittels und bei einigen Madchen auch von der Sorge begleitet, beim
ersten Sex kein intaktes Hymen zu haben. Ein Teil der Méadchen ist sich ihrer sexuellen Orien-
tierung nicht sicher, oder sie werden als junge Lesben nicht wahrgenommen, unterstitzt und
akzeptiert. Das vehemente Nicht-Wahrnehmen bzw. nicht Mitdenken lesbischer oder bisexueller
Lebensentwiirfe beglinstigt, vor allem nach dem coming-out, direkte Anfeindungen und Mobbing

sowie einen kompletten Ausschluss aus der bisherigen Gemeinschaft und/oder PeerGroup.

'8 Vgl. Standards flr die padagogische Arbeit mit Madchen im Rahmen von Gender Mainstreaming entwickelt vom

Madchenarbeitskreis Altona im September 2007, S. 10
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Sexualpadagogische Méadchenarbeit

e respektiert die Vielfalt der Madchen.

e unterstltzt Madchen dabei, ein positives Korpergeflhl und ihre sexuelle Identitat und sexuel-
le Orientierung zu entwickeln,

e gigene Bedlrfnisse und Grenzen wahrzunehmen und mitzuteilen,

¢ e¢inen reflektierten Umgang mit der Darstellung von Sexualitat und Geschlechterrollen in den

Medien zu finden.

5.4 Madchen in schwierigen Lebenslagen

Suchtberatung und Suchtpravention

In der Adoleszenz stehen Madchen vor der Aufgabe, ein Selbstkonzept als erwachsene Frau zu
entwickeln. Auf diesem Weg missen verschiedene Aufgaben und Themen bearbeitet und gestal-
tet werden. Der erste Umgang mit Suchtmitteln findet in der Regel in dieser Lebensphase statt,

auch Essstérungen entwickeln sich zumeist in dieser Zeit."

Dabei zeigen sich geschlechtsspezifische Konsummuster, Konsummotive, Risiko- und Schutzfak-
toren, die in der Arbeit mit Madchen (und Jungen) bericksichtigt werden missen, wenn diese
frlihzeitig und nachhaltig erreicht werden sollen.?° Mit dem Konsum von Suchtmitteln oder dem
problematischen Umgang mit dem Essen kdnnen Themen und Botschaften verknipft sein, die in
Zusammenhang stehen mit der Ausgestaltung der zukinftigen Rolle als erwachsene Frau.

Der Konsum von Suchtmitteln kann fir Madchen aber auch die Funktion haben, Spal’ zu haben,
die Kontaktaufnahme zu erleichtern oder sich als erwachsen zu prasentieren. Suchtmittel kon-
nen dazu benutzt werden, sich von Anforderungen und Uberforderungen zu entlasten oder mit
besonders belastenden Lebenssituationen besser umgehen zu konnen. Eine geschlechterbezo-
gene Suchtpravention und Beratung versteht den Suchtmittelkonsum oder die Entwicklung einer
Essstorung als Losungsversuch und damit als Bewaltigungsstrategie der jugendlichen Madchen.

Neben fachlicher Information werden vor allem die Motive und Themen der Madchen, die mit
ihrem Verhalten verknlpft sind, ernst genommen und thematisiert. So kénnen die Méadchen eine

Motivation zur Verhaltensédnderung entwickeln und sich stabilisieren.

9 Hélling, H., Schlick, R.: Essstorungen im Kindes- und Jugendalter. Erste Ergebnisse aus dem Kinder und Jugendge-
sundheitssurvey (KiGGS), Robert Koch-Institut. Berlin 2007

20 Schu, M. u.a.: Geschlechterspezifische Anforderungen an die Suchthilfe-Gender Mainstreaming in der Suchttherapie

von Jugendlichen. FOGS-Abschlussbericht - Im Auftrag des Bundesamtes fir Gesundheit. Kéln 2009.
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Padagog_innen
e nehmen Suchtmittelkonsum und Essstérungen als Ausdruck innerer Konflikte und Uberforde-
rungssituationen wahr.

e verweisen ggf. auf spezifische Beratungseinrichtungen.

Gewalt gegen Madchen

Mannliche Gewalt und insbesondere sexuelle Gewalt gegen Méadchen ist nicht weniger gewor
den oder verschwunden. Immer noch gibt es zu viele Madchen, die diese Gewalt aushalten und
erleiden mussen und deren Lebenschancen dadurch beeintrachtigt werden.

Wenn ein Madchen, eine junge Frau sexualisierte Gewalt erlebt, wird die Integritat, das Ge-
fahl, ,richtig” zu sein, sich sicher zu fuhlen in dieser Welt, beschadigt oder zerstort. An deren
Stelle treten Schuld- und Schamgeflhle, Abwertung der eigenen Person, Kontaktschwierigkeiten
und Misstrauen anderen Menschen gegenUber’?" | Es liegt im Interesse des Taters, durch Dro-
hungen und Druck dafir zu sorgen, dass seine Taten unentdeckt bleiben, um sich selbst vor
Konsequenzen zu schiitzen”?2 Die Madchen kostet es viel Mut und Uberwindung, sich anderen
gegenuber zu 6ffnen, da ihnen allzu oft nicht geglaubt wird.

Sexuelle Gewalt, sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch sind immer Grenziiberschrei-
tungen gegen den Willen der Betroffenen, ohne wissentliches Einverstandnis des Opfers und
gegen eigene Bedlrfnisse. Auch wenn die Thematik sexueller Gewalt in den vergangenen 25
Jahren , enttabuisiert” wurde, ist es nach wie vor schwierig, mit dieser Situation offener umzu-
gehen. , Die Tatsache, dass die Tater und Taterinnen ganz normale Menschen aus ganz norma-
len Familien und aus allen Gesellschaftsschichten sind, tragt nicht zur weiteren Enttabuisierung
bei"%

Padagog_innen

e weisen auf Angebote hin, die freiwillig angenommen werden kénnen.

e wahren Verschwiegenheit.

e unterstiitzen Madchen und junge Frauen vorbehaltlos, die sexuelle Gewalt, sexuelle Uber
griffe und sexuellen Missbrauch erfahren haben.

21 Konzeption der Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt an Méadchen und jungen Frauen im Verein Dolle Deerns

e.V.,2014,S.3
2 Ebd. S. 20

Z Ebd. S. 20
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5.5 Madchen in der OKJA beim Ubergang Schule-Beruf

Madchen wollen einen Beruf, der ihnen SpalR macht, ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht,
ihnen krisensicher finanzielle Unabhangigkeit bietet, berufliche Entwicklungsmaglichkeiten eroff-
net und sich mit Familie vereinbaren lasst.

Das Berufswahlspektrum der Madchen zeigt, dass sie vor allem Berufe aus dem Gesundheits-
und Dienstleistungsbereich wahlen. Dies kann nicht allein als Ergebnis individueller Berufsori-
entierung angesehen werden, sondern spiegelt die Segregation des Beschaftigungssystems in
weiblich und méannlich dominierte Berufsfelder wider?* und hat damit strukturelle Ursachen. Un-
tersuchungen zeigen, dass es den Madchen nicht an Ideen mangelt, sondern sich das Berufs-
wahlspektrum bis hin zur Berufsentscheidung aufgrund des gesellschaftlichen Erwartungsdrucks
an Frauen immer mehr verengt.

Dies trifft vor allem auf den Bereich Naturwissenschaft und Technik zu. Die Selbsteinschatzung
von Méadchen in Naturwissenschaften und Mathematik ist deutlich kritischer als die von Jungen
bei gleicher Leistung.?® Die Folge ist, dass die Leistungen der Madchen zunehmend sinken. Wenn
sie die Moglichkeit haben, wahlen die meisten Madchen diese Facher ab.?8

In der offenen Madchenarbeit reicht es nicht, in der Berufsorientierung allein Uber einzelne Be-
rufe zu informieren. Damit Madchen auch eher an ,ungewohnlichen” Berufswiinschen festhalten
und diese nicht aufgeben, werden sie ermutigt, ihre Vorstellungen — auch gegen Widerstande -
selbstbewusst umzusetzen.

Madchengerechte Unterstlitzung im Berufswahlprozess

e setzt an den Bedurfnissen der Madchen an.

e starkt das Selbstbewusstsein der Madchen.

e unterstltzt und ermutigt Madchen bei der Umsetzung der eigenen Vorstellungen.
e nimmt Einfluss auf die Rahmenbedingungen.

2 Pimminger, Irene: Junge Frauen und Manner im Ubergang von der Schule in den Beruf. Hrsg.: Agentur fir Gleich-
stellung im ESF im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, Berlin 2010. Daten 2. Aktualisierung Juni
2012 S. 21 ff

25 Prof. Dr. Faulstich-Wieland, H.: Méadchen und Naturwissenschaften in der Schule, Expertise flr das Landesinstitut fur

Lehrerbildung und Schulentwicklung. Hamburg 2004

26 Vgl. ebd.
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5.6 Checkliste zur Bestandsaufnahme fiir geschlechtergerechte Arbeit in
der OKJA

Fir eine Bestandsaufnahme der geschlechtergerechten Arbeit in einer Einrichtung bieten u.a.

Kriterien aus dem Berliner Handbuch zum Qualitdtsmanagement Offener Kinder und Jugendein-

richtungen?” Anregungen:

Arbeit mit Madchen und jungen Frauen in der koedukativen Offenen Kinder und Jugend-

arbeit:

Die Mitarbeiter_innen sind in der geschlechtsreflektierten koedukativen Arbeit qualifiziert.
Die Mitarbeiter_innen bieten vielfaltige Rollenmodelle

Personelle Ressourcen werden fir Madchen / junge Frauen und Jungen / junge Méanner glei-
chermalen eingesetzt.

Finanzielle Ressourcen werden flir Madchen / junge Frauen und Jungen / junge Manner glei-
chermalen eingesetzt.

Die Madchen / jungen Frauen und Jungen / jungen Méanner werden bei der Planung und Ge-
staltung der Angebote gleichermalen einbezogen.

Die qualitative Nutzung der unterschiedlichen Angebote wird geschlechtsbezogen ermittelt.
Madchen / junge Frauen verfligen Uber einen eigenen Raum.

Die Anzahl der Besucherinnen und Besucher der Einrichtung ist in etwa gleich.

Die Madchenarbeit wird von einer Mitarbeiterin durchgeflhrt, die in einem langfristigen Ar
beitsverhaltnis steht.

Arbeit mit Madchen und jungen Frauen in homogenen Gruppen

Die Padagoginnen haben Kenntnisse Uber die Lebenswelten der Madchen.

Madchen / junge Frauen werden regelmafig nach ihren Winschen zu den Angeboten der
Einrichtung und zur Gestaltung des 6ffentlichen Raums befragt.

Es gibt ein vielseitiges Sport-, Spiel- und Erkundungsangebot, um die Prasenz von Madchen /
jungen Frauen im &ffentlichen Raum zu starken.

Die Madchen werden ermutigt, auch an ihnen fremden Angeboten teilzunehmen.

Neue, den Méadchen nicht vertraute Angebote und Projekte sind initiiert.

Die Einrichtung ist Uber ihre Projekte, Aktivitaten etc. im 6ffentlichen Raum prasent.

Die Einrichtung ist Teil eines Netzwerks in der Region.

Die Einrichtung verfligt Uber eine ausreichende finanzielle und personelle Ausstattung.

27Vgl. Handbuch Qualitatsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen, 3. Auflage 2012, S. 128 ff
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6 HANDLUNGFELD SCHULE

Das Hamburgischer Schulgesetz legt fest, dass Schilerinnen und Schuler in ihren individuellen
Fahigkeiten und Begabungen, Interessen und Neigungen gestarkt und bis zur vollen Entfaltung
ihrer Leistungsfahigkeit geférdert und gefordert werden. Eine Lernkultur mit starkerer und doku-

mentierter Individualisierung bestimmt das schulische Lernen.

Dazu gehort auch, dass geprUft wird, wann fur die Gestaltung von Lernumgebungen und Lern-
situationen die Kategorie weiblich bzw. méannlich eine Rolle spielt und wann nicht. In Hamburg
sind staatliche Schulen grundsatzlich Koedukationsschulen. Getrenntes Unterrichten von Mad-
chen und Jungen ist zeitweise moglich, wenn das einer zielgerichteten Forderung dient. In den
Bildungsplanen der Facher, Lernbereiche und Aufgabengebiete wird das Thema ,, Reflexion von

Geschlechterrollen” aufgegriffen.

Es gibt aber auch Kinder und Jugendliche, die dieser Geschlechtereinteilung nicht entsprechen.
Die Schule achtet darauf, dass diese Schiler_innen bei ihrer Entwicklung unterstitzt werden und

in ihrer |dentitat akzeptiert werden.

Im Rahmen der Schulentwicklung prift jede Schule, wo es relevante Unterschiede zwischen
Madchen und Jungen gibt, und entscheidet, welche Maflnahmen ausgehend von dieser Be-

standsaufnahme zur Unterstltzung von Méadchen bzw. Jungen ergriffen werden.

Folgende Leitfragen sind fir diese Prifung hilfreich:

Grundschule

e @Gibt es einen Unterschied zwischen Madchen und Jungen hinsichtlich des Einschulungsal-
ters?

¢ \Werden besondere Unterstltzungs- bzw. Férderungsbedarfe bei Madchen gesehen?

e @Gibt es einen Unterschied zwischen Madchen und Jungen hinsichtlich der Empfehlung zum
Besuch der weiterflhrenden Schule?

¢ \Welche Bewegungsangebote werden vor allem von Méadchen genutzt? Sollten diese ausge-
baut werden?

e Hat die Schule ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an Kindern? Werden dabei méad-
chenspezifische Aspekte berlcksichtigt?

e \Werden Konzepte zum Kennenlernen und zur Vertiefung von MINT-Themen bzw. MINT-Frage-
stellungen gendersensibel umgesetzt?

e \Werden naturwissenschaftliche und mathematische Kompetenzen von Méadchen wahrge-
nommen, wertgeschatzt und weiterentwickelt?

e \Werden besonders begabte Madchen erkannt und entsprechend geférdert?



Leitlinien fiir die Mddchenpddagogik und Méadchenarbeit

28

e Wie wird mit so genannten ,wilden” Madchen umgegangen?

e \Wie werden Kinder und deren Eltern, die sich nicht in die Kategorien weiblich bzw. mannlich
einordnen lassen, unterstitzt?

e Welche Qualifizierungen zur Genderpadagogik (geschlechtssensibler Padagogik....) sind im
Kollegium vorhanden und wo sollten sie ausgebaut werden?

Weiterfiihrende Schule

e Gibt es Unterschiede zwischen Madchen und Jungen bei den Leistungsergebnissen der
Schulabschlisse? Welche MaRnahmen werden zum Gegensteuern ergriffen?

e Unterscheidet sich die Kurs- bzw. Profilwahl von Madchen gegentber der der Jungen? \Wenn
ja, worin werden Ursachen flr das Wahlverhalten von Madchen gesehen? Wie kann dieses
gegebenenfalls verandert werden?

¢ \Welche Konzepte zur Forderung von Madchen in MINT-Fachern werden umgesetzt?

e Wie werden die MalRnahmen zur Lebens- und Berufswegewahl geschlechtergerecht ausge-
staltet?

e \Welche Herausforderungen haben Madchen in der Pubertat zu bewaltigen? Wie werden
Madchen in dieser Lebensphase unterstlitzt?

e (Gibt es fur Madchen an der Schule spezifische Risikosituationen bzw. schwierige Situati-
onen? Werden spezifischen Unterstlitzungssysteme flir Madchen und deren Eltern genutzt?
Beispiele fir Handlungsfelder:

e Korperbilder und Essstorungen

e psychische Erkrankungen

e sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen
¢ Mobbing

e Partnerschaftsgewalt

e /wangsverheiratungen

¢ Wie wird mit sogenannten schwierigen Madchen umgegangen?

6.1 Partizipation

Gesellschaftliche Entscheidungen pragen alle Lebensbereiche und damit auch die Lebenswege
jeder Person. Partizipation in der Schule, sei es im Schulparlament, in der Schiler_innenkammer,
bei regelmafigen Treffen mit den Schulleitungen oder auch bei der Teilnahme an Wettbewerben
ist einer der ersten Bausteine gesellschaftlicher Teilhabe. Die Vertretung und Einbeziehung eige-
ner und fremder Interessen, das Finden von Kompromissen und die Erfahrung, dass die einzelne
Stimme ,,etwas zahlt” kdnnen in altersgerechter Weise erlernt werden. Mindigkeit und das Ein-
fordern gerechter Teilhabe an Macht- und Entscheidungsstrukturen werden so geférdert. Hinge-
gen kdénnen tradierte Rollenmuster (z.B. ,,Fihrung ist Mannersache”) gefestigt werden, sofern die

Vertretung der Interessen der Kinder und Jugendlichen vorwiegend durch ein Geschlecht erfolgt.
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Zugleich wirken sich die partizipativ mit den Kindern und Jugendlichen getroffenen Entschei-
dungen regelmallig auf beide Geschlechter aus, eine ausgewogene Beteiligung beider Geschlech-
ter bietet die Gewahr der Einbeziehung geschlechterspezifischer Interessen und fihrt letztlich zu

sachgerechteren Entscheidungen.

Die Padagog_innen bzw. Schulleitungen

e bauen die Partizipationsstrukturen (bspw. die Arbeit in der Schiler_innenvertretung, Umfra-
gen unter den Schilerinnen und Schilern) so auf, dass eine gleichberechtigte Teilhabe und
Einbeziehung der Interessen von Madchen und Jungen gewahrleistet ist.

e gestalten Wettbewerbe so aus, dass Madchen und Jungen gleichermalsen angesprochen und
insbesondere Madchen fir eine Teilhabe gewonnen werden.

¢ binden beide Geschlechter gleichermalden in die sozialen Aktivitaten in der Schule ein.

Welche Malinahmen zu ergreifen sind (Quotierung, direkte Ansprache der Madchen, geschlech-

terspezifische Umfragen), hangt von der jeweiligen Situation an der Schule ab.

6.2 Raumgestaltung

Die Gestaltung der schulischen Rdume wirkt sich auf das Befinden und Empfinden der Schule-
rinnen und Schuler aus und hat darum Einfluss auf die Entwicklung ihrer Kérperlichkeit und ihrer
Personlichkeit.

¢ Die Eingangsbereiche, Kommunikations-, Fach-, Medien-, Sport- und Bewegungsraume sind
ohne Beziige zu Geschlechterstereotypen gestaltet, so dass sie Madchen wie Jungen glei-
chermalien ansprechen.

¢ |nden Fluren und 6ffentlichen Raumen werden die vielféltigen Kompetenzen und Leistungen
von Méadchen und Frauen sichtbar gemacht. So werden in der Ausstattung der Wande Mad-
chen und Jungen, Frauen und Manner gleichermal3en in unterschiedlichsten Bereichen inte-
ressiert und kompetent dargestellt (z.B. ein Madchen-Fuldballteam, Jungen beim Praktikum in
der Kita, Handwerkerinnen, Ingenieurinnen, Raumfahrerinnen).

e Darstellungen (z.B. Bilder, Graffity), die Madchen und Frauen auf ihre sexualisierten Kdrper
reduzieren, werden nicht geduldet (auch wenn dies allgemein Ublich ist).

e Es wird darauf geachtet, dass die Bewegungs-Angebote (z.B. Fufiball-Platz, Kletterwand,
Hochseilgarten) von Méadchen ebenso genutzt werden wie von Jungen. Durch Verankerung
geschlechtersensitiver Regeln (z.B. zur Art des Korperkontakts, Bewegungszeiten und -rdume
fir Madchen) werden Madchen zur Nutzung motiviert.

e Unter Einbeziehung der Schilerinnen und Schiler werden Kommunikationsraume geschaffen
und gestaltet.

e Rlckzugsraume und Wege sind gut beleuchtet, so dass Madchen sich sicher flhlen.

e Madchen werden durch padagogische Angebote gestarkt, den dffentlichen Raum im Stadtteil
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fUr sich zu nutzen und mitzugestalten.

¢ Die Innen- und AuRenrdume der Schule werden regelméaRig daraufhin UGberprift, wie sie
durch Madchen und Jungen genutzt werden und ob dabei geschlechtstypische Unterschiede
deutlich werden. Auf dieser Grundlage wird geprift und geregelt, ob und welche Rdume ggf.
anders gestaltet werden oder flr bestimmte Zeiten zur ausschlieRlichen Nutzung von Mad-
chen und zur ausschlief3lichen Nutzung von Jungen bereitgestellt werden.

6.3 Sprache und Medien

Der Sprache fallt eine bedeutsame Rolle bei der Entwicklung einer geschlechtlichen Identitat zu.
Durch die Verwendung ausschlief3lich mannlicher Subjekte wird die Bedeutung von Akteurinnen
in einzelnen Zusammenhangen ausblendet, dieses tragt zur Verfestigung geschlechtlicher Rol-
lenstereotype bei. Sprache reproduziert und transportiert dabei nicht nur in der Gesellschaft vor-
handene Geschlechter und Identitatsverstandnisse, sondern pragt diese auch selbst mit, indem

sie bestehende Verstandnisse verfestigt oder auch relativiert.

Sprache umfasst dabei nicht nur das Sprachverhalten bzw. den Sprachstil der Padagog_innen,
sondern bildet sich auch in den Schulmedien (bspw. Schiler_innenzeitung, Homepage der Schu-
le) ab.

Auch die Darstellung von Personen in den verschiedenen Unterrichtsmaterialien (Blcher, Arbeits-
blatter) zeigt entsprechenden Einfluss auf die Entstehung oder den Abbau von geschlechtlichen

Rollenstereotypen.

Die Padagog_innen

e reflektieren das eigene Sprachverhalten sowohl hinsichtlich einer geschlechterneutralen bzw.
geschlechterdifferenzierenden Formulierung (u.a.: Verwenden Sie bei der Darstellung von Be-
rufen die weibliche und méannliche Form?) als auch hinsichtlich des Sprachstils (u.a.: Verwen-
den Sie unterschiedliche Ansprechformen bei Madchen und Jungen?).

e verwenden moglichst geschlechtsneutrale Begriffe, anderenfalls die weibliche und mannliche
Form; bei unklarerer Geschlechtsidentitat wird eine neutrale Form verwendet.

e thematisieren die Bedeutung einer geschlechterbezeichnenden Sprache (insbesondere Ver-
festigung von Rollenstereotypen) im Unterricht und fordern die Schilerinnen und Schiler zu
einer entsprechenden Verwendung auf.

e achten auf geschlechterneutrale oder beide geschlechterbezeichnende Formen in den Medi-
en der Schule (u.a. Homepage, Rundbriefe, Schiler_innenzeitung).

6.4 Unterrichtsmaterialien
Padagog_innen wahlen flr den Unterricht Materialien (Blcher, Texte, Arbeitsblatter etc.) aus, in

denen Geschlechterstereotypen aktiv entgegengewirkt wird.
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Dies gilt auch fir andere benutzte Medien und eigenstandig erstellte Unterrichtsmaterialien. Be-

sonders bei Aufgabenstellungen fir Schilerinnen und Schiler werden die Kriterien berlcksichti-

at.

Bei der Auswahl von Unterrichtsmaterialien wird Folgendes beachtet:

e Die Art und Form sind fir alle motivierend und sprechen Jungen und Madchen in gleichem
Ausmal’ an.

e Es werden geschlechterunabhangige Abbildungen und Texte verwendet.

e Frauen und Méadchen, Jungen und Manner kommen als handelnde Personen in allen Zusam-
menhangen gleich haufig vor.

¢ Die handelnden Personen zeigen vielfaltige Interessen und Kompetenzen in allen Bereichen.

e Auch in bisher geschlechtsuntypischen Situationen werden die Personen als Regelfall darge-
stellt und nicht als Ausnahmen hervorgehoben (z.B. wird eine Bauingenieurin nicht als Exotin
dargestellt).

¢ Die vielfaltigen Formen des familidaren und partnerschaftlichen Zusammenlebens werden re-

prasentiert und respektvoll behandelt.

6.5 Motivation und Aktivierung der Madchen

Das Selbstvertrauen von Madchen wird durch die Vorstellungen von Geschlechterrollen beein-
flusst, d.h., wenn Madchen ein Fach / ein Thema / einen Beruf als Mannerdoméane wahrnehmen,
neigen sie dazu, sich daflr weniger begabt und leistungsfahig zu halten und erwarten weni-
ger Erfolg. Von Frauen, die nicht den Geschlechterstereotypen entsprechen, haben Madchen ein
eher negatives Bild. Die meisten Madchen beflrchten, wegen guter Leistungen in den bisher
als frauenuntypisch gesehenen Bereichen von anderen ausgegrenzt zu werden und vermindern
darum ihre Leistungen in diesem Bereich, wodurch dort schlief3lich auch ihre Leistungsfahigkeit
nachlasst. Aufserdem gehen Madchen mit Erfolgen und Rickschlagen anders um als Jungen: Sie
neigen dazu, Erfolge als Zufall oder geringe Schwierigkeit der Aufgaben, Misserfolge dagegen als

mangelnde Kompetenzen zu bewerten.

¢ |m Unterricht wird gezielt dem Eindruck entgegengetreten, bestimmte Facher, Themen und
Kompetenzen seien Mannersache bzw. Frauensache (z.B. MINT sei nichts fir Madchen,
Kunst und Musik seien Madchenfacher, Madchen seien in Sprachen begabter als Jungen).

e Der Anteil der Frauen an der Gestaltung der Welt wird im Unterricht bewusst sichtbar ge-
macht, z.B. im gesellschaftspolitischen Engagement, in der Literatur (Dichterinnen, Schrift-
stellerinnen) und insbesondere im naturwissenschaftlich-technischen Bereich (Forscherinnen,
Entdeckerinnen, ... ).

e Personen in den bisher geschlechtsuntypischen Bereichen (Erzieher, Physikerin) werden

selbstverstandlich behandelt und nicht als Ausnahmen hervorgehoben.
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e |ehrkrafte stellen verstarkt Kontakt mit Vertreter_innen stereotypisierter Gruppen her (z.B.
Frauen, die im MINT-Bereich erfolgreich tatig sind).

e Dieindividuellen Begabungen der Madchen werden unabhangig von den gangigen Geschlech-
tererwartungen wahrgenommen, wertgeschéatzt und gefdrdert.

e Das Vertrauen der Madchen in ihre Kompetenzen und ihre Leistungsfahigkeit wird von den
Lehrkraften gezielt gestarkt, z.B. durch positive Bewertung ihrer Unterrichtsbeitrdge, durch
Hervorheben ihrer Kompetenzen und durch Betonung des Erfolgs.

e Madchen werden ihren Begabungen entsprechend gezielt motiviert und ermuntert, Facher /
Profile / AGs zu wahlen, die bisher als frauenuntypisch gelten.

e Eltern werden gezielt auf die individuellen Begabungen ihrer Téchter hingewiesen, die nicht
den Geschlechterstereotypen entsprechen. Sie werden ermutigt, auch die Wahl von Fachern
/ Profilen zu unterstitzen, die sie als frauenuntypisch ansehen.

e BeiVerhaltensweisen, die Madchen in ihrer Koérperlichkeit abwerten, wird interveniert.

¢ Die Begabungen der Madchen im MINT-Bereich werden frihzeitig gezielt und nachhaltig ge-
fordert. Der Unterricht zu MINT-Themen passt zur Lebensrealitat und zu den Interessen, Er
fahrungen und Zugangsweisen der Schilerinnen und bezieht gesellschaftliche Aspekte ein.
Es werden Aufgaben gestellt, die offene Losungen beinhalten und an den Erfahrungen von
Madchen und Jungen anknlpfen. Im MINT-Unterricht wird darauf geachtet, dass Madchen
sich in Gruppenarbeit, am PC und bei Experimenten aktiv mit kreativen Losungsvorschlagen
einbringen.

¢ Durchdenkendes, hinterfragendes, zeitverzdgertes Vorgehen wird nicht als Desinteresse oder
fehlende Kenntnis eingestuft, sondern ebenso positiv bewertet wie rege Teilnahme und ak-
tives Verhalten. Auch lebhafte Madchen werden positiv eingeschatzt.

e Unterrichtstragendes Verhalten von Madchen wird wertgeschatzt, und soziales Verhalten wird
von Jungen ebenso wie von Madchen gefordert. Leistungen von Madchen werden ebenso
auf ihre Fachkompetenzen wie auf ihren Fleil3 und ihr Sozialverhalten zurlckgefihrt.

e Besondere Leistungen von Madchen werden wahrgenommen und gewdrdigt, Hochbega-
bung wird bei Madchen und Jungen gleichermal3en erkannt und unterstitzt.

6.6 Schulische Sexualerziehung fir Madchen

Im Hamburgischen Schulgesetz ist in den Paragraphen 5 und 6 festgelegt, dass schulische Sexu-
alerziehung als so genanntes Aufgabengebieten facherverbindend ab der Grundschule unterrich-
tet wird. Es besteht dabei die Moglichkeit, in einzelnen Stunden getrennt mit Madchen und Jun-
gen zu arbeiten. Im Einzelfall muss bei dieser Aufteilung geprift werden, wie mit intersexuellen
Kindern und Jugendlichen sowie mit transidenten Jugendlichen umgegangen wird. Grundsatzlich
sind Eltern im Vorfeld dartber zu informieren, dass Sexualerziehung stattfindet. Im Gesprach mit

Eltern bietet sich die Moglichkeit, speziell auf Bedlrfnisse von Madchen einzugehen.
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Die Padagog_innen

e starken Madchen in ihrer Selbstwahrnehmung, Wertschatzung des eigenen Korpers sowie im
Erkennen und Setzen von Grenzen.

e unterstltzen auch lesbische Madchen in ihrer Identitatsentwicklung.

e stellen positive Aspekte von Liebe und Sexualitat in den Vordergrund und greifen dabei Ri-
sikosexualitat, wie ungewollte Schwangerschaft oder Infektionen mit sexuell Ubertragbaren
Krankheiten auf.

e verwenden Material und Medien, die eine Vielfalt von Madchen und verschiedene Partner-
schaftsformen abbilden.

e achten darauf, dass auch in biologischen Beschreibungen nicht zwischen , aktiv gleich mann-
lich” und , passiv gleich weiblich” unterschieden wird.

e verflgen Uber medizinisch korrekte Informationen zum Jungfernhautchen.

e greifen das Thema ,Selbstinszenierungen” sowie den Umgang mit Beitrdgen und Fotoin so-
zialen Medien auf.

e kennen Unterstltzungsangebote flir Madchen und weisen darauf hin.

e erkennen, wann sich ein Madchen in einer schwierigen Situation befindet und wissen, welche

ersten Schritte eingeleitet werden missen.

6.7 Madchen in schwierigen Lebenslagen

Die Schule hat nicht nur einen Bildungs-, sondern auch einen Erziehungsauftrag. Dazu gehort,
dass Schulerinnen und Schiler befahigt werden und ihre Bereitschaft gestarkt wird, das eigene
kodrperliche und seelische Wohlbefinden ebenso wie das der Mitmenschen wahren zu kénnen. Im
Rahmen der Ganztagsschule bekommt dieser Erziehungsauftrag einen anderen Stellenwert, da
sich Kinder und Jugendliche langer in der Schule aufhalten. Die schulische Praxis zeigt, dass es
sehr unterschiedlich ist, ob und wie Méadchen zeigen, dass sie Unterstiitzung bendtigen. Einige

werden laut und fordernd, andere verstummen und werden fast unsichtbar.

Zu folgenden schwierigen Situationen von Méadchen sind in der Schule grundlegendes Fachwis-
sen und Kenntnisse zum Hilfesystem vorhanden:

e  Suchtgefahrdung und Suchtmittelkonsum

e [Essstdorungen

* sexualisierte Gewalt

® hausliche Gewalt

e Partnerschaftsgewalt und angedrohte Zwangsverheiratung

e weibliche Genitalverstimmlung /-beschneidung (FGM)

e psychische Krisen und psychische Erkrankungen.
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Padagog_innen

e tauschen sich zu , gefahrdeten” Madchen mit Fachkraften der Kinder und Jugendhilfe aus,
mit denen sie im Ganztag kooperieren.

e kennen Anzeichen flr Gefahrdungen im Verhalten von Madchen und nehmen diese Hinweise
ernst.

¢ sind mit dem Hilfesystem und gesetzlichen Regelungen (z.B. Kinderschutzgesetz) vertraut.

¢ holen sich Unterstltzung.

® wissen, was sie beim Ansprechen von Méadchen beachten und deren Eltern beachten sollten.

® wissen, wie sie sich verhalten sollten, wenn sie von Madchen ins Vertrauen gezogen werden.

e kennen ihre eigenen Grenzen.

e versprechen Madchen nichts, was sie spater nicht halten konnen.

7 HANDLUNGSFELD UBERGANG SCHULE - BERUF

Madchen haben vielfaltige Interessen und Kompetenzen. Sie kdnnen diese Potenziale in der Be-
rufs- und Studienwahl jedoch immer noch zu wenig entfalten. Madchen wahlen nach wie vor
aus einem relativ kleinen Spektrum maoglicher Berufe und Studiengange aus und setzen haufig
diejenigen ihrer Kompetenzen nicht in Berufswahlentscheidungen um, die bisher Jungen und

Mannern zugeschrieben werden.

An der Berufs- und Studienorientierung junger Menschen sind neben Eltern und Freund_innen
insbesondere Schule, Agentur fir Arbeit, Jugendberufsagentur, Betriebe und Hochschulen betei-
ligt. Zielsetzung einer gendersensiblen Berufs- und Studienorientierung ist, junge Frauen in die
Lage zu versetzen, bei der Wahl ihrer Berufsausbildung bzw. ihres Studiengangs das volle Spek-
trum der Moglichkeiten einzubeziehen und dann nach Interesse und Eignung auszuwahlen. Die
Berufs- und Studienorientierung soll dazu beitragen, dass junge Frauen Berufs- und Studienfelder

berlcksichtigen, die bislang eher von Mannern gewahlt werden.

Fir den Bereich Schule ist eine verbindliche Berufs- und Studienorientierung vorgesehen. Neben
den Lehrkraften allgemein- und berufsbildender Schulen sind an diesem Prozess auch Fachkréafte
aus der Jugendberufsagentur, der Agentur fur Arbeit und der Jugendhilfe beteiligt. Im Folgenden
werden ausgehend von dem Konzept , Berufs- und Studienorientierung in den Jahrgangstufen 8,
9 und 10 in der Stadtteilschule” und den ,, Rahmenvorgaben fir Berufs- und Studienorientierung
an Gymnasien und Stadtteilschulen” Empfehlungen fir eine geschlechterreflektierte Berufsori-
entierung gegeben.

Empfehlungen fiir eine geschlechterreflektierte Berufsorientierung:

In allen Klassenstufen

e st geschlechterreflektierte Berufsorientierung im schulischen Konzept Berufs- und Studieno-
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rientierung verankert und wird weiterentwickelt.

ist berufsorientierender Unterricht geschlechterreflektiert gestaltet, sodass Méadchen und
Jungen sich u.a. mit einer Vielzahl beruflicher Optionen, Rollen und Méglichkeiten der Verein-
barkeit von Beruf und Familie auseinandersetzen.

lernen Schdlerinnen und Schuiler Frauen kennen, die mit oder in ihrer Berufsbiografie ge-
schlechterstereotype Zuschreibungen widerlegen und damit Vorbildcharakter haben.

werden solche Materialien (Informationen und Darstellungen in Wort und Bild) gewahlt / ver-
wendet / eingesetzt, die berufliche Chancen von Frauen und Méannern gleichberechtigt dar-
stellen.

sind Eltern in die Berufsorientierung einbezogen, z.B. durch spezielle Elternabende, bei denen
die Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen (und Jungen) thematisiert wird.
setzen Lehrkrafte, Pddagog_innen, Berater_innen aus der Jugendberufsagentur und Agentur
fUr Arbeit eine kompetenzorientierte und damit nicht geschlechtsspezifische Berufs- und Stu-
dienorientierung um.

erhohen alle am Berufsorientierungsprozess beteiligten Lehr und Fachkrafte Uber Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten ihre Genderkompetenzen in der Berufs- und Studienorientie-
rung.

berlicksichtigen Lehr und andere Fachkrafte in der Angebotsplanung und -gestaltung mog-
liche Hemmschwellen flir Madchen und Jungen, bisher geschlechtsuntypische Aufgaben zu
Ubernehmen, und gestalten Angebote so, dass individuelle Chancen erkannt und wahrge-
nommen werden.

werten alle Akteure Mafinahmen zur geschlechterreflektierten Berufsorientierung aus und
verdandern sie ggf.

In den Klassenstufen b-7%8

Méadchen

reflektieren Rollenbilder (besonders die in den Medien vertretenen).

beteiligen sich am Girls'Day und erhalten dabei Unterstltzung durch ihre Lehrkrafte (Hand-
buch mit Empfehlungen zur Vor und Nachbereitung des Girls'Days liegt vor).

nehmen an speziellen Veranstaltungen in MINT- Bereichen teil (z.B. Madchenwirtschaft - eine
Berufe-Rallye).

erproben ihre technischen Interessen und Fahigkeiten in schulischen und auRerschulischen
Projekten und Vorhaben.

lernen Fachfrauen kennen, die in bislang eher von Mannern gewahlten Berufen arbeiten.

28

Die Themenzuordnung soll nicht auf die genannten Klassenstufen beschrankt bleiben, sondern in Anbindung

an die jeweiligen Themen auch in anderen Jahrgangsstufen bearbeitet werden



Leitlinien fiir die Mddchenpddagogik und Méadchenarbeit

36

In Klassenstufe 8

Madchen

erkunden, wie sie ihre Starken, Interessen und Kompetenzen in Berufs- und Arbeitsfeldern
einsetzen konnen, die bislang als geschlechtsuntypisch gelten (z.B. durch Schnupperpraktika
oder Projekte).

setzen auch in bisher geschlechtsuntypischen Aufgabenfeldern ihre Kompetenzen selbstbe-
wusst ein und entwickeln Perspektiven.

reflektieren die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als gemeinsame Herausforderung in einer
Partnerschaft und erdrtern Modelle der Umsetzung sowie Unterstltzungsleistungen (u.a. El-
terngeld, Elternzeit, Kita-Anspruch).

erortern die Bedeutung der Berufstatigkeit fir die eigene Existenzsicherung (u.a. auch finan-
zielle Risiken durch Scheidung, Minijobs, fehlende Altersvorsorge).

ermitteln Lebenshaltungskosten und setzen diese in Verbindung mit Verdienstmaglichkeiten
in bestimmten Arbeitsfeldern sowie mit Vollzeit- und Teilzeitmodellen. formulieren und pra-
sentieren ihre berufsbezogenen Fahigkeiten selbstbewusst in der Vorbereitung auf das Prak-

tikum (z.B. bei der Praktikumsplatzwahl, in der Bewerbung, im Vorstellungsgesprach).

In Klassenstufe 9

Madchen

nutzen die Praktika auch, um bislang geschlechtsuntypische Berufsfelder zu erkunden und ihr
Berufswahlspektrum zu erweitern.

werten Praktikumserfahrungen aus und leiten Konsequenzen daraus ab.

wissen um die Moglichkeiten einer ,vertieften Berufsorientierung” durch die Agentur flr Ar
beit, insbesondere in Bezug auf technisch-gewerbliche, naturwissenschaftlich-technische Be-
rufsfelder.

sind informiert Uber ggf. begleitende Projekte bei der Wahl eines Studienfachs oder Berufs-

felds, das bislang untypisch flr Frauen ist.

In Klassenstufe 10

Madchen

arbeiten an ihren Qualifikationen fiir den Ubergang und erhalten dabei Unterstitzung durch
Fachkrafte aus Beruf und Studium.

steuern selbstbewusst ihre Bildungsplanungen fiir den Ubergang auch in bisher frauenun-
typische Bereiche und werden dabei durch schulische Angebote und Fachkrafte unterstitzt.
bauen Kontakte zu Betrieben und Hochschulen auf und vertiefen diese.

nehmen ggf. an spezifischen Projekten (z.B. Mentoringprojekten) teil, um den Ubergang in ein

bislang geschlechtsuntypisches Arbeitsfeld zu erleichtern.
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In der Sekundarstufe ||

Madchen

erkunden Studiengdnge und Berufswege, auch um bisher geschlechtsuntypische Bildungs-
gange und Arbeitsfelder kennen zu lernen.

reflektieren Umstande und Griinde der Unterreprasentanz von Frauen in bestimmten Studien-
gangen, Berufsfeldern und Positionen.

reflektieren gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Steuerungsoptionen (eigenes Han-
deln, Politik, Wirtschaft) einer geschlechtergerechten Arbeitswelt.

sind Uber nachschulische Freiwilligendienste informiert und lernen Ehemalige kennen, die in
bisher geschlechteruntypischen Bereichen eingesetzt waren.

schreiben ihr Kompetenzprofil fort und planen den Ubergang in Studium, Ausbildung oder in

einen anderen Bildungsgang selbstbewusst und reflektiert.
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