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Liebe Hamburgerinnen und
Hamburger,

Foto: Bina Engel

wir leben in Zeiten, in denen wir noch immer fiir viele gleichstellungspolitische Ziele kampfen missen.
Gleichzeitig geht es immer mehr darum, die zum Teil Gber Jahrzehnte und miihsam errungenen Erfolge
zu verteidigen.

Gleichstellung wird nach wie vor sehr unterschiedlich stark akzeptiert. Und es gibt sehr unterschiedliche
Auffassungen dariber, ob und inwieweit Gleichstellung erreicht ist, je hach Geschlecht, Bildung und
Milieu. Es ist noch nicht Allgemeingut, dass Gleichstellungspolitik gestaltende Politik fir alle
Geschlechter ist, vielmehr wird sie noch als Reparatur- und Subventionspolitik und haufig auch als
ungerecht wahrgenommen.

Gleichstellungspolitik wird nie fertig® sein. Sie ist und bleibt ein standiger Prozess.
Mit der Fortschreibung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms wollen wir ein Zeichen nach
innen und nach aufRen setzen: Gleichstellungspolitik betrifft alle Aspekte unserer Gesellschaft.
Anliegen dieser Fortschreibung ist auch, sich den neuen beunruhigenden Tendenzen in der
Gesellschaft entgegenzustellen und fir bisherige gleichstellungspolitische Errungenschaften zu streiten.

Eine umfassende Gleichstellung ist jedoch nur zu erreichen, wenn Geschlechterfragen nicht allein von
einigen Experten und insbesondere Expertinnen in maoglichst abgeschlossenen Zirkeln bearbeitet
werden, sondern zu den Arbeitsaufgaben aller Verantwortlichen auf allen Ebenen und in allen Politik-
und Verwaltungsbereichen gehdren. Eine sinnvolle Gleichstellungspolitik kann weder auf den
ressortspezifischen noch auf den ressortiibergreifenden Blick verzichten.

Es ist eine grolRe Herausforderung, die aktuellen (gesetzlichen) Rahmenbedingungen in den
unterschiedlichen Lebensbereichen an unser heutiges Verstandnis von Gleichstellung anzupassen.
Denn immer noch bestimmt das Geschlecht haufig den Platz in der Gesellschaft: bei der Wahl des
Berufs, bei den Chancen auf dem Arbeitsmarkt, den Aufstiegsmoglichkeiten in der Wirtschaft oder auch
im Offentlichen Dienst.

Es bleibt daher unser Ziel, die gerechte Teilhabe aller Menschen in jeder Lebensphase selbstbestimmt
und eigenverantwortlich zu erméglichen.

Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm soll Grundlage sein, Gleichstellungspolitik innerhalb
von Verwaltung und Politik, aber auch Uber Bindnisse, Gruppen und meinungsbildende Institutionen
voran zu bringen.

lhre

Katharina Fegebank
Zweite Bilrgermeisterin
und Senatorin in der Behdrde fir Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung
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Abklrzungsverzeichnis der Behdrden

BA/ BA Bezirksamt/ Bezirksamter

BASFI Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
BGV Behdrde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

BIS Behorde fir Inneres und Sport

BKM Behdrde fur Kultur und Medien

BSB Behorde fir Schule und Berufsbildung

BUE Behorde fur Umwelt und Energie

BSW Behorde fir Stadtentwicklung und Wohnen

BWFG Behorde fur Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung
BWVI Behdorde fur Wirtschaft, Verkehr und Innovation

FB Finanzbehorde

JB Justizbehorde

PA Personalamt

SK Senatskanzlei



"Das Schwierigste ist die Entscheidung zu handeln,

der Rest nur Hartnackigkeit."
Amelia Earhart

A. Gleichstellung als integraler Bestandteil einer modernen Gesellschaft —
Weitere Umsetzung des verfassungsrechtlichen Auftrags des Staates in
der FHH

Als wesentlichen Bestandteil seines Arbeitsprogramms hatte der Hamburger Senat die
,Gleichstellung von Mannern und Frauen® im Jahre 2013 zu einem gesellschaftlichen
Reformprojekt erhoben und infolgedessen in Form des Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms (GPR 2013) in die Umsetzung gebracht.

Der dort hinterlegte MalRnahmenkatalog umfasste Vorhaben und Handlungsvorschlage aus
allen Fachbehorden und Senatsamtern, die im Hinblick auf eine Sicherstellung, Verbesserung
oder Reglementierung gleichstellungspolitischer Belange im Rahmen des behdrdlichen
Wirkens bezogen auf den menschlichen Lebenszyklus fur effektiv und realisierbar erachtet
worden waren.

Nach der Behdrden-Umstrukturierung und Ubernahme der verantwortlichen Abteilung als
Stabsstelle innerhalb der Behdrde fur Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung zu Beginn
der 21. Legislatur erfolgte im Zuge einer umfassenden behérdlichen Abstimmung im Jahr 2016
eine Begutachtung samtlicher unter dem GPR 2013 subsumierten 162 behdrdlichen
EinzelmalRnahmen.

l. Die Aufgaben und Ziele der Gleichstellung?

Gleichstellung bedeutet, dass individuelle Lebensentwirfe und Entwicklungspotentiale von
jedem Menschen, gleich welchen Geschlechts, in gleichem Malie realisiert werden kénnen
und in unterschiedlichen Lebenslagen und Lebensphasen gleiche Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht wird.

.Die Gestaltungsmoglichkeiten im Lebenslauf werden durch Institutionen beeinflusst, die
verandert werden kénnen.” (Drucksache 17/6240 des Deutschen Bundestages, Seite 31)
Insoweit kommt den Behdrden als 6ffentliche Institutionen und ausfiihrende Organe politischer
Handlungsvorgaben und damit gesellschaftliche Gestaltungsmacht eine besondere Rolle zu,
die Vorgaben des Artikels 3 Grundgesetz (GG) zu realisieren.

Die wesentlichen Anforderungen an die Gleichstellung der Geschlechter sind

¢ die gleichberechtigte Teilhabe an wichtigen Gitern,
e eine adaquate Teilnahme an Gestaltung und Entscheidung,
o die Auflésung der geschlechterstereotypen Rollenerwartungen,

1 Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm in
seinem Ursprung auf Frauen und Manner bezieht. Wo die Moglichkeit bestand, wurde jedoch die neutrale
Formulierung ,Geschlechter” gewdhlt. Die spezifischen Belange von Lesben, Schwulen, Bisexuellen sowie von
trans*- und intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI*) finden in dem Aktionsplan des Senats flr Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt (Drs. 21/7385) besondere Berlicksichtigung.



e eine Gestaltung von Struktur und Kultur ohne Geschlechterstereotypen,

¢ eine ausgeglichene Verteilung von Belastungen sowie

¢ die geschlechtergerechte Verteilung der 6ffentlichen Mittel und staatlichen
Leistungen.

In diesem Sinne erfolgt nach den Erfahrungen des ersten Durchlaufs im
Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm 2013 — 2015 (GPR 2013) die strategische
Weiterfuhrung in einer modifizierten Fortschreibung des Programms.

Il. Standortbestimmung und Handlungsbedarf

Zu Anfang des Jahres 2017 hat der Hamburger Senat den Bericht zum GPR 2013 vorgelegt.
Demnach konnten — mit wenigen Ausnahmen — nahezu alle aufgelegten MaRnahmen in den
unterschiedlichen politischen Handlungsfeldern aus Sicht der jeweils zusténdigen
Fachbehorden und Senatsamter mit Erfolg umgesetzt werden.

Bei insgesamt 113 dieser MaRnahmen wurde anschlie3end die Fortfiihrung durch die jeweils
zustandigen Stellen bereits in Betracht genommen bzw. Potential zur Fortfilhrung oder eine
Weiterentwicklung gesehen. Vor diesem Hintergrund formiert die Umsetzung des GPR 2013
den ersten richtigen Schritt fir einen verbindlichen Handlungsrahmen zu einer Gleichstellung
und gleichberechtigen Teilhabe der Geschlechter in Hamburg. Aber der Weg zum
konsequenten Erreichen dieses Ziels ist noch lang, und eine Fortschreibung des Programms
unverzichtbar.

MaRRnhahmen GPR 2013

M Erfolgreich abgeschlossen

m Potential zur Fortfiihrung/
Weiterentwicklung

Erfolgreich abgeschlossen
UND Fortfiihrung/
Weiterentwicklung

Nicht umsetzbar

Abgeschlossen,
aber nicht umsetzbar

(Quelle: Evaluationsbericht GPR 2013)

Da viele Vorschlage, Ansétze und Projekte mit Erfolg und Gewinn fur die Adressatinnen und
Adressaten abgeschlossen werden oder sich bereits in Form einer Daueraufgabe etablieren
konnten, werden groRere fachpolitische Programme und die Uberwiegende Anzahl der
Vorhaben aus dem GPR 2013 in ihrem Kern fortgeschrieben. Neue Anregungen sind
aufgenommen und verarbeitet worden.



Dabei kommt der Erfolgskontrolle eine wesentliche Bedeutung zu. Denn
Geschlechtergerechtigkeit ist mehr als Quote. Die Ausweisung von Gender- und
Gleichstellungsindikatoren bei allen Vorhaben des Senats und ein konsequentes Gender-
Mainstreaming bei Planung, Durchfliihrung und Evaluierung politischen Handelns férdern
Geschlechtergerechtigkeit. Der Hamburger Senat will Gleichstellung messbar machen. Die
tatsachliche Wirksamkeit von MalRnahmen muss Uberprifbar und abbildbar sein. Dazu gehért
auch ein geschlechtergerechtes Finanzmanagement des 6ffentlichen Haushaltes.

Bereits mit der Umsetzung des GPR 2013 hat die Freie und Hansestadt Hamburg eine
exponierte Stellung im Hinblick auf die Bestrebungen mit dem Ziel der Gleichstellung der
Geschlechter im innerdeutschen Stadtevergleich erreicht.

Von Vornherein zeichnete sich allerdings bereits mit dem GPR 2013 die Notwendigkeit einer
prozesshaften Fortfilhrung des Programms ab, das sich immer wieder neu an den
gesellschaftlichen Entwicklungen, etwa einer zunehmenden Digitalisierung oder historisch
bedingten Ereignissen orientiert.

Der Zuwachs der Zahl von Zufluchtsuchenden seit dem Jahre 2015 stellt die Bundesrepublik
und auch das Land Hamburg auf unterschiedlichen Ebenen vor enorme Herausforderungen.
Geschlechtergerechtigkeit kommt nicht umhin, gezielt die Madchen und Frauen der neuen
Einwanderungsgesellschaft in den Fokus zu nehmen. Hier missen unterschiedliche
patriarchalisch gepragte Strukturen und Kulturen so zusammengefuhrt werden, dass eine
tatséchliche Inklusion stattfindet und Gleichstellung und gerechte Teilhabe zukunftig auf allen
gesellschaftlichen Ebenen moglich und fiir die nachwachsenden Generationen
selbstverstandlich wird. Die Erfahrungen der Migrantinnen und Migranten sind so
unterschiedlich wie ihre Bedirfnisse. Dieser Aspekt darf nicht unterschatzt werden, weil vor
allem Frauen die nachste Generation erziehen. Wenn daher Migrantinnen mit Ma3nahmen
unterstitzt werden, die auf ihre Bedrfnisse abgestimmt sind, beeinflusst dies die Familien
direkt. Frauen sind der Schlissel fir die Familie und fur eine gelungene Integration in das
Leben in der Freien und Hansestadt Hamburg.

Auch der zunehmenden Gewalt und Gewaltbereitschaft in unserer Gesellschaft —
insbesondere Frauen, Madchen und LSBTI* gegeniber — muss angemessen begegnet
werden.

Dementsprechend ist es unabdingbar, den eingeschlagenen Weg zu einer Gleichstellung der
Geschlechter konsequent weiter zu gehen, sich méglichst aller aktuell relevanten Themen
anzunehmen und, wo es notwendig ist, auch in fachpolitischen Kontexten strukturelle
Veranderungen anzugehen.

1. Die Fortschreibung im GPR 2017 und MalRnahmenliste

Das GPR 2017 bezieht sich in der zeitlichen Planung auf eine Zeitspanne bis zum Ende des
Jahres 2019.

Erganzend zu den bereits festgeschriebenen Maflinahmen, deren Fortfiihrung und/oder
Weiterentwicklung in Einzelfallen schon durch den Senat beschlossen oder durch die
fachzustandigen Stellen zumindest angedacht war (vgl. Anlage zur Drucksache (Drs.)
21/4436), wurde nach der Durchfihrung themengebundener Workshops und
Fachveranstaltungen in der ersten Jahreshélfte des Jahres 2017 die bestehende
MalRnahmenliste komprimiert, modifiziert und gleichzeitig um einige, z.T. wesentliche Projekte
erganzt.



Alle Vorhaben des GPR 2017 wurden in Form tabellarischer Ubersichten direkt in den Textteil
implementiert. Dies verbessert den Uberblick tiber alle Handlungsziele der Fachbehérden und
Senatsamter und die entsprechenden laufenden MaRnahmen im GPR 2017.

Berechtigte Kritikpunkte am Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm 2013 sowie
zusatzliche Anregungen der Behdrden- und Interessenvertretungen sind aufgenommen
worden.

Aus diesem Grunde wurde fir die Fortschreibung ein besonderes Augenmerk darauf gerichtet,
die Sinnhaftigkeit unter Gleichstellungsgesichtspunkten sowie Erfolge von Vorhaben in
Zukunft angemessen abbilden zu kdnnen.

V. Verfahren und Umsetzung
1 Workflow

Es besteht Einigkeit dartiber, dass Gleichstellung als Daueraufgabe weiterhin dezentral
umgesetzt werden muss. Die Verantwortung fur die Umsetzung entsprechender Vorhaben
muss bei den jeweiligen behérdlichen Institutionen der Freien und Hansestadt Hamburg liegen.
Dabei kommt der Stabstelle Gleichstellung und geschlechtliche Vielfalt fir das Land Hamburg
eine Ubergeordnete, koordinierende Rolle zu.

BASFI
SK BGV

PA I BIS

JB G BKM

Koordination

FB BSB

BUE BSW

BWVI BWFG

Koordination des Themas ,Gleichstellung” zentral in der Stabstelle Gleichstellung und geschlechtliche Vielfalt

2 Lebensverlaufsperspektive

Die Lebensverlaufsperspektive wird bei der Fortschreibung des GPR 2017 beibehalten.
In jedem Leben gibt es ,Knotenpunkte“, an denen Entscheidungen getroffen werden, die sich
auf die eigene berufliche und privat-familiare Situation nachhaltig auswirken.

Die Ausrichtung hin zu einer umfassenden Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Moglichkeit  gleichberechtigter Teilhabe erfordert weiterhin die Implementierung



genderspezifischer Aspekte in alle Angebote, Konzepte und Programme, deren Zielgruppen
alle Altersklassen der Hamburger Bevolkerung umfassen.

Deshalb stellen auch der Erste und Zweite Gleichstellungsbericht der Bundesregierung die
Lebensverlaufsperspektive in den Mittelpunkt. Zentrales Merkmal der
Lebensverlaufsperspektive ist ein Blick ,aufs Ganze" anstelle einer alleinigen Konzentration
auf kurzfristige Effekte.

Insoweit missen neben den einzelnen Lebensabschnitten immer auch die
Rahmenbedingungen und Ressourcen, innerhalb derer die Menschen existieren, im Hinblick
auf Mdoglichkeiten einer Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter und
gleichberechtigter Teilhabe betrachtet werden.

B. Strukturen der Gleichstellungspolitik und Instrumente der Zielerreichung

Den Entwicklungsprozess einer (neuen) Kultur konsequent gelebter Gleichstellung und
gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen zu beférdern und voranzutreiben, ist Anliegen der
vorliegenden Fortschreibung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms.

Der Staat kann alle Optionen ausschépfen, die eine Entwicklung in Richtung Gleichstellung,
und gleichberechtigter Teilhabe férdern und hat prinzipiell daftir zu sorgen, Bedingungen
herzustellen, die einen giinstigen Nahrboden fiir gleichberechtigte Teilhabe und Gleichstellung
bieten.

Wie bereits das GPR 2013 verfolgt auch das GRP 2017 einen strukturellen Ansatz und betont
die verfassungsrechtliche Zielsetzung, die Gleichstellung der Geschlechter auch tatsachlich
durchzusetzen.

l. Gestaltende Programme

Die gleichstellungspolitischen Leitlinien werden weiterhin in alle zentralen Arbeitsprogrammen
(tabellarische Ubersicht s. S. 17) integriert.

1 Hamburger Demografiekonzept?

Auf der Grundlage des Handlungsplans ,Alter werden in Hamburg — Bilanz und Perspektiven®
hat der Senat 2014 das Demografie-Konzept ,Hamburg 2030: Mehr. Alter. Vielfaltiger.*
beschlossen (Drs. 20/11107), in dem die Herausforderungen und Chancen des
demografischen Wandels bis zum Jahr 2030 zu einem Gesamtkonzept zusammengefihrt
werden.

Die Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV), beriicksichtigt
gleichstellungspolitische Fragestellungen und Herausforderungen im Hinblick auf den
demografischen Wandel. Die Grundsatze und Leitlinien des GPR sollen bei kinftigen
Fortschreibungen des Demografie-Konzeptes einbezogen werden.

2 http://www.hamburg.de/contentblob/4282416/65ab8620b51fc3a5d970b5a3e232b71d/data/download-
demografiekonzept-hamburg2030.pdf;jsessionid=28 CF490B8DCB8E3C03A8CC4929C41D33.liveWorker2
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2 Hamburger Fachkraftestrategie®

Nach einer Umfrage des Deutschen Industrie- und Handelstages nimmt in Deutschland der
Bedarf an gut ausgebildeten Arbeitskraften zu. Nach Einschatzung der befragten Industrie-
und Handelskammern konnte sich der Fachkraftemangel zum mit Abstand grof3ten
Geschéftsrisiko entwickeln.*

Auch in Hamburg wachst der Bedarf an Fachkraften. So weist der Analysebericht zur
Entwicklung der Fachkréaftesituation in Hamburg aus dem Jahre 2016 darauf hin, dass der
Fachkraftemangel in einigen Branchen bereits heute spurbar ist, wie zum Beispiel in den
Bereichen Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung.® Gleichzeitig wird — zumindest auf
mittlere Sicht — die Zahl der erwerbsfahigen Bevolkerung zurtickgehen.®

Um den Fachkréaftebedarf fur Hamburg langfristig zu sichern, hat der Hamburger Senat im
Sommer 2013 eine umfassende Strategie zur Fachkraftesicherung’ verabschiedet und mit
der Handelskammer Hamburg, der Handwerkskammer Hamburg, dem Unternehmensverband
Nord, dem Deutschen Gewerkschaftsbund Nord, der Arbeitsagentur, Jobcenter
team.arbeit.hamburg sowie anderen Hamburger Fachbehdrden das ,Aktionsbindnis fir
Bildung und Beschaftigung Hamburg — Hamburger Fachkraftenetzwerk” ins Leben gerufen.
Mit dieser Struktur wurde die Voraussetzung fur einen kontinuierlichen Dialog aller
Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure zur Sicherung von Fachkraften geschaffen.

So wurde in der Fachkréftestrategie verankert, dass alle ihre MalRnahmen und
Programmatiken auf deren gleichstellungspolitische Relevanz hin untersucht werden und auf
das Ziel der Gleichstellung der Geschlechter ausgerichtet sind. Die Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen ist dabei einer der Schwerpunkte im Rahmen der
Fachkraftestrategie. Daneben bieten viele weitere der im Rahmenprogramm vorgesehenen
gleichstellungspolitischen Vorhaben ein hohes Innovationspotenzial fir wirksame
MalRnahmen angesichts des steigenden Fachkréaftebedarfs.

Die Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) bericksichtigt regelhaft
gleichstellungspolitische Fragestellungen und Herausforderungen im Hinblick auf den
Fachkraftebedarf. Im Rahmen der Umsetzung und Evaluation der Fachkraftestrategie werden
daher auch weiterhin gleichstellungspolitische Grundsatze und Leitlinien bertcksichtigt.

3

http://www.hamburg.de/contentblob/3987026/3a9333420fcf69b12b771db5fe68e465/data/fachkraeftestrate
gie.pdf

4vgl. Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V. (2017): Starke Konjunktur, Fachkréfte fehlen.
Ergebnisse der DIHK-Konjunkturumfrage bei den Industrie- und Handelskammern. Friihsommer 2017.
5 Siehe Freie und Hansestadt Hamburg (2016): Fachkraftesicherung in der Metropolregion Hamburg.
Analysebericht 2016 liber relevante Kennzahlen und Prognosedaten.
6 Was die Entwicklung der erwerbsfihigen Bevélkerung angeht, zeigen Prognoserechnungen der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder, dass Hamburg gegeniiber anderen Regionen in Deutschland in einer
privilegierten Situation ist. Danach deuten die Prognosen darauf hin, dass die Zahl der Erwerbspersonen in
Hamburg noch bis Anfang der 2020er-Jahre zunehmen und sich von da an riicklaufig entwickeln wird. Dabei
wird die Zahl der Erwerbspersonen im Jahr 2035 voraussichtlich nicht — wie noch vor vier Jahren angenommen
— unter dem heutigen Stand liegen.
7 Siehe Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (2013):
Hamburger Strategie zur Sicherung des Fachkraftebedarfs (Drs. 20/8154).
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3 Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE)®

Aufgabe des Rahmenprogramms Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE) ist es, dazu
beizutragen, Hamburg als gerechte und lebenswerte Stadt weiterzuentwickeln. Es verfolgt das
Ziel, die soziale Kohasion in der Stadt zu fordern. Quartiere, in denen die Folgen
sozialraumlicher Segregations- und Polarisierungsprozesse sich abzeichnen, sollen stabilisiert
werden. Dafir sollen die Rahmenbedingungen im Zusammenspiel von Behorden und
Bezirksdmtern und den Akteurinnen und Akteuren vor Ort entsprechend den spezifischen
Anforderungen von Quartieren mit besonderem Entwicklungsbedarf gestaltet werden.

In der Aktualisierung der Globalrichtlinie RISE (zeitlich parallel zur Fortschreibung des
Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms) soll Gleichstellung als Querschnittsthema mit
dem Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm und dem Aktionsplan fir Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt der FHH verankert werden. Bei der Aufstellung
Integrierter  Entwicklungskonzepte und der MalBnahmenentwicklung sind die
Handlungsstrategie des Gender Mainstreaming anzuwenden und die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern zu erkennen und zu
beriicksichtigen.

Operativ ist bei der Planung einzelner MaRnahmen darauf zu achten, dass die
unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Bedirfnisse verstarkt bericksichtigt werden, ohne
dabei Rollenzuschreibungen zu verstarken. Besonders wichtig ist dabei auch, dass die
gebietsbezogenen Beteiligungsangebote (Beirat und Veranstaltungen) insgesamt so gestaltet
werden, dass sie fur alle Bewohnerinnen/Bewohner- und Akteursgruppen zuganglich, nutzbar
und attraktiv sind.

4 Hamburger Integrationskonzept®

Der Senat hat im September 2017 das Hamburger Integrationskonzept ,Wir in Hamburg!
Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusammenhalt* (Drs. 21/10281) beschlossen.
Hierbei handelt es sich um eine Weiterentwicklung des Integrationskonzepts vom Februar
2013 (Drs. 20/7049). An den zentralen Strategien — Interkulturelle Offnung der Regelsysteme,
Abbau von Diskriminierung und gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlich relevanten
Lebensbereichen — hélt der Senat weiter fest.

Mit der Weiterentwicklung wird das Konzept mit der Erstintegration von gefliichteten Menschen
um einen neuen Schwerpunkt ergénzt. Auch der geschlechterbezogenen Darstellung der
Integrationshemuhungen wird ein hdherer Stellenwert eingeraumt. Insbesondere die Tabellen
zu den Teilzielen und Indikatoren weisen jetzt — wo mdglich und sinnvoll — in deutlich grél3erem
Umfang nach Geschlechtern differenzierte Angaben aus. Hierzu zahlen beispielsweise Kapitel
wie die Sprachforderung fir Erwachsene, die Bildung an allgemeinbildenden Schulen oder die
Arbeitsmarktintegration, in denen Frauen mit Migrationshintergrund zum Teil noch
benachteiligt sind. Die formulierten Zielwerte sind fiir den Zeithorizont 2018 festgelegt.

Das Hamburger Integrationskonzept bertcksichtigt somit auch in seiner weiterentwickelten
Fassung gleichstellungspolitische Fragestellungen und Herausforderungen. Auf die
Grundsatze und Leitlinien des GPR wird dort ausdriicklich verwiesen.

8 http://www.hamburg.de/contentblob/6065500/d9cd0f56a567df21ac61f94bac3aa0d3/data/h-d-p-ausgl3.pdf

% http://www.hamburg.de/contentblob/128792/6a4c2e9dfbc99cadda570a88c91916cd/data/konzept.pdf
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5 Digitalisierung der Stadt*°

Ziel des Senats ist es, technische Innovationen fir die Entwicklung der Freien und Hansestadt
Hamburgs als Digitale Stadt nutzbar zu machen. Der Senat strebt in Hamburg ein
Innovationsklima an, das die Entwicklung moderner digitaler Anwendungen und Applikationen
befdrdert und die Vernetzung zwischen den daran beteiligten Unternehmen und Institutionen
beglnstigt. Der Senat will durch sein Handeln Innovation anregen, ermdglichen und
unterstutzen.

Eine Strategie Digitale Stadt umfasst mehr als die bisherige E-Government- und IT-Strategie,
die sich auf die Effizienzsteigerung der Verwaltung und die Schnittstelle zu bestimmten
Gruppen von Verwaltungskunden konzentriert hat. Da sich Wertschépfungsprozesse in der
Wirtschaft ebenso digitalisieren, wie der Alltag der Blrgerinnen und Burger, ist die Stadt
gefordert, diese Entwicklung zu gestalten und zur Steigerung von Lebensqualitdt und
Wirtschaftskraft zu nutzen. Dabei sind gleichstellungspolitische Belange permanent mit zu
berticksichtigen.

6 Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen in Hamburg
(Agenda 2030)

Fur den Hamburger Senat hat nachhaltiges Handeln schon seit vielen Jahren eine hohe
Relevanz und Prioritat. Die Regierungspolitik orientiert sich kontinuierlich am Prinzip der
Nachhaltigkeit. Dieser Weg wird mit dem Senatsbeschluss zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Agenda 2030 mit den Sustainable Development
Goals 1) in Hamburg vom 4. Juli 2017 konsequent weiterverfolgt. Neben einer
Bestandsaufnahme und Analyse der bisherigen MalRnahmen werden die Themen benannt, an
denen in den nachsten Jahren konkret weitergearbeitet werden soll. Die BUE koordiniert den
Prozess.!?

Die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen und 169 Unterzielen bietet ein Verstandnis davon, was
nachhaltige Entwicklung und Lebensqualitat in einer Stadt wie Hamburg im Jahr 2030
ausmachen kann. Den Stadten wird mit dem Ziel Nr. 11 , Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfahig und nachhaltig machen” eine zentrale Schlisselrolle fir eine weltweite
zukunftsfahige Entwicklung zugewiesen. Der Begriff ,inklusiv‘ bzw. ,Inklusion* wird im Sinne
der Agenda 2030 als umfassende Teilhabe aller gesellschaftlichen Gruppen verstanden.
Inklusion bindet in diesem Sinne alle ein — ungeachtet ethnischer und religiéser Zugehdarigkeit,
Geschlecht, sexueller Orientierung oder Behinderung.

Die Agenda 2030 raumt der Geschlechtergleichstellung einen zentralen Stellenwert ein. Zum
einen wird hierfir mit dem Ziel Nr. 5 und seinen Unterzielen ein eigener Zielbereich gesetzt.
Daneben werden in der Agenda 2030 zentrale Querschnittsthemen benannt, die in allen Zielen
zu bertcksichtigen sind. Hierzu z&hlt in vorderster Linie die Geschlechtergleichstellung. SDG
5 benennt zentrale Aspekte von Gleichstellung. Auch die Belange von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen sowie von trans*- und intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI*) sind Teil einer
modernen Gleichstellungspolitik. Gleichstellung ist gemall der Agenda 2030 integraler,
zentraler Bestandteil einer modernen, zukunftsfahigen Gesellschaft.

In der Drucksache 21/9700 wird diese Systematik aufgegriffen: In den vier zentralen
Handlungsbereichen, die fiir die zukunftsfahige Entwicklung der Stadt besonderes relevant
sind (Umwelt und Stadt — Nachhaltige Wirtschafts- und Finanzpolitik — Teilhabe und sozialer

10 http://www.hamburg.de/contentblob/9260384/ed1cb41d024dbef3f62bd9cd834ca838/data/strategie-

deutsch.pdf
11 Nachhaltige Entwicklungsziele
12 http://www.hamburg.de/agenda2030/
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Zusammenhalt — Bildung und Wissenschaft) sind zentrale Querschnittsthemen (Gleichstellung,
Entwicklungspolitik, Korruptionsbekampfung, Kunst und Kultur, Digitalisierung) immer
angemessen einzubeziehen. Da in allen Handlungsbereichen und vielen SDGs
gleichstellungspolitische Aspekte betroffen sind, kann Gleichstellung nicht nur innerhalb eines
Handlungsbereichs (,Teilhabe und sozialer Zusammenhalt®) thematisiert werden, sondern ist
als Querschnittsthema ausnahmslos mitzudenken.

7 UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen —
Umsetzung?®3

Zurzeit leben in Hamburg etwa 240.000 Menschen mit Behinderungen (Ende 2011: 246.000),
davon etwa 129.000 Menschen (Ende 2011: 152.000), die anerkannt schwerbehindert sind.*
Weitere ca. 18.000 Menschen (Ende 2011: 16.470) sind auf Leistungen der
Eingliederungshilfe angewiesen, weil ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist.® Fir die Charakterisierung der Lebenslagen behinderter Menschen sind die
wichtigsten Faktoren die Art und Schwere der Behinderung, das priméare soziale Netzwerk und
die vorhandene Ressourcen. Dabei ist im Hinblick auf bestimmte Lebenssituationen bekannt,
dass behinderte Frauen und Madchen aufgrund ihres Geschlechts Benachteiligungen und
Diskriminierungen erfahren.

Das Hamburgische Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen bestimmt in § 2, dass zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern die besonderen Belange
behinderter Frauen zu berticksichtigen und dabei besondere Maflinahmen zur Férderung der
tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderungen und zur
Beseitigung bestehender Benachteiligungen zuldssig sind. Nach § 6 ist bei der Anwendung
von Gesetzen zur tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern den besonderen Belangen von Frauen mit Behinderungen Rechnung zu tragen.

Am 13.12.2006 haben die Vereinten Nationen das Ubereinkommen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Konvention) beschlossen. Es hat zum Ziel, allen Menschen
gleichberechtigte Teilhabe und Teilnahme an unserer Gesellschaft zu ermdglichen (Inklusion)
und greift dabei ausdrticklich auch geschlechtsspezifische Aspekte auf. Insbesondere verlangt
Artikel 6 von allen Tréagern offentlicher Gewalt durch Schutz- und Fordermaflinahmen zu
gewabhrleisten, dass Frauen und Madchen mit Behinderungen alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten voll und gleichberechtigt genief3en kdnnen.

Der Senat hat mit seinem Landesaktionsplan die Grundlage fiir die Umsetzung der UN-
Konvention gelegt. Im Handlungsfeld Frauen mit Behinderung legt der Landesaktionsplan
dabei den Schwerpunkt auf die allgemeine Sensibilisierung fur die Belange und
Lebenssituationen von behinderten Frauen, auf Mal3nahmen zu deren Schutz vor Gewalt und
auf die Verbesserung der Teilhabe an Erwerb und Beschaftigung. Der Aktionsplan ist
Ausdruck eines stetig weiterzuflihrenden Prozesses zur Umsetzung der Konvention und zur
nachhaltigen Weiterentwicklung der Hamburger Politik fir Menschen mit Behinderungen, um
sukzessive in allen Lebensbereichen und Lebensformen die Belange behinderter Menschen
starker zu bertcksichtigen.

13

http://www.hamburg.de/contentblob/3724988/64289618f5a2915454e7e20646a41e06/data/landesaktionspla
n-behinderung.pdf

14 Ende 2015; Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein, Statistik informiert ... Nr. 15/2017

15 Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration, Fachcontrolling Amt SI 2016
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8 Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebenel®

Mit der Unterzeichnung der ,Europdischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene" hat der Hamburger Senat am 01.08.2014 einen Schritt vollzogen,
den in Deutschland bis zum Sommer 2017 mehr als 60 Kommunen ausgefiihrt haben. Damit
unterstreicht die FHH die Bedeutung dieses Politikfeldes, das bereits im Artikel 3 des
Grundgesetzes sowie im Artikel 3 der Hamburger Verfassung verankert ist.

Die 30 Artikel der Européischen Charta sind darauf ausgerichtet, fir die Mitgliedsstaaten der
Europaischen Union Handlungsansatze fir eine Gleichstellungspolitik zu formulieren, um
damit allen Menschen die gleichberechtigte Teilhabe an allen Lebensbedingungen in einer
offenen und toleranten Gesellschaft Zu ermdglichen.
Basis der Charta ist die Gleichstellung von Mannern und Frauen als Grundrecht, Ziel die
Bekampfung von vielfaltigen Diskriminierungen und Benachteiligungen.

Sie fordert die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Ma&nnern an
Entscheidungsprozessen, die Beseitigung von Geschlechterstereotypen sowie die
Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle Aktivititen von Lokal- und
Regionalregierungen.

Mit der Unterzeichnung verpflichten sich die Kommunen Kklar, die Grundsatze der
Gleichstellung  anzuerkennen und diese durch  konkrete  MalBhahmen  zur
Geschlechtergerechtigkeit in Form von Aktionsplanen und Programmen zu entwickeln und
umzusetzen.

Beispielhaft wird nachfolgend die Befassung mit geschlechtsspezifischer Gewalt und
Menschenhandel (Art. 22, 23) der BASFI beschrieben. Weitere decken sich punktuell mit der
MalRnahmenuibersicht im D-Teil.

8.1 EU-Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene;
hier: geschlechtsspezifische Gewalt, Menschenhandel, Art. 22, Art. 23

In Umsetzung der Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene ist es weiterhin ein besonderes Anliegen des Senats, dass bei der Planung,
Gestaltung und Umsetzung von Malinahmen und Unterstiitzungsangeboten aufgrund von
Gewalterfahrungen und Zwangslagen die unterschiedlichen Bedurfnisse der Frauen und
Méanner bericksichtigt werden.

Der Hamburger Senat hat im Februar 2014 das ,Konzept zur Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und Madchen, Menschenhandel und Gewalt in der Pflege* beschlossen'’, das die
gleichstellungspolitischen Eckpunkte des GPR 2013 berlcksichtigt und eine explizite
Schwerpunktsetzung auf die Bek&dmpfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen vornimmt.
Der Senat tragt damit der Tatsache Rechnung, dass Frauen Uberproportional haufig
Gewalterfahrungen im sozialen Nahraum machen und bestimmte Gewaltformen eine deutliche
geschlechtsspezifische Auspragung haben. Dies gilt im besonderen Mal3e auch fiur gefliichtete
Frauen und M&dchen.

16 http://www.rgre.de/fileadmin/redaktion/pdf/charta_gleichstellung/Toolkit Charta DE.pdf

17 Bii-Drs. 20/10994.
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Das Konzept formuliert dabei Strategien und MaBhahmen, die explizit den Anforderungen von
Art. 22 (Geschlechterspezifische Gewalt) und Art. 23 (Menschenhandel) der ,Européischen
Charta der Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene* entsprechen.

Hierzu gehdren insbesondere:

- die Bereitstellung von Hilfsstrukturen fir Opfer und die Sicherstellung der Finanzierung
und Arbeit einer ausreichenden Anzahl von Frauenh&usern und Fachberatungsstellen,

- die Bereitstellung von Informationen Uber die Hilfseinrichtungen vor Ort durch staatliche
und freie Tréger, die Aus- und Fortbildungen der Fachkrafte zum Erkennen und
Unterstitzen von Opfern,

- die verbindliche und effizientere Gestaltung der Kooperationen aller Akteurinnen und
Akteure sowie

- die Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Projekt und Kampagnen.

Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt im engen Dialog mit Expertinnen und Experten aus der
Praxis, Verwaltung, Wissenschaft, den Kammern und Verbanden, um die Kompetenzen noch
starker zu buindeln. Das Konzept wird fortgeschrieben, wobei die Verbesserung des Schutzes
von gefliichteten Frauen, Kindern und LSBTI*® besonderes beriicksichtigt wird.

9 Aktionsplan fiur Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt!?

Lesben, Schwule und Bisexuelle und vermehrt auch trans- und intergeschlechtliche Menschen
sind in unserer Gesellschaft sichtbarer geworden: Sie kommen haufiger in Filmen oder im
Fernsehen vor, Moderator_innen und Moderatoren sowie Politiker_innen und Politiker gehen
heute oftmals offen mit ihrer sexuellen Orientierung um. Am 30. Juni 2017 hat der Deutsche
Bundestag die Ehe fur alle gedtffnet und damit gleichgeschlechtliche Lebensformen der
heterosexuellen Ehe gleichgestellt. Dennoch erleben Lesben, Schwule und Bisexuelle sowie
trans- und intergeschlechtliche Menschen (LSBTI*?°) Ausgrenzung, Ungleichbehandlung und
Diskriminierung in der Schule, im Beruf und im Alltag.

Die geschlechtliche Identitdt und die sexuelle Orientierung sind wesentliche Aspekte der
grund- und menschenrechtlich verbirgten Personlichkeit eines jeden Menschen. Dabei sind
auch die Belange von trans- und intergeschlechtlichen sowie von bi- und homosexuellen
Menschen selbstverstandlicher Teil einer modernen Gleichstellungspolitik.

Mit dem Ziel die Anerkennung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt zu starken und als
Selbstverstéandlichkeit in unserer Gesellschaft zu verankern, hat der Senat im Januar 2017
einen Aktionsplan fir Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt beschlossen, der das
gleichstellungspolitische Rahmenprogramm insoweit erganzt (siehe Drs. 21/7485). Der
Aktionsplan beschreibt die Ausgangslage, benennt Grundsatze, Leitlinien und Strukturen des
Senats sowie konkrete Herausforderungen in einzelnen Handlungsfeldern zur Férderung der
Anerkennung vielfaltiger Identitats- und Lebensformen. Der Aktionsplan enthéalt 90

18 Drs. 21/2379
19 http://www.hamburg.de/contentblob/8080476/1a25022ddb800a8d89fd5616b2b5a654/data/d-broschuere-
aktionsplan-fuer-akzeptanz-geschlechtlicher-und-sexueller-vielfalt-.pdf

20 Das * dient als Platzhalter, um samtliche Identitdtsformen zu beriicksichtigen.
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EinzelmalRnahmen zur Verbesserung der gleichberechtigten Teilhabe von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen sowie trans- und intergeschlechtlichen Menschen.

Mit dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 10. Oktober 2017 zum § 22 Abs. 3
Personenstandsgesetz
Personenstandsrechts mit den grundgesetzlichen Anforderungen insoweit nicht vereinbar sind,
als 8§ 22 Abs. 3 Personenstandsgesetz (PStG) neben den Eintrag ,weiblich® oder
»-mannlich* keine dritte Mdglichkeit bietet. Der Gesetzgeber ist nunmehr verpflichtet, bis zum
31. Dezember 2018 eine verfassungsgemale Regelung herbeizuftihren.?

(PStG)  wird

festgestellt,

dass

Zusammenfassende Ubersicht aller Programme:

die

Regelungen

des

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behdrde
Nr. Zielerreichung
1 Die Das GPR wird Evaluation und Lfd., BWFG/
Gleichstellung weiterhin evaluiert und | Fortschreibung IV. Quartal G
der Geschlechter | fortgeschrieben. werden regelmafig 2019
wird in Hamburg vom Hamburger FF
politisch Senat vorgelegt.
beférdert und
verstetigt.
2 Die Gleichstellungs- Genderrelevante Lfd. BGV
Gleichstellung politische Aspekte Aussagen kdnnen im
der Geschlechter | finden regelhaft Demografiekonzept FF
ist elementarer Berlicksichtigung im und dessen
Bestandteil des Demografiekonzept Fortschreibung
Hamburger und dessen identifiziert werden
Demografie- Fortschreibung. und weisen eine
konzeptes. Entsprechung im
GPR 2017 und
dessen
Fortschreibung auf.
3 Die Die Weiterentwicklung | Genderrelevante Lfd. bis 2019 | BASFI
Gleichstellung und Umsetzung der Aussagen kénnen in
der Geschlechter | Fachkraftestrategie der
ist elementarer erfolgt unter Fachkréftestrategie
Bestandteil Einbeziehung der und deren EE
und Ziel der gleichstellungs- Weiterentwicklung
Hamburger politischen Leitlinien sowie in Maf3nahmen
Fachkréafte- und Ziele des GPR. identifiziert werden.
strategie.
4 Die Instrumente In der Neufassung der | Die Ziele des Gender | 2017 BSW
und Verfahren Globalrichtlinie wird Mainstreaming
der Gebiets- Gender Mainstreaming | werden bei der FE
entwicklung verankert. Erstellung Integrierter
(RISE) sind auf Entwicklungs- Bezirks-
die Forderung konzepte angewendet amter,
der tatsachlichen und bei der Fach-
Gleichstellung Entwicklung von behdrden
der Geschlechter MafRnahmen
ausgerichtet. berlicksichtigt.
5 Eine Geschlechterspezifi- Geschlechter- 2017 BASFI
geschlechter- sche Mal3stébe, Ziele spezifische
sensible und Zielwerte der Maf3stabe, Ziele und FF

2https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2017/10/rs20171010 1bvr201916.h

tml;jsessionid=3D1470A6441A8276E3E81E720FE739BE.2 cid370
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Ausrichtung ist
elementarer
Bestandteil der
Fortschreibung
des Integrations-
konzeptes.

Integrationspolitik
flieRen in die
Fortschreibung des
Integrationskonzeptes
und deren
Zielformulierungen mit
ein.

Zielwerte der
Integrationspolitik
sind definiert und
spiegeln sich in den

Handlungsfeldern der

Fortschreibung
des Integrations-
konzeptes.

6 Gleichstellung Ermittlung Das gleichstellungs- Lfd. SK
und gleichstellungsspezifis | férdernde Potenzial FF
gleichberechtigte | cher Potenziale digitaler Angebote
Teilhabe sind ein | digitaler L6sungen in kann identifiziert und FB bis Ende
zusatzlicher verschiedenen auf dieser Basis in 2017
Aspekt der Lebensbereichen. entsprechenden
Strategie Digitalisierungs- ALLE
»Digitale Stadt”. vorhaben

berlicksichtigt
werden.

7 Das Ziel 5 der In allen betroffenen Es gibt ein Lfd. BUE
Nachhaltigkeits- Fachbehorden entsprechendes FF und
ziele der werden geeignete Arbeitsgremium. BWFG/G
Vereinten MaRnahmen Es liegt ein
Nationen entwickelt, um die MafRnahmenkatalog BASFI
(Agenda 2030) ist | einzelnen Teilziele zu | vor.
in Hamburg erreichen. Es existiert eine
umgesetzt. Gender-Checkliste.

8 Die Fur den Relevante Aspekte 2019 BASFI
gleichstellungs- Landesaktionsplan aus dem GPR finden
politischen relevante Aspekte aus | sich in der FF
Leitlinien, Ziele dem GPR werden in Fortschreibung des
und Mafinahmen | dessen Fortschreibung | Landesaktionsplans
des GPR sind aufgenommen. zur Umsetzung der
Bestandteil des UN-Konvention Uber
Landesaktions- die Rechte von Men-
plans zur schen mit
Umsetzung der Behinderungen
UN-Konvention wieder.

Uber die Rechte
von Menschen
mit
Behinderungen.

9 Geschlechts- Es werden Daten zu Es liegen Lfd. BASFI
bezogene genderspezifischen genderrelevante
Implikationen Benachteiligungen von | Daten aus den FF
von strukturellen | Menschen mit MaRnahmen des
Benach- Behinderungen Landesaktionsplans
teiligungen von erfasst. zur Umsetzung der
Menschen mit UN-Konvention Uber
Behinderungen die Rechte von Men-
sind bekannt und schen mit
kénnen Behinderungen vor.
analysiert
werden.

10 Die 30 Artikel der | Die Anliegen der GPR 2017, weitere Lfd. Alle
Européischen Charta werden in Programme und
Charta fur die Rahmenprogramme Handlungskonzepte
Gleichstellung und Aktionsplane
von Frauen und implementiert.

Mannern auf
lokaler Ebene
sind in Hamburg
umgesetzt.

11 Die Grundséatze, Leitlinien Geschlechts- 2018 BASFI
gleichstellungs- des GPR werden bei spezifische sowie
politischen allen Malinahmen und | weitere relevante
Leitlinien sind Strategien Aspekte wie
Bestandteil der berlcksichtigt. Selbstbestimmung,
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Fortschreibung
des Handlungs-
konzeptes zur
Bekampfung von
Gewalt gegen

gerechte Teilhabe
und Miteinander der
Geschlechter finden
sich in der
Fortschreibung des

Frauen und Handlungskonzeptes.
Méadchen und
Menschenhandel.
12 Die Der Aktionsplan wird Die V. BWFG/ G
Gleichstellung fortgeschrieben. Fortschreibung wird Quartal
aller vom Hamburger 2019 FF

Geschlechter
wird in Hamburg
politisch
beférdert und
verstetigt.

Senat vorgelegt.

I. Erhebungsinstrumente

Die Prufung und gegebenenfalls der Ausbau der gleichstellungsrelevanten Datenlage ist
Aufgabe der jeweilig fachlich zustandigen Behorden im Rahmen der Wahrnehmung ihrer
Fachaufgaben. Durch MafRnahmen des GPR 2013 wurde die Datenlage in einigen Bereichen
bereits verbessert.

Gleichwohl bleibt dies eine laufende Aufgabe. Die BWFG wird in Abstimmung mit den
Fachbehorden und dem Statistischen Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein eine
Moglichkeit schaffen, die vorhandenen Daten in einem Genderbericht geblindelt darzustellen.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der | Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
13 Hamburg verfugt Fur alle Politikbereiche Es liegt eine Lfd. Alle??
Uber einen werden geschlechts- umfassende
Genderreport. differenzierte Daten Datenbasis fiir FF:
erfasst und in einer alle behdrdlichen BWFG/G
Gesamtubersicht Instanzen vor.
generiert.

[I. Nutzung von Recht, Organisation und Verfahren
1 Senatsvorlagen, Landesrecht und Bundesrecht

Der Senat weist dem Recht weiterhin eine wichtige Funktion zu, gesellschaftlich tradierten
Rollenerwartungen an die Geschlechter zu wandeln und gleichstellungspolitische Ziele
strukturell zu verankern. Dementsprechend hat er dazu in der Vergangenheit bereits
zahlreiche Anderungen der geltenden Gesetze initiiert und untergesetzliches Recht geandert.
Beispielhaft zu nennen sind das Hamburgische Gremienbesetzungsgesetz, das
Hamburgische Gleichstellungsgesetz, das Hochschulgesetz oder das Hamburgische
Richtergesetz.

Die Prufung gleichstellungspolitischer Belange vor einer Befassung des Senats nach § 10 a
der Geschéaftsordnung (GO) des Senats hat sich seit der letzten Berichterstattung weiter
etabliert und wird inhaltlich unverandert durchgefuhrt. Die Prifung gleichstellungspolitischer
Belange wird bei allen Vorlagen, die den Erlass von Gesetzen und Verordnungen betreffen,
geprift.

22 Nutzung der Datenlage des Statistikamt Nord (http://www.statistik-nord.de/)
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Es ist eine laufende Aufgabe jeder Behtrde, in Verfahren und Ablaufen
gleichstellungspolitische Zielsetzungen weiterhin mitzudenken. Dies gilt insbesondere in
Hinblick auf den kontinuierlichen Dialog mit der Wirtschaft, Sozialpartnerinnen und
Sozialpartnern und der Zivilgesellschatft.

2 Forderung der Gleichstellungsorientierung in Organisationen und Ablaufen

Fir alle Behorden und Senatsamter werden im Personalportal des Intranets der Freien und
Hansestadt Hamburg zahlreiche allgemeine und spezielle Informationen zur Gleichstellung
bereitgestellt, z.B. zu den gesetzlichen Grundlagen der Gleichstellung (insbesondere
Hamburgisches Gleichstellungsgesetz), zu Gleichstellungsaspekten beim
Personalauswabhlverfahren, zu Hinweisen fir eine geschlechtergerechte Sprache und zum
grundsatzlichen Thema Vielfalt.

Um die grundsatzlichen und Ubergreifenden Informationen zum Thema Gleichstellung zu
blndeln, hat die zustédndige Behotrde fur Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung im
Frihjahr 2016 eine zentrale Internetseite erstellt, die fortwéhrend aktualisiert und verlinkt wird.
Weitere Informationen finden sich auf den Intranetseiten einzelner Fachbehorden. Damit
wurde ein Wissens- und Beratungsangebot aufgebaut und etabliert, mit dessen Hilfe sich die
Behdrden und andere staatliche Einrichtungen, aber auch die interessierte Offentlichkeit bei
gleichstellungsorientierten Themen kontinuierlich und umfassend informieren kénnen.

Bei allen Berichten, die dem Senat zur Beschlussfassung und Weiterleitung an die
Hamburgische Burgerschaft vorgelegt werden, sind gesetzmaRig zumindest anteilig
genderpolitische Aspekte berthrt.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
14 Gleichstellungs- | Es wird eine Priifung Fir jede Senatsvorlage Lfd. Alle
politische gleichstellungs- liegt eine SK
Belange sind in politischer Belange in gleichstellungspolitische
samtlichen allen Vorlagen nach § Stellungnahme vor. BWFG
Vorlagen fur den | 10a GO des Senats FF
Hamburger vor einer Befassung
Senat des Senats durch die
berucksichtigt. BWFG vorgenommen.
15 Die Grundséatze Es wird geprift, in Konzeptpapier, 2019 FB
und Leitlinien welcher Weise eine Vorschlagsliste von
der Gleichstel- konsequente Handlungsschritten BWFG
lungspolitik Gleichstellungspolitik
spiegeln sich in | unter Bezugnahme auf
der Arbeit der das GPR in der
Bezirke. bezirklichen Arbeit zur
Umsetzung kommen
kann.

3 Forderung der Gleichstellung im Personalwesen der FHH-Organisationen

Gleichstellungspolitik in der hamburgischen Verwaltung ist die Aufgabe aller Behérden und
Amter; das Personalamt nimmt dabei im Wesentlichen eine beratende und unterstiitzende
Funktion wahr. Dabei wird von dem Grundsatz ausgegangen, dass Gleichstellung integraler
Bestandteil der Personalentwicklung ist und zu einem ganzheitlichen strategischen
Personalmanagement gehort. Das Hamburgische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Offentlichen Dienst (HmbGIleiG) bildet die wesentliche Grundlage
gleichstellungspolitischen Handelns aller Behdrden und offentlicher Unternehmen. Intention
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des Gesetzes ist die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern. Um
dies zu erreichen, nimmt das HmbGIeiG die unterschiedlichen Geschlechter in den Blick, zum
Beispiel bei der Beseitigung geschlechtsspezifischer  Unterreprdsentanzen in
Fuhrungsfunktionen oder einzelnen Berufsgruppen, sowie bei dem Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Zudem enthalt das Gesetz verbindliche Vorgaben fir die
Gleichstellungsplane aller Dienststellen und regelt die Aufgaben und Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten.  Entsprechend der Koalitionsvereinbarung der beiden
Regierungsparteien wird das HmbGleiG 2018 auf Basis des aktuellen Erfahrungsberichtes
Gleichstellung evaluiert.

a) Chancengleicher Zugang

Wesentlicher Ansatzpunkt fur einen chancengleichen Zugang zu Arbeit und Beschéftigung ist,
bei der Personalsuche und -auswahl geschlechterspezifische Unterschiede (z.B. im
Bewerbungsverhalten oder in der Selbstdarstellung) auszublenden oder spezifisch zu
bertcksichtigen.

Dem tragt die Verwaltung, die in besonderem MalRRe an den Gleichbehandlungs- und
Leistungsgrundsatz gebunden ist, durch standardisierte Auswahlprozesse Rechnung. Zudem
unterstiitzt eine Handreichung fiir gendergerechte Auswahlverfahren die Behérden und Amter.
In ihren Stellenausschreibungen fordert die Verwaltung regelméRig das unterreprasentierte
Geschlecht auf, sich zu bewerben (Ermutigungsklausel). Fragen des Umgangs mit
geschlechterspezifischen Verhaltensmustern sind Gegenstand von Aus- und Fortbildungen
zur Personalauswahl.

Um das Ziel eines diskriminierungsfreien Bewerbungsverfahrens weiter zu fordern, pruft der
Senat fur den Bereich des 6ffentlichen Dienstes fortlaufend, inwieweit die bisherigen Ansétze
ausreichen bzw. sie erganzt werden mussen.

b) Vereinbarkeit von familidrer Sorgearbeit und Beruf

Teilzeitarbeit ist fur viele Beschéftigte eine Mdoglichkeit, Familie und Beruf miteinander
vereinbaren zu kénnen. Von dieser Option machten Ende 2016 49,5 % der weiblichen und
14,3 % der mannlichen Beschaftigten der hamburgischen Verwaltung Gebrauch. Allerdings ist
der gleichstellungspolitisch ambivalenten Wirkung von Teilzeit Rechnung zu tragen.

Die Betreuung von pflegebedirftigen Angehérigen gewinnt in  Anbetracht der
demographischen Entwicklung in Deutschland zunehmend an Bedeutung. Dabei sprechen
Anhaltspunkte dafiir, dass insbesondere die Pflege von Angehdrigen ganz tberwiegend von
Frauen wahrgenommen wird. Angesichts dessen ist mit einem Anstieg des Bedarfs an
hauslicher Pflege auszugehen.

In der hamburgischen Verwaltung wurde bereits eine Vielzahl von MaRnahmen ergriffen, um
den Beschéftigten die Vereinbarkeit zu erleichtern. Dazu gehdren etwa Gleitzeitregelungen,
die Moglichkeit eines Sabbatjahres, alternierende Telearbeit, Kurzzeit-Telearbeit, eine
Kindernotfallbetreuung sowie die Ausschreibung aller Stellen inkl. Fihrungsfunktionen als
teilzeitgeeignet. Das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf vom
23. Dezember 2014, das fur die Tarifbeschaftigten der FHH gilt und beispielsweise den
Rechtsanspruch auf Teilzeit zur Pflege naher Angehdriger regelt, wurde 2017 auf die
Beamtinnen und Beamten tbertragen.

Im Rahmen von Fortbildungsangeboten kénnen sich die Beschaftigten Uber das Thema
Vereinbarkeit informieren. Um Beschéaftigten mit Familienaufgaben generell die Teilnahme an
Fortbildungen zu ermdglichen, die einen entscheidenden Baustein fur das berufliche
Fortkommen bilden, werden in vielen Themenbereichen Vormittags- bzw. Halbtagsseminare
angeboten.
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Um Manner in ihrem Wunsch an einer gré3eren Teilhabe an der Familienarbeit zu untersttitzen
und Frauen zu entlasten, werden Véater verstarkt zu Teilzeitarbeit motiviert.

c¢) Frauen in Fihrungspositionen

Ende des Jahres 2016 betrug der Anteil von Frauen an den Fihrungskraften der
hamburgischen Verwaltung durchschnittlich und tber alle Behdrden und Funktionsebenen
hinweg 39,9 %. Diese Zahl bestétigt die Richtigkeit des eingeschlagenen Wegs. In der
Differenzierung nach Behorden und Funktions- und Hierarchieebenen zeigt sich allerdings
zum Teil eine deutliche Unausgewogenheit in der Verteilung auf Frauen und Manner. Es sind
insoweit weitere Anstrengungen notwendig, um eine ausgeglichene Teilhabe insbesondere in
den Spitzenfunktionen weiter zu fordern. Bei der Konkretisierung dieser Zielsetzung sind
zwischen den Behdrden, den Funktions- und Hierarchieebenen oder auch den Berufsgruppen
(z.B. allgemeine Verwaltung, Schulen, Feuerwehr, Polizei) bestehende Unterschiede in der
Ausgangslage und den Rahmenbedingungen zu bericksichtigen.

Um begleitend die Vernetzung der weiblichen Fihrungskrafte zu fordern, sie in ihrer
Karrierebereitschaft zu unterstitzen und Promotorinnen fir nachfolgende weibliche
Fuhrungsgenerationen zu schaffen, wurde 2012 eine Veranstaltungsreihe ,Frauen in
Spitzenfunktionen* fir Frauen in hochrangigen Leitungspositionen gestartet. Sie soll
fortgefihrt werden.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behorde
Nr. Zielerreichung
16 Der Hamburger Gemal 84 HmbGIleiG | Vorliegender Lfd./ PA
offentliche Dienst erstellt das Erfahrungsbericht | 2017
verfugt Uber ein Personalamt alle vier | Gleichstellung (2021)
gleichstellungs- Jahre den
bezogenes Erfahrungsbericht
Berichts- und Gleichstellung.
Informations-
wesen.
17 Der Hamburger Gleichstellungs- Der jahrliche Lfd./ PA
offentliche Dienst relevante Aspekte Personalbericht 2017,
verfugt Uber ein werden regelhaft in enthalt regelmafig | 2018,
gleichstellungs- die Personalbericht- ein Tableau mit 2019
bezogenes erstattung mit gleichstellungs-
Berichts- und aufgenommen. relevanten
Informations- Kennzahlen.
wesen.
18 Der Hamburger Gleichstellungs- Homepage- Lfd. PA
offentliche Dienst relevante Beitrage,
verfugt Gber ein Informationen werden | ,blickpunkt
gleichstellungs- regelmagig fur die personal“-
bezogenes verwaltungsinterne Ausgaben/ Artikel
Berichts- und Offentlichkeit im
Informations- Personalportal der
wesen. FHH sowie im
internen
Personalmagazin
~blickpunkt
personal” veroffent-
licht.
19 Das Hamburger Es werden Das Thema Lfd. PA/ ZAF
Verwaltungs- Fortbildungen und Gleichstellung ist
personal verfigt projektbezogene als Querschnitts-
uber Beratung im Hinblick | thema in
gleichstellungs- auf Gleichstellungs- verschiedenen
bezogene fragen angeboten. Fortbildungen des
Kompetenzen. ZAF integriert.
Im
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Veranstaltungs-
katalog sind
Angebote zum
Thema
Gleichstellung
(bspw. fur
Gleichstellungs-
beauftragte)
aufgefihrt.

20 Der Hamburger In jeder Behorde Alle Dienststellen Lfd. Alle
Offentliche Dienst | werden haben aktuelle FF: PA
verfugt Gber ein Gleichstellungsplane | Gleichstellungs-
gleichstellungs- erstellt. plane mit
bezogenes messbaren
Berichts- und Zielvorgaben und
Informations- konkreten
wesen. MafRnahmen.

21 Der Zugang zu Alle Stellenausschrei- | Ausschreibungs- Lfd. Alle
Arbeit und bungen beinhalten unterlage FF: PA
Beschéftigung im Ermutigungs-
offentlichen Dienst | klauseln, sofern ein
steht den Geschlecht
Geschlechtern unterreprasentiert ist.
gleichermalen
offen.

22 Der Zugang zu Alle Funktionen Ausschreibungs- Lfd. Alle
Arbeit und werden als teilzeit- unterlage FF: PA
Beschaftigung im geeignet
offentlichen Dienst | ausgeschrieben.
steht den Ausnahmen sind nur
Geschlechtern im engen Rahmen
gleichermallen moglich und werden
offen. begrundet.

23 Der Zugang zu Das Personalamt Die Instrumente Lfd. PA
Arbeit und Uberpruft fortlaufend der Personal-

Beschéftigung im die bestehenden auswahl sind so
offentlichen Dienst | Personalauswahl- beschaffen, dass
steht den prozesse und Geschlechts-
Geschlechtern entwickelt sie spezifika keine
gleichermallen gegebenenfalls Relevanz haben.
offen. weiter.

4 Informationsinstrumente

Die Information Uber aktuelle Lagen und Herausforderungen der Gleichstellung und die
Unterstitzung dieses Wissens in der Gesellschaft durch ein blrgerorientiertes Berichts- und
Informationswesen ist eine wichtige Aufgabe des Staates. Die allgemeine politische Bildung
ist zudem fur die gesellschaftliche Bewusstseinsbildung im Hinblick auf Fragen der
Gleichstellung von besonderer Bedeutung.

Es ist eine Aufgabe der jeweils zustandigen Behdrde, zu prifen, ob und wie bestehende
Beratungsangebote weiterzuentwickeln und systematisch abzustimmen sind und in welcher
Weise die Zugange zu lhnen erleichtert werden kénnen. Um eine bessere Ubersicht und
grolere Breitenwirkung zu erzielen, sollen die Informationen im Hamburg-Portal noch gezielter
gebiundelt werden.

Als ein Ergebnis der laufenden Uberpriifung gleichstellungsrelevanter Berichte und
OffentlichkeitsmaRnahmen sowie deren Kontexte und Medien, bewirbt die Landeszentrale fiir
politische Bildung ihre Veranstaltungen zu gleichstellungspolitischen Themen nun
insbesondere an Schulen. Um das Wissen Uber den Faktor ,Geschlecht* zu starken, wird
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zudem die Gleichstellungsperspektive auch in solche Eigenpublikationen der Landeszentrale
einbezogen, die die Gleichstellung nicht zum Thema haben.

Die Prifung und Fortentwicklung gleichstellungsrelevanter Berichte und
OffentlichkeitsmaRnahmen sowie ein Angebot zur gleichstellungspolitischen Allgemeinbildung
bleibt laufende Fachaufgabe aller Behdrden. Dabei kommt der Behdrde fir Schule und
Berufsbildung (BSB) eine besondere Rolle zu.

Lfd. | Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung
24 | Die Birgerinnen Die Prifung und Es ist eine Lfd. Alle
und Birger sind Fortentwicklung Zunahme BWFG/G
Uber aktuelle und | gleichstellungsrelevanter gleichstellungs-
relevante Berichte und relevanter Berichte
Prozesse in OffentlichkeitsmaRnahmen und Offentlichkeits-
Bezug auf das wird weitergefiihrt. mafRnahmen zu
Thema verzeichnen.
Gleichstellung
informiert.
25 | Die Blrgerinnen Der Internetauftritt der BWFG | Es wird ein kurzes 2019 BWFG/

und Burger sind zum Thema Gleichstellung Arbeitskonzept mit G
Uber aktuelle und | wird auf den Stand aktueller Checkfragen
relevante Standards aktualisiert vorgelegt.
Prozesse in (Beriicksichtigung einer
Bezug auf das Nutzung der Sozialen Medien
Thema wie Twitter und Facebook)
Gleichstellung
informiert.

5 Zusammenarbeit und Beteiligung

Die Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen und wirtschaftlichen Akteurinnen und Akteuren
und Institutionen auf internationaler, foderaler und regionaler Ebene gestaltet sich
unterschiedlich. Wahrend die Bewegung gleichstellungspolitischer Themen in
Zusammenhang mit den Partnerstadten oder dem Ostseeraum eine gré3ere Herausforderung
darstellen, bietet die europdische Ebene mit ihrer langjéhrigen gleichstellungspolitischen
Kultur mehr Méglichkeiten. Bislang konnten auch auf national-foéderaler und regionaler Ebene
einzelne Akzente gesetzt werden.

Die Bemuhungen, auch tber Hamburgs Grenzen hinweg wichtige Impulse fur Gleichstellung
und gleichberechtigte Teilhabe zu setzen, werden weitergefihrt und wo notig verstarkt.

51 Internationale Zusammenarbeit mit anderen Landern und Stadten

Der Senat hat gemeinsam mit den Partnerstddten abgewogen, welche Mdoglichkeiten
bestehen, gleichstellungspolitische Ziele in der gemeinsamen Zusammenarbeit umzusetzen.

Die fachlich zustéandigen Behdrden werden auch zukinftig — z.B. durch die Nutzung von
Kooperationszusammenhangen mit den Stadtepartnerschaften fur gleichstellungspolitische
Themen und Ziele — gleichstellungspolitische Beziige in der internationalen Zusammenarbeit
mit anderen Landern und Stadten sowie in internationalen Gremien bertcksichtigen.

Diese Ziele und MalRnahmen im Bereich der internationalen Zusammenarbeit (insbesondere
Stadtepartnerschaften und Entwicklungszusammenarbeit bezeichnen Daueraufgaben im
Sinne einer steten Mitberilicksichtigung gleichstellungspolitischer Belange.

24



5.2 Mit- und Zusammenarbeit auf europaischer, national-fodderaler und regionaler Ebene

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat ihr gleichstellungspolitisches Engagement auf
europaischer, foderaler und regionaler Ebene intensiviert. Sie ist am 1. August 2014 der
Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
beigetreten. Die Senatskanzlei und die jeweils zustandigen beteiligten Fachbehdérden werden
sich im Rahmen der europaischen Informations- und Mitwirkungsstrukturen weiter fir
gleichstellungspolitische Themen einsetzen. Genauso werden die féderalen Informations- und
Mitwirkungsstrukturen  (insbesondere  Bundesrat und GFMK) zur Beftrderung
gleichstellungspolitischer Zielsetzungen genutzt. Die Verankerung gleichstellungspolitischer
Belange in den Veranstaltungen und Strukturen der Metropolregion wird auch zukinftig
angestrebt.

V. Finanzen und Budget

Zur strukturellen Verankerung der Gleichstellung hat der Senat einen besonderen
gleichstellungspolitischen Schwerpunkt im Bereich der Planung, Zuteilung und Verausgabung
oOffentlicher Finanzmittel gesetzt. Insbesondere bei der gleichstellungspolitischen Ausrichtung
von Zielen und Kennzahlen des Haushaltswesens sowie der Nutzung des
Zuwendungswesens und der Mittel des Européischen Sozialfonds (ESF) wurden nachhaltige
Einstiege fur weitere Strukturverdnderungen erreicht und sollen weiter entwickelt werden.

1 Gender Budgeting

Der Senat halt weiterhin daran fest, die Ressourcenverteilung auch unter
gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten zu betrachten.

Um den Verfassungsauftrag der Gleichstellung der Geschlechter zu verwirklichen, missen die
dem Staat zur Verfigung stehenden Instrumente und Strukturen auf die Erreichung der Ziele
der Gleichstellung ausgerichtet werden. Zu diesen Instrumenten und Strukturen gehéren
neben der Gestaltung von Organisationen und Verfahren, dem Einsatz geschulten Personals
vor allem auch Instrumente der Finanz- und Haushaltssteuerung.

Ziel der Gleichstellung ist daher auch die gerechte Verteilung finanzieller Ressourcen auf
Frauen und Manner durch ein Gender Budgeting.

Dabei bestehen auch heute noch sehr unterschiedliche bis gegensatzliche
Facheinschatzungen hinsichtlich der Sinnhaftigkeit dieses Instrumentes. Wahrend Gender
Budgeting gleichstellungsfachlich regelmé&Rig als notwendige Erganzung angesehen wird, um
die Erreichung gleichstellungspolitischer Ziele zu sichern, wird von anderer Seite héufig
vorgebracht, dass der damit verbundene Verwaltungsaufwand zum Informations- und
Steuerungsgewinn aulRer Verhaltnis stehe.

Gender Budgeting ist jedoch in der internationalen Politik bereits ein wichtiges Instrument zur
Verbesserung der Transparenz 6ffentlicher Haushalte und wird in der entwicklungspolitischen
Zusammenarbeit auch von Deutschland eingesetzt. Auch als Gender Response Budget
bezeichnet, dient es dem zielgruppengenauen Mitteleinsatz und als Strategie gegen Armut
und Korruptionsbek&mpfung. Zwei Ziele werden gleichermal3en verfolgt: auf der einen Seite
geht es um eine gerechte Verteilung der fir einen Lebensbereich verfligbaren Mittel.
Auf der anderen Seite sollen finanzielle Ressourcen so verteilt werden, dass
gleichstellungspolitische Zielsetzungen erreicht oder mindestens geférdert werden.

Der Appell bezilglich einer geschlechtergerechten Mittelverteilung ist auch durch die
Vertreterinnen des Women20-(W20)-Dialogs im April 2017 bekraftigt worden. Die G20-Staaten
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wurden in diesem Zusammenhang in einem Communiqué aufgefordert, Gender-Analysen und
gendergerechte Haushaltsplane in samtlichen Programmen, Wachstumsstrategien und
politischen Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen.

Ob und inwieweit derartige gleichstellungspolitische MalRnhahmen im Haushaltswesen vertieft
oder erweitert werden kdnnen, soll zum einen auf der Grundlage der Erfahrungen aus der
Berichterstattung im Rahmen der Haushaltsjahre 2015/16 und 2016/2017 bewertet werden.
Darlber hinaus ist vorgesehen, anhand zweier ausgewahlter Einzelplane Uberprifen zu
lassen, inwieweit und mit welchem Aufwand diese Haushalte komplett ,gegendert* werden
kénnten.

Eine Arbeitsgruppe wird sich anschlieBend mit den Ergebnissen der Machbarkeitsstudie
befassen und eine weitere sukzessive Umsetzung in den gesamtstadtischen Haushalt
abwéagen.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung

26 Die Im Aufstellungsrund- Im Aufstellungs- 2017 FB
Haushaltsmittel schreiben fur den rundschreiben fur den
der FHH kommen | Haushalt 2019/2020 Haushalt 2019/2020
Frauen und wird unter Verweis auf | ist die Aufforderung
Mannern das GPR wiederum ein | formuliert,
gleichermalRlen Hinweis ressourcenrelevante
zugute. aufgenommen, in Gender-Kennzahlen

relevanten Bereichen auszuweisen.
entsprechende Ziele

und Kennzahlen

auszubringen.

27 Die FUr mindestens zwei Es gibt einen 2018 BWFG/G
Haushaltsmittel Einzelplane wird im vertraglich FF
der FHH kommen | Auftrag der BWFG festgelegten Auftrag.

Frauen und eine Beteiligt
Méannern Machbarkeitsstudie FB
gleichermallen Gender Budgeting BUE
zugute. durch ein Doppik-

versiertes

Unternehmen mit

Kenntnis des

Hamburger

Haushaltssystems und

zusatzlicher

Genderkompetenz

durchgefihrt.

28 Die Zur Bewertung und Einsetzung der 2018/2019 BWFG/G
ggfénﬂtsgn#ﬁgn gef. Umfetzung A Arbeitsgruppe FF
Frauen und Vorschldgen des Beteiligt
Mannern Gutachtens wird FB
gleichermalRlen eine Arbeitsgruppe BUE
zugute. .

eingesetzt.

2 Vergabewesen

Der Senat verfolgt weiterhin das Ziel, die Méglichkeiten des 6ffentlichen Beschaffungswesens
fur die Forderung gleichstellungspolitischer Ziele nutzbar zu machen.

Mit Inkrafttreten des Vergaberechtsmodernisierungsgesetzes am 18.4.2016 sind allerdings
umfangreiche Gesetzesanderungen im Vergaberecht wirksam geworden. Seitdem ist
ausdricklich geregelt, dass offentliche Auftraggeberinnen und Auftraggeber in jeder Phase
eines Vergabeverfahrens qualitative, soziale, umweltbezogene oder innovative Aspekte
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einbeziehen kénnen (8 97 Abs. 3 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschréankungen (GWB),
8§ 2 Abs. 3 der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)). Dies kann geschehen in der
Leistungsbeschreibung (8 122 GWB, § 31 Abs. 3 der Vergabeverordnung (VgV), 8 23 Abs. 2
UVgO), bei der Formulierung der Eignungskriterien (8 122 GWB, 8§ 44-46 VgV, § 33 UVgO),
bei der Entwicklung der Zuschlagskriterien (§ 127 Abs. 1 S. 4 GWB, 8§ 58 Abs. 2 VgV, § 43
Abs. 3 UVgO) und der Gestaltung der Ausfihrungsbedingungen (8 128 Abs. 2 GWB, § 45 Abs.
2 S. 1 UVgO). Gemeinsam ist diesen Vorschriften allerdings, dass sie jeweils voraussetzen,
dass ein Bezug zum Auftragsgegenstand besteht. Es ist namlich ausdrticklich untersagt, mit
Mitteln des Vergaberechts Einfluss auf die generelle Unternehmenspolitik zu nehmen.

So heildt es in der Gesetzesbegrindung zu 8§ 128 Abs. 2 GWB (Bundestags-Drs. 18/6281):

.,Nach Erwagungsgrund 98 der Richtlinie 2014/24/EU sind auch MalRBhahmen zur Foérderung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz und zur verstarkten Beteiligung
von Frauen am Erwerbsleben denkbar. Nicht mdglich ist es, Uber Ausfihrungsbedingungen
dem Unternehmen allgemeine Vorgaben flr seine Unternehmenspolitik oder
Betriebsorganisation zu machen.”

Deshalb erweisen sich etwa Ausfihrungsbedingungen, die die Durchfuhrung von z. B.
Frauenforderungsmafnahmen in einem Unternehmen vorsehen, regelmafig als nicht mit dem
hoherrangigen Europarecht vereinbar. Anders liegen die Dinge nur dann, wenn der strikte
Auftragsbezug gewahrt bleibt, wie z. B. die Durchfuhrung von Fortbildungsveranstaltungen
durch (ausschlieB3lich) Frauen bei einer Gender-Veranstaltung. Aus diesem Grund ist auch
davon Abstand genommen worden, im Rahmen des 3. Gesetzes zur Anderung des
Hamburgischen Vergabegesetzes verpflichtende Vorgaben zu normieren. Vor diesem
Hintergrund wird derzeit kein weiterer legislatorischer Handlungsbedarf gesehen.

Gleichwohl werden auch zukiinftig in der FHH im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen
Einschrankungen alle verfugbaren Mdoglichkeiten genutzt werden, bei der Vergabe von
Auftragen genderrelevante Kriterien mit einflieRen zu lassen und weitgehend zu
bertcksichtigen.

3 Zuwendungswesen

Der Senat sieht es weiterhin als notwendig an, gleichstellungsbezogene Zielsetzungen in das
gesamte Zuwendungsverfahren (sofern gleichstellungspolitische Zwecke durch Zuwendungen
gefordert werden sollen) — von der Ausschreibung bzw. Interessensbekundung Uber die
Prifung und Bewilligung bis zum Controlling — zu integrieren sowie auf Basis der von der
Zuwendungsempfangenden Stelle vorgelegten Daten die gleichstellungsbezogene Analyse
der Mittelwirkungen zu verbessern.

Dazu muss gewabhrleistet sein, dass Zuwendungsinteressierte bereits mit der Antragstellung
auf die Beachtung genderspezifischer Anforderungen aufmerksam gemacht werden und dass
sie — im Falle der Bewilligung — diese Anforderungen im Rahmen ihrer Strukturen auch
umsetzen. Das Erreichen der jeweils im Zuwendungsbescheid vorgegebenen Anforderungen
und Ziele muss zudem nachvollziehbar und kontrollierbar sein. Die zuwendungsempfangende
Person oder Institution muss also regelhaft verpflichtet werden, die daflr notwendigen
Geschlechterdaten zu erheben und im Verwendungsnachweis darzustellen. Daher soll
weiterentwickelt werden, ob und in welcher Form die zuwendungsgebenden Stellen etwa
durch einen Leitfaden oder durch Schulungen unterstitzt werden koénnen und ggf.
entsprechende  MalRnahmen umgesetzt werden. Wo es mdglich ist (vgl.

Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 46 Landeshaushaltsordnung (LHO)) sollen Férderrichtlinien
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erlassen werden, die genderrelevante Kriterien als zuwendungsrelevante Anforderung
mitaufnehmen.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
29 Bei zuwendungs- | Es wird eine Muster- Es gibt einen Anstieg | 2019 BWFG/G
finanzierten Forderrichtlinie der Forderrichtlinien,
Vorhaben bzw. verfasst, in der die die genderrelevante unter
Institutionen wird | Anforderung einer Zuwendungs- Einbindung
der Aspekt der Mittelverwendung, die | voraussetzungen der Fach-
Gleichstellung Gleichstellung und beinhalten. behoérden
und gleich- gleichberechtigte
berechtigten Teilhabe beférdert, so
Teilhabe formuliert ist, dass sie
regelhaft von moglichst allen
bericksichtigt. Arbeitsbereichen
Ubernommen werden
kann.
30 Bei zuwendungs- | Interessierte Die Anzahl der 2019 BWFG
finanzierten Fachbehorden werden | Beratungen wird
Vorhaben bzw. unterstitzt und erhoben.
Institutionen wird | beraten. Es gibt einen
der Aspekt der Leitfaden.
Gleichstellung
und gleich-
berechtigten
Teilhabe
regelhaft
bertcksichtigt.

4  Europdischer Sozialfonds (ESF)

Das unter Federfihrung der Hamburger ESF-Verwaltungsbehorde partnerschaftlich
entwickelte Operationelle Programm (OP) fur die Umsetzung des Europdischen Sozialfonds
(ESF) 2014 — 2020 in Hamburg wurde am 16.10.2014 von der Européischen Kommission
genehmigt. In diesem OP verpflichtet sich die Hamburger ESF-Verwaltungsbehtrde dafir
Sorge zu tragen, dass die Umsetzung des ESF-Programms 2014 — 2020 zur Férderung der
Chancengleichheit und zur Beseitigung von Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern
beitragen wird. Hierfir wird ein Konzept der durchgdngigen Berlcksichtigung des
Gleichstellungsaspekts mit gezielten MalBnahmen zur Foérderung der Qualifikation und
Beschaftigung von Frauen (Aktion A4 ,Gleichstellung von Mannern und Frauen®) kombiniert
werden. Den wesentlichen fachpolitischen Bezugsrahmen stellt hierbei das
Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm des Senats der Freien und Hansestadt Hamburg,
das am 05. Méarz 2013 verabschiedet wurde.

Bei der Ziel- und Schwerpunktsetzung fir das ESF-Programm wird die bisher erfolgreiche
Doppelstrategie fortgefiihrt, d.h. es wird ein integraler Ansatz zu Gleichstellung in allen
Schwerpunkten verfolgt. Im Rahmen des integralen Ansatzes werden die Ziel- und
Schwerpunktsetzungen unter dem Genderaspekt begriindet, soweit dies aus der
soziobkonomischen Analyse ableitbar ist. Bei den MalRnahmen, die sich an besondere
Zielgruppen richten, sollte der durchschnittliche Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer den jahresdurchschnittlichen Anteil von Frauen an diesen
Zielgruppen abdecken.

Im Rahmen der Planung und Operationalisierung erhalt die Dimension der
Geschlechtergerechtigkeit eine groitmaogliche Verbindlichkeit. Hier wird festgeschrieben, dass
bei der partnerschaftlichen Besetzung der Programmsteuerungs- und Begleitgremien auf eine
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ausgewogene Beteiligung von Frauen und Mannern nach Mdoglichkeit geachtet wird und
Einrichtungen zur Forderung der Gleichstellung von Méannern und Frauen (Stabsstelle
Gleichstellung und geschlechtliche Vielfalt, Landesfrauenrat) aktiv einbezogen werden.

Fur die Bewertung und Auswahl von Projektvorschlagen im Rahmen der ESF-
Wettbewerbsverfahren wurde ein Kriterienraster entwickelt, das auch die Berucksichtigung
des Gleichstellungszieles in den Projektkonzeptionen prift und mit dem diesbezigliche
Bewertungspunkte vergeben werden kdnnen.

Bei den spezifischen Malinahmen zur Verfolgung des Gleichstellungszieles ist in der
entsprechenden Aktion A4 einerseits die verbesserte Integration von Frauen in Beschéftigung
z.B. durch Unterstltzung des Wiedereinstiegs von Berufsriickkehrerinnen, der verbesserten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Alleinerziehende oder auch der
Arbeitsmarktintegration von Opfern hauslicher Gewalt vorgesehen. Andererseits soll der
vertikalen Segregation der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt durch Zusatzqualifikationen
und Unterstitzung von Frauen bei der Besetzung von Fiihrungspositionen begegnet werden.

Zur verbesserten Integration von Frauen in Beschaftigung wurden bisher sechs Projekte
bewilligt.

Aufbruch! Coaching zu Bildung und | 2ter Aufbruch
Arbeit

jobclub Soloturn Jobclub Soloturn Plus

Worklife — Vereinbarkeit von Familie und | Worklife — Wiedereinstieg mit Zukunft
Beruf

Dabei handelt es sich um drei Projekte, die 2014 bis 2016 gefordert und ab 2017 neu aufgelegt
wurde. Damit ist eine hohe Kontinuitat der Projekte gegeben. Sie bieten Coaching und
Unterstiitzung fir die oben genannten Zielgruppen der Alleinerziehenden im SGB-II-Bezug?,
gut qualifizierte Berufsrickkehrerinnen sowie Opfer von hauslicher Gewalt und Zwangsheirat.

Mit diesen Projekten wurden bisher 1.297 Teilnehmende erreicht (Stand 31.12.2016). Damit
wurde der festgelegte Sollwert fur die drei bereits geférderten ESF-Projekte mit 101 % fast
exakt erreicht und 58 % des im OP festgelegten Zielwerts fur 2023 (2.220) sind bereits bis
2016 erfullt worden.

Zum Abbau der vertikalen Segregation bzw. der Verbesserung der Gleichstellung von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt wurden bisher drei Projekte bewilligt.

Hamburger Karriereschmiede 2014 Pro Exzellenzia 4.0

Pro Exzellenzia 2.0

2 Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch, Zweites Buch



Zwei Projekte wurden zwischen 2014 und 2016 geftrdert, eines davon wurde ab 2017 neu
aufgelegt. Diese Projekte bieten Qualifizierungs- und Coachingangebote zum
Selbstmarketing, zur Personlichkeitsentwicklung und zur Karriereplanung an; Pro Exzellenzia
unterstitzt die Zielgruppe zudem mit Promotions- und Postdoc-Stipendien.

Mit diesen Projekten wurden bisher 312 Teilnehmende erreicht (Stand 31.12.2016). Damit
wurde der festgelegte Sollwert fur die beiden zwischen 2014 und 2016 gefdrderten Projekte
um 30 % Ubertroffen und 46 % des im OP festgelegten Zielwerts fir 2023 (680) sind bereits
bis 2016 erfullt worden.

V. Digitalisierung, Medien und Informationstechnik

Die Medien spielen eine mafgebliche Rolle bei der Sozialisation und in Prozessen der
politischen Willensbildung. Die Digitalisierung pragt zunehmend alle Lebensbereiche
menschlicher Existenz.

Das Thema Digitalisierung ist — wie auch die Gleichstellung — ein Querschnittsthema und
betrifft viele verschiedene Lebensbereiche und Fachpolitiken in unterschiedlicher Weise, wie
dies etwa auch im Koalitionsvertrag zum Ausdruck kommt. Die Digitalisierung bestimmter
Lebensbereiche und Fachpolitiken kann sich férdernd auf die Gleichstellungspolitik auswirken.
Leitlinien, MalRnahmen und Indikatoren sind als allgemeine Vorgaben aber nicht hinreichend,
sondern machen vor allem fachbezogen bzw. bezogen auf den jeweiligen Lebensbereich (z.B.
Bildung, Arbeit) Sinn.

Digitalisierung und ihre Auswirkung auf die Gleichstellungspolitik spiegelt sich insoweit vor
allem in den besonderen, die spezifischen Lebensbereiche und Rahmenbedingungen
behandelnden Teilen des GPR und wird dort beschrieben.

In Hamburg entwickeln Politik und Verwaltung neben den klassischen Online-Services
zunehmend Beteiligungsangebote zur besseren Einbeziehung von Birgerinnen und Biirgern
in Themen wie Stadtplanung oder des Zusammenleben in der Gesellschaft.

Mit der Strategie Digitale Stadt hat sich der Senat zum Ziel gesetzt die Chancen des
technologischen Fortschritts zur Verbesserung seiner Lebensqualitét und seiner
wirtschaftlichen Attraktivitat zu nutzen. Viele Behorden sind bereits dabei, ihre
Dienstleistungen mittels neuer digitaler Technologien zu verbessern und leichter zugénglich
zu machen. Dabei ist unter Gleichheits- und Gleichstellungsgesichtspunkten immer auch auf
einen diskriminierungsfreien Zugang zu digitalen Angeboten zu achten (Stichwort: digitale
Spaltung). Zudem entwickeln diverse Unternehmen und Initiativen ebenfalls neue digitale
Angebote, auch im Bereich der Daseinsvorsorge.

Mit der Strategie ,Digital First* hat der Senat die Strategie der Digitalen Verwaltung erweitert
und auf die Notwendigkeit einer geschlechtersensiblen Benutzerfreundlichkeit von
Anwendungen hingewiesen. Ggf. bestehenden spezifischen Bedurfnissen der Geschlechter
soll Rechnung getragen sowie geschlechterstereotype und tradierte Rollenbilder nicht weiter
verfestigt oder reproduziert werden. Die Gestaltung der zu diesem Zweck eingesetzten
Technik sowie die Art der Darstellung der Inhalte, z.B. Uber die (geschlechtergerechte)
Sprache — auch im Internet — und die verwendeten Bilder haben mdglicherweise Einfluss auf
das Nutzungsverhalten. Erste Erkenntnisansatze hat eine Untersuchung erbracht, die der
Fachbereich Informatik der Universitdit Hamburg in Kooperation mit der zustandigen
Fachbehorde durchgefiihrt hat. Dabei wurden das FHH-Portal und die Online-Konsultation
einer Fachbehorde auf genderrelevante Aspekte untersucht. Es wurden Kriterien
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herausgearbeitet, die allerdings aufgrund der wenigen untersuchten Falle einer vertieften
Validierung bedurften.

Die Beriucksichtigung gleichstellungspolitischer Belange bei der Ausgestaltung von
Informationstechnik, z.B. die gendersensible Benutzerfreundlichkeit von Anwendungen, ist
eine laufende Aufgabe. Dieses kann die Prifung beinhalten, ob und wie in einer weiteren
wissenschaftlichen Untersuchung mit einer grol3eren Zahl an Féllen ein tragféahiger
Kriterienkatalog entwickelt werden kann. In einem zweiten Schritt kann dann geprift werden,
ob dieser Katalog geeignet ist, zum Gestaltungsgrundsatz fur den IT-Einsatz in der FHH zu
werden und eine geschlechtergerechte Sprache bertcksichtigt.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung
31 Bei der Es wird geprift, ob ein | Es existiert ein 2019 SK

Ausgestaltung tragfahiger Gestaltungsgrundsatz FF
von Informations- | Kriterienkatalog fiir fur den IT-Einsatz in
technik sind gendersensiblen IT- der FHH. FB bis Ende
gleichstellungs- Einsatz entwickelt 2017
politische werden kann.
Belange Alle
angemessen
berticksichtigt.

V. Sprache als Instrument

Sprache ist nach wie vor — insbesondere in den 6ffentlichen Medien — in besonderem Mal3e
mannlich gepragt.

Ein geschlechtersensibler Sprachgebrauch und die Darstellung der unterschiedlichen
Geschlechter frei von Stereotypien ist jedoch ein wesentlicher Baustein fur die tatséchliche
Gleichstellung von Birgerinnen und Blrgern. Es geht dabei um den Ausdruck einer
bewussten, verantwortlichen Haltung, die Manner und Frauen gleichermalRen in Wort und Bild
bertcksichtigt.

Darlber hinaus ist es erforderlich, den Blick fir die sprachliche Ausgrenzung derer, die sich
weder als Frauen noch als Manner kategorisieren (Intersexualitét), zu scharfen. Denn mit
Anderung des Personenstandsgesetzes (PStG) im Jahre 2013, wurde erstmals die Existenz
von Menschen anerkannt, die weder Frau noch Mann sind (vgl. § 22 Abs. 3 PStG). Auch der
Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes zum ,dritten Geschlecht®, das sich bereits durch
die vorangegangene Verfassungsbeschwerde angekindigt hatte, stellt neue Anforderungen
an eine solche Regelung. (S. auch S. 27, Kap. B 1 9)

Ein zentrales Ziel von Gleichstellungspolitik ist es, Diskriminierungen und einer
Ungleichbehandlung der Geschlechter in allen Lebensbereichen zu vermeiden und zu
beseitigen. Bedeutsam ist dies auch bei der Verwendung von Sprache und Bildern. Die
verschiedenen Geschlechter sollen gleichermalen angesprochen und abgebildet werden bei
Veroffentlichungen, Formularen, Stellenausschreibungen, Rundschreiben, Gruf3worten,
Reden etc.

Eine moderne und zeitgemale Verwaltungssprache, die Vielfalt berticksichtigt und abbildet ist
ein unverzichtbarer Bestandteil von Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit.

Angesichts der bedeutsamen Rolle der Sprache fir die Gleichstellung hat der Senat im
Rahmen der Novellierung des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes mit § 11 des neuen
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GleiG eine diesbezlgliche gesetzliche Regelung in die Birgerschaft eingebracht (Drs.
20/12157).

Derzeit gilt, dass in Rechts- und Verwaltungsvorschriften, bei der Gestaltung von Vordrucken
und in amtlichen Schreiben der Grundsatz der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
Méannern zu beachten ist. Es ist eine geschlechterbezeichnende Sprache zu verwenden. D.h.
Frauen und Manner muissen ihren Beruf, ihre Stellung, ihr Amt usw. mit einem Wort
wiederfinden kénnen, das auch ihr Geschlecht bezeichnet (Senatsbeschluss vom 8. August
1995 lber die Grundsatze fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Rechts-
und Verwaltungssprache der FHH, vgl. auch die Vorgaben zur geschlechtergerechten Sprache
in den Formregeln fir das Hamburgische Landesrecht).

2014 wurde mit Inkrafttreten des Gleichstellungsgesetzes in § 11 GleiG gesetzlich verankert,
dass insbesondere in Rechts- und Verwaltungsvorschriften, bei der Gestaltung von
Vordrucken und in amtlichen Schreiben der Dienststellen der Grundsatz der sprachlichen
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu beachten sei. § 11 GleiG sieht weiter vor, dass
hierzu eine Verwaltungsvorschrift (VV) zu erarbeiten sei.

Wie eine geschlechtersensible Sprache in Wort und Bild umgesetzt werden kann, die die
Vielfalt der Geschlechter abbildet, wird bundesweit kontrovers diskutiert und ist noch lange
nicht abschlieRend geklart. Die Herausforderungen sind dabei mannigfaltig und nicht einfach
zu losen. Es besteht die Gefahr, nicht allen denkbaren Zielgruppen mit der angestrebten
Regelung gerecht werden zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund wird der Senat aktiv den Diskussionsprozess begleiten und
vorantreiben. Fortbildungsangebote fir Verwaltungsfachkrafte und Fihrungspersonal zur
diversitatsgerechten Offentlichkeitsarbeit werden behérdenspezifisch entwickelt und erprobt.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung

Verwaltungs- Fortbildungsangebote Teilnahmezahl / geplant ab BSB

32 fachkrafte und fur Feedback 2018

Fihrungs- Verwaltungsfachkrafte

personal der BSB | und Fiihrungspersonal

verfluigen in der zur

Kommunikation diversitatsgerechten

tber Offentlichkeitsarbeit

geschlechts- werden entwickelt und

bezogene erprobt.

Kompetenzen.?

C. Neue Herausforderungen, Ziele und Vorgehen in den
Lebensverlaufszusammenhangen

Mit den Bestimmungen des Grundgesetzes, die in Artikel drei auf das
Gleichberechtigungsgebot verweisen, wird die Chancengleichheit fur Frauen und Manner
begriindet.

Chancengleichheit ist jedoch nicht aus sich selbst heraus gegeben, sondern erfordert im
Einflussbereich staatlicher Instanzen prinzipiell vor allem die Ausformung gleicher
Grundvoraussetzungen, die an jeweils geschlechtsspezifischen Bedirfnissen und Bedarfen

24 Die MaRnahme wird stellvertretend fiir viele andere Dienststellen angefiihrt, die tiber solche und &hnliche
MaRnahmen verfiigen.
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auszurichten ist. Insbesondere die unterschiedlichen Aspekte der beruflichen und sozialen
Gleichberechtigung (Art. 3 Abs. 2 GG) sind dabei von erheblicher Relevanz.

Somit muss es Aufgabe und Herausforderung fur Staat und Gesellschaft sein, die
Rahmenbedingungen fir jedes einzelne Individuum weitgehend so zu gestalten, dass ein
Hoéchstmal individueller Chancengleichheit fiur Manner und Frauen durch den kompletten
Lebenszyklus, unabhangig von bevorzugter Lebensform und -gestaltung gegeben ist.

Mit dem Ziel, hierflr eine nachvollziehbare Orientierungshilfe zu schaffen, wurde bereits der
MalRnahmenkatalog des GPR 2013 an den Phasen und Rahmenbedingungen im Leben eines
Menschen ausgerichtet.

Die MaRhahmen des GPR 2017 werden — mit vielen dauerhaft angelegten Aktivitaten genauso
wie Erganzungen zu laufenden Mafinahmen und neuen Schwerpunktthemen — wiederum der
Systematik der Lebensverlaufsperspektive folgen.

Ein Grof3teil der im GPR 2013 angefiihrten Mal3nahmen wird in diesem Verstandnis bereits
dauerhaft weitergefihrt oder nach dessen Begutachtung weiterentwickelt (s. nachfolgende
Abbildung).

MaRRnahmen GPR 2013
Abgeschlossen,
aber nicht umsetzbar 1
Nicht umsetzbar 4

Erfolgreich abgeschlossen
UND Fortfiihrun
. hrung/ 70 MaBnahmen GPR 2013
Weiterentwicklung
Potential zur Fortfihrung/

Weiterentwicklung 43

Erfolgreich abgeschlossen 44

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Jedoch wurden Vorhaben in der Vergangenheit teilweise
sehr kleinschrittig abgebildet. In diesen Fallen sind sie im Rahmen der Fortschreibung
zusammengefiihrt worden oder Teile davon in der Darstellung weggefallen.

l. Lebensverlaufsphasen

Die Lebensverlaufsperspektive lenkt die Aufmerksamkeit auf die Uberginge und
Entscheidungssituationen im Leben eines Menschen sowie auf die etwaigen
Benachteiligungen, die dort entstehen und in der Folge so kumulieren kénnen, dass sie nicht
mehr auszugleichen sind. Der Blick auf das ,Ganze" setzt die gleichstellungspolitischen
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Herausforderungen in Beziehung, deckt gemeinsame Zustandigkeiten auf und verhindert
Inkonsistenzen und eine Politik widersprtchlicher Anreize.

Im Handlungsbereich Kindheit und Jugend soll der Ansatz einer geschlechterbewussten
Padagogik daftir sorgen, dass sich in Hamburg Kinder ungeachtet ihres Geschlechts und
maoglichst frei von fixierten Rollenbildern und -erwartungen entwickeln kdnnen.
In den Bereichen Ausbildung, Studium und Erwerb sind das flachendeckende und gut
ausgebaute hamburgische Kinderbetreuungssystem mit der Beitragsfreiheit der finfstlindigen
Grundbetreuung und der Ausbau der Hamburger Grundschulen zu Ganztagsschulen auf die
Bedingungen der modernen Arbeitswelt zugeschnitten und damit ein Beispiel fur erfolgreiche
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bezogen auf Frauen und M&nner. Das
neue Gremienbesetzungsgesetz fuhrt dazu, dass immer mehr Frauen mitentscheiden und -
gestalten und hohere und fihrende Positionen erreichen und damit fir andere Frauen eine
Vorbildfunktion ausiiben kénnen. Das gilt ebenfalls fiir das novellierte Gleichstellungsgesetz,
das insbesondere Zielvorgaben in den Gleichstellungsplénen vorsieht, die z.B. die Teilnahme
von Frauen an Fuhrungspositionen im 6ffentlichen Dienst betreffen.

1 Kindheit, Jugend, Schule und Ausbildung im institutionellen Kontext

Die Anforderungen, die heute an die Familie gestellt werden, haben sich veréndert. Dies betrifft
jedoch nicht ausschlieBlich die Familie als primare Sozialisationsinstanz, in der
Geschlechterrollen vorgelebt werden, sondern ebenso andere Orte und/oder Institutionen von
Erziehung, Sozialisation und Lernen. Lebensrdume von Kindheit und Jugend sind nicht mehr
nur an das direkte soziale Umfeld gebunden. Das heildt, Kindheit findet — neben den
Institutionen wie Kindergarten und Schule — nicht mehr ausschlie3lich im direkten
Lebensumfeld der Familie, sondern dartber hinaus auch in anderen Familien, Vereinen usw.
statt. Nicht unbedingt und vornehmlich die Familie formt also den heranwachsenden
Menschen. Verschiedene Werte und Normen werden an verschiedenen Orten der
Sozialisation und Erziehung vermittelt. Kindheit und Jugendzeit sind in unserer Gesellschaft
weitgehend institutionalisiert.

Vor dem Hintergrund féllt auch dem demokratischen System die Aufgabe zu, die erforderliche
Erziehung der nachwachsenden Generation sicherzustellen, um die Kontinuitaét und
Lebensfahigkeit ihrer birgerlichen Freiheiten zu gewéhrleisten. Dies umfasst idealerweise ein
sich entwickelndes Selbstverstéandnis im Hinblick auf Gleichstellung und Akzeptanz kultureller
und geschlechtlicher Vielfalt.

Neben der Familie haben Kindertagesbetreuung, Schule und Kinder- und Jugendhilfe die
Aufgabe, Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung ihres eigenverantwortlichen Handelns,
ihrer Selbstbestimmung und Leistungsfahigkeit zu unterstiitzen. Dabei ist die enge
Kooperation mit den Sorgeberechtigten von elementarer Bedeutung.

Bei der Gewahrleistung von Rahmenbedingungen, die allen Kindern und Jugendlichen
ungeachtet ihres Geschlechts in allen Bildungsstufen die gleichen Mdglichkeiten und Chancen
erdffnen, sich und inshesondere ihre Fahigkeit zur Selbstbestimmung auf Grundlage ihrer
individuellen Bedurfnisse, Neigungen, Fahigkeiten und Begabungen und frei von Rollenbildern
und -erwartungen entwickeln und ausbilden zu konnen, ist der Senat schon deutlich
vorangekommen.

Eine besondere Herausforderung wird neben der Digitalisierung in Zukunft auch der Umgang
mit der Gleichstellung im Rahmen der Flichtlingsarbeit bzw. die Inklusion von Fliichtlingen
sein.
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Der Senat wird weiterhin alle verflugbaren Mdoglichkeiten nutzen dafir zu sorgen, dass
Heranwachsenden flexible weibliche und mannliche Rollenmodelle zur Verfligung stehen.

1.1 Entwicklung in der Familie und im sozialrdumlichen Umfeld

Die Unterstitzungsangebote fir Familien, die Hilfen zur Erziehung und die sozialraumlichen
Angebote werden laufend weiterentwickelt. Die zustéandigen Jugendamter gestalten ihre
Angebote weiterhin so, dass bei ambulanten, teilstationdren und stationdren Hilfen
insbesondere individuelle geschlechtsspezifische Bedurfnisse Berticksichtigung finden, z.B.
bei geschlechtsspezifischen Beratungs- und Betreuungskonzepten und speziellen
Wohnangeboten fir Madchen und junge Frauen.

Bei der geschlechterbezogene Weiterentwicklung der Angebote wurde insbesondere das
Berichtswesen zur Umsetzung der Globalrichtlinie ,Sozialraumliche Angebote der Jugend- und
Familienhilfe* erganzt und die Anforderung, die Kategorie ,,Geschlecht” nicht nur bei den so
genannten verbindlichen Hilfen, sondern auch bei den Nutzerinnen und Nutzern der freiwilligen
Angebote zu erfassen, eingefihrt.

Hierdurch sollen strukturelle Benachteiligungen erkannt und zu deren Vermeidung beigetragen
werden.

verschiedenen
Geschlechtern
gleichermalien
genutzt.

sozialraumlicher Hilfen
und Angebote wird
geschlechtsspezifisch
erfasst.

Die Daten werden
ausgewertet und
analysiert, die
Angebote
entsprechend
angepasst.

weitgehend
ausgeglichen.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
33 Geschlechts- Die Unterstiitzungs- In den Leistungs- Lfd. BASFI
spezifische angebote fiur Familien, | beschreibungen der
Bedurfnisse der HZE und SHA Unterstutzungs-
finden werden angebote fiir
Berlicksichtigung | geschlechtsbezogen Familien, der HZE
in der weiterentwickelt. und SHA sind
Jugendhilfe. Genderaspekte
aufgefuhrt.
34 Die Angebote der | Die Zahl der Die Anzahl der Lfd. BASFI/
Jugendhilfe Nutzerinnen und Nutzerinnen und J.amter
werden von den Nutzer Nutzer SHA ist

1.2 Kindertagesbetreuung

Eine geschlechtergerechte Kindertagesbetreuung schafft Rahmenbedingungen, die Madchen
und Jungen eine chancengleiche Entwicklung ermdglichen und zugleich unterschiedlichen
geschlechtsspezifischen Bedirfnissen Rechnung tragen kann. Die Hamburger Einrichtungen
zur Kindertagesbetreuung starken kontinuierlich die chancengleiche und bedtrfnisgerechte
Entwicklung von Madchen und Jungen durch eine geschlechtersensible Betreuung, Bildung
und Foérderung.

Die zustandige Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration wird auch weiterhin die
Rahmenbedingungen fir eine chancengleiche und bedirfnisgerechte Entwicklung von
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Madchen und Jungen starken und die

weiterentwickeln.

geschlechtersensible Kindertagesbetreuung

betreuung ist
geschlechter-

Fortbildungsangebote
fur Fachkrafte zur

der Anzahl
entsprechend

sensibel geschlechtersensiblen | zertifizierter
ausgerichtet. Betreuungsarbeit Fachkrafte zu
vorgehalten. verzeichnen.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
35 Die Kindertages- | Es werden Es ist eine Erhéhung Lfd. BASFI

1.3 Gestaltung von freier Zeit in Kindheit und Jugend

Die padagogischen Fachkrafte der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) unterstiitzen
Kinder und Jugendliche unter anderem dabei, geschlechterbezogene Rollenbilder und -
vorstellungen zu reflektieren. Dadurch wird eine gré3ere Vielfalt von Mdglichkeiten spéaterer

Lebensformen und

-wege sichtbar.

Dies betrifft

auch das Berufswahlspektrum.

Die Erhéhung der Zahl regelmafiger Nutzerinnen (,Stammnutzerinnen®) der Einrichtungen der
OKJA bleibt ein wichtiges Anliegen, das durch geschlechtsspezifische Angebote untersttitzt
wird. Deshalb werden in Hamburg weiterhin spezifische Madchen-Treffs geférdert und in den
gemischtgeschlechtlichen Einrichtungen auch geschlechtshomogene Angebote vorgehalten.

Abbau

spezifischer

Jugendarbeit
befordert den

geschlechts-

Zuschreibungen.

fur Madchen und
Jungen er6ffnen die
Méoglichkeit, sich in
Feldern
auszuprobieren, die
Madchen bzw. Jungen

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung

36 Die Offene Die Vorgaben der Die Angebote der Lfd. BASFI/
Kinder- und fachubergreifend OKJA weisen BSB
Jugendarbeit erarbeiteten ,Leitlinien | keinerlei OKJA
befordert den fur die geschlechter-

Abbau Madchenpadagogik stereotype Aspekte
geschlechts- und -arbeit*?®> und die auf.
spezifischer Leitlinien zur
Zuschreibungen. | Jungenarbeit?® flieRen
in die geschlechter-
reflektierte
padagogische Arbeit
mit ein.

37 Die Offene Die Anzahl der Lfd. BASFI/
Kinder- und Fortbildungsangebote/ | Teilnehmenden BSB
Jugendarbeit fur das padagogische
befordert den Personal werden
Abbau fortgefuihrt und
geschlechts- kontinuierlich
spezifischer weiterentwickelt.

Zuschreibungen.

38 Die Offene Geschlechter- Anzahl der Lfd. BASFI/

Kinder- und homogene Angebote Teilnehmenden BSB

2 Leilinien fir Madchenarbeit und Madchenpidagogik. Anregungen fiir Erzieher_innen, Sozialpiddagog_innen
und Lehrer_innen. Mai 2014, abrufbar unter http://li.hamburg.de.
26 Leitlinien fiir die Jungenarbeit:
http://www.hamburg.de/contentblob/2647034/c782b420b965b356a34beb795d2bc0cf/data/leitlinien-
jungenarbeit-hamburg.pdf;jsessionid=1C173EE10C220B4D0737A3D7C570CBEO.liveWorker2
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bislang weniger im
Blick hatten und die
dem Bedurfnis nach
geschlechter-
homogenem
Austausch Rechnung
tragen.

Die geschlechtersensible Ausrichtung der Arbeit in den Einrichtungen der OKJA und die
Erhéhung der Zahl jugendlicher Stammnutzerinnen stellt eine laufende Fachaufgabe der
zustandigen Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration dar.

1.4  Schulbildung

Gendersensible Bildung und Erziehung in der Schule ist weiterhin ein relevantes Thema. Laut
statistischen Daten ist das Geschlecht immer noch bedeutsam fir die Bildungs- und
Berufschancen in Deutschland. So machen zwar inzwischen mehr Madchen als Jungen Abitur;
bei der Berufs- und Studienwahl wird sich jedoch teilweise immer noch stark an
geschlechterstereotypen Vorstellungen orientiert. Dieses filhrt dazu, dass der schulische
Erfolg von Madchen nicht immer in der nachsten Lebensphase zum Tragen kommt. Bezogen
auf das Schul- und Lernklima erleben schulische Fachkrafte Jungen haufiger vom
Sozialverhalten her als schwierig und belastend bzw. herausfordernd. Benachteiligungen in
der Bildung aufgrund des Geschlechts werden oft in Kombination mit anderen Kategorien wie
soziale Herkunft und Zuwanderungsgeschichte wirksam. Empirische Studien zeigen, dass
Medien, Elternhduser und péadagogische Institutionen auf vielfaltige Weise an der Vorstellung
von Geschlechterrollen beteiligt sind. Unter anderem werden Geschlechterstereotype auch
durch eine unreflektierte Zuschreibung und Betonung von Geschlechterunterschieden
reproduziert.

Der Auftrag von Schule besteht in der individuellen Férderung aller Kinder und Jugendlichen
unabhangig von ihrem Geschlecht und gesellschaftlich tradierten Verhaltensweisen (8 1
Hamburgisches Schulgesetz). Damit in Schulen durch entsprechende Bildungsangebote
geschlechterbezogene Benachteiligungen aufgel6st bzw. vermieden werden, haben die
Gleichstellungs- und Frauenministerkonferenz (GFMK) und die Kultusministerkonferenz
(KMK) gemeinsame ,Leitlinien zur Sicherung der Chancengleichheit durch
geschlechtersensible schulische Bildung und Erziehung® beschlossen (Beschluss der KMK
vom 06.10.2016/Beschluss der GFMK vom 15./16.06.2016).

Die in diesen KMK-Leitlinien skizzierten Handlungsfelder konkretisieren zentrale Ansatzpunkte
zur Identifizierung und Weiterentwicklung von Zielen und MalRnahmen fir eine strukturelle und
inhaltliche Forderung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Madchen und Jungen in der
Schule. Als gemeinsamer Orientierungsrahmen der Lander folgen die Leitlinien — mit Geltung
auch fur die insgesamt bereits bestehenden Beschlisse der Kultusministerkonferenz — der auf
Verfassungs- und Bundesrecht beruhenden gleichstellungspolitischen Auftragslage. Die
zustandige Hamburger Fachbehérde war durch das Landesinstitut fr Lehrerbildung und
Schulentwicklung an der Erstellung der KMK-Leitlinien beteiligt. Viele der dort ausgewiesenen
Schwerpunkte finden sich schon jetzt in Hamburg-spezifischen Malinahmen wieder. Zukiinftig
gilt es, diese fir alle Akteure im Bildungswesen durch eine Bestandsaufnahme sichtbar zu
machen und sich dartiber zu verstandigen, wo es weiteren Handlungsbedarf gibt. Auf dieser
Grundlage werden dann MaRRnahmen weitergefiihrt, angepasst und gegebenenfalls neue
Malnahmen aufgelegt.
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Jungen haben
gleiche Chancen
in Bildungs-
prozessen.

Bestandsaufnahme zu
folgenden in der KMK-
Leitlinien
ausgewiesenen

Handlungsfeldern statt:

curriculare
Vorgaben,
Handreichungen
und Unterrichts-
materialien,
Erwerb von
Gender-
Kompetenz in der
Lehramtsaus- und
-fortbildung,
gendersensible
Sprache als Norm
in Texten und
Veroffentlichun-
gen (siehe auch
B. IX).,

Gender Budgeting
(z.B. bei
Forderung auler-
unterrichtlicher
Bildungsan-
gebote), (siehe
auch B VII. 1.),
Gestaltung des
Schullebens (z.B.
Demokratie- und
Menschenrechts-
erziehung),
Berufsorientierung
/ Lebensplanung
von Schulerinnen
und Schulern
(siehe BOSO),
Medienerziehung,
(siehe auch B.
VIIL.)
Bekampfung
sexistischer
Gewalt
(Schutzkonzepte),
Zusammenarbeit
mit Eltern
Madchen- und
Jungenférderung
(z.B. Forderung
der
Lesemotivation
bei Jungen,
Interesse an
MINT?’-themen
bei Madchen).

sind umgesetzt.

Eine Uberpriifung
erfolgt in Form einer
Bestandsaufnahme
hinsichtlich des
Umsetzungsstandes
der KMK-Leitlinien.

Lfd. Handlungsziel MafRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behdrde
Nr. Zielerreichung
39 Madchen und Es findet eine Die KMK-Leitlinien 2018 BSB

27 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

38



2 Ubergang Schule — Beruf:
Berufsorientierung und Ausbildung, Eintritt in den Arbeitsmarkt

Mit der Einfihrung der Hamburger Jugendberufsagentur im Jahr 2012 wurden die bis dahin
unabhangig voneinander an verschiedenen Orten arbeitenden Beratungsinstitutionen in
bezirklichen Standorten unter einem Dach vereint. Dort findet inzwischen eine
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit von Agentur fur Arbeit (Berufsberatung und
Ausbildungsvermittlung), Jobcenter (Vermittlungsfachkrafte), Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung (HIBB/ Beratung zu schulischen Fragen und zur vollschulischen Ausbildung) sowie
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter des jeweiligen  Bezirksamtes (Jugendhilfe,
Sozialraummanagement) statt.

In der Grundungsdrucksache 2 wurde unter anderem als Ziel benannt: ,Die angestrebte
systematische Berufsorientierung und -beratung dient zugleich der Erweiterung des
Berufswahlspektrums von jungen Frauen und Mannern.*

Nach wie vor konzentrieren sich rund 58 % der Ausbildungsplatzbewerberinnen in Hamburg
auf zehn Ausbildungsberufe (zum Vergleich: etwa 44 % der ausbildungssuchenden Manner
bewerben sich ebenfalls auf nur zehn Berufe)?°.

Die Behorde fur Schule und Berufsbildung hat folgerichtig in das ,Konzept zur Berufs- und
Studienorientierung in den Klassen 8, 9 und 10 in der Stadtteilschule**° die Verpflichtung
aufgenommen, Jugendliche zu beféhigen, geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten zu
hinterfragen und sich geschlechtsunabhangig das breite Spektrum der Berufswelt zu
erschlieRen.

Der Verwaltungsrat der Bundesagentur fur Arbeit hat im Juni 2017 Empfehlungen fir die
Erhéhung des Frauenanteils in MINT-Berufen beschlossen. Dazu gehort die Schulung der
Beratungsfachkréfte, der Einsatz adressatengerechtem Informationsmaterials und die gezielte
Ansprache junger Frauen, die auch mit dem Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente (z.B.
entsprechende Praktika, Berufsorientierungs-, Berufsvorbereitungs- und
Ausbildungsmalnahmen) gewonnen werden sollen. Dies betrifft auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit in der Hamburger Jugendberufsagentur.

Der Senat setzt sich weiterhin dafur ein, Rahmenbedingungen zu gewahrleisten oder zu
schaffen, die allen Heranwachsenden ungeachtet ihres Geschlechts die gleichen
Moglichkeiten und Chancen eréffnen, sich frei von Rollenbildern und -erwartungen fir einen
Berufsweg entscheiden zu kdénnen. Er legt dazu einen Schwerpunkt auf familiengerechte
Ausbildungs- und Studienbedingungen. Die Hochschulen haben sich in Ziel- und
Leistungsvereinbarungen  verpflichtet, fir  die  Studierenden  familiengerechte
Studienbedingungen zu gewahrleisten.

2.1 Studium

Der Senat halt daran fest, dass Gender Studies, gleichstellungssensible Methodik und Didaktik
die Qualitdt des Studiums und die Studierneigung positiv beeinflussen. Eine flexible und

28 Griindung einer Jugendberufsagentur in Hamburg, Drs. 20/4195, Zitat auf Seite 2 der Drucksache.

2 https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201708/iiia5/ausb-ausbildungsstellenmarkt-mit-
zkt/ausbildungsstellenmarkt-mit-zkt-02-0-201708-pdf.pdf

30 https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2013/06/PM 2013 06 04 Neue-Berufs-und-
Studienorientierung Konzept.pdf (s. S. 2)
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individuelle Gestaltbarkeit des Studiums erleichtert eine Vereinbarkeit von Studium und
Familie sowie Studium und Pflegetatigkeit.

Chancengleichheit in Studium und Wissenschatft ist eine laufende Fachaufgabe der BWFG.
Die Hamburger Hochschulen haben sich in den Hochschulvereinbarungen fur die Jahre 2013
— 2020 dazu verpflichtet, Geschlechtergerechtigkeit zu féordern und MalRBhahmen im Bereich
von Gender Studies zu entwickeln und fortzufuhren.

» Frauen werden haufig in den Bereichen benachteiligt, in denen sie eine Minderheit
darstellen. Eine Studienfachwahl frei von Geschlechterklischees leistet fir beide
Geschlechter einen Beitrag zur Entscheidungsfreiheit und damit Chancengleichheit.
Der Senat beflirwortet Projekte, die dies zum Ziel haben: z.B. den bundesweiten
Girls' Day und den Boys' Day und das Hamburger Projekt mint:pink, das einer
geschlechtsspezifischen Studienfachwahl entgegenwirkt. Alle 6ffentlichen Hamburger
Hochschulen mit MINT-Studiengangen sind an der Finanzierung der Geschéaftsstelle
von mint:pink beteiligt und engagieren sich gemeinsam mit den auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen in dem Projekt.

» Programme und MaRnahmen der Hochschulen, die u.a. der Forderung der
Geschlechtergerechtigkeit im Studium dienen, wie z.B. Stipendien-, Networking- und
Mentoringprogramme, werden vom Senat beflirwortet und weiterhin unterstiitzt . Die
Hochschulen haben zahlreiche studienbegleitende Malnahmen, Informations- und
Beratungsangebote zur Foérderung der Geschlechtergerechtigkeit in ihren
verschiedenen Bereichen eingefiihrt, die kontinuierlich weiterentwickelt und fortgesetzt
werden.

> Alle staatlichen Hamburger Hochschulen (UHH, TUHH, HCU, HAW, HfbK, HfMT?3)
sowie das Universitatsklinikum Eppendorf sind vom ,audit familiengerechte
hochschule” zertifiziert und erleichtern studierenden Eltern durch fortzuschreibende
MafRnahmen die Vereinbarkeit von Studium und Familie. Dies geschieht z.B. durch die
Einrichtung von Familienbiros, die Entwicklung eigener Richtlinien und Empfehlungen
zu diesem Thema und die Einrichtung von Betreuungsmdéglichkeiten fir die Kinder
Studierender und Beschéftigter. Die Aktivitdten der Hochschulen schlieRen auch
MaRnahmen im Handlungsfeld ,Vereinbarkeit von Pflegetatigkeiten und
Studium/Beruf mit ein. Der Senat unterstitzt die Hochschulen darin, die MalRhahmen
und Programme, die die Vereinbarkeit von Studium und Familie bzw. Studium und
Pflege fordern, kontinuierlich weiter zu entwickeln.

» Gender Studies ermdglichen zum einen, Geschlechterunterschiede sowie damit
verbundene Diskriminierung und ihre Ursachen zu erkennen und MaRnahmen
dagegen zu entwickeln. Zum anderen bieten sie durch ihren interdisziplinaren Ansatz
Studierenden aller Facher die Mdglichkeit, sich mit Genderforschung im Allgemeinen
und Genderaspekten im eigenen Fachbereich auseinanderzusetzen.
Das Zentrum GenderWissen und die hochschulibergreifende gemeinsame
Kommission .Gender und Diversity Studies an den Hamburger
Hochschulen“ koordiniert den freien Wahlbereich ,Gender & Queer Studies” und
ermoglicht den Studierenden der Hamburger Hochschulen, die Zertifikate
.Genderkompetenz” und ,Intersektionalitat und Diversitat" zu erwerben. Im Rahmen

31 Universitdt Hamburg, Technische Universitidt Hamburg, Hafencity Universitdt Hamburg, Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, Hochschule fiir bildende Kunst, Hochschule fiir Musik und Theater
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des Gender-Kompetenz-Netzes benennen das Zentrum und die Gemeinsame
Kommission Expertinnen und Experten mit Genderkompetenz, z.B. flr hochschulische
und behdrdliche Gremienarbeit.

Der Senat beflrwortet und unterstiitzt das Engagement des Zentrums, der
Gemeinsamen Kommission und der Hochschulen in diesem Bereich.

Nr.

Handlungsziel

Mafnahme

Indikatoren der
Zielerreichung

Zeitfenster

Behorde

40

Manner und
Frauen haben
gleiche Chancen
in Studium,
Lehre und
Wissenschaft.

Erfolgreiche
MaRnahmen und
Programme werden
weitergefihrt.

Das Projekt ,Pro
Exzellenzia“ wird bei
positiver Evaluation
Uber 2020 hinaus
fortgefihrt.
MafRnahmen, Frauen,
die eine Habilitation
anstreben, eine
zusatzliche flexible
Forschungszeit zu
finanzieren, wird
fortgefihrt.

Die Malinahme des
UKE, Anreize flr
Institute und Kliniken zu
setzen, indem nach
Habilitation einer Frau
eine Stelle (0,5 VK, 12
Monate) zur
Finanzierung einer
weiteren Frau auf dem
Weg zur Habilitation zu
finanzieren, wird
fortgefihrt.

Die FHH kofinanziert
Professuren, die durch
das Professorinnen-
programms |l geférdert
werden.

Lfd.

BWFG

UKE

BWFG und
Hoch-
schulen

41

Manner und
Frauen haben
gleiche Chancen
in Studium,
Lehre und
Wissenschaft.

Es werden
Beratungs- und
Unterstitzungs-
angebote zur
Vereinbarkeit von
Studium und
Familie sowie von
Studium und Pflege
vorgehalten.

Die Hamburger
Hochschulen sind als
familienfreundliche
Hochschulen
rezertifiziert.

Lfd.

Hoch-
schulen

42

Manner und
Frauen haben
gleiche Chancen
in Studium,
Lehre und
Wissenschaft.

Die Hochschulen
fahren ihre
Mafnahmen zur
Erh6éhung des
Anteils weiblicher
Professuren und
der Transparenz
der
Berufungsverfahren
weiter.

Das Verhaltnis der
Frauenquoten bei
Bewerbungen und
Berufungen auf
Professuren an
Hamburger
Hochschulen ist
mindestens
ausgeglichen (Prufung
Z/G: Basis des
Datenmaterials der
GWK
»Chancengleichheit in
Wissenschaft und
Forschung")

Bis Ende
2019

Hoch-
schulen
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3 Erwerbsleben; abhangige Erwerbsarbeit

Es ist weiterhin ein wichtiges Anliegen des Senats, dass alle Menschen ungeachtet ihres
Geschlechts ihr Erwerbsleben selbstbestimmt gestalten konnen. Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen fur Beruf und Erwerb sowie flr Familie und Partnerschaft nehmen
wesentlich Einfluss auf die Beteiligung am Erwerbsleben. Bis heute nehmen Frauen den
grolReren Anteil der Familienaufgaben wahr — meist mit weitreichenden Auswirkungen auf den
gesamten Erwerbs- und Lebensverlauf bis hin zur Nacherwerbsphase.®?

Die Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Eltern und insbesondere von Miittern, ihre
verbesserte Integration in den Arbeitsmarkt und die Forderung der Gleichstellung von Frauen
im Erwerbsleben ist daher ein wichtiges Ziel des Senats, das in der Hamburger
Fachkraftestrategie, dem Gemeinsamen Arbeitsmarktprogramm des Senats, der Agentur fir
Arbeit Hamburg und des Jobcenters team.arbeit.hamburg sowie im Hamburger Programm
zum Europdischen Sozialfonds (ESF) 2014 — 2020 verankert ist. Eine gendersensible
Berufsorientierung, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die gezielte
Forderung von Frauen und Familien sind wichtige Hebel zur Zielerreichung.

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen hat in den letzten zehn Jahren bundesweit sowie in
Hamburg zwar deutlich zugenommen, sie erreicht aber mit einer Erwerbsbeteiligungsquote
von 72 % (in 2015) noch nicht das Niveau der Manner (77,8 %). Diese Entwicklung bestatigt
auch die vom Senat und der Handelskammer Hamburg in Auftrag gegebene Studie des
Hamburgischen  Weltwirtschaftsinstituts  (HWWI)  ,Elterliche  Erwerbstatigkeit und
Kinderbetreuung in Hamburg®. Danach ist die Zahl erwerbstétiger Mtter im Alter von 25 bis
49 Jahren von 2006 bis 2014 in Hamburg deutlich gestiegen (um 8,9 %); Mutter sind aber
weiterhin erheblich seltener erwerbstatig als Vater, kinderlose Frauen und Mé&nner. Zudem
bleibt Teilzeit eine Domane von Muttern, wobei festzustellen ist, dass die Bedeutung grol3er
Teilzeit (20 bis 31 Wochenstunden) zugenommen hat. Das Erwerbspersonenpotenzial von
Frauen wird damit in Hamburg zunehmend besser ausgeschopft; es liegen aber immer noch
Potenziale brach. So sind zum Beispiel knapp 28.600 Mutter mit mittlerem oder hohem
Bildungsabschluss nicht erwerbstéatig. Zudem reduzieren viele und junge Kinder, niedrige
Bildung, ein Alleinerziehenden-Status und eine auslandische Nationalitat die
Erwerbswahrscheinlichkeit insbesondere von Mittern. 33

Betrachtet man die Erwerbstatigenquoten von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB Il zeigt sich sehr deutlich,
dass auch die schon langer in Deutschland lebenden oder hier geborenen Menschen mit
Migrationshintergrund von der guten Entwicklung am Arbeitsmarkt in den letzten Jahren zwar
grundsatzlich profitiert haben. Im Vergleich sind sie aber nach wie vor unterreprasentiert. So
lag die Erwerbstatigenquote von Menschen mit Migrationshintergrund in 2016 bei 63,0 %. Die
Erwerbstatigenquote von Deutschen lag hingegen bei 81,1 %.

Gerade bei Frauen mit Migrationshintergrund wird dieser Unterschied besonders deutlich.
Miutter mit deutscher Staatsangehérigkeit waren einer Analyse aus 2014 zufolge zu 68,8 %
erwerbstétig, Mitter aus Nicht-EU-Staaten jedoch nur zu 37,8 %. Muitter aus EU-Staaten

32 vgl. auch Sachverstindigenkommission zum Zweiten Gleichstellungbericht der Bundesregierung (2017):
Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu gestalten. Gutachten fiir den Zweiten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung. Berlin. Download: www.gleichstellungsbericht.de/gutachten2gleichstellungsbericht.pdf
33 Siehe HWWI (2017): Elterliche Erwerbstétigkeit und Kinderbetreuung in Hamburg. Entwicklung und
Zusammenhange im Kontext knapper werdender Fachkrafte. S. 6 ff.
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waren mit einer Erwerbstatigenquote von nur 43,8 % ebenfalls signifikant seltener erwerbstatig
als deutsche Mitter.3*

Fur die geringere Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen mit Migrationshintergrund und
das hohere Risiko, erwerblos zu sein, sind vor allem folgende Aspekte relevant:

— Das Risiko von Erwerbslosigkeit und der Zugang in Beschéftigung, und hier in besser
entlohnte Tatigkeiten, sind in hohem Male abhangig vom Qualifikationsniveau. Je
hoher das Qualifikationsniveau ist, umso geringer ist das Risiko, erwerbslos zu sein.
Umgekehrt gilt: Rund zwei Drittel aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten haben
keinen Schul- oder beruflichen Abschluss. Bei Menschen mit Migrationshintergrund
bzw. auslandischen Mitbirgerinnen und Mitbirgern liegt dieser Anteil noch hdher.

— Die nach wie vor auffallend geringere Erwerbsbeteiligung von Frauen weist zudem
darauf hin, dass weiterhin in einigen migrantischen Communities Gberholte Rollenbilder
beziglich der Erwerbstatigkeit von Frauen bestehen. Hinweise auf deutliche
Qualifikationsunterschiede, die die bestehende Differenz in der Erwerbsbeteiligung
erklaren kénnten, gibt es nicht.

3.1 Erwerbsbeteiligung; Integration in den Arbeitsmarkt

3.1.1 Forderung von Frauen und Familien

Die Partnerinnen und Partner des Gemeinsamen Arbeitsmarktprogramms 2015 — 20203°
setzen sich als Ziel, die Integration von Frauen und Familien in den Arbeitsmarkt weiter zu
verbessern. Dabei soll der Fokus auf eine den Lebensunterhalt sichernde und nachhaltige
Integration zur Vermeidung einer langfristigen Hilfebedurftigkeit gelegt werden. Neben der
intensiven und bedarfsgerechten Forderung von Frauen und Familien im Rahmen der
Arbeitsvermittlung, sollen Frauen entsprechend ihrer Mindestbeteiligungsquote mit Hilfe von
MalRnahmen gefordert werden. In die Entwicklung dieser arbeitsmarktpolitischen Strategie und
die Umsetzung der Fachkonzepte ist auf Seite der Arbeitsverwaltung jeweils die Beauftragte
fur Chancengleichheit eingebunden. Die Beauftragte fir Chancengleichheit wird gem. § 18 e
SGB Il sowohl bei der Agentur fur Arbeit als auch beim Jobcenter bestellt, um das Ziel der
tatséchlichen Durchsetzung der gesetzlich verankerten Geschlechtergerechtigkeit der Hilfs-
und FordermaRnahmen der Arbeitsverwaltung zu férdern.3¢

Bedarfsgerechte Foérderung von Frauen und Familien

Fur die berufliche Entwicklung von Erziehenden und aus Grinden der Fachkraftesicherung ist
es sinnvoll, dass nach einer Familienphase mdglichst frithzeitig der Wiedereinstieg in den
Beruf erfolgt.

Die Partnerinnen und Partner des gemeinsamen Arbeitsmarktprogramms haben sich zum Ziel
gesetzt, den Anteil von Eltern mit Kindern unter drei Jahren, die aufgrund der Erziehung ihrer
Kinder den § 10 Abs. 3 SGB Il in Anspruch nehmen und dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung
stehen, zu verringern. Eltern, die im Leistungsbezug des SGB Il stehen, sollen frihzeitig
aktiviert und bei ihrem (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt unterstitzt werden.

34 vgl. Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (2017): Hamburger
Integrationskonzept 2017: ,Wir in Hamburg! Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusammenhalt*.
35 vgl. Gemeinsames Arbeitsmarktprogramm der Agentur fiir Arbeit Hamburg, des Jobcenters
team.arbeit.hamburg und der Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration fiir die Jahre 2015 — 2020
36 vgl. §1 Abs. 1S.3SGBIII
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Die frihzeitige Beratung der Erziehenden bereits vor der Geburt und wahrend der
Erziehungszeit ist ein wichtiger Ansatzpunkt fur einen friihen Wiedereinstieg. Neben den
individuellen Angeboten der Agentur fur Arbeit und von Jobcenter team.arbeit.hamburg soll
Frauen durch Beratungs-, Qualifizierungs- und VermittlungsmalRnahmen wie beispielsweise
die ESF-Projekte ,Worklife — Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘ und ,Jobclub Soloturn Plus*
erleichtert werden. Die ganzheitliche Betreuung von Alleinerziehenden wird zudem an den
Jobcenter-Standorten  Altona, St. Pauli und Bramfeld durch spezialisierte
Integrationsfachkréafte angeboten.

Daruber hinaus hat der Hamburger Senat mit dem flachendeckenden Ausbau der
Kindertagesbetreuung und der Einfihrung des Rechtsanspruchs auf einen Krippenplatz fir
Kinder ab einem Jahr wichtige Voraussetzungen fur einen frihen Wiedereinstieg geschaffen.
Dass der Ausbau der Kindertagesbetreuung in Hamburg zu einer hoheren Erwerbstatigkeit
von Eltern beigetragen hat, bestatigt auch die HWW!I-Studie ,Elterliche Erwerbstatigkeit und
Kinderbetreuung in Hamburg*“. Eine héhere Erwerbsbeteiligung von Eltern und ihre bessere
Integration in den Arbeitsmarkt kdnnen aber nur gelingen, wenn auch Unternehmen ihren
Beitrag hierzu leisten. Im Rahmen der Fachkréftestrategie und der Hamburger Allianz fur
Familien wirbt der Senat daher bei Unternehmen fur eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik
sowie eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ein beruflicher Abschluss erhdht die Chancen fir eine nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt sowie fur den beruflichen Aufstieg. Um insbesondere (Allein-)Erziehenden im
SGB-lI-Leistungsbezug einen berufsqualifizierenden Abschluss zu ermdglichen®’, setzt sich
der Hamburger Senat weiterhin flr den Ausbau von Teilzeitausbildungen ein und fordert in
diesem Zusammenhang das ESF-Projekt ,Servicecenter Teilzeitausbildung®, das Information,
Beratung und Unterstitzung zu allen Fragen in den Bereichen Ausbildung, Beruf, Familie
anbietet. Die Beratung unter dem Hinweis auf diese Ausbildungsform wird zudem durch die
zustandigen Stellen als Regelaufgabe wahrgenommen. Hierbei arbeitet unter anderem die
Jugendberufsagentur eng mit dem ESF-Projekt zusammen. Wahrend der Projektlaufzeit wird
geprift, ob und wie sich das Beratungsangebot verstetigen und in den Regelbetrieb der
Jugendberufsagentur Gberfihren lasst.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
43 (Allein-) Teilzeitausbildung wird | Das Angebot wird Lfd. bis 2019 | BSB/HIBB
Erziehende gefordert. zunehmend genutzt. und BASFI
verfligen Uber eine | Es wird ein
berufliche Beratungsangebot zur
Qualifizierung. Teilzeitausbildung
vorgehalten.

In der Vergangenheit fand bei Einsatz der Ublichen arbeitsmarktpolitischen Instrumente zur
Integration in Beschéaftigung die Zielgruppe der im Schutz von Frauenhdusern lebenden
Personen nur wenig gesonderte Beachtung. Jede vierte Frau erleidet in Deutschland
mindestens einmal in ihrem Leben koérperliche oder sexuelle Gewalt in der hauslichen
Umgebung. Die Herauslésung aus einer Gewaltbeziehung ist haufig ein langjahriger Prozess,

37 Der Frauenanteil an den Alleinerziehenden betrigt deutschlandweit rund 92 % (Mikrozensus 2012). In
Hamburg lag der Frauenanteil an allen Alleinerziehenden mit Kindern unter 18 Jahren im Jahr 2011 ebenfalls
Uber 90 %. Knapp 64 % der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen verfiigten tber keine abgeschlossene
Berufsausbildung. Vgl. Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit (Hrsg.):
IAB-Regional. IAB Nord Nr. 04/2012.
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fur den es ein Zusammenspiel verschiedener stabilisierender Faktoren bedarf. Neben der
raumlichen und sozialen Trennung spielt insbesondere die Erméglichung wirtschaftlicher
Selbstandigkeit durch eine eigene Erwerbstatigkeit eine wichtige Rolle. Mit dem innovativen
ESF-Projekt ,2. Aufbruch* wird eine Zielgruppe in den Fokus arbeitsmarktpolitischer
Aufmerksamkeit geriickt, der es im Regelsystem schwerfallt, ihre spezifischen Bedirfnisse
geltend zu machen. Hier erhalten Opfer hauslicher Gewalt mit der erforderlichen Sensibilitat
und Vertraulichkeit intensive Unterstutzung bei der Integration in den Arbeitsmarkt, die ihnen
letztlich ein auch materiell selbstbestimmtes Leben erméglichen soll. Das Vorhaben leistet
unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des
Konzeptes zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Méadchen, Menschenhandel und
Gewalt in der Pflege (Opferschutzkonzept) des Senats.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung
44 Opfer hauslicher | Es wird ein Das Angebot wird Lfd. bis 2020 | BASFI
Gewalt sind in Beratungsangebot fir zunehmend genutzt.
den Arbeitsmarkt | Opfer hauslicher
integriert. Gewalt vorgehalten.
Modellprojekt Verknipfung der Leistungen von Jobcenter und Jugendamt
Vor dem Hintergrund, dass grolere Schnittmengen bei den Familien im SGB II-

Leistungsbezug und den Familien, die im Rahmen der Jugendhilfe unterstiitzt werden, zu
vermuten sind, ist es sinnvoll die Leistungen der Arbeitsmarktpolitik und der Jugendhilfe
starker miteinander zu verknipfen und die Zusammenarbeit zu intensivieren.

Zundachst in zwei Modellstandorten (Hamburg Mitte - Standort Wilhelmsburg und in Eimsbuttel)
wird die verstarkte Kooperation zwischen den bezirklichen Jugendamtern und Jobcenter
team.arbeit.hamburg pilotiert. Ziel ist es die Systeme besser miteinander zu verkniipfen und
die Angebote und Leistungen an die Eltern unter Beachtung des Datenschutzes besser zu
koordinieren. Grundgedanke ist, dass Arbeitslosigkeit sich negativ auf das Familiengeflige
auswirkt und damit die Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine arbeitsmarktpolitische
MalRnahme durch Jobcenter stabilisierend auf die Familien wirken kann. Umgekehrt kann fur
eine arbeitsmarktpolitische Integration der gute Zugang von Jugendhilfe zu den Eltern hilfreich
sein.

Das Interesse an einer intensiveren Zusammenarbeit ist auf beiden Seiten hoch, vielfach sind
jedoch die Kenntnisse uber die Aufgaben der anderen Einrichtung unzureichend. Eine bessere
Vernetzung ist fur beide Partner gleichermal3en zielfiihrend. In beiden Modellstandorten haben
zunéchst die Auftaktgesprdche und Veranstaltungen zum gegenseitigen Kennenlernen
stattgefunden. Im Rahmen gemeinsamer Treffen wurden weitere Ma3nahmen vereinbart, die
in eine Kooperationsvereinbarung umgesetzt werden sollen. Ein Rollout in Anlehnung an die
Modellprojekte auf weitere Bezirke in Hamburg ist fiir das Jahr 2018 geplant.

sowie Familien,
die im Rahmen
der Jugendhilfe
unterstutzt
werden, sind in
den Arbeitsmarkt
integriert.

werden miteinander
verknUpft.

vereinbarung.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
45 Familien im SGB- | Die Leistungen der Es gibt eine 2018 BASFI

Il- Arbeitsmarktpolitik und | entsprechende

Leistungsbezug der Jugendhilfe Kooperations-
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Forderung von Frauen entsprechend ihrer Mindestbeteiligungsquote

Im Hinblick auf die Integrationswirkung von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten hat das IAB
im Jahr 2015 fir beide Rechtskreise festgestellt, dass betriebliche TrainingsmalRnhahmen und
Eingliederungszuschiisse besonders positive Effekte auf die Beschéaftigungschancen der
Geforderten haben, wobei bei den Eingliederungszuschissen die Forderung bereits mit einer
Einstellung verbunden ist. Berufliche Weiterbildungen verbessern ebenfalls die Chancen auf
den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt, allerdings wirken diese in der Regel zeitverzdgert.

Fur das Jahr 2015 Iasst sich gemessen an der Mindestbeteiligungsquote feststellen, dass
Frauen in beiden Rechtskreisen tUberdurchschnittlich haufig an MaRnahmen der beruflichen
Weiterbildung sowie an Trainingsmal3hahmen teilnahmen. Dieser Befund ist im Hinblick auf
die Ergebnisse der IAB-Studie positiv zu bewerten. Dennoch ist festzustellen, dass Frauen
auch im Jahr 2015 weniger als Manner an betriebsnahen Maflinahmen, wie betrieblichen
Trainingsmallnahmen und Eingliederungszuschissen, teilnahmen. Inwieweit diese
Unterschiede im Zusammenhang mit familiren Verpflichtungen und der beruflichen
Orientierung von Frauen stehen, lasst sich anhand dieser Daten nicht feststellen. Auffallig ist
auch, dass die Forderwirkung der Mafinahmen in Jobcentern bundesweit bei Frauen
insgesamt deutlich hinter der Forderwirkung bei Mannern zuriickbleibt. Dies spiegelt sich in
einer geringeren Verbleibsquote im Arbeitsmarkt wieder und kénnte neben der bereits
benannten Problematik der Vereinbarkeit auch eine fehlende Ausrichtung der Instrumente auf
Frauen indizieren. Die Stadt Hamburg, das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
Jobcenter team.arbeit.hamburg haben sich darauf verstandigt, die oben erwahnten Félle des
§ 10 Abs. 3 SGB Il und die MaRnahmenfdrderung von SGB-II-Eingliederungsleistungen zu
analysieren, um weitere Handlungsbedarfe festzustellen.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde
Nr. Zielerreichung
46 Frauen und Neben der intensiven Steigerung des Lfd. bis 2019 | BASFI
Familien sind und bedarfsgerechten | Frauenanteils an den
besser in den Férderung von Frauen | MalRnahmen des
Arbeitsmarkt und Familien im Jobcenters t.a.h
integriert. Rahmen der

Arbeitsvermittlung,
werden Frauen
entsprechend ihrer
Mindest-
beteiligungsquote mit
Hilfe von MaBnahmen
gefordert.

3.1.2 Spezifische Angebote fir Migranteninnen und Migranten sowie Gefllichtete

Betrachtet man die Geschlechtsstruktur der Gefllichteten, so lasst sich feststellen, dass im
ersten Halbjahr 2017 Uberwiegend junge Manner im Alter von 25 bis 35 Jahren nach Hamburg
gekommen sind und der Frauenanteil mit 29 % verhaltnismafig gering ausfallt.

Alle Angebote stehen grundsatzlich M&nnern und Frauen und insoweit auch Migranten und
Migrantinnen gleichermal3en offen. Dies hat insbesondere den Vorteil, dass letztere in direkten
Kontakt mit Deutschen treten, was die Eingliederung in besonderem Mal3e fordert. Gleichwohl
bedarf es gezielter Angebote, die der jeweils spezifischen Situation gefliichteter Menschen,
insbesondere spezieller Bedirfnisse von Frauen mit Flucht- und/oder Migrationshintergrund
gerecht werden.

Das ESF-Bundesprogramm ,Starke Miitter” ist ein Beispiel dafir, wie durch ein spezifisches
Angebot auf die besonderen Herausforderungen von Migrantinnen eingegangen wird und die
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Heranfihrung an den deutschen Arbeitsmarkt durch eine enge Begleitung erreicht wird. Ein
weiteres Beispiel ist die vom Hamburger Senat initierte MalRnahme ,Erste Schritte fir
gefliichtete Frauen in den Arbeitsmarkt”. Im Rahmen der Mal3nahme wird die individuelle
Lebenssituation analysiert, um eine zielgerichtete Unterstitzung im Rahmen von
Beratungsgesprachen (Einzel-/ oder Gruppenberatung) anzubieten. Dabei wird durch eine
nutzbare Kinderbetreuung den Bedurfnissen dieser Frauen im besonderen MalRe Rechnung
getragen. Beide MalRnahmen haben auch das Ziel Uberholten Rollenbildern
entgegenzuwirken.

Speziell fur die Zielgruppe der Geflichteten ist die vorrangige Handlungsstrategie der vier
Arbeitsmarktpartner Agentur fur Arbeit (AA), Jobcenter team.arbeit.hamburg (t.a.h), die
Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) sowie der Behdrde fur Schule
und Berufsbildung (BSB) -—in Kooperation mit den beiden Kammern, dem
Unternehmensverbund Nord e.V. sowie dem DGB Hamburg —, die Regelsysteme so
aufzustellen, dass

— noch-schulpflichtige jugendliche und jungerwachsene Gefliichtete vorrangig in
Ausbildung vermittelt und Unternehmen bei dieser Aufgabe unterstitzt werden,

— fur qualifizierte und teilqualifizierte Geflichtete die Moglichkeiten der Anerkennung und
Weiterentwicklung ihrer beruflichen Qualifikationen ausgeschoépft werden — dies gilt
auch fur diejenigen, die keine formalen Qualifikationen, sondern berufspraktische
Erfahrungen, mehrjahrige Studienerfahrungen oder andere non-formale Kompetenzen
mitbringen,

— gering qualifizierte Geflichtete in Sprachforderung und niedrigschwellige
Beschaftigung vermittelt werden — mit der Option, dass sie bei Motivation und Eignung
Qualifizierungen nachholen kénnen.

Allen noch-schulpflichtigen, jugendlichen neu Zugewanderten steht unabh&ngig von ihrem
Aufenthaltsstatus seit Februar 2016 die dualisierte Ausbildungsvorbereitung fir Migranten
(AvM-Dual) mit integrierter Sprachférderung an berufsbildenden Schulen zur Verfigung. In
enger Zusammenarbeit mit der JBA und mit Unterstitzung ihrer Lehrerinnen und Lehrer sowie
den betrieblichen Integrationsbegleitungen, werden die Absolventinnen und Absolventen beim
Ubergang in Ausbildung und Beschaftigung begleitet. Basierend auf dem individualisierten
Prinzip des verpflichtenden Angebots wird insbesondere auch den spezifischen Bedirfnissen
weiblicher jugendlicher Zugewanderter Rechnung getragen.

Mit erganzenden kommunalen Leistungen, wie der Lebenslagen-, Sprach- und
Gesundheitsberatung sowie erganzenden unternehmensbezogenen Dienstleistungen
unterstitzt die BASFI die Regelsysteme von Agentur und Jobcenter. Die Kooperation findet
— analog zur Jugendberufsagentur (JBA) — unter einem Dach in dem Programm ,W.l.R — work
and Integration for refugees" statt. Die Partner von W.I.R und der Jugendberufsagentur (JBA)
stimmen zudem insbesondere ihre MalRnahmenplanung friihzeitig auch mit der Férderung des
Spracherwerbs zur schnellen und nachhaltigen Integration aller Gefliichteten in den
Arbeitsmarkt ab. Die Teilnahme am Programm ,W.I.R"* sowie an MaBhahmen stehen wie
bereits oben beschrieben, grundsatzlich Frauen wie Mannern gleichermaf3en offen.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung
47 Geflichtete Es wird ein Das Angebot wird von | Lfd. BASFI
Frauen sind Beratungsangebot fiir der Zielgruppe
besser in den geflichtete Frauen genutzt.
initiiert.
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Arbeitsmarkt
integriert.

3.2 Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familien- und Privatleben
3.2.1 Ausgangslage und Herausforderungen

Mitter wie Vater wollen beides: Sie wollen Zeit mit ihrer Familie haben — sei es um kleine
Kinder zu betreuen oder weil sie ihre Angehdrigen pflegen mochten. Aber sie wollen auch
berufliche Ziele verfolgen. Familien stehen vor der groRen Herausforderung, beides gut
miteinander zu vereinbaren. Die Tendenz ist eindeutig: Frauen kehren friher in den Beruf
zurlck und sind auch insgesamt haufiger berufstétig als noch vor zehn Jahren. Vater
wuinschen sich heutzutage mehr Zeit fur die Familie und wirden hierfir gerne auch ihre
Berufstatigkeit zumindest teilweise einschranken. Eltern bendtigen daher entsprechende
Rahmenbedingungen, um Beruf und Familie gut miteinander und partnerschaftlich
vereinbaren zu konnen. Das sind die Ziele einer modernen Familien- und auch
Gleichstellungspolitik.

3.2.2 Gleichstellungspolitische Ziele

Die Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Eltern und insbesondere von Mittern, ihre
verbesserte Integration in den Arbeitsmarkt und die Forderung der Gleichstellung von
Frauen im Erwerbsleben ist Ziel der Hamburger Allianz fur Familien, der Hamburger
Fachkraftestrategie, des Gemeinsamen Arbeitsmarktprogramms des Senats, der Agentur
fur Arbeit Hamburg und des Jobcenters team.arbeit.hamburg sowie des Hamburger
Programms zum Europaischen Sozialfonds (ESF) 2014 — 2020. Die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie die gezielte Férderung von Frauen und Familien sind hierbei
wichtige Hebel zur Zielerreichung. Es ist auch ein Beitrag zur Vermeidung von Kinderarmut
und verringert das Risiko von Frauen, in Altersarmut abzurutschen.

3.2.3 Handlungsschwerpunkte

Eine hohere Erwerbsbeteiligung von Eltern und ihre bessere Integration in den
Arbeitsmarkt kdnnen nur gelingen, wenn auch Unternehmen ihren Beitrag hierzu leisten.
Der Hamburger Senat wirbt daher im Rahmen der Hamburger Allianz fir Familien bei
Unternehmen fir attraktive Arbeitsbedingungen und eine mitarbeiterorientierte
Personalpolitik. Der Hamburger Senat hat es sich dariiber hinaus zum Ziel gesetzt, die
Betreuungsinfrastruktur weiter zu verbessern. Hierzu gehdren zum einen ein gut
ausgebautes  Kinderbetreuungssystem und zum anderen der Ausbau der
Ganztagsschulangebote.

Mit dem qualitativen wie quantitativen Ausbau des Ganztags an Hamburger Schulen stellt
die Freie und Hansestadt Hamburg zusatzlich ein umfassendes Bildungsangebot zur
Verfligung und entspricht damit gleichzeitig dem Wunsch von Eltern, Familie und Beruf in
Einklang bringen zu kénnen. Wahrend es im Schuljahr 2010/11 nur 49 Grundschulen mit
Ganztagsangebot gab, bieten heute alle staatlichen Hamburger Grundschulen
Ganztagsangebote. Im Schuljahr 2017/18 nehmen 82,7 Prozent aller Grundschulkinder
am Ganztag teil.

Im Rahmen der Hamburger Allianz fur Familien arbeiten Senat, Handelskammer und
Handwerkskammer Hamburg gemeinsam daran, um die Familienfreundlichkeit in der Stadt
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noch weiter zu verbessern. Die Partner entwickeln gemeinsam Projekte, bieten
Mdoglichkeiten zur Vernetzung, fihren Veranstaltungen durch und entwickeln
Informationsmaterialien, damit noch mehr Unternehmen familienfreundliche
Arbeitsbedingungen fur Ihre Beschaftigten anbieten.

Um festzustellen, ob sich der verstarkte Ausbau der Kinderbetreuung in Hamburg positiv
auf die Erwerbsbeteiligung von Eltern ausgewirkt hat, wurde im Rahmen der Hamburger
Allianz fur Familien gemeinsam mit der Handelskammer Hamburg und dem Hamburger
Fachkraftenetzwerk beim Hamburgischen WeltWirtschaftsInstitut (HWW!I) eine Studie zum
Thema , Elterliche Erwerbstétigkeit und Kinderbetreuung in Hamburg® in Auftrag gegeben.
(Boll/Lagemann 2017). Zentrale Erkenntnisse der Studie sind:

- In Hamburg gibt es einen Aufwartstrend sowohl bei der Kinderbetreuung als auch bei
den Beschéftigungszahlen.

- Die Kinderbetreuungsinfrastruktur wurde nach Einfihrung des Kita-Gutscheinsystems
im August 2003 konsequent ausgebaut. Meilensteine sind die Einfilhrung des
Rechtsanspruchs fir Kinder berufstatiger oder in Ausbildung befindlicher Eltern im
August 2006, das Kita-Sofortpaket im August 2011 und das geblhrenfreie Basis-Kita-
Angebot im August 2014 fir eine flinfstiindige Betreuung mit Mittagessen.

- Bei den Betreuungsquoten belegt Hamburg im Jahr 2014 Spitzenpositionen im
Vergleich der westdeutschen Bundeslander; so liegt Hamburg mit einer Quote von 97,3
Prozent knapp hinter Rheinland-Pfalz mit 97,4 Prozent. Auch bei den
Betreuungsquoten im Krippenbereich (43,2 Prozent), der Ganztagsquote im
Krippenbereich (21,8 Prozent) und bei der Ganztagsquote im Elementarbereich (49,7
Prozent) liegt Hamburg im Ranking der westdeutschen Bundeslander jeweils auf Platz
zwei.

- Die Erwerbstatigkeit von Miittern entwickelt sich dynamisch, allerdings ausgehend auf
niedrigerem Niveau als die der Vater. Mitter mit jingstem Kind im Kita-Alter konnten
ihre Erwerbstatigenquote zwischen 2006 und 2014 um knapp 12 Prozentpunkte, Mitter
mit jungstem Kind unter 3 Jahren zwischen 2010 und 2014 sogar um 15 Prozentpunkte
steigern.

- Das durchschnittliche Bildungsniveau erwerbstatiger Eltern  steigt.  Der
Hochqualifizierten-Anteil steigerte sich im Zeitraum von 2006 bis 2014 auf zuletzt
39,1 % bei Vatern und 36,1 % bei Muttern. Der Geringqualifizierten-Anteil ist gesunken
auf 14,7 % bei Vatern und 13,4 % bei Mittern.

- Die zahl nichterwerbstétiger Eltern ist rucklaufig, jedoch schneiden Eltern ohne
abgeschlossene Ausbildung bei der Erwerbshéaufigkeit weiterhin deutlich schlechter ab.
Vor allem geringqualifizierte Mditter fielen hier zuletzt wieder zurlick. Die
Erwerbstatigenquote von geringqualifizierten Mittern lag im Jahr 2014 bei 47,8 %, bei
akademisch gebildeten Mittern bei 78,5 %.

Immer mehr Beschéftigte stehen jetzt oder in naher Zukunft vor der Aufgabe, ihre
Berufstatigkeit mit der Pflege Angehoriger in Einklang zu bringen. Gleichzeitig suchen die
Unternehmen nach Loésungen, um ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Pflegeverantwortung zu unterstitzen und im Betrieb zu halten. Denn vielfach schranken
Beschaftigte und vor allem Frauen ihre Berufstatigkeit wegen der Pflegeverantwortung ein
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oder geben sie gar ganz auf. Haufig werden pflegende Angehdorige durch die Pflege- und
Betreuungstatigkeit selbst stark korperlich und psychisch belastet und in ihrer
gesellschaftlichen Teilhabe und zum Teil auch in der Auslibung ihrer Berufstétigkeit stark
beeintrachtigt. Die Hamburger Allianz fir Familien hat daher mit fachlicher Unterstiitzung der
Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz ein Qualifizierungsangebot zur besseren
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf entwickelt.

Seit Herbst 2016 konnen sich Beschéaftigte zu sogenannten ,Betrieblichen
Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf* fortbilden lassen. Das Angebot umfasst
eineinhalbtdgiges Seminar mit fachlichen Informationen zu innerbetrieblichen und
gesetzlichen Moglichkeiten sowie verschiedene Infomaterialien. Diese Qualifizierung wird im
Auftrag der Hamburger Allianz fur Familien von der pme Familienservice GmbH durchgefuhrt.

Bislang haben 24 Unternehmen und Behdtrden an der Fortbildung teilgenommen. 38
3.3 Karriereentwicklung/ Leitende Positionen

Trotz eines hohen Frauenanteils an den akademischen Abschlissen ist die Anzahl
gualifizierter Frauen in Fihrungspositionen immer noch zu gering, sowohl in der Wissenschaft
als auch der Wirtschaft. Insbesondere in den MINT-Bereichen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik), in der Architektur und in der Kunst (Musik, Design, bildende
Kunst) féllt der Mangel an Frauen in FUhrungspositionen auf. Der Senat hat sich daher
weiterhin (auch im Rahmen der Hamburger Fachkréftestrategie) das Ziel gesetzt, Frauen in
entsprechenden Positionen starker an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Um dieses Ziel
zu erreichen, mussen Frauen neben der fachlichen Qualifikation tUberfachliche Féahigkeiten
erwerben, um nicht nur in entsprechende Fiihrungspositionen zu gelangen, sondern auch dort
einen angemessenen Fuhrungsstil zu leben. Ein entsprechendes Angebot héalt Hamburg
aktuell mit dem ESF-Projekt ,Pro Exzellenzia 4.0“ vor, das Ende 2016 fiir seinen vorbildlichen
Beitrag zur Verwirklichung von Chancengleichheit von Frauen und Mannern mit dem
Chefsache Award ausgezeichnet wurde.

3.3.1 Justiz

Frauen und Manner treten nach wie vor in einem ausgewogenen Verhaltnis®® in den
Richterdienst bzw. in die Staatsanwaltschaft ein. Der Frauenanteil innerhalb der R2-Stellen
Uber alle Hamburger Gerichte und Staatsanwaltschaften ist ebenfalls ausgeglichen.

Der Senat setzt sich weiterhin flr eine ausgewogene Teilhabe der Geschlechter in allen
Aufstiegs- und Fihrungspositionen der Justiz ein. Diese Zielsetzung soll weiterhin in
Auswahlverfahren entsprechend der Vorgaben, insbesondere den Regeln zur Férderung des
unterreprasentierten Geschlechts nach dem novellierten Gleichstellungsgesetz verstarkt
bertcksichtigt werden.

Im Rahmen von familienrechtlichen Fortbildungen werden Genderaspekte (z. B. Vermittlung
gendergerechter Rollenbilder) gesteigert fokussiert. Dartuber hinaus gilt fur die Justiz das
Selbstverstéandnis, dass genderrelevante Aspekte in sdmtlichen Bereichen Beachtung und
Anwendung finden.

38 www.hamburg.de/pflege-und-beruf/
39i.5.d. § 3 Abs. 1 des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes
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3.3.2 Wissenschaft

Auf die ausgewogene Mitwirkung der Geschlechter in Filhrungs- und Spitzenfunktionen in der
Wissenschaft wirkt der Senat weiter hin. Dementsprechend ist diese in den Gremien,
Kuratorien und sonstigen Entscheidungsorganen der Hochschulen ein erklartes Ziel. Der erste
Hamburger Gremienbericht hat ergeben, dass alle Hochschulréte der staatlichen Hamburger
Hochschulen mindestens einen Frauenanteil von 50% aufweisen; in keinem der Réate war
eines der Geschlechter zum Ende des Berichtszeitraums (01. Juli 2016) unterreprasentiert.*°

Der Senat unterstiitzt sowohl Hamburger Projekte als auch bundesweite Regelungen, Gesetze
und Initiativen, die gleichberechtigte Teilhabe im Wissenschaftsbereich zum Ziel haben, wie
z.B. das Projekt Pro Exzellenzia und das Professorinnenprogramm des Bundes und der
Lander.

Bei Verhandlungen zu Vertragen und Vereinbarungen mit den Hochschulen, wird der Senat
weiterhin auf die Einbeziehung gleichstellungspolitischer Grundsatze achten.

Die Bemuhungen von Forschungseinrichtungen und Hochschulen, die Gleichstellung der
Geschlechter und die Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf in Ihren Einrichtungen zu
beférdern, werden ausdricklich beflrwortet.

Der Senat unterstitzt bundesweite Regelungen, Gesetze und Initiativen, die zum Ziel haben
die Bedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie/Pflege und wissenschatftlicher Tatigkeit zu
verbessern.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behdrde
Nr. Zielerreichung
48 Méanner und Frauen | Die Hochschulen Das Verhéltnis der Bis Ende Hochschulen
haben gleiche fuhren ihre Frauenguoten bei 2019
Chancen in MaRnahmen zur Bewerbungen und
Studium und Erhéhung des Anteils | Berufungen auf
Wissenschaft. weiblicher Professuren an
Professuren und der Hamburger
Transparenz der Hochschulen ist
Berufungsverfahren mindestens
weiter. ausgeglichen

3.3.3  Forschung und Lehre

Der Senat wird weiterhin in geeigneter Weise dem bundesdeutschen Trend eines sinkenden
Frauenanteils ab der Promotion entgegenwirken. 50,1 % aller Promotionen wurden nach der
letzten Erhebung in Hamburg von Frauen erbracht. Der Anteil von 26,4% bei Habilitationen
soll zukiinftig deutlich erhéht werden. — Hierbei ist allerdings zu berlcksichtigen, dass die
kinstlerischen Hochschulen seit einigen Jahren zwar wissenschaftliche und
kunstlerisch/wissenschaftliche Promotionen abnehmen, jedoch keine Habilitationen in den
kunstlerischen Fachern kennen. — Der Frauenanteil an Professuren liegt zwar bislang in
Hamburg mit 27,5 % deutlich Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 22,0 %, stellt
jedoch nach wie vor eine Unterreprasentanz dar und soll deshalb sukzessive erweitert werden.
Der Anteil von Frauen an Berufungen hat mit inzwischen durchschnittlich 42,7 % eine sichtbare
Steigerung erfahren.*

40 Quelle: Erster Gremienbericht des Senats zum Hamburgischen Gremienbesetzungsgesetz (HmbGremBG)
(Berichtszeitraum 1. Januar 2014 bis 1. Juli 2016)
4lQuelle: GWK, Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, Datenmaterial 2014/2015
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Der Senat geht gleichstellungspolitische Herausforderungen im Bereich Forschung und Lehre
im Hinblick auf Entwicklungs- und Karrierehindernisse von Frauen (,glaserne Decke"), die
akademische (Nachwuchs-)Forderung, Berufungsverfahren, Zugang zZu
Forschungsressourcen und Vereinbarkeitsfragen konsequent an. Er unterstitzt die
Hamburger Hochschulen in Ihren zahlreichen Bemiihungen und Mal3nahmen in den Bereichen
Geschlechtergerechtigkeit und Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf im
Wissenschaftsbereich.

Um die Arbeitsbedingungen im wissenschaftlichen Bereich einschatzen, Probleme
identifizieren und Maflinahmen entwickeln zu kdnnen, beabsichtigt der Senat, die Datenlage in
diesem Bereich zu verbessern. In Zusammenarbeit mit der Landeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen (LaKoG) wird ein Konzept fur eine Kurzstudie
entwickelt, die die Arbeitsbedingungen im Mittelbau der Hamburger Hochschulen naher
beleuchten soll.

» Um laufend Uber aktuelle Themen und Problemlagen im Bereich der Gleichstellung an
den Hamburger Hochschulen informiert zu sein und entsprechend auf diese reagieren
zu kénnen, steht die Behorde fiir Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung mit der
LaKoG in regelmaBigem Austausch und arbeitet konstruktiv mit den
Gleichstellungsbeauftragten zusammen.

» Die Entwicklung von Mal3nahmen zu gleichstellungspolitischen Herausforderungen im
Hinblick auf akademische (Nachwuchs-)Férderung, Berufungsverfahren und dem
Zugang zu Ressourcenverteilung ist laufende Fachaufgabe der BWFG.
Das sogenannte ,Tenure-Track-Programm“ des Bundes und der Lander hat die
bessere Planbarkeit wissenschaftlicher Karrieren zum Ziel, indem wissenschaftliche
Nachwuchskréfte friher als bisher berufliche Sicherheit erlangen. Damit tragt es zur
Chancengerechtigkeit und der besseren Vereinbarkeit von Familie/Pflege und
wissenschaftlicher Karriere bei. Die Universitdt Hamburg war bei der Bewerbung um
die geforderten Stellen Uberdurchschnittlich erfolgreich: Die Forderung aller
beantragten Stellen wurde gewahrt.

» Die Hochschulen flihren ihre MalBnahmen zur Erhéhung des Anteils weiblicher
Professuren und der Transparenz der Berufungsverfahren weiter. Diese umfassen u.a.
die aktive Suche nach Bewerberinnen durch Dekanate und Berufungsausschisse,
eine Frauenquote von mindestens 40 % in Berufungsausschiissen, darunter
mindestens  eine  Professorin und die Teilnahme der bzw. des
Gleichstellungsbeauftragten der jeweiligen Fakultdt an den Sitzungen des
Berufungsausschusses. Um die geschlechterbedingten Unterschiede bei der Akquise
von Drittmitteln flr Forschungsprojekte anzugehen, unterstiitzt der Senat z.B. weiterhin
den Ansatz, dass bei der Begutachtung von Drittmittelantréagen (insbesondere bei den
strukturierten Programmen) Gleichstellungsmaflinahmen im Kriterienkatalog bei
Begutachtungsverfahren enthalten sind und dass bei Auswahlgremien und
Fachkollegien auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis geachtet wird.

» Die Forderung der Vereinbarkeit von familidarer und pflegerischer Sorge und Beruf ist
eine laufende Aufgabe, die parallel zur Férderung der Vereinbarkeit von Studium und
Familie bzw. Pflege lauft. Die durch das ,audit familiengerechte
hochschule” zertifizierten Hamburger Hochschulen verpflichten sich, die Vereinbarkeit
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durch fortzuschreibende MafRRnahmen zu férdern und die Wirkung der MalRnahmen
regelmafig zu evaluieren.

» Der Senat befurwortet und unterstiitzt MaBhahmen, die die Chancengleichheit im
Wissenschaftssystem zum Ziel haben. So wird zum Beispiel das Projekt ,Pro
Exzellenzia“ nach erfolgreicher Evaluation als Folgeprojekt ,Pro Exzellenzia 4.0 mit
erweitertem Angebot fortgefihrt. Das Projekt modchte Akademikerinnen aus
verschiedenen Disziplinen fir eine Filhrungsposition coachen und weiterbilden.

» In der Leistungsorientierten Mittelvergabe ist Gleichstellung einer von funf Bereichen,
zu denen Ziele mit den Hochschulen und dem UKE vereinbart werden, deren

Nichteinhaltung finanziell sanktioniert wird. Die beiden hierfir verwendeten
Kennzahlen sind die Professorinnenquote und der Anteil von Frauen am
wissenschaftlichen Personal (ohne Professuren).
Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Zielerreichung
Mé&nner und Kurzstudie zum Thema Das Konzept liegt | Konzept bis BWFG
Frauen haben ~Arbeitsbedingungen zum geplanten Mitte 2018,
gleiche Chancen im wissenschaftlichen Zeitpunkt vor, die Ausschreibun
im Bereich von Mittelbau an ' g bis Ende
Forschung und Hamburger Ersfje_llung ger 2018,
Lehre. Hochschulen® Studie yvur €aus- | Ergebnisse
geschrieben, es 2019
liegt zum
geplanten
Zeitpunkt ein
Ergebnis vor.
Manner und Gleichstellungspolitisc Entsprechende Lfd. BWFG

he Grundsatze sind in
den Hochschul-

Frauen haben

Regelungen sind
gleiche Chancen

o Bereich b I in Hochschul-
im Bereich von vereinbarungen aller vereinbarungen
Forschung und staatlichen d ZLV
Lehre. Hochschulen verankert un en
enthalten.

(Ausgestaltung und
Konkretisierung
erfolgen im Zuge der
Ziel- und
Leistungsvereinbarung
en.)

3.3.4 Offentlicher Dienst (s. auch Kapitel B II1.)

Spezielle Aufgabenbereiche:

> Personalauswahl

in_der_Schulbehérde: Fir das Verwaltungspersonal wurde die

Diskriminierungsfreiheit von Personalauswahlverfahren durch die Entwicklung eines
Leitfadens zum Ablauf von Personalauswahlverfahren zusatzlich abgesichert. Um die
Ermutigungsklausel in Stellenausschreibungen lebendiger zu gestalten, hat die
Schulbehorde einen kleinen Film erstellt, der bei der Ausschreibung der
Fuhrungspositionen fiir die Schulen im Internet zu sehen ist.

Lebensphasenorientiertes  Personalmanagement: Fir den Zugang zu den
Berufssegmenten ist weiterhin ein lebensphasenorientiertes Personalmanagement von
besonderer Bedeutung. Der im Zuge der Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
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Beruf eingeflihrte neue Dienstplan der Feuerwehr, der dem Wunsch der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entsprechend 24-Stunden-Schichten vorsieht, hat sich erfolgreich etabliert.
Mit einer Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde unter anderem Uberprift,
ob die mit dem neuen Dienstplan fir den Einsatzdienst verfolgten Ziele zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erreicht wurden. Danach haben 82,1 % der Befragten keine
Schwierigkeiten, Familie und Beruf zu vereinbaren.*? Rund 95 % der Befragten sind mit
der Moglichkeit zufrieden, ihre Arbeitszeit zu 24-Stunden-Diensten zu bindeln.

Lfd. Handlungsziel MafRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behdrde
Nr. Zielerreichung
51 Die Teilhabe von | Frauen werden zur e Evaluation des Lfd. BSB
Frauen und Verantwortungs- Mentoring seit 2009
Mannern an Ubernahme und e Verbleib der
Fuhrungs- Bewerbungen auf Teilnehmerinnen
positionen im Fuhrungspositionen e Anzahl der
Schuldienst ist motiviert. Bewerberinnen
ausgewogen. Es wird ein Mentoring auf Fuhrungs-
fuir den weiblichen positionen in
Fuhrungskraftenachwu Schule
chs an Hamburger
Schulen angeboten.
52 Die Teilhabe von Imagebildung fir Darstellung von Lfd. BSB
Frauen und Frauen in Frauen in Leitungs- seit 2010
Mannern an Spitzenpositionen positionen in
Fihrungs- offentlichkeits-
positionen im Filmische Ergénzung wirksamen
Schuldienst ist des MafRnahmen
ausgewogen. Frauenmotivationssat
zes"
Als Spot, der Frauen Erhéhung des
ansprechen sollen, Frauenanteils in
sich auf Fuhrungspositionen
Fuhrungspositionen in
der Schule zu
bewerben — Integration
auf den Internetseiten
fur Stellenaus-
schreibungen
(Bewerbungsportal) fur
Fuhrungspositionen in
der Schule (elBe)
http://www.hamburg.de
[bsb/bewerbungen-
online/ —
53 Gendergerechte Workshop fir Teilnahmezahl / ab 2017 BSB
Personalauswahl | Personalauswahl- Feedback
BSB verantwortliche in der
Verwaltung
54 Gendergerechte Es wird ein Leitfaden Einhaltung des ab 2017 BSB
Personalauswahl | zum Ablauf von Verfahrensablaufs
BSB Personalauswahl-
verfahren (aul3er pad.
Personal, LI, HIBB,
VHS) unter
Berucksichtigung der
Elemente des
HmbGleiG entwickelt.
55 Der Anteil an Der Ausbildungsberuf Die MaRnahme wird 2019 BIS,
Frauen bei der Werkfeuerwehrfrau/- entsprechend Berufs-
mann wird fir dokumentiert/ feuerwehr

42

Bei der Vergleichsbefragung im Jahr 2010 waren es 46,7 %.
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Berufsfeuerwehr | Schulabgéangerinnen Erhéhung des

ist angewachsen. | und Schulabgénger in Frauenanteils an der
Hamburg angeboten Einstellungsquote.
und damit der direkte
Zugang fiir diese
Gruppe zur Berufs-
/Werkfeuerwehr
gedffnet. Auf eine
abgeschlossene
Ausbildung in
definierten
Handwerksberufen
wird verzichtet.
Durch das Offnen des
Berufs fir
Schulabgéangerinnen
und -abganger sollen
die Geschlechter
gleichermaf3en die
Feuerwehr als
Arbeitgeber
entdecken.

3.3.5 Wirtschaft und Unternehmen

Der Senat fordert die Gleichstellung in Unternehmen und in (bergreifenden
wirtschaftspolitischen Initiativen. Die Gewahrleistung der Gleichstellung der Geschlechter und
eine familienbewusste Personalpolitik sind dabei nicht nur ein positiver Wettbewerbsfaktor,
sondern auch ein zu beriicksichtigender Standortvorteil. Diese Skills lassen sich nur effizient
realisieren, wenn die zustandigen Kammern und Verbéande (vgl. Masterplan Industrie, Biindnis
fur den Mittelstand, Masterplan Handwerk) eine entsprechende Gleichstellungspolitik
unterstutzen.

Das 2013 gestartete und mittlerweile erfolgreich etablierte Projekt ,Finf Madchen ins NAT-
Profil mit dem Programm ,mint:pink* verfolgt das Ziel, den Madchenanteil in den
naturwissenschaftlich-technischen Profilen an den Schulen zu steigern und damit langfristig
auch den Anteil von jungen Frauen in MINT-Studiengangen und Berufen zu erhéhen.

Das Projekt ,ProTechnicale” bietet bereits seit 2011 Abiturientinnen ein Studienvorbereitungs-
und Orientierungsjahr in den Bereichen Luft- und Raumfahrt und Erneuerbare Energien an. Im
Jahr 2017 durchlauft der sechste Jahrgang mit 16 Teilnehmerinnen das Programm. Mit dem
ergdnzenden Programm proDuale werden dieses Jahr erstmals auch duale Studentinnen
angesprochen.

Auch in vielen Bereichen der Agrarwirtschaft sind Frauen haufig unterreprasentiert, sie
Ubernehmen selten Betriebsleiterfunktionen. Das seit 2014 glltige Agrarpolitische Konzept
2020 des Senats berlcksichtigt auch gleichstellungspolitische Aspekte. Dabei ist die im
Agrarpolitischen Konzept 2020 genannte Mitwirkung des LandFrauenverbandes Hamburg e.V.
von hoher Bedeutung. In Kooperation zwischen LandFrauenverband, Landwirtschaftskammer
Hamburg und der BWVI wurden spezielle Beratungs- und Weiterbildungsangebote fir in der
Agrarwirtschaft tatige Frauen organisiert und durchgefiihrt. Themenschwerpunkte sind u.a.
soziale Absicherung, Altersvorsorge, berufliche Qualifizierung, Ubernahme der
Betriebsleiterfunktion/Unternehmensnachfolge durch Frauen.

Von besonderer Relevanz ist dabei die Fortbildungsreihe zur Blroagrarfachfrau. Damit sollen
das Qualifikationsniveau von Frauen verbessert werden und sie ermutigt werden, sich starker
in die Betriebsleitung landwirtschaftlicher Betriebe einzubringen.
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Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behérde

Nr. Zielerreichung

56 Frauen und Nutzen der Masterplan Industrie, | Lfd. BWVI
Manner sind in verschiedenen Buindnis fiir den
Unternehmen Plattformen Mittelstand,
gleichgestellt. Masterplan Handwerk

und die
clusterbezogenen
Qualifizierungs-
initiativen

57 Frauen und Die Grindung von Die Anzahl Bis 2019 BWVI
Manner sind in neuen und die Pflege clusterbezogener
Unternehmen von etablierten Frauennetzwerke wird
gleichgestellt. clusterbezogenen erhoben.

Frauennetzwerken
wird unterstutzt.

58 Frauen und Mehr Frauen und Anzahl Finanzierung | BWVI
Manner sind in Méadchen in MINT- Teilnehmerinnen, der Projekte
Unternehmen Berufe, ausgerichtet Weiterentwicklung der | bis 2017 bzw.
gleichgestellt. an den HH Programme (2017: 1. Halbjahr

Wirtschaftsclustern der | Erweiterung 2018
BWVI ProTechnicale um gesichert,
proDuale) Weiter-
fuhrung wird
avisiert

59 Frauen und Mehr Frauen in Anzahl der Lfd. BWVI
Manner sind in Betriebsleitungs- Teilnehmerinnen in
Unternehmen funktionen in den entsprechenden
gleichgestellt landwirtschaftlichen FortbildungsmaRnah

Betrieben men.

3.4 Allgemeine Weiterbildung (insbesondere Volkshochschule)

Der Erwerb und Erhalt von Kompetenzen und Qualifikationen ist Grundvoraussetzung fir eine
erfolgreiche und gleichberechtigte gesellschaftliche, berufliche wie politische Teilhabe. Nach
wie vor ist die Weiterbildungsbeteiligung nach Geschlecht unterschiedlich: Wahrend Méanner
eher in der beruflichen Weiterbildung zu finden sind, nehmen Frauen eher allgemeine
Weiterbildungsangebote wahr. Die Kurse der Hamburger Volkshochschule werden insgesamt
zu 73 % von Frauen belegt. Daher bedarf es einerseits Weiterbildungsangebote, die fir alle
offen sind, andererseits aber auch spezieller Angebote“3, die helfen, durch gezielte Ansprache
eines Geschlechts thematische Segregation zu Uberwinden. Beide Aspekte — fir alle offen,
spezielle Ansprache —werden vom Landesbetrieb Hamburger Volkshochschule beriicksichtigt
und in einem vielfaltigen und umfangreichen Angebot sichtbar. Flankiert werden die
Weiterbildungsangebote durch eine Beratung von Weiterbildung Hamburg Service und
Beratung gGmbH (W.H.S.B., im Auftrag der Behdrde fir Schule und Berufsbildung), die unter
Einbeziehung der individuellen Rahmenbedingungen (Neigung, Qualifizierung, Finanzen)
Orientierung auf dem Weiterbildungsmarkt bietet und geschlechts- und kultursensibel berét.

Die Behdrde fur Schule und Berufsbildung und die Hamburger Volkshochschulen, greifen
laufend gleichstellungspolitische Themen — insbesondere im Hinblick auf die
Weiterbildungsbeteiligung, die Ausgestaltung der beruflichen und allgemeinen
Weiterbildungsangebote und der Uberwindung thematischer Segregation — auf und
berticksichtigen sie im Kursangebot.

43 Zum Beispiel die VHS-Kurse ,,Frauen fiihren erfolgreich” oder ,Das Kochevent fiir Vater und Kinder:
Hamburger &Co.”
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3.5 Erwerbseinkommen

In Deutschland liegt die statistische Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern in den letzten
Jahren nahezu unverandert bei 21 bzw. 22 %, mit weiterhin deutlichen Unterschieden
zwischen den alten Bundeslandern (mit Berlin) mit 23 % und den neuen Bundeslandern mit
acht Prozent.** In Hamburg lag der Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen in 2015
bei 24 %.% Auch bei gleicher formaler Qualifikation und ansonsten gleichen Merkmalen
betragt der statistisch messbare Entgeltunterschied immer noch sechs Prozent.

Hamburg hat sich auf Bundesebene fiir eine gerechte Teilhabe und Entgeltgerechtigkeit von
Frauen und Mannern eingesetzt und sich fir ein Gesetz fur mehr Lohngerechtigkeit
ausgesprochen. Das Gesetz zur Forderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und
Méannern (Entgelttransparenzgesetz — EntTranspG) ist am 6.7.2017 in Kraft getreten.
Wesentliche Inhalte sind:

1. die Einfihrung eines individuellen Auskunftsanspruchs fur Beschatftigte in Betrieben mit
mehr als 200 Arbeithehmern/innen,

2. die Aufforderung an Unternehmen mit mehr als 500 Beschatftigten, verbindlich geregelte
betriebliche Verfahren zur Uberprifung und Herstellung von Entgeltgleichheit
durchzufihren,

3. die Einfuihrung einer Berichtspflicht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit fir nach dem
HGB lageberichtspflichtige Unternehmen (Kapitalgesellschaften) mit mehr als 500
Beschaftigten,

4. die Starkung der Sozialpartnerschaft und Tarifbindung.

Alle zwei Jahre ist eine Evaluation der Wirksamkeit des EntgTransG durch das BMFSFJ
vorgesehen. Die Evaluation wird insbesondere die Entwicklung des Entgeltgleichheitsgebots
in Betrieben mit weniger als 200 Beschaftigten beriicksichtigten. Hamburg wird auf Basis der
Evaluationsergebnisse prifen, ob ggf. Anpassungen der Regelungen erforderlich sind.

Hamburg setzt sich ferner auf Bundesebene dafiir ein, den Anteil der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse durch eine Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetz zu
senken und auf sachgrundlose Befristungen weitestgehend zu verzichten.

Ein Grund fur geschlechtsspezifische Entgeltunterschiede zwischen Frauen und M&nnern liegt
darin, dass Frauen haufiger als Manner in Teilzeit oder geringfligig beschaftigt sind. Der
Frauenanteil an den ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten lag im Dezember 2016 in
Hamburg bei 60 %.%% Eine Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung*’ kommt
zu dem Schluss, dass der Wunsch nach Aufstockung der Wochenarbeitszeit bei Frauen in
geringflgiger Beschaftigung deutlich starker ausgepragt ist als bei Frauen in regularer
Teilzeitbeschéftigung. 22 % der geringflgig beschéftigten Frauen arbeiten unfreiwillig in
Teilzeit, weil sie keine Vollzeitstelle gefunden haben. Aufgrund der grol3en Zahl von
ausschlie3lich geringfliigig beschaftigten Frauen in Hamburg (62.238 am Stichtag 31.

4 vgl. https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2017/03/PD17 094 621.html
und Sachverstandigenkommission zum Zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung (2017), S. 37
45 Vgl. Pressemeldung vom 16.3.2016, Statistisches Landesamt Hamburg/Schleswig-Holstein
Vgl. Bundesagentur fir Arbeit (2016): Arbeitsmarkt fir Frauen und Méanner. Hamburg.
47 Wagner, Susanne (2011): Viele Frauen wiirden gerne linger arbeiten, IAB-Kurzbericht 9/2011, Niirnberg.
57

46


https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2017/03/PD17_094_621.html

Dezember 2016) ergibt sich hieraus ein erhebliches Potenzial zur Steigerung des
Arbeitszeitvolumens und zur Erzielung eines den Lebensunterhalt sichernden Einkommens.“8

Der Hamburger Senat beabsichtigt, mit den Partnern des Hamburger Fachkréaftenetzwerks das
Fachkraftepotenzial von Minijobbern/innen zu heben. In einem ersten Schritt wurde mit Mitteln
des Européaischen Sozialfonds die Zielgruppe der Minijobber/innen in die bereits erwahnten
Projekte ,Worklife — Wiedereinstieg mit Zukunft* und ,Servicecenter Teilzeitausbildung*
integriert. Fur das Jahr 2018 sind gemeinsam mit den Partnern des Fachkraftenetzwerks
weitere Aktivitaten in Planung.

3.6 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Um den oft unterschiedlichen Arbeits- und Lebenswelten Rechnung zu tragen und
insbesondere die Passgenauigkeit und Wirksamkeit arbeits- und Gesundheitsschutz-
bezogener Mal3nahmen zu erhdhen, werden laufend geschlechterspezifische Faktoren von
Anfang an — etwa in der Gefahrdungsbeurteilung oder bei der Entwicklung und Wirkung von
Programmen und MalRnahmen — einbezogen. Die Angebote und Vorgaben des
Arbeitsschutzes sowie der betrieblichen Gesundheitsférderung werden entsprechend gestaltet.
Die Berlcksichtigung des Themas Gleichstellung im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie innerhalb der betrieblichen Gesundheitsforderung ist ebenfalls
von hoher Bedeutung.

Der Wandel der Arbeitswelt (Digitalisierung, Demographischer Wandel, Globalisierung, etc.)
stellt die gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeit vor grof3e Herausforderungen.
Er birgt Chancen und Risiken wie z.B. Mdglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung versus
Entgrenzung von Arbeit.

Die Geschlechter sind dabei nach wie vor unterschiedlichen Belastungen ausgesetzt.
Unterschiedliche Lebenssituationen wie z.B. durch die Segregation der Berufs- und
Tatigkeitsfelder, die Art der Beschéaftigungsverhaltnisse, die Verteilung der Sorgearbeit und
den Umgang mit Belastungen sind systematisch zu bertcksichtigen.

Der Hamburger Senat wird darauf hinwirken, dass alle Geschlechter gleichermaf3en von
Konzepten und MalRnahmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz profitieren.
Gleichstellungspolitische Aspekte finden regelhaft Berlcksichtigung in der Aufsicht und
Beratung von Betrieben. Zur Sensibilisierung von Fachoffentlichkeit und Betrieben werden
dariiber hinaus Veranstaltungen durchgefiihrt sowie aktuelle Informationen im Internet zur
Verfligung gestellt.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung
60 Im Arbeits- und Die Handlungs- Es liegt ein Konzept Lfd. BGV
Gesundheits- empfehlungen der fur eine ,Gender-
schutz sind ASMK/ des Qualifikation in der
geschlechts- Landerausschuss fir Aufsichtstatigkeit” vor.
relevante . Aktuelle
Belange Arbeitsschutz und Informationen werden
beriicksichtigt. Sicherheitstechnik auf
(LASI) ,Geschlechter- http://www.hamburg.d
sensibilitat bei e/themen/3981508/ge
Sicherheit und ndermainstreaming.ht

ml zur Verfligung

Gesundheit bei der
gestellt.

Arbeit* werden

48 Siehe Hamburger Senat (2015): Fachkréaftesicherung in Hamburg. Analysebericht zur Erwerbsbeteiligung von
Frauen.
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vermittelt, verbreitet,
fortentwickelt
(Qualifikationen,
Veranstaltungen,
Internet,
Netzwerkarbeit).

4 Nacherwerbsphase
4.1 Alter

Der Senat sieht es weiterhin als wichtige Aufgabe an, auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinzuwirken und auf etwaige geschlechtsspezifische Bediirfnisse Rucksicht zu
nehmen, wie sie sich etwa aus den spezifischen Lebensformen und -situationen im Alter oder
aus den institutionellen Strukturen der Altersversorgung und Alterssicherung ergeben. Die
Alterssicherung und Bekampfung von Altersarmut, die Mitbestimmung am gesellschaftlichen
Leben und eine hohe Lebensqualitat im Alter sind hier von besonderer Bedeutung.

Die Zahlen der Personen, die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen Renten, Pensionen,
Vermodgen oder ehelichen bzw. partnerschaftlichen Unterhaltsanspriichen bestreiten kénnen
und damit von Altersarmut unmittelbar betroffen sind, lag Ende 2015 bei 24.689 Personen,
davon 13.788 Frauen (rund 55,85 %).*° Die Differenzen im Erwerbseinkommen fihren dazu,
dass Frauen ein um 59,6 % geringeres, eigenes Alterssicherungseinkommen als Manner
beziehen.%°

Im Jahr 2015 lebten in Hamburg 422.504 Menschen, die 60 Jahre und alter sind.
Rund 56,2 % von ihnen sind Frauen.>! Dabei nimmt der Frauenanteil mit steigendem Alter zu.
So sind rund 76,6 % der iiber 90-Jahrigen Frauen.? Der Anteil der 60-Jahrigen und Alteren
wird auch in Hamburg in den né&chsten Jahren steigen. Die Berechnungen der 13.
Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander prognostizieren far
2030 einen Anstieg auf 513.900 Uber 60jahrige Hamburgerinnen und Hamburger.> Dabei ist
zu erwarten, dass sich der Frauen- und der Manneranteil auch in héheren Lebensaltern weiter
annahern werden.

Um die aktive Beteiligung der Seniorinnen und Senioren am sozialen, gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben zu férdern, die Mitwirkungsrechte der alteren Menschen in
Hamburg zu starken, ihre Erfahrungen und Fahigkeiten einzubeziehen, die Beziehungen
zwischen den Generationen zu verbessern und den Prozess des Alterwerdens in Wiirde und

49 Statistikamt Nord, Statistischer Bericht K114 —j 15 HH vom 15.11.2016, eigene Berechnung.
Im Jahr 2014 waren es 23.408 Personen, was einen Anstieg um 1.281 Personen bedeutet. Der
prozentuale Anteil von Frauen ist gegentiber 2014 von 56,2 % leicht auf 55,85 % gesunken,
Statistikamt Nord, Statistischer Bericht K| 14 —j 14 HH vom 10.03.2016
50 Dazu Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.), Gender Pension
Gap, Entwicklung eines Indikators fiir faire Einkommensperspektiven von Frauen und Mannern,
Dezember 2011, abrufbar unter www.bmfsfj.de, Seite 12.
51 Statistikamt Nord, Statistischer Bericht A 13 —j 15 HH vom 16.8.2016 (Fortschreibung auf Basis des
Zensus 2011, eigene Berechnung).
52 Statistikamt Nord, Statistischer Bericht A 13 -j 15 HH vom 16.8.2016, eigene Berechnung.
53 Statistikamt Nord, Statistischer Bericht A1 8 —j 15 HH vom 7.9.2015, Variante W2.
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ohne Diskriminierung Zu unterstitzen, trat 2013 das Hamburgische
Seniorenmitwirkungsgesetz in Kraft. Dieses sieht eine verbindliche Quote von 40 % jedes
Geschlechts in den Seniorenbeiraten auf Landes- und Bezirksebene vor und gewébhrleistet auf
diese Weise eine ausgewogene Besetzung der Seniorenbeirate. Der Evaluationsbericht zum
Hamburgischen Seniorenmitwirkungsgesetz liegt vor. Die gesetzliche Anforderung, dass in
jedem Hamburger Seniorenbeirat jeweils mindestens 40 % Manner und 40 % Frauen Mitglied
sind, wird im Evaluationsbericht positiv gewtrdigt. Die Regelung wird beibehalten.

Des Weiteren ist vorgesehen, ab 2018 einen Hamburger Hausbesuch fiir Seniorinnen und
Senioren anzubieten. Dabei handelt es sich um ein freiwilliges, kostenloses Informations- und
Beratungsangebot in der eigenen Hauslichkeit, um frihzeitig Uber bestehende Teilhabe- und
Unterstitzungsmdoglichkeiten fir altere Menschen in Hamburg zu informieren sowie auf
Wunsch den Zugang zu diesen Angeboten zu erleichtern.

4.2 Pflegebedrftigkeit

65 % der 46.000 pflegebedirftigen Menschen sind Frauen, mit leicht sinkender Tendenz.
Frauen stellen 80 % der in der Langzeitpflege Berufstatigen.1° Dabei sprechen Anhaltspunkte
dafir, dass insbesondere die Pflege von Angehérigen ganz Uberwiegend von Frauen
wahrgenommen wird.07

Defizite im Bereich der Pflege betreffen somit Uberwiegend Frauen. Insoweit ist die
pflegepolitische Zielsetzung des Senats, die Lebensqualitdt von Pflegedirftigen und ihren
Angehdrigen zu steigern, auch gleichstellungspolitisch fundiert. Die Zielsetzung umfasst
insbesondere die Entlastung pflegender Angehériger — auch als Berufstatige —, die
Verringerung von Gewaltrisiken, die Steigerung der Pflegequalitdt und die Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen in der Pflege. Die meisten MaRnahmen sind in der Rahmenplanung
der pflegerischen Versorgungsstruktur bis 2020 der Behorde fiur Gesundheit und
Verbraucherschutz im Einzelnen beschrieben. Die im November 2015 verdffentlichte
Rahmenplanung wurde mit den an der pflegerischen Langzeitversorgung beteiligten
Institutionen abgestimmt.

Daruber hinaus sind die folgenden Initiativen zu nennen:

Entwickelt wurden in der Landesinitiative ,Leben mit Demenz* seit 2012 u.a. folgende
MalRnahmen: Ein eigener Internetauftritt hamburg.de/demenz, die Schulung von Beschaftigten
in Hamburger Unternehmen (BasisQ), die Kompetenz- und Hilfekette Demenz, die
Handreichung ,Demenzsensibles Krankenhaus”, das Modellprojekt Demenzsensible Wohn-
Pflege-Einrichtung, und die jahrliche Aktionswoche Demenz. Weiterhin wurden zwei
Broschuren ,(Leben mit Demenz* und ,Wohnen mit Demenz*) der Behérde fir Gesundheit und
Verbraucherschutz veroffentlicht.

Die BGV evaluiert das Hamburgische Wohn- und Betreuungsqualitatsgesetz, um den Schutz
von Menschen mit Pflegebedarf und Behinderung weiter zu verbessern.

AuRerdem hat der Senat MalBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und
Studium bzw. Beruf ergriffen. Mit dem 2016 gestarteten Projekt ,Betriebliche
Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf* sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Unternehmen
ausgebildet werden, damit sie als Ansprechpersonen im Bereich Pflege und Beruf zur
Verfligung stehen.
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Die Pflegeberufe werden durch das Pflegeberufegesetz neu strukturiert. Ziel ist eine
Attraktivitatssteigerung dieser Uberwiegend von Frauen ergriffenen Berufe. Durch die
Entwicklung von bundesweit geltenden Personalschlisseln in der Langzeit- und in der
Krankenhauspflege sollen die Arbeitsbedingungen und die Pflegequalitat gesteigert werden.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde

Nr. Zielerreichung

61 Die Die Landesinitiative Aktivitaten im Lfd. BGV
Lebensqualitat Leben mit Demenz Rahmen
von Menschen wird weitergefihrt. Landesinitiative wie
mit Demenz und Arbeitssitzungen und
ihren pflegenden Veranstaltungen
Angehdrigen
(jeweils
Uberwiegend
Frauen) ist
verbessert.

62 Geschlechts- Mitwirkung und Geschlechterquote im | Lfd. BGV flr den
spezifische Mitbestimmung von Seniorenmitwirkungsg LSB,
Belange von Seniorinnen und esetz, Evaluation: Bezirks-
Seniorinnen und Senioren am Ergebnisse der bis Ende amter for
Senioren im gesellschaftlichen Evaluation 2017 die
Rahmen der Leben bezirklichen
Interessen- Senioren-
vertretung ver-
der alteren tretungen
Generation
finden Bertck-
sichtigung.

I. Rahmenbedingungen und Gleichstellung in den weiteren
lebensweltlichen Kontexten

Gleichstellungspolitik greift naturgemafd die soziale, gesellschaftlich konstruierte Seite des
Geschlechts auf, identifiziert kontextbezogene Missstédnde und entwickelt — gemeinsam mit
den jeweils betroffenen Fachpolitiken — Ldsungsvorschlage und Verbesserungsansatze.
Dies konzentriert sich zwar vielfach auf institutionalisierte und konstitutionelle
Zusammenhéange, umfasst jedoch gleichwohl auch das Bestreben, die lebensweltlichen
Rahmenbedingungen in ihrer Bezogenheit auf die Gleichstellung der Geschlechter passend
auszugestalten.

Lebensraume sollen fiir den gesamten Lebensverlauf bestmoglich beschaffen sein und
genderrelevante Belange in jeder Altersspanne gleichrangig neben den vornehmlich sozial-
und bildungspolitischen Gesichtspunkten in allen weiteren Fachpolitiken ausreichend
Bertcksichtigung finden.

1 Gesundheit

Gleichstellung im Bereich Gesundheit bedeutet, die unterschiedlichen
geschlechtsspezifischen Bedirfnisse anzuerkennen und in den Strukturen des
Gesundheitswesens zu  bericksichtigen und zu implementieren. Gerade im
Gesundheitswesen ist die Verknipfung von Fach- und Genderkompetenz von besonderer
Bedeutung. Dabei wirken sich auch die unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten von Mannern
und Frauen, die biologischen Unterschiede, die sexuelle Orientierung und Identitat sowie die
Erwartungen der Gesellschaft und jeder einzelnen Person an ein Individuum bzw. an seine
Rolle vielféltig auf Gesundheit und Krankheit aus.
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Mit den Malinahmen des GPR 2013 konnten so sowohl die notwendige Beriicksichtigung von
Genderaspekten wie auch die erforderliche Beachtung von geschlechtsspezifischen Belangen
verstetigt und in die regelhafte Aufgabenwahrnehmung integriert werden.

» Die Verbesserung der Datenlagen zur Gesundheit von Kindern wird fortgefiihrt. Die

Erfassung des biologischen Geschlechts in den Bereichen Fruhe Hilfen, Einladewesen,
Teilnahmeraten an U-Untersuchungen und Impfungen (Schuleingangsuntersuchungen)
[auft kontinuierlich.

» Die Behdrde fir Gesundheit und Verbraucherschutz/ Amt fiir Gesundheit berticksichtigt
das Thema Gleichstellung seit langem und fortlaufend. Bei der Erstellung von
Gesundheitsinformationen und der Bereitstellung von Angeboten der Pravention und
Beratung werden genderbezogene Aspekte entsprechend ihrer
gesundheitsbezogenen Relevanz aufgegriffen und die Mdoglichkeiten, geschlechts-
spezifische Belange in verschiedenen Gesundheitsbereichen angemessen zu
bertcksichtigen, werden fortlaufend beobachtet.

Lfd. | Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster | Behérde
Zielerreichung
Nr.
63 Die a) Bei der Erstellung MafRnahmen der Lfd. BGV
gesundheitlichen | von Gesundheits- Gesundheits-
Belange der informationen und der | férderung und
unterschied- Bereitstellung von Pravention, Beratung
lichen Angeboten der und Behandlung sind

Geschlechter
sind
gleichermalien
bertcksichtigt.

Pravention und
Beratung werden
genderbezogene
Aspekte entsprechend
ihrer gesundheits-
bezogenen Relevanz
aufgegriffen.

b) Die Moglichkeiten,
geschlechts-
spezifische Belange in
verschiedenen
Gesundheits-
bereichen
angemessen zu
bertcksichtigen,
werden fortlaufend
beobachtet.

belegbar
entsprechend der
jeweiligen
Betroffenengruppe
geschlechtergerecht
ausgestaltet.

Geschlechter-
bezogene Diversitat
wird bertcksichtigt
und bei Bedarf
spezifisch
angesprochen.

Leistungs-
vereinbarungen mit
freien Tragern
enthalten explizit
Textbausteine, die
die Geschlechter-
differenz
berticksichtigen.

Gesundheitsdaten
liegen geschlechter-
differenziert vor und
werden
geschlechterbezogen
ausgewertet.
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2  Umwelt

Die Implementierung genderspezifischer MaRnahmen in den verschiedenen Bereichen der
Umweltpolitik ist laufende Aufgabe der Behotrde fur Umwelt und Energie (BUE).
Durch die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen fir Hamburg finden in
diesem Rahmen geschlechterrelevante Aspekte insbesondere auch in Umwelt-bezogenen
Kontexten Bericksichtigung.

Die Themen Umwelt und Gleichstellung konnten bereits in den ,Foérderrichtlinien fir
MalRnahmen im Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung vom 1.2.13 — 31.12.17¢
bertcksichtigt werden. Die Integrierte Stadtteilentwicklung, die die Gleichstellung als einen
Teilaspekt eines Diversitdtsansatzes stets mitdenkt, hat festgestellt, dass die
Energieberatungen bereits nach sozialen und technischen Kriterien adaquat ausgerichtet sind.
Geschlechterspezifische Belange in die Energie- und Klimapolitik im Rahmen der Arbeit des
Amtes fur Naturschutz, Grinplanung und Energie (NGE) der BUE wurden bei der Begleitung
eines NGO-Projektes zur Ausbildung von Umweltberaterinnen laufend berlicksichtigt.

Um der Relevanz des Geschlechterfaktors im Umweltbereich weiter nachzugehen, wird die
Prifung fortgefiihrt, inwieweit im Rahmen des Ziels nachhaltiger Umweltpolitik
geschlechterspezifische Belange stérker als bisher implementiert werden kénnen, z.B. durch
Berticksichtigung im Rahmen des Klimakonzepts.

Energiebezogene Kostensteigerungen sind fur Geringverdienende ein Armutsrisiko und
fuhren u.U. zu Stromsperren. Eine Untersuchung des Bundesumweltamtes soll belegen (durch
Verf. nicht Uberprift), dass die Zustimmung zu konkreten Klimaschutzmaf3nahmen stark mit
dem Einkommen schwankt. (vgl. Oliver Powalla und Hendrik Sander ,Kein Erfolg ohne
Mehrheit* in taz vom 11.2.2016) Das wiirde bedeuten, dass Frauen, die Uber alle
Altersgruppen hinweg ein héheres Armutsrisiko als Ma&nner haben besonders betroffen sind.

Das Klimaabkommen von Paris fordert die Einbeziehung gleichstellungspolitischer Belange.
(Einleitung, Art.7) (vgl. GenderCC — Women for Climate Justice e.V. www.gendercc.net)

Die Implementierung genderspezifischer MalRhahmen in den verschiedenen Bereichen der
Umweltpolitik ist laufende Aufgabe der Behorde fir Umwelt und Energie.

sind
geschlechts-
spezifische
Perspektiven
und Belange
gleichermalen

berucksichtigt.

die Relevanz von
Geschlechterfragen
Uberpruft.

Handlungsplan zur
Relevanzpriifung vor.
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64 In der Umweltpolitische Es liegt ein 2019 BUE
Umweltpolitik Vorhaben werden auf | entsprechender

3 Stadtentwicklung und Wohnen

Wohnen und Stadtentwicklung muss die Bedarfe und Bedurfnisse unterschiedlicher
Bevolkerungsgruppen in unterschiedlichen Lebenssituationen berlcksichtigen.
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3.1 Stadtentwicklung

Im Bereich des Wohnen und der Stadtentwicklung wird eine Aufgabe fur die Férderung der
tatsachlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen gesehen. Die Fragen der
,Gleichstellung” sind grundsatzlich in allen Planungsangelegenheiten des Stadtebaus, der
Stadtplanung, des Wohnungsbaus und der Gestaltung des o6ffentlichen Raumes zu
bertcksichtigen. In Bebauungsplanverfahren, stddtebaulichen, freiraumplanerischen und
hochbaulichen Wettbewerben sowie in Konzeptausschreibungsverfahren ist in der materiellen
Ausgestaltung gezielt darauf zu achten, dass geschlechterspezifische Bedurfnisse
Bertcksichtigung finden.

Mit den wichtigen Leitzielen fur die raumliche Entwicklung Hamburgs ,Mehr Stadt in der
Stadt“ und ,Mehr Stadt an neuen Orten“ sollen die Entwicklung der Wohnungsbaupotentiale
fur alle Zielgruppen voran gebracht und der Wohnungsbau gestarkt werden.

Ein auf Innenentwicklung, Nutzungsmischung und starke Quartiere setzendes Konzept der
Stadtentwicklung (,Mehr Stadt in der Stadt“ und ,Mehr Stadt an neuen Orten*) ist Chance und
Herausforderung flr die Gleichstellungspolitik gleichermalRen. Mit der Hamburger Initiative
,Grofl3stadtstrategie” zur Erweiterung der Baunutzungsverordnung auf Bundesebene um das
,=Urbane Gebiet" ist eine wichtige planungsrechtliche Voraussetzung geschaffen worden, die
Planungen fiur ein rdumlich dichtes Miteinander und damit fur ,kurze Wege* (z.B. zwischen
Arbeit, Wohnung, Nahversorgung, Schule, Kita und gesundheitlichen Einrichtungen) zur
verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonders in Bestandsgebieten
umzusetzen.

In den Beteiligungsverfahren ist es erforderlich, allen Interessierten eine gleichberechtige
Teilnahme zu ermdglichen. Die Stadtwerkstatt hat insgesamt ihre finf QualitatsmaRstabe
darauf ausgerichtet. Die Anforderung, fur ,Verfahrensgerechtigkeit“ zu sorgen, d.h. darauf
hinzuwirken, dass sich alle Birgerinnen und Birger gleichberechtigt in das Verfahren
einbringen koénnen, benennt dies explizit. In den ,Perspektiven der Hamburger
Stadtentwicklung 2030“ sind Inklusion und die Aktivierung beteiligungsferner Gruppen
Leitthemen. Fragen der Gleichstellung und Inklusion wurden thematisiert und zu
Qualitatsmalstdben des Handelns und fur die Einbindung von Zielgruppen formuliert.

Auch die Konzepte zur ,Qualitatsoffensive Freiraum*“ und der Leitfaden ,Alles Inklusive!” zielen
auf alle Gruppen der Hamburger Gesellschaft ab.

3.2 Wohnen

Bei der weiteren Entwicklung und Planung von Wohnungen sowie des dazugehdrigen naheren
Wohnumfelds missen die spezifischen Bedirfnisse der Geschlechter sowie die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen der Geschlechter erkannt und starker
berlcksichtigt werden.

Es wird regelhaft berlcksichtigt, wie die erwahnten Planungsempfehlungen und
hinzugewonnenen Erkenntnisse in bestehende Verfahren und Prozesse, z.B. bei Planung von
Wohnungsbauvorhaben wirkungsvoll integriert werden koénnen. Dies gilt auch fur die
Fortschreibung der Forderprogramme der Hamburgischen Investitions- und Forderbank AGR
(IFB), wo Aussagen zu HaushaltsgroRen und zur Grundrissgestaltung von Wohnungen
getroffen werden.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
Nr. Zielerreichung

64



Frauen und
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Wohnungsbau-
vorhaben werden
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Aspekte mit
einbezogen.
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65 Die Belange von | Planungs- und Die Auswirkungen Lfd. BSW
Frauen und Gestaltungsprozesse | auf die
Mé&nnern sind im | werden systematisch Gleichstellung von
Bereich der gleichstellungs- Méannern und Frauen
Stadtebau- politisch unterstutzt werden in den
entwicklung und | und begleitet. Planungs- und
Stadtplanung Gestaltungs-
gleichermalien prozessen
bericksichtigt. dokumentiert.
66 Die Belange von | Bei der Ausgestaltung | Individuelle Lfd. BSW

4  Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat:

Der Senat sieht im Bereich des Stadtebaus, der Verkehrs- und Stadtplanung sowie der
Gestaltung des offentlichen Raumes eine besondere Aufgabe fir die Férderung der
tatsachlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen und wird sich weiterhin laufend fir die
Beseitigung bestehender Nachteile einsetzen.

Die Priufung, wie gleichstellungspolitische Zielsetzungen in bestehende Verfahren und
Prozesse der Verkehrsplanung wirkungsvoll integriert werden kodnnen, ist eine laufende
Fachaufgabe der zustandigen Behdérde fur Wirtschaft, Verkehr und Innovation (BWVI).

Zwischen Mai 2016 und September 2017 wurden durch das Bundesministerium fir Verkehr
und digitale Infrastruktur (BMVI) rund 140.000 Haushalte in ganz Deutschland zu ihrem
Mobilitatsverhalten befragt (Mobilitat in Deutschland (MiD)). Da Hamburg die Anzahl der
befragten Haushalte deutlich aufgestockt (auch im Vergleich zu der letzten Erhebung von 2008
(MiD 2008)) hat, ist damit zu rechnen, dass die Wissensbasis gerade zu den Themen Mobilitat
und Gleichstellung deutlich verbessert wird. Die Auswertung erfolgt — soweit méglich und
sinnvoll — auch in Hinblick auf gleichstellungsrelevante Aspekte fir Hamburg. Die
Vertffentlichung der Ergebnisse der MiD 2016 fiir Hamburg und das HVV-Gebiet sind fur 2018
geplant.

Lfd. Handlungsziel Malnahme Indikatoren der Zeitfenster Behorde
Nr. Zielerreichung
67 Die Geschlechter | Die Schnellbahn- Anteil der U-Bahn bis BWVI
sind Haltestellen werden barrierefreien Mitte der
gleichermalRlen barrierefrei ausgebaut. | Schnellbahn- 2020er, S-
mobil. Haltestellen (vgl. Bahn
Drucksache 21/7748 fortlaufend
-Mobilitat in Hamburg
— Ziele).
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5 Soziale Infrastrukturbereiche
5.1 Offentlich-rechtliche Medien

Der Senat begruft und unterstiitzt Initiativen zur Forderung der Gleichstellung in den
Bereichen Kultur und 6ffentlich-rechtlicher Rundfunk.

Der Senat erkennt an, dass die o6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten durch eine aktive
Gleichstellungspolitik ausgewogene Geschlechterverhdltnisse in ihren zentralen Gremien
weitgehend erreicht haben. Auch ist auf das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum ZDF-
Staatsvertrag vom Mérz 2014 und die dort betonte Bedeutung von Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG flr
den Rundfunk hinzuweisen. > Hamburg war Mitantragstellerin in diesem Verfahren. Die
Forderungen des Bundesverfassungsgerichts wurden im 17.
Rundfunkanderungsstaatsvertrag umgesetzt. Dieser ist am 1.1.2016 in Kraft getreten.

Pro Quote Medien e.V. verweist auf Nachholbedarf in den Fuhrungsetagen im Bereich der
offentlich-rechtlichen Medien. Frauen sind mit 28 % in den Nachrichten aller Mediengattungen
weiterhin stark unterreprésentiert. So die aktuellen deutschen Ergebnisse des weltweiten
Global Media Monitoring Project (GMMP), die in 2016 erneut vom Journalistinnenbund (JB)
erhoben wurden.

Aufsichtsorgane
und Fuhrungs-
positionen im
Bereich der

Geschlechter wird
ermittelt.

Geschlechter wird
abgebildet und im
Gremienbericht
dargestellt.

Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behorde
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Medien sind zu
gleichen Teilen
von Mannern
und Frauen
besetzt. Das
unter-
reprasentierte
Geschlecht ist
mit mind. 40%
vertreten.

5.2 Kultur; Forderung und Bewahrung kunstlerischer Produktion

Die geschlechterbezogene Besetzung von Gremien und Jurys im Bereich Kultur wurde mit
dem Inkrafttreten des Hamburgischen Gremienbesetzungsgesetz Uberprift. Es wurde
festgestellt, dass keine aktuellen Handlungsbedarfe bestehen.

Von den 141 offentlichen Theatern in Deutschland werden 26 von Frauen geleitet. Hiervon
stehen sechs Frauen an der Spitze der Hamburger Theater. Auch in vier der sieben
offentlichen Hamburger Museen stehen Frauen an der Spitze.

Im Bereich Musik fordert die Behdrde fir Kultur und Medien das Frauen musikzentrum (fmz),
das sich zum Ziel gesetzt hat, Madchen und Frauen eine Plattform fir das Ausprobieren und
die Umsetzung musikalisch-kreativer ldeen zu bieten. Das fmz sorgt mit seinem
Proberaumzentrum fir Ober 100 Musikerinnen, dem Marktplatz, Veranstaltungen und
Workshops flir einen Rahmen, in dem vielfaltige musikalische Aktivitaten der Bereiche Rock,

54 Bundesverfassungsgericht, Urteil vom 25.3.2014 — 1 BvF 1/11, 1 BvF 4/11, abrufbar unter
www.bverfg.de, insbes. Rn. 39, 62, 71 u. 100.
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Pop und Jazz ihren Platz finden. Im Jahr 2017 fand wiederholt der Madchenbandworkshop mit
den Komponenten Singing & Songwriting sowie Bandcoaching & Performance statt.

Die zustdndige Behdrde fur Kultur und Medien wird auch weiterhin im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten die Gleichstellung im kulturellen Bereich vorantreiben. Die Ausgestaltung und
Forderung der geschlechtergerechten Vergabe der Hamburger Kulturpreise und die
geschlechterparitatische Besetzung der Vergabegremien ist hier von besonderer Bedeutung.

Der 2. Kreativwirtschaftsbericht wurde 2017 vertffentlicht und hat u.a. auch die
Geschlechterverteilung in den elf Teilmarkten erfasst. In sieben von elf Teilmarkten der
Kreativwirtschaft  stellen  demzufolge @ Frauen mehr als die Halfte der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. In der statistischen Gesamtbetrachtung der
Hamburger Kreativwirtschaft lag der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Frauen bei 47,8 % (2014) und war damit um ca. 1,2 Prozentpunkte héher als in der Hamburger
Gesamtwirtschaft.

Betéatigung aller
Geschlechter
wird ausgewogen
unterstutzt.

welche MaRnahmen
ergriffen werden
mussen, um alle
Geschlechter bezogen
auf den Umgang mit
ihrem kinstlerischen
Wirken in gleicher
Weise teilhaben zu
lassen.

MalRnahmen werden
dokumentiert.
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Betatigung aller Arbeiten aller Atelier- und
Geschlechter Geschlechter werden Arbeitsstipendien
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Das kiinstlerische Frauen vergeben.
Wirken wird Das
gleichermalen unterreprasentierte
gefordert. Geschlecht ist mit
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70 Die kunstlerische | Es wird erarbeitet, Die erforderlichen Lfd. BKM

5.3 Sport und Freizeit

Der Senat unterstitzt weiterhin die geschlechtergerechte Ausgestaltung der Mitwirkungs- und
Steuerungsstrukturen und Malinahmen zur Foérderung der ausgewogenen Teilhabe von
Mannern und Frauen an Flhrungs- und Gestaltungsfunktionen in Bereich des Sports und
seiner Einrichtungen, z.B. durch Forderung des jeweils unterreprasentierten Geschlechts und
Starkung der Teilhabe von Frauen in Filhrungspositionen in Vereinen und Verbénden.

Um das Ziel, eine geschlechtergerechte Darstellung und Présentation des Sports
kontinuierlich zu fordern, wird der Senat weiterhin im Rahmen der laufenden und kinftigen
Programme und MaRRnahmen im Bereich des Sports eine geschlechteroffene und -neutrale
Préasentation der Sportarten anstreben und entsprechende Aktivitdten der Sportakteurinnen
und -akteure, insbesondere der Vereine und Verbande, unterstitzen.
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ausgestaltet.
72 Die Mitwirkungs- | Die Vereine und Bei Zuwendungen an | Lfd. BIS
und Verbande werden bei Sportorganisationen
Steuerungsstrukt | der ausgewogenen werden
uren im Bereich Forderung der gleichstellungspolitisc
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Einrichtungen
sind
geschlechter-
gerecht
ausgestaltet.
5.4 Ehrenamt und Blrgerschaftliches Engagement

Insgesamt engagierten sich im Jahre 2014 insgesamt 36 % aller Hamburgerinnen und
Hamburger freiwillig (Frauen: 36,6%, Manner: 35,3%).% Es ist davon auszugehen, dass sich
diese Quote seit 2015 durch das enorme Engagement fir Geflichtete noch erhdht hat. In
bestimmten Tatigkeitsbereichen sind Frauen (soziale Themen, Kinder und Jugendbereich)
guantitativ starker engagiert als Manner. Diese beteiligen sich eher in Natur- und Tierschutz,
Freiwillige Feuerwehr, Rettungsdienste und im Sport. Mit der ,Engagementstrategie 2020“ hat
der Senat die Bedeutung des burgerschaftlichen Engagements unterstrichen, Leitsétze
formuliert und entsprechende Handlungsempfehlungen fiir die Zukunft zusammengestellt. Im

Schwerpunktbereich  Freiwillige  Feuerwehr  wird  weiterhin  die  ausgewogene
Geschlechterteilhabe durch Werbung und Offentlichkeitsarbeit gefordert.
Lfd. Handlungsziel MalRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behoérde
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73 Frauen sind in Bei Erhohung des Lfd. BIS,
héherem MaRe MarketingmalRnahmen | Frauenanteils bei der Freiwillige
bei der der Freiwilligen Freiwilligen Feuerwehr
Freiwilligen Feuerwehren zur Feuerwehr
Feuerwehr Nachwuchsgewinnung
vertreten. (FF und JF) werden
alle Geschlechter
gleichermaf3en
angesprochen.

6 Gemeinsame Gestaltung von Staat und Gesellschaft

Mit dem GPR 2013 wurden Rahmenbedingungen geschaffen oder verstarkt, die eine
ausgewogene Reprasentation und Teilhabe der Geschlechter an Entscheidungsgremien und
Fuhrungspositionen gewahrleisten sollen. Frauen und Mannern sollen gleiche Chancen auf
eine wirkungsvolle Mit- und Selbstbestimmung in politischen Institutionen, Verwaltung, Justiz,

55 http://www.hamburg.de/engagement/veroeffentlichungen/3076870/freiwilligensurvey-hamburg/
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Wissenschaft, Unternehmen und anderen gesellschaftlichen und staatlichen
Entscheidungsstrukturen geboten werden.

6.1 Politik und politisch zu besetzende Institutionen des Staates

Im Februar 2013 hat die Senatskommission fiir 6ffentliche Unternehmen ein Reporting und
Controlling installiert, mit dem die Entwicklung der Gleichstellungsquote in den
Aufsichtsgremien transparent halbjéhrlich offengelegt wird, und auch ein Verfahren etabliert,
das bei der Besetzung von Aufsichtsratsmandaten sicherstellen soll, dass die Vorgaben des
Gremienbesetzungsgesetzes regelhaft eingehalten werden. Beschlussvorlagen, die die
Berufung neuer Aufsichtsratsmitglieder zum Inhalt haben, werden in der Regel nur
beschlossen, wenn die Vorgaben Gremienbesetzungsgesetzes erfillt sind. So konnte der
Frauenanteil bei den Senatsvertretungen von 28,1 % im Februar 2013 auf 42,5 % (Stand:
August 2017) weiter gesteigert werden. Bei dem Frauenanteil beim Gesamtgremium liegt die
Quote aktuell bei 34,2 % und hat einen relativ parallelen Verlauf zur Quote der
Senatsvertretungen genommen. Es ist erkennbar, dass sich durch die Berichterstattung ein
starkeres Bewusstsein fiir die Gleichstellung von Mannern und Frauen entwickelt hat und
durch das konsequente Verfahren schon gute Ergebnisse erzielt wurden. Dieser Weg sollte
weiter fortgefuihrt werden, um weitere positive Schritte zu ermdglichen.

Entgegen der deutlichen Entwicklung bei der Gleichstellungsquote in den Aufsichtsgremien ist
beim Frauenanteil innerhalb der Geschaftsfuhrungen der 6ffentlichen Unternehmen allerdings
nur eine langsame Steigerung von 15 % (Stand: Februar 2013) auf 18,3 % (Stand: August
2017) zu verzeichnen. Dies ist u.a. auch durch die langeren Anstellungszeiten im Vergleich
zur Amtszeit eines Aufsichtsgremiums begriindbar.

6.2 Verwaltung, einschlief3lich der Personalvertretung

Die Forderung einer ausgewogenen Teilhabe von Frauen an Fihrungs- und Spitzenpositionen
ist Aufgabe aller Dienststellen. Das Personalamt steuert diesen Prozess, auch im Rahmen
eines kontinuierlichen Austauschs.

Fur die kollegialen, offentlich-rechtlichen Beschluss- und Beratungsorgane wurde 2014 ein
behdrdeninternes Erhebungssystem eingefuhrt, das jahrlich die Entwicklung der
Geschlechterverteilung in diesen, ansonsten nicht zentral erfassten Gremien dokumentiert.
Die Ergebnisse der Entwicklungen in den kollegialen, offentlich-rechtlichen Beschluss- und
Beratungsorganen und den Offentlichen Unternehmen flieRen in den regelmaRig
vorzulegenden Gremienbericht nach dem Gremienbesetzungsgesetz ein.

Personalvertretung: Beteiligungsrechte und Einbeziehung in die fur die Beschéftigten
wichtigen Entscheidungsprozesse fordern Arbeitszufriedenheit, Leistungsbereitschaft und
Identifikation mit der Arbeit und den gesteckten Zielen. Die Gleichstellung von Frauen und
Méannern ist im Hamburgischen Personalvertretungsgesetz mit dessen Reformierung
gesetzesprogrammatisch verankert ®® und die Befugnisse der Personalrate und -
versammlungen sind um die Befassung mit Fragen der Gleichstellung erweitert worden. In den
Vorstanden der Personalréte sollen Frauen und Manner kinftig entsprechend ihrem Anteil an
den gewahlten Personalratsmitgliedern vertreten sein.

56S. das am 1.9.2014 in Kraft getretene Gesetz zur Neuregelung des Hamburgischen Personalvertretungsrechts
vom 8.7.2014 (HmbGVBI. S. 299).
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Netzwerk weiblicher Fihrungsnachwuchs im Schulbereich: Speziell fir den Schulbereich
veranstaltet die zustandige Behorde regelméRige Netzwerktreffen fir den weiblichen
Fuhrungsnachwuchs. Das Netzwerk soll flr alle weiblichen Fuhrungskrafte an den Schulen
geoffnet werden. Grolle Resonanz erfahrt auch ein zwolfmonatiges Mentoring fur den
weiblichen Fihrungsnachwuchs an Hamburger Schulen, das angeboten wird, um Frauen bei
der Ubernahme von Fiihrungspositionen zu unterstitzen.

6.3 Genderrelevante MalRnahmen und Uberlegungen im Vollzug

Die Konzepte und Behandlungsangebote im Justizvollzug sind auf Grund der anteiligen
Unterbringung deutlich mannlich gepragt. Nur ca. 5,7 % aller Inhaftierten in der Bundesrepublik
sind Frauen®’. Das Deliktspektrum ist eingeschrankt und verhaltnismaRig wenige Frauen
werden aufgrund von Gewalt- oder Totungsdelikten inhaftiert. Im Gegensatz zu ménnlichen
Gefangenen bleiben viele Frauen in bestehenden sozialen Gefligen integriert.

Sozialisation, Haftdauer und insbesondere vollzugliches Verhalten von strafféllig gewordenen
Frauen unterscheiden sich von denen inhaftierter Manner. Frauen neigen z.B. dazu, sich im
Vollzug zu ,beheimaten”, d. h., sich auf das Leben im Vollzug einzurichten. Instrumentellen
Sicherheitsanforderungen kann daher im Frauenvollzug ein generell geringeres Gewicht
beizumessen werden.

Bei vielen Erklarungsansatzen zu Griinden weiblicher Delinquenz wird davon ausgegangen,
dass die Ursachen vor dem Hintergrund eines komplexen Bedingungsgefliges zu sehen sind,
welches die individuelle Lebens- und Sozialisationsgeschichte einer jeden Frau entscheidend
gepragt hat. Massive, biographisch frihe Belastungen, wie Gewalterfahrungen oder sexuelle
Ubergriffe, konnen mogliche Bedingungen fiir die Entwicklung von Personlichkeitsstérungen
sein. In der Regel zeigen sich bei delinquenten Frauen verstarkt problematische
Entwicklungen in emotionalen, sozialen, kognitiven wie auch leistungsbezogenen Bereichen.

Mit Inkrafttreten des Amsterdamer Vertrages haben sich 1999 alle Mitgliedstaaten der
Européischen Union dazu verpflichtet, die Strategie des Gender Mainstreaming umzusetzen,
d.h. dass die unterschiedlichen Bedurfnisse und Realitdten von Mannern und Frauen auch im
Justizvollzug berticksichtigt werden mussen. Es gibt keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit
und auf geschlechtsspezifische Bedarfe muss mit entsprechenden Angeboten und
Problemlésungsstrategien reagiert werden.

Vor diesem Hintergrund enthalten hiesige Vollzugskonzepte, neben therapeutischen
Angeboten im engeren Sinne, folgende gezielt geschlechtsspezifische Behandlungselemente:

e Differenzierungen innerhalb der Stationen, verbunden mit dem Gedanken, dass
abgegrenzte Wohneinheiten die Gestaltung des Zusammenlebens durch intensivere
Kommunikation zwischen Gefangenen und Bediensteten ermoglicht,

e verlassliche Zuordnung von motivierten Bediensteten, Bezugsbeamtinnen und
Beamten und Kontinuitét bei den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern,

e die zunehmende Offnung des Vollzuges, zum einen durch Besuche und
Langzeitbesuche, zum anderen die Offnung fiir externe Angebote und Beratungen bis
hin zu Vollzugslockerungen, Verlegung in den offenen Vollzug, Freigang und berufliche
Einbindung und der Moglichkeit der Nachbetreuung (Ubergangsmanagement bzw.
Integrationsmanagement) nach Beendigung der Haftzeit.

57 Statistisches Bundesamt, Fachserie 10, Reihe 4.1, 2013, S. 10.
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Darlber hinaus wird in den Betrieben des Frauenvollzugs ein gendersensibles Ausbildungs-
und Qualifizierungskonzept ausschliellich fur inhaftierte Frauen angeboten. Die
Berufsbildungsarbeit orientiert sich hinsichtlich der Zielsetzung an den Inhalten von ,Gender
Mainstreaming“ und hinsichtlich ihrer Umsetzung an den Inhalten von ,doing gender”. Vor
diesem Hintergrund verfolgt der Frauen- wie auch der Mannervollzug das Ziel einer
eigenstandigen Bildungsarbeit.

Fur weibliche Inhaftierte gilt es, eine eigenstandige, marktgerechte Qualifizierungs- und
Vermittlungsstruktur vorzuhalten, die ihren Fahigkeiten und Méglichkeiten entspricht und ihnen
einen Ubergang von der Haft in den Arbeitsmarkt erleichtert. Es werden Qualifizierungs- und
Ausbildungsmadoglichkeiten z.B. in den Bereichen Gebaudereinigung, Hauswirtschaft, EDV-
Anwenderschulungen, Erwerb von kaufmannischen Kenntnissen und
Fremdsprachenkenntnissen durchgefiihrt und weiterentwickelt.

Abgesehen von diesen unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Bedarfen und den darauf
grindenden Regelungen werden ungerechtfertigte geschlechtsspezifische
Ungleichbehandlungen durch verschiedene Mal3nahmen, insbesondere in den nachfolgenden
Bereichen, abgebaut.

6.3.1 Mutter- und Kind-Unterbringung

Ist das Kind einer Gefangenen noch nicht finf Jahre alt und gibt es keine Alternative, so kann
es mit Zustimmung der Inhaber des Aufenthaltsbestimmungsrechts in der Anstalt
untergebracht werden, in der sich seine Mutter befindet, wenn dies seinem Wohl entspricht.

Der Mannervollzug hélt dieses Angebot fur Vater mit ihren Kindern nicht vor. Zur
Aufrechterhaltung des Kontaktes gibt es jedoch neben dem Angebot von Langzeitbesuchen
die Mdglichkeit der Teilnahme an einer Vater-Kind-Gruppe. Zudem werden weiblichen und
mannlichen Gefangenen im Bedarfsfall gleichermaf3en Lockerungen zur Betreuung von
Kindern in der Familie gewéhrt.

6.3.2 Arbeit, Ausbildung und Qualifizierung

Im Mannervollzug stehen auf Grund der Fallzahlen in der Regel Arbeit, Ausbildung und
schulische Grundbildung im ausreichenden MaRRe zur Verfigung. Neben den bereits o0.g.
besonderen Ausbildungs- und Qualifizierungskonzepten fir inhaftierte Frauen wird einer
ungerechtfertigten  Ungleichbehandlung dadurch entgegengewirkt, dass in der
Justizvollzugsanstalt Glasmoor, in der sowohl Manner als auch Frauen untergebracht sind,
samtliche vorhandene Arbeitsplatze beiden Geschlechtern gleichermalien zur Verfigung
stehen. Dies wird bereits seit der Verlagerung des Frauenvollzuges in diese
Justizvollzugsanstalt so praktiziert. Auch die Freizeit- und Behandlungsangebote, nicht zuletzt
das Soziale Training, stehen selbstversténdlich allen Gefangenen gleichermalRen zur
Verfligung.

6.3.3 Sozialtherapie bzw. sozialtherapeutische Behandlungselemente § 10 Hamburgisches
Strafvollzugsgesetz (HmbStVollzG)

Mannliche erwachsene wie jugendliche Gefangene haben in Hamburg die Mdglichkeit, das
Angebot der Sozialtherapie zu nutzen.

Fur inhaftierte Frauen gibt es dieses Angebot nicht, sie hatten lediglich die Mdéglichkeit, sich
familienfern in einem anderen Bundesland (i.d.R. in der JVA Vechta) fur eine Behandlung zu
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bewerben. Hamburg gleicht dieses fehlende Angebot z.Zt. dadurch aus, dass Frauen mit
massivem Behandlungsbedarf die Teilnahme an einer Psychotherapie angeboten werden
kann.

7 Hilfe durch den Staat

Es ist weiterhin ein besonderes Anliegen des Senats, dass bei der Planung, Gestaltung und
Einrichtung von Hilfsangeboten in sozialen Notlagen die unterschiedlichen Bedirfnisse der
Geschlechter bertcksichtigt werden.

7.1 Wohnungslosenhilfe

In Hamburg wird ein vielfaltiges und umfassendes Hilfeangebot fir wohnungslose Menschen
vorgehalten. Zur besonderen Lage wohnungsloser Frauen hélt der Senat an seinen Zielen und
der verstarkten Berilicksichtigung der unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Bedurfnisse
fest.

Die Berucksichtigung der unterschiedlichen genderspezifischen Belange im Rahmen der
Wohnungslosenhilfe ist laufende Aufgabe der zustandigen Behoérde fur Arbeit, Soziales,
Familie und Integration. Im Rahmen des Gesamtkonzeptes Wohnungslosenhilfe wird bei den
Sozialen Beratungsstellen ein neuer Schwerpunkt im Bereich Wohnungssicherung gesetzt,
der auch Frauen vor Wohnraumverlust schiitzt.

7.2 Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

Der Zugang zu dem gesamten Angebot zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
soll allen Geschlechtern gleichermalen offen stehen. Dies gilt auch fir
gemischtgeschlechtliche Einrichtungen und Projekte, die faktisch ganz (berwiegend von
Mannern in Anspruch genommen werden.

7.3 Psychosoziale Prozessbegleitung

Am 01.01.2017 sind die bundesrechtlichen Regelungen zur psychosozialen
Prozessbegleitung sowie das Hamburger Ausfiihrungsgesetz und die
Durchflihrungsverordnungen in Kraft getreten.

Mit diesem neuen Instrument wird das seit vielen Jahren bewéhrte Instrument der
Zeugenbetreuung ergénzt. Beide kommen vor allem Menschen zu Gute, die in
Konfliktsituationen besonderer Unterstiitzung bedirfen. Das sind in der Praxis insbesondere
weibliche Jugendliche und Heranwachsende sowie erwachsene Frauen.

8 Wertschatzung und Anerkennung

Wertschatzung und Anerkennung kdnnen in unterschiedlichen Formen zum Ausdruck
gebracht werden.
Dazu gehdren

o Darstellung und Prasentation des Sports

e Préasentation von Leistungen in kulturellen Institutionen

e Benennung von Stral3en und Verkehrsflachen

e Ehrungen und Auszeichnungen

e Kulturpreise und Stipendien

72



Auf dem Weg zu gleicher Wertschatzung und Anerkennung fur gleiche Leistungen unabhangig
vom Geschlecht sind erste Schritte getan. Die Identifizierung und Benennung von
gesellschaftlichen Bereichen, in denen Defizite in der Wertschatzung und Anerkennung der
Leistungen von Frauen zu verzeichnen sind, setzt Bewusstseinsprozesse in Gang, die nicht
immer sofort zu Ergebnissen fiihren, die sich in Zwei-Jahres-Rhythmen oder innerhalb einer
Legislaturperiode abbilden lassen. Die Benennung von Stral3en ist ein gutes Beispiel dafir,
wie ein solcher Prozess begleitet und gestiitzt werden kann (Publikationen zu StraRennamen
und Aufbau einer Frauendatenbank durch die Landeszentrale fur politische Bildung).

» Um das Ziel, eine geschlechtergerechte Darstellung und Prasentation von Leistungen
im kulturellen Bereich und geschlechterspezifische Angebote kontinuierlich zu férdern,
wird der Senat nach wie vor entsprechende Aktivitaten der Akteurinnen und Akteure
unterstitzen.

» Die Erhthung des Anteils der nach Frauen benannten Verkehrsflachen ist laufende
Fachaufgabe der zustandigen Behotrde fur Kultur und Medien zusammen mit den
Bezirksamtern.

» Orden, Ehrungen, Preise und Stipendien: Das Ziel des Senats, dass sich die Anteile
der Geschlechter am Kreis der potenziell Auszuzeichnenden und zu Ehrenden in den
Anteilen der tatsachlich ausgezeichneten Personen widerspiegeln, besteht fort.

Die Senatskanzlei setzt sich zudem auch speziell fir Hamburg kontinuierlich mit dem
Thema ,gleichstellungsférdernde Fortentwicklung der Vorschlagsverfahren und der
Kriterien ihrer Verleihung“ auseinander.

Im Mittelpunkt der Frauenbiografiendatenbank stehen verstorbene Frauen, die in Hamburg
gewirkt und/oder gewohnt und Spuren hinterlassen haben. Diese enthalt keineswegs nur
~prominente” Frauen. Auch das Wirken und Leben der ,kleinen Frau® auf der Stral3e, die oft im
Stillen gearbeitet hat, wird bertcksichtigt. Darliber hinaus werden auch Orte, Einrichtungen,
Vereine und Themen, die flr Frauen von historischer Bedeutung waren und sind, prasentiert.
Die Datenbank soll eine hohe gesellschaftliche Wirksamkeit herstellen — im Hinblick auf
Geschlechtergerechtigkeit — und die Bedeutung von Frauen fir Hamburgs Geschichte leicht
zuganglich machen.

Lfd. Handlungsziel MaRnahme Indikatoren der Zeitfenster Behorde
Nr. Zielerreichung
74 Die Die kunstlerischen Die Vergabe von Lfd. BKM
kinstlerische Arbeiten von Frauen | Atelier- und
Betatigung aller | und Mannern Arbeitsstipendien
Geschlechter werden werden zu gleichen
wird gleichermafen Teilen an Manner
ausgewogen bewahrt. und Frauen
unterstutzt. Das kiinstlerische vergeben. Das
Wirken wird unterreprasentierte
gleichermalen Geschlecht ist mit
gefordert. mind. 40 %
vertreten.
75 Die Es wird erarbeitet, Die erforderlichen Lfd. BKM
kiinstlerische welche MaRnahmen | MaRnahmen
Betatigung aller | ergriffen werden werden
Geschlechter mussen, um Manner | dokumentiert.
wird und Frauen bezogen
ausgewogen auf den Umgang mit
unterstutzt. ihrem kinstlerischen
Wirken in gleicher
Weise teilhaben zu
lassen.
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76 Kinstlerische In kulturellen Kuratorien, Lfd. BKM
Arbeiten aller Institutionen werden | Kuratorinnen und
Geschlechter Leistungen und Kuratoren
sind in Werke der beriicksichtigen eine
kulturellen Geschlechter ausgewogene Dar-

Institutionen ausgewogen und Ausstellung von
ausgewogen présentiert. Arbeiten von Frauen
vertreten. und Mannern.

77 Verkehrsflachen | Erhebung des Erhéhung des Lfd. BKM,
sind nach Geschlechter- Anteils der nach FF
Personen im verhéltnisses bei der | Frauen benannten .
ausgeglichenen | Verkehrsflachen- Verkehrsflachen Bezirke
Geschlechter- Benennung.
verhdltnis
benannt.

78 Kunstpreise Bei der Vergabe von | Es gibt ebenso viele | Lfd./ BKM
werden Preisen wird neben Preistréagerinnen wie | Jahrlich
aufBerhalb des der kiinstlerischen Preistrager.
rein Leistung auch auf
kiinstlerischen ein paritatisches
Aspektes Geschlechter-
paritatisch verhaltnis unter den
vergeben. Preistragerinnen und

Preistragern
geachtet.

79 Die Bei Neubesetzung Erstellung des Lfd./ BKM
Vergabegremien | der Vergabegremien | Gremienberichtes. Jahrlich
im Kulturbereich | im Kulturbereich wird
sind auf ein
geschlechter- ausgewogenes
paritatisch Geschlechter-
besetzt. verhaltnis geachtet.

80 Das Prifung zur Erhéhung der Lfd. SK
Geschlechter- gleichstellungs- Anteile von Frauen FF
verhaltnis auf foérdernden und Mannern auf
den Fortentwicklung der den Vorschlagslis- BWFG
Vorschlagslisten | Vorschlagsverfahren | ten zur Verleihung
far die und Austausch unter | des Verdienstor-

Verleihung des anderem mit den dens der
Verdienstordens | Protokollen der Bundesrepublik
der anderen Deutschland auf
Bundesrepublik | Bundeslander und jeweils mindestens
Deutschland ist | dem 40 %.
ausgewogen. Bundesprasidialamt.

81 Das Die Ausrichtung der | Es liegt ein Lfd. SK
Geschlechter- Orden und Ehrungen | entsprechender FF
verhaltnis auf sowie der Kriterien Handlungsplan zur
den BWFG

Vorschlagslisten
fur die
Verleihung des
Verdienstordens
der
Bundesrepublik
Deutschland ist
ausgewogen.

ihrer Verleihung und
des
Vorschlagswesens
werden regelhaft
auch auf die
gleichstellungs-
politische
Umsetzung
Uberpruft.

Die Senatskanzlei
setzt sich laufend
intensiv mit dem
Thema auseinander
und steht im
Austausch unter
anderem mit den
Protokollen der

Relevanzprifung
Vvor.
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anderen
Bundeslander und
dem
Bundesprasidialamt.

82 Das Die Senatskanzlei Durchfihrung einer | Lfd. SK
Geschlechter- sensibilisiert in verwaltungsinternen
verhaltnis auf regelmaRig Informationsveranst
den stattfindenden altung fir alle
Vorschlagslisten | Informationsveransta | zustandigen
far die ltungen die Behoérden und Ein-

Verleihung des Fachbehorden und richtungen.
Verdienstordens | Bezirke fiir das
der Thema. (Die letzte
Bundesrepublik Informationsveranst
Deutschland ist | Die Senatskanzlei altung hierzu fand
ausgewogen. wirkt zudem darauf am 27.01.2016 statt.

hin, dass bei Je nach Bedarf

geeigneten werden solche auch

Veranstaltungs- kinftig durchgefihrt

anléssen von den werden)

jeweiligen

Senatsvertretungen

im GrulRwort die Bitte

aufgenommen wird,

mehr Vorschlage

und Anregungen

insbesondere fir

auszeichnungs-

wirdige Frauen

einzureichen.

83 Die Die Ausrichtung der | Erhohung des Lfd. SK
Geschlechter Orden und Ehrungen | Frauenanteils bei FF
\g,gvlzgﬁzrmasen sowie der Kriterien Ehrungen und

, . ihrer Verleihung Auszeichnungen.
fur Verdienste werden kontinuierlich J BWFG

geehrt.

fortentwickelt.

Auch in der
laufenden
Zusammenarbeit
werden die
Fachbehdérden flr
dieses Thema
sensibilisiert, zum
Beispiel wenn es um
die Auslobung neuer
Ehrungen geht.
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