% Btand 15.12.2017

Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xli
fiir die Freie- und Hansestadt Hamburg

Die in der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbinde Hamburg, zusammen-
geschlossenen Spitzenverbiénde der Freien Wohlfahrtspflege:

Arbeiterwohifahrt, Landesverband Hamburg e.V.,

Caritasverband fir Hamburg e.V.,

Der Paritatische Wohlfahrtsverband Hamburg e. V.,

Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Hamburg e. V.,

Diakonisches Werk, | andesverband der Inneren Mission Hamburg, e. V.,

Jildische Gemeinde, Hamburg,

die Zusammenschliisse privatwirtschaftlicher Unternehmen:

handelnd als Vereinigungen der Leistungserbringer auf Landesebene in Vertretung ihrer

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V., Landesgeschéftsstelie Hamburg

Zentralverband Hamburger Pflegedienste e. V., Hamburg

jeweiligen Mitglieder

und die

schiieRen nachfolgenden Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII zu den Leistungs-, Priifungs-

Freie- und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behérde fur Arbeit, Soziales, Familie und

Integration als Tréger der Sozialhilfe

und Vergitungsvereinbarungen nach § 75 SGB Xil und § 76 Abs. 2 SGB Xl
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Praambel

Im Rahmen der partnerschafilichen Zusammenarbeit wollen die Vertragspartner darauf
hinwirken, dass im Sinne von § 17 SGB |

¢ jede/r Berechtigte die ihm zustehenden Leistungen der Sozialhilfe in zeitgeméafier Weise
umfassend und schnell erhalt;

» die zur Ausfihrung der Leistungen der Sozialhilfe erforderlichen Einrichtungen und Dienste
rechtzeitig und ausreichend zur Verflgung stehen;

s der Zugang der Leistungsberechtigten zu den Leistungen der Sozialhilfe mdglichst einfach
und unblirokratisch gestaltet wird und

* gemeinsam mit den Zusammenschlissen der behinderten Menschen Regelungen getroffen
werden, die &in grofles Maf} an Transparenz im Leistungsgeschehen herstellen.

Die Leistungen der Sozialhilfe sind grundsatziich dazu bestimmt, um gem. § 1 SGB IX die
Selbsthestimmung von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohten
Menschen und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte Teithabe am Leben in der Gesellschaft
zu férdem sowie Benachtelligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Die nach den
Regelungen dieses Rahmenverirages vereinbarten und erbrachten Leistungen werden
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit an diesen Grundsétzen gemessen, :

Die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl sind an dem Auftrag, den Zielen und den
Grundsétzen der Sozialhilfe auszurichten:

« Durch die Vereinbarungen ist zu gewdhrleisten, dass die lLeistung an die
Leistungsberechtigten den Grundsétzen des Zweiten Kapitels, Erster Abschnitt SGB Xl ent-
spricht.

s Die Vereinbarungen beziehen sich nur auf diejenigen Leistungen, die der Trager der
Sozialhilfe unter Beriicksichtigung des Nachrangs der Sczialhiife nach § 27 Abs. 3 SGB XIi
und nach dem funften bis neunten Kapitel SGB Xil sowie fir die Leistungen der Teilhabe
nach SGB iX sicherzustellen hat.

+ Die Selbsténdigkeit der Leistungserbringer bei der Erbringung der vereinbarten Leistungen in
Zielsetzung und Durchfithrung ihrer Aufgaben bleibt unberiihrt.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fiir behinderte Menschen (LAG) hat an der Erarbeitung und
Beschlussfassung dieses Rahmenvertrages mitgewirk!.

Seite 4 von 11




" Stand 15.12.2017

l. Aligemeines

(1

(2)

(3}

M

(2)
3

§1
Gegenstand und Grundlagen

Der Landesrahmenvertrag regelt die Rahmenbedingungen flir den Abschluss von
Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl tber die Erbringung von Leistungen gemal §
79 Abs. 1 SGB XlI. Leistungserbringer im Sinne dieses Vertrages erbringen Leistungen
nach dem 5. — 9. Kapitel SGB Xli und nach § 27 Abs. 3 SGB XII.

Ein Leistungserbringer ist die auf eine gewisse Dauer angelegte, organisatorisch
strukturierte Zusammenfassung s#chlicher und personeller Mittel mit dem Ziel,
ausschlieRlich oder teilweise Leistungen der Soziathilfe fiir einen wechselnden Kreis von
Personen zu erbringen.

Die Freie und Hansestadt Hamburg als Trager der Sozialhilfe ist fur den Abschluss von
Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl zustdndig, wenn die Leistung in Hamburg
erbracht wird.

§2

Vertragskommission

Die Vertragspariner setzen eine Vertragskommission SGB XiI fur den Anwendungsbereich
dieses Vertrages ein. Sie entsenden Mitglieder in die Vertragskommission wie folgt:

« Die Vereinigungen der Leistungserbringer entsenden jeweils ein Mitglied.

+ Die Freie und Hansestadt Hamburg entsendet ein Mitglied aus der zustandigen
Fachbehdrde,

« Die Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte Menschen (LAG) entsendet ein nicht
stimmberechtigtes Mitglied.

Die Mitglieder und stelivertretenden Mitglieder der Vertragskommission werden namentlich
gegeniiber der Geschéftsstelle der Vertragskommission benannt.

Die Vertragskommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Aufgaben der Vertragskommission umfassen:

die Weiterentwicklung und Auslegung des Landesrahmenvertrages,

die Weiterentwickiung der Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur Ermittlung von
Vergltungen gem. Anlagen 1 bis 6 LRV unter der Mallgabe der Abgrenzung der
Malnahmekosten zu den Kosten des Lebensunterhalts soweit dieser durch den
Leistungserbringer erbracht wird, der sonstigen einrichtungsbezogenen Kosten sowie ggf.
des Investitionsbetrages,

die Entwicklung von Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur Bildung von Gruppen mit
vergleichbarem Bedarf gem. Anlage 5 LRV,

die Vereinbarung von Rahmendaten fir die Vergitungsvereinbarungen nach § 75 SGB XII.
Hierzu gehoéren insbesondere die Regelungen zur Anpassung der Vergltungen gem.
Anlage 1 (AVV), Anlagen 4 und 4.1 sowie die Vereinbarung von Richtwerten oder anderer
Methoden zur Festlegung der personellen Ausstattung gem. Anlage 5 LRV,

die Beschiussfassung Uber Formblatter fir Vereinbarungen nach § 75 SGB Xl
(Mustervereinbarungen)

sowie

die Einsetzung und Festlegung der Aufgabenstellung von Arbeitsgruppen. Die
Vertragskommission beschlief3t Gber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen.
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(4)

(1)

2)

3

4)

®)

(6)
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Beschliisse der Vertragskommission sind &ffentlich rechtliche Vertrage gem. §§ 53ff SGB
X. Sie sind fiir alle Vertragspartner verbindlich.

§3
Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XlI

Inhalt, Umfang und Qualitat einschliellich der Wirksamkeit der Leistungen und deren
Vergitung werden zwischen dem Leistungserbringer und dem zustindigen
Leistungstrager nach den in diesem Vertrag festgelegten Kriterien vereinbart.

Die Verhandlung zum Abschluss einer Vereinbarung mit dem zustandigen Leistungstrager
fuhrt der Leistungserbringer oder sein Verband. im Falle der Bevollm&chtigung des
Verbandes bedarf diese der Schriftform. Mit dem schrifilichen Angebot wird mitgeteilt, wer
die Verhandlung fahrt und wer zum Abschluss bevoliméchtigt ist.

Eine Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xl kommt zustande, wenn zwischen dem
zustandigen Leistungstrager und dem Leistungserbringer oder seinem Verband
Einvernehmen {ber die Leistungs- und Vergltungsvereinbarung besteht. Die
Vereinbarung bedarf der Schriftform. Dabei ist zunéchst Einvernehmen iiber die Inhalte
der Leistungsvereinbarung herzustellen. Im Anschluss jst die Vergitungsvereinbarung zu
verhandeln.

Die Laufzeit der Vereinbarung betragt in der Regel ein Geschéfts- oder ein Kalenderjahr.
Die Vereinbarung kann ganz oder in Teilen mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des
Vereinbarungszeitraums gekindigt werden. Erfolgt keine Kindigung der Vereinbarung,
verlangert sich die Laufzeit der Leistungs- und Prifungsvereinbarung um jeweils ein
Kalenderjahr. Fr die Vergiitungsvereinbarung gilt § 77 Abs. 2 Satz 4 SGB XII.

Die Allgemeine Verfahrensvereinbarung zum Abschluss von Vereinbarungen ist in Anlage
1 geregelt.

Sofern im Einzelfali die in diesem Vertrag festgelegten Kriterien aufgrund der

Aufgabenstellung und Konzeption des Leistungserbringers keine Anwendung finden
kénnen, werden gemeinsam abweichende Regelungen getroffen.
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ll. Leistungsvereinbarung

@)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§4

Leistungsmerkmale

Die Leistung wird anhand der Leistungsmerkmale gem. § 76 Abs. 2 SGB Xl vereinbart.
Die Leistungsbeschreibung erfolgt gem&R Anlage 2 nach Leistungsbereichen.

Die Leistung beinhaltet
« den notwendigen Lebensunterhalt, soweit dieser durch den Leistungserbringer
erbracht wird, ggf. einschl. Unterkunft und Heizung
« die zur Erreichung der FachmaRnahmen erforderlichen personellen und séchlichen
Mitte!
« ggf. die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen einschl. ihrer Ausstattung

gem. Anlagen 1 bis 6.

Die Leistungsbeschreibung umfasst als Grundlage der Leistungsvereinbarung
insbesondere folgende Merkmale:

Leistung nach Art, Umfang, Ziel und Qualitat

Zu betreuender Personenkreis bzw. Zielgruppe

Sachliche Ausstattung und Bemessung des Betreuungspersonals (§ 4)
Funktion und Qualifikation des Betreuungspersonals (§ 4)

ggf. betriebsnotwendige Anlagen einschl. ihrer Ausstattung

* o+ % % %

Die Leistung muss ausreichend, zweckmafig und wirtschaftlich sein und darf das MaR des
Notwendigen nicht {iberschreiten.

Die Beurteilung der Qualitdt und Wirksamkeit der Leistung richtet sich nach den
Regelungen des Abschnittes IV dieses Vertrages sowie den Regelungen der Allgemeinen
Mustervereinbarung in der jeweils geltenden Fassung.

Im Rahmen dieser Vereinbarung ist der Leistungserbringer zur Betreuung von
Leistungsberechtigten verpfiichtet.

Der Leistungserbringer teilt dem Trager der Sozialhilfe geplante dauerhafte qualitative und

quantitative Veradnderungen des Leistungsangebotes vor deren Umsetzung mit. Die
Vertragspartner behalten sich in diesen Félien eine Neuverhandlung der Vereinbarung vor.

§5

Sichliche Ausstattung und Personalbemessung

Die s#chliche und personelle Ausstattung, einschi. der Funktion und Qualifikation des
Betreuungspersonals, leiten sich ab vom Personenkreis und von der vereinbarten Leistung. Sie
ist in der Leistungsvereinbarung in nachpriifbarer Form festzulegen.

Fur die Bemessung des Betreuungspersonals werden Personalrelationen oder Zeitvolumina,
gof. differenziert nach Gruppen mit vergleichbarem Bedarf, vereinbart. Flr vergleichbare
Leistungen finden einheitliche Kriterien zur Personalbemessung Anwendung.
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lll. Vergiitungsvereinbarung

(1)

@)

(3)

(1

(2)

(3}

(1)

(3)

4

(5)

§6

Vereinbarung einer leistungsgerechten Verglitung

Die Vergltungen missen angemessen und leistungsgerecht sein und es dem
Leistungserbringer bei sparsamer und wirtschaftlicher Betriebsfilhrung ermdglichen,
bedarfsgerechte Leistungen zu erbringen.

Zur Bewertung der Angemessenheit und Leistungsgerechtigkeit einer Vergiitung sind
Vergltungen anderer Leistungserbringer mit vergleichbarem Leistungsangebot nach
MaRgabe des § 75 Abs. 2 SGB XII heranzuziehen.

Die Vergltung von Leistungen fur Sozialhilffeberechtigte darf bei gleicher Leistung nicht
hoher sein als fur Selbstzahler.

_ §7
Verglitungsbestandteile

Die Grundpauschale ist der Vergitungsbestandteil fir die vereinbarten Leistungen des
notwendigen Lebensunterhalts, der gem. § 27b Abs. 1 SGB Xl durch den
Leistungserbringer erbracht wird, sowie der weiteren Kostenarten gem. Anlage 1, ohne
den weiteren notwendigen Lebensunterhalt gem. § 27b Abs. 2 SGB XII.

Die Leistungspauschale ist der Verglitungsbestandteil fir die gem. § 3 dieses Vertrages
vereinbarte Leistung, ohne die Leistungen des notwendigen Lebensunterhalts nach dem
Dritten und Vierten Kapitel SGB Xl und ohne den gesondert vereinbarten
Investitionsbetrag.

Soweit ein Investitionsbetrag gesondert vereinbart wird, umfasst dieser die Kosten flr die
betriebsnotwendigen Anlagen und deren Ausstattung.

§8

Kalkulationsgrundlagen

Die Vergutungen sind nach einheitlichen Grundlagen, Kriterien und Verfahren zu
kalkulieren.

Die Kalkulation der Vergiitung bezieht sich auf die vereinbarte Leistung.

Der Kalkulation der Vergiitung werden die fir die Laufzeit der Vereinbarung im Voraus zu
kalkulierenden Kosten oder die durch die Vertragskommission SGB Xil festgesetzten
Pauschalen gem. Anlage 3 bis 3.7 zugrunde gelegt.

Die nahere Abgrenzung der den Vergltungspauschalen und -betrégen nach § 75 Abs. 3
SGB XIl zu Grunde zu legenden Kostenarten und -bestandieile sowie die
Zusammensetzung der Investitionsbetrage sind in Anlage 3 geregeit.

Der Inhalt und die Kriterien fir die Ermitlung und Zusammensefzung der
Leistungspauschalen, die Merkmale fur die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem
Bedarf nach § 76 Abs. 2 SGB Xl sowie die Zah! dieser zu bildenden Gruppen sind in
Anlage 5 geregelt.
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Die Zuordnung der Kostenarten und —bestandteile nach § 41 SGB XI| fur Werkstatten flr
behinderte Menschen ist in Anlage 6 geregelt.

In den Vergiitungen nicht zu ber{icksichtigen sind Aufwendungen flr:

a) Leistungen bzw. Sozialleistungen anderer Leistungstrager gem. SGB 1 bis SGB Xl
soweit diese nicht dem Trager der Sozialhilfe zugeordnet sind.

by Leistungen des Trigers der Sozialhilfe, die nach den Regelungen des Dritten (Hilfe
zum Lebensunterhalf) und Vierten (Grundsicherung im Alter und Dbei
Erwerbsminderung) Kapitels sSGEB X und den entsprechenden
Ausfihrungsbestimmungen dem Leistungsberechtigten unmittelbar gewahrt werden.

c)  Der notwendige Lebensunterhalt, der mit Zustimmung des Leistungsberechtigten in
Wohnformen nach § 43 a SGB Xl durch den Leistungserbringer erbracht wird.
Hieriiber hat der Leistungserbringer eine gesonderte Vereinbarung mit dem Tréager
der Soziathilfe abzuschlielen.

. Wirtschaftiichkeits- und Qualitatspriifung

§9
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitédt der Leistung

Der zustandige Leistungstrager pruft die Wirtschaftlichkeit und Qualitét einschlieRlich der
Wirksamkeit der erbrachten Leistungen sowie die MaRnahmen zur Qualitatssicherung der
Leistungserbringer.

Gegenstand der Prufung ist die Wirtschaftlichkeit und Qualitdt einschlieflich der
Wirksamkeit der Leistung. Qualitdt, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit werden im
Zusammenhang betrachtet.

Der Inhalt und das Verfahren zur Durchfilhrung von Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprufungen sind in Anlage 7 geregelt.

Die Prifung wird durch den zustédndigen Leistungstréger in einem Prifauftrag konkretisiert.
Der Prifauftrag ist auf das notwendige Mafl zu beschrénken. Unterschiedliche
Auffassungen Uber die Begrindung des Prifauftrages berlihren nicht das Recht zur
Durchfihrung der Prifung.

Der zustandige Leistungstrager und die Leistungserbringer teilen die Kosten der Prifung.

Kosten, die sich aus den Mitwirkungspflichten des Leistungserbringers und ggf. der
Beteiligung seines Verbandes ergeben, gehen zu deren Lasten.
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10

V. Schlussbestimmungen

(1

2)

3)

(4)

®)

§10
Inkrafttreten und Laufzeit des Landesrahmenvertrages

Dieser Vertrag tritt am 15.12.2017 in Kraft. Die Anlagen 1-7 sind Bestandteil des
Vertrages.

Der Vertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich
gekiindigt werden. Die Kindigung seitens der Vereinigungen der |.eistungserbringer als
Mitglieder der Vertragskommission ist gegentber der zustdndigen Behdrde
auszusprechen. Diese wird die Kindigung den tbrigen Vertragsparinern mitteilen.

Die Mitglieder der Vertragskommission verpflichten sich, nach erfolgter Kundigung
unverziiglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung dieses Vertrages aufzunehmen.
Kommt eine Einigung bis zum Ablauf der Kundigungsfrist nicht zustande, verlangert sich
dieser Vertrag um weitere 3 Monate. Nach Ablauf dieser Frist endet dieser Vertrag, ohne
dass es einer erneuten Kuindigung bedarf.

Im Falle der Kundigung durch einen oder mehrere Veriragspartner seitens der
Vereinigungen der Leistungserbringer auf Landesebene bleibt der Vertrag zwischen den
iibrigen Vertragspartnern bestehen. Nach Ablauf der Frist gem. Absatz 3 Satz 2 endet das
Vertragsverhditnis zwischen dem oder den kiindigenden Vertragspartner/n und der
Behdrde.

Soweit einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sind, wird die
Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen hiervon nicht bertihrt. Die Vertragspartner wirken
in diesem Fall darauf hin, die rechtsunwirksame Regelung unverziglich durch eine
vergleichbare, rechtswirksame Regelung zu ersetzen.
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Freie- und Hansestadt Hamburg,

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie

und Integration

N

Arbeiterwohlfahrt
Larjdesverband semburg e.V.

)

Der Paritatische Wohlifahrtsverband
Hamburg e. V.

(Ao

Diakgnisches Werk,
Landesverband der Inneren Mission
Hamburg, e. V.

Bundesverband privater Anbieter sozialer

Dienste e.V.,
Landesgeschéftsstelle Hamburg

jiN 9~§/

11

Caritasverband flr
Hamburg e.V.

Deutsches Rotes Kreu
Landesverband Ham

Judische Gemeinde
in Hamb

J%@%r

mburger Pflegedienste

Zentralverband

il
7/

Hamburg, den 15. Dezember 2017
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1.1

1.2

4.1

4.2

GESCHAFTSORDNUNG

der Vertragskommission nach § 1 Absatz 5 LRV nach § 79 Abs. 1 SGB XII
(GO VK SGB Xil):

Grundlagen

Die Einsetzung der Vertragskommission erfolgt in Umsetzung des § 2 Abs. 1 des
Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB Xl vom XX.XX.2017. Die
Vertragskommission tragt in ibrer Zusammensetzung und Arbeitsweise dem
Grundgedanken partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwischen dem zustindigen
Leistungstrager, den Vereinigungen der Leistungserbringer und der beteiligten
Interessenvertretung der behinderten Menschen in Hamburg Rechnung.

Die Vertragskommission soll eine einheitliche, fur alle Beteiligten Rechtssicherheit
gewihrleistende Gestaltung der Vertragsangelegenheiten in Zusténdigkeit der Freien
und Hansestadt Hamburg sicherstellen.

Aufgaben der Vertragskommission

Die Aufgaben der Vertragskommission ergeben sich aus § 2 Abs. 3 LRV SGB XII.

Mitglieder

Mitglieder der Vertragskommission sind die vertragsschlieenden Parteien des
Landesrahmenvertrages.
Die Mitglieder der Vertragskommission benennen namentlich

3 stimmberechtigte Mitglieder fur die in der Arbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege zusammengeschiossenen Verbénde,

1 stimmberechtigtes Mitglied fir die ZusammenschlUsse privatwirtschaftlicher
Unternehmen und

1 stimmberechtigtes Mitglied der Freien und Hansestadt Hamburg.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte Menschen in Hamburg e.V. (LAG)

entsendet

1 nicht stimmberechtigtes Mitglied,

welches die Maglichkeit hat, an der Beschlussfassung der Vertragskommission

mitzuwirken.

Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied namentlich zu benennen.

Geschiftsstelle

Vorsitz und Geschaftsfihrung der Vertragskommission liegen bei der Geschéfisstelle
der Vertragskommission,

Die Benennung des geschaftsfihrenden Mitglieds erfolgt fir jeweils zwei Jahre durch
Beschlussfassung in der Vertragskommission bis zum 31.12. des entsprechenden

12
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4.3

4.4

4.5

5.1

52

5.3

6.1

6.2

6.3

Vorjahres. Geschaftsfihrendes Mitglied kann auf der Seite der Vereinigungen der
Leistungserbringer auch ein Zusammenschluss von Vertragspartnern sein.

Das geschéftsfihrende Mitglied tragt die Kosten der Geschéftsstelle.

Die Einberufung der Vertragskommission erfolgt durch die Geschéftsstelle der
Vertragskommission. Die Vertragskommission ist einzuberufen, wenn es das
berechtigte Interesse erfordert oder mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder die
Einberufung unter Angabe der gewiinschten Tagesordnung fordern.

Die Einladungen und die Tagesordnung gehen den Vertragspartnern spatestens 14
Tage vor der Sitzung zu. Ergénzende Unterlagen und Beschlussvorlagen solien
spatestens sieben Tage vor der Sitzung bei den Vertragspartnern eingehen.

Beschlussfassung

Die Vertragskommission ist beschlussfahig, wenn die gem. Ziffer 3 benannten
stimmberechtigten Mitglieder oder ihre Stellvertretungen anwesend sind.

Beschlisse der Vertragskommission erfolgen einstimmig.

Werden durch die LAG, als nicht stimmberechtigtes Mitglied, inhaltliche Bedenken
gegen eine Beschlussvorlage geltend gemacht, sind die Bedenken vor der
Beschlussfassung zu erdrtern und einvernehmlich zu regeln. Solite kein Konsens mit
der LAG erreicht werden, muss dies im Beschlusstext umfassend begrindet werden.

Beschlisse konnen auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Ein Beschluss im
schriftichen Verfahren kommt zustande, wenn die zur Beschlussfahigkeit gem. Ziffer
3 erforderlichen Stimmen binnen einer Frist von 14 Tagen nach Aufforderung zur
Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren der Geschéfisstelle der Vertrags-
kommission vorliegen.

Die Vertragskommission kann hiervon abweichende Fristen beschlie3en.

Die LAG erhait die Beschlussvorlagen mit der Gelegenheit zur Stellungnahme
innerhalb der Beschlussfrist. Die Stellungnahme wird gegeniber der Geschéftsstelle
der Vertragskommission abgegeben. Diese leitet die Stellungnahme unverziglich an
die Mitglieder der Vertragskommission weiter. Macht die LAG in ihrer Stellungnahme
inhaltliche Bedenken gegen eine Beschlussvorlage geltend, wirken die Parteien
darauf hin, umgehend im schriftlichen Wege Einigung zu erzielen. Der Schriftverkehr
hat Uber die Geschéfisstelle der Vertragskommission zu erfolgen, welche diesen
weiterleitet. Das Verfahren wird fiir diese Zeit ausgesetzt. Alle Beteiligten sind
gehalten, daran mitzuwirken, dass das Verfahren zeitnah abgeschlossen werden
kann.

Solite ein Konsens nicht erreicht werden, wird das Verfahren wieder aufgenommen;
es besteht eine umfassende Begriindungspflicht im Sinne der Ziffer 5.2 Satz 3.

Durchfiihrung der Sitzungen
Sitzungen der Vertragskommission sind nicht éffentlich.

Die Beratungen der Vertragskommission sind vertraulich.

Wird von einem Mitglied die Beteiligung eines Gastes oder Beraters gewinscht,
bedarf dies der Zustimmung der anwesenden Mitglieder.
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7. Ergebnisprotokoll
Uber die Sitzungen der Vertragskommission werden Ergebnisprotokolle angefertigt.

Fur das Ergebnisprotokoll ist die Geschaftsstelle der Vertragskommission zusténdig.
In das Ergebnisprotokoll werden auch Erkldrungen einzelner Mitglieder der
Vertragskommission aufgenommen. Das Ergebnisprotokoli soll den Vertragspartnern
spatestens 14 Tage nach der Sitzung der Vertragskommission zugehen. Erfolgt
innerhalb weiterer zwei Wochen nach Zugang des Protokolls keine Beanstandung, so
gilt das Protokoll als genehmigt.

8. Anpassung von Beschliissen gem. § 59 SGB X

Haben sich die Verhadltnisse, die flr einen wirksam gewordenen Beschluss
mafigebend gewesen sind, so wesentlich geéndert, dass mindestens einer
Vertragspartei das Festhalten am Vertrag nicht mehr zuzumuten ist, kann sie gemaf
§ 59 SGB X die Anpassung des Beschiusses verlangen.

9. Inkrafttreten und Kiindigung der Geschéftsordnung der Vertragskommission

Die Geschaftsordnung der Vertragskommission tritt mit dem Tag des Inkrafttretens
des Landesrahmenvertrags in Kraft.

Die Geschéftsordnung der Vertragskommission kann ganz oder in Teilen mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres von jedem Vertragspartner
schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung der Geschaffsordnung gilt diese weiter, bis eine neue
Geschaftsordnung in Kraft getreten ist, jedoch ldngstens fiir 12 Monate ab dem Tag
des Zugangs der Kindigung.

tm Falle der Kiindigung des Landesrahmenvertrages gem. § 9 Abs. 2 LRV SGB X!
gilt die Frist gem. § 9 Abs. 3 LRV SGB Xil.

Hamburg, den 15.12.2017




< Stand 15.12.2017

Uberarbeitung der Anlagen 1 — 7 LRV_2017

Stand 2017

Anlage 1

Allgemeine Verfahrensvereinbarung zum Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl
(AWV)

1. Allgemeine Regelungen
Geltungsbereich

Die Allgemeine Verfahrensvereinbarung zum Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII
(AVV) regelt das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII. Sie
findet Anwendung fiir die Vereinbarungen, die zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg
als Trager der Sozialhilfe und den Tragern der Einrichtungen und Dienste oder ihrer Verbande
gemal § 1 des Landesrahmenvertrages geschlossen werden.

Die Vertragspartner des Landesrahmenvertrags konnen die Anwendung anderer Verfahrensre-
gelungen bestimmen, soweit dies durch die Besonderheit der Leistung, durch Rechtsvorschrif-
ten oder bei Vereinbarung einrichtungs-tibergreifender Pauschalen geboten ist.

2. Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XIlI bei erst-
maligem Angebot

21 Form und Inhalt des Angebotes

Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes, der den Abschluss einer Vereinbarung nach §
75 Abs. 3 SGB Xl beabsichtigt, legt dem Tréger der Sozialhilfe ein entsprechendes Angebot
schriftlich vor.

Das Angebot enthalt konkrete Angaben zu den Leistungs-, Verglitungs- und Prifungsvereinba-
rungen auf Grundlage der Allgemeinen Mustervereinbarung in der jeweils aktuellen Fassung
(Anlage 1.1 LRY)

Dem Angebot sind folgende ergénzende Unterlagen beizufligen:

o Allgemeine Angaben:
Strukturblatt (Anlage 1.2 LRV)

e Leistungsvereinbarung :
Leistungsbeschreibung geméa® Anlage 2 LRV bzw. gemal Musterleistungsvereinbarungen zu
den Leistungen:
- Ambulante Sozialpsychiatrie (Anlage 2.1 LRV)
- Klassisch stationare Eingliederungshilfe (Anlage 2.2 LRV)
- Tagesforderstatten (Anlage 2.3 LRV).
Konzeption des Leistungsanbieters beziiglich der zu vereinbarenden Leistungen.

e Vergutungsvereinbarung:
Kalkulationsblatt (Anlagen 3 bis 3.7 LRV)

e Prifungsvereinbarung:
Beschreibung der MaRnahmen zur Sicherung der Qualitdt und Wirtschaftlichkeit gem. § 9 LRV
und § 10 Allgemeine Mustervereinbarung (Anlage 1.1 LRV)
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3.2

3.3

2.2.

2.2.

3.1

3.3.

3.3.

3.8.

2.2 Priifung des Angebotes

1 Der Trager der Soziathilfe bestatigt den Eingang des Angebotes unverziiglich schriftlich.
Soweit die notwendigen Unterlagen nach Ziffer 2.1 nicht vollsténdig beigeflgt sind, wird
der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes mit der Eingangsbestatigung auf die Ein-
reichung der noch fehlenden Unterlagen hingewiesen.

2.2.2 Die Verhandlungen sollen binnen 6 Wochen nach Vorliegen der vollsténdigen Unterla-

gen zu einem Ergebnis flihren.

3 Lehnt der Trager der Sozialhiffe das Angebot ab, oder fuhren die Verhandlungen nicht
zu einem Ergebnis, teilt er dies dem Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes unter
Angabe der Griinde unverziglich schriftlich mit. Bei Annahme des Angebotes leitet er
unverziglich das Unterschriftsverfahren ein.

Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl bei An-
derung von Leistungs-, Vergiitungs- und/oder Prifungsvereinbarung

Anderung der bestehenden Vereinbarungen

Beabsichtigte Anderungen der bestehenden Leistungs-, Verglitungs- und Prifungsvereinba-
rung werden in der Regei 6 Monate vor Ablauf der Laufzeit der Vereinbarung dem anderen
Vertragspartner, unter Angabe der Gegensténde Uber die verhandelt werden soll, mit einem
Angebot schriftlich mitgeteilt. Die Kiindigungsfrist betragt in diesen Fallen - abweichend zu § 3
Abs. 4 Landesrahmenvertrag — 3 Monate zum Ende des Vereinbarungszeitraums.

Form und Inhalt des Angebotes:

Es sind folgende Unterlagen beizufligen:

Beschreibung der geplanten Anderung.

Aktuelles Kalkulationsbiatt gem. Anlagen 3.1 — 3.7, sofern die Anderung durch den Tréager
der Einrichtung bzw. des Dienstes gewinscht wird.

Wenn durch die Einrichtung oder den Dienst eine Erhdhung der Vergltung verlangt wird, ist
die Notwendigkeit der Erhdhung nachvollziehbar zu begriinden. Liegt die verlangte Vergi-
tung im externen Vergleich {iber dem gewichteten Mittelwert der VergUtungen vergleichba-
rer Einrichtungen und Dienste, ist auf Anforderung des Trégers der Sozialhilfe das entspre-
chende Kalkulationsblatt vorzulegen, mit dem die Forderung begriindet wird. Kalkulations-
unterlagen kénnen auch die auf die Leistungsvereinbarung bezogenen Betriebsergebnis-
rechnungen des letzten Geschaftsjahres sein.

Qualitétssicherungsbericht des Vorjahres, sofern er noch nicht vorliegt.

Verfahren

1 Der Eingang des Angebotes wird unverziiglich schriftlich bestatigt. Soweit die Unterla-
gen gem. Ziffer 3.2 nicht vollstandig beigefugt sind, wird mit der Eingangsbestatigung
auf die Einreichung der noch fehlenden Unterlagen hingewiesen.

2 Die Verhandlungen werden unverziglich aufgenommen. Uber die Inhalte der Leistungs-
und Prifungsvereinbarung soll spatestens 8 Wochen vor Ablauf der Laufzeit der Ver-
einbarung Einvernehmen hergestellt werden. Der Trager der Sozialhilfe leitet bei An-
nahme des Angebots unverzuglich das Unterschriftsverfahren ein.

3 Die Anwendung dieses Verfahrens schlie3t die Anwendung des Verfahrens nach Ziffer
4. der AVV aus. Dem steht nicht entgegen, im Ergebnis der Verhandlungen nach Ziffer
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3 eine Erhdhung der Vergltung in Héhe der Anpassungsrate nach Ziffer 4 zu vereinba-
ren.

4, Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XIl zur An-
passung der Vergiitung

Grundsatz:

Die Vertragspartner des Landesrahmenvertrags verstindigen sich in der Vertragskommission
rechtzeitig vor Ablauf der allgemeinen Laufzeit der Vereinbarungen Uber die Rahmenbedingun-
gen der Verhandlungen sowie tber Art und Hohe einer Anpassung der Vergiitung.

Bei Anpassung der Vergitungen fur die nachfolgende Laufzeit der Vereinbarungen sind ggf.
die Regelungen nach § 7 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) zu beachten.

Dieses Verfahren findet nur Anwendung bei unveranderter Fortgeltung der Leistungs- und Prii-
fungsvereinbarungen, es sei denn, die Regelungen missen aufgrund gesetzlicher Anderungen
angepasst werden.

Fur die Anpassung der Vergiitungen klassisch stationar gilt folgendes Verfahren:

a. Die Eckpunkte und die Herleitung von allgemeinen Steigerungsraten der AG Kalkulation
finden in Bezug auf die Tarifklassen der klassisch stationédren Leistungen Anwendung (An-
lage 4.1). :

b. Im Kalkulationsblatt klassisch stationadr inkl.p.A. (Anlage 4.1) werden an den daflr ausge-

wiesenen Stellen die von der VK SGB Xl beschlossenen Werte flir die Personal- und

Sachkostensteigerung bzw. die gewichtete Steigerungsrate eingesetzt.

Daraus ergibt sich dann die im Verfahren der pauschalen Anpassung fortgeschriebene

Vergutung (GP und MP).

Fur die Investitionsbetrige gelten die Beschlusse der Vertragskommission unmittelbar.

Liegt ein Tarifabschluss zu einer Tarifklasse erst nach Beschluss der VK SGB Xli zu den

Steigerungsraten vor, ermittelt die AG Kalkulation anhand der Eckpunkte und der Herlei-

tung die Abweichung zu der von der VK SGB XII beschiossenen PK-Steigerungsrate.

oo

Fur die Anpassung der Budgets in der Ambulanten Sozialpsychiatrie (Budgetvereinbarung-
Anlage 2.1 der Vereinbarung nach § 75 SGB Xl gilt:

a. Gegenstand der Anwendung von pauschalen Anpassungsraten sind die jeweiligen Falipau-
schalen fir personenorientierte und niedrigschwellige Leistungen
b. Die Tarifdifferenzierung erfoigt Im Rahmen der jeweiligen Budgetvereinbarung nach folgen-
den Mafigaben:
- Die Summe der Fallpauschalen bei nicht tarifgebundenen Leistungsanbietern wird
mit dem Faktor 0,9 berechnet.
- Die Summe der Falipauschalen bei tarifgebundenen Leistungsanbietern mit Aus-
nahme der Mitglieder der AVH wird mit dem Faktor 1,0 berechnet.
- Die Summe der Falipauschalen bei den Mitgliedern der AVH wird mit dem Faktor
1,1 berechnet.
c. Die in der Vereinbarung Uber das jeweilige Tragerbudget ggf. enthaltenen Strukturkosten
sind nicht Gegenstand des Verfahrens der pauschalen Anpassung. Uber diesen Budgetbe-
standteil wird jeweils jahrlich eine bilaterale Vereinbarung getroffen.
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41 Form und Inhalt des Angebotes

Die Inanspruchnahme dieses Verfahrens wird dem Trager der Sozialhilfe spétestens 4 Wochen
nach Beschluss der Vertragskommission Uiber die Anpassung mit der Erkldrung, dass die Leis-
tungs- und Priffungsvereinbarung unversndert fortgeiten soll, schriftlich mitgeteiit. Der Mittei-
lung sind die nach dem vereinbarten Verfahren erforderlichen Unterlagen beizufugen. Die An-
wendung dieses Verfahrens setzt voraus, dass der jeweils aktuelle Qualititssicherungsbericht
dem Trager der Sozialhilfe vorliegt.

4.2 Verfahren

421 Der Eingang des Angebotes des Tragers der Einrichtung bzw. Dienstes oder des Ver-
bandes im Auftrag von Tragern von Einrichtungen und Diensten (Listenverfahren) wird
unverziiglich schriftlich bestatigt. Soweit die notwendigen Unterlagen gem. Ziffer 4.1
nicht vollstandig beigefiigt sind, wird mit der Eingangsbestatigung auf die Einreichung
der noch fehlenden Unterlagen hingewiesen.

422 Das Angebot wird gepriift. Ergibt die Prifung, dass das Angebot nicht der vereinbarten
Anpassung entspricht, wird der Tréger der Einrichtung bzw. des Dienstes oder der Ver-
band Uber die Abweichung informiert und erhélt Gelegenheit zur Korrektur des Angebo-
tes.

423 Der Trager der Sozialhilfe leitet binnen 6 Wochen nach Eingang der volistandigen und
gegebenenfalls nach Ziffer 4.2.2 korrigierten Unterlagen das Unterschriftsverfahren ein.

Werden die nach Ziffer 4.1 bzw. 4.2.1 erforderlichen Unterlagen bzw. die nach Ziffer 4.2.2 kor-
rigierten Unterlagen erst nach Ende des laufenden Vereinbarungszeitraums voilstandig einge-
reicht, erfolgt die Anpassung der Vergiitung frihestens zu Beginn des Monats, in dem die Un-
terlagen vollsténdig vorliegen.

5. Weitere Regelungen
6.1 Selbstzahler

Wird von Selbstzahlern eine hdhere Vergitung ais von Sozialhilfeberechtigten verlangt und
reicht das Einkommen zur Deckung dieser Vergitung (zuztglich ggf. des weiteren notwendi-
gen Lebensunterhalts nach § 27b Abs. 2 SGB XII) nicht aus, ist der Selbstzahlersatz entspre-
chend zu senken.

Die Regelungen des Wohn- und Betreuungsvertragsgesetzes (WBVG) bleiben hiervon unbe-
rahet.

5.2  Andere Vergiitungen und Leistungen

5.2.1 Der Trager der Einrichtung oder des Dienstes verpflichtet sich, von den bei ihm woh-
nenden bzw. betreuten Leistungsberechtigten, deren unterhaltspfiichtigen Angehorigen
und Dritten keine héheren Vergutungen als die vereinbarten zu verlangen.

5.2.2 Andere Leistungen diirfen bei Leistungsberechtigten nur berechnet werden, wenn diese
gesondert zwischen dem Tréger der Sozialhiiffe und dem Trager der Einrichtung oder
des Dienstes vereinbart sind.

5.3  Aufnahme- und Entlassungstag

5.3.1 Ist eine monatliche Vergiitung vereinbart und werden die Leistungsberechtigten im Lau-
fe des Monats in die Einrichtung oder den Dienst aufgenommen, entlassen oder ver-
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532

533

6.4

541

542

543

544

54.5

546

6.1

sterben wahrend des Monats, so ist fiir die Abrechnung der Vergltung die tagliche Ge-
samiverglitung zugrunde zu legen.

Der Einzugs-/Aufnahmetag und der Auszugs-/Entlassungstag gelten als je ein Tag.

Fur die Zeit nach dem Auszug bzw. der Entlassung aus der Einrichtung oder dem
Dienst bzw. nach dem Todestag des Befreuten wird durch den Trager der Sozialhilfe
keine Verglutung mehr gezahlt.

Freihaltegeld und Freihaltegeldabzugsbetrag

Soweit vereinbart wird in stationéren und in teilstationaren Einrichtungen und Diensten
bei voriibergehender Abwesenheit eines Leistungsberechtigten bis zu drei Tagen ein-
schl. der Ab- und Anreisetage die Vergltung in voller Héhe weitergezahlt. Der Trager
der Einrichtung oder des Dienstes verpflegt den Bewohner nach dessen Wahl wéhrend
dieser Zeit oder zahlt inm den ersparten Lebensmittelaufwand aus, fur die Auszahlung
gelten der Ab- und Anreisetag als ein Tag. Diese Regelung findet bei Abwesenheit we-
gen einer Krankenhausbehandiung oder einer Kur- oder RehabilitationsmaRnahme kei-
ne Anwendung.

Soweit vereinbart wird in stationéren und in teilstationdren Einrichtungen und Diensten
bei voriibergehender Abwesenheit von mehr als drei Tagen fur die volien Abwesen-
heitstage ein Freihaitegeld gezahit, wenn der Platz wahrend dieses Zeitraumes freige-
halten wird. Fir den Ab- und Anreisetag wird die volle Vergltung gezanilt.

Das Freihaltegeld betragt 60 % der Grundpauschale. Die MalRnahmepauschale und der
investitionsbetrag werden in voller Héhe weitergezahlt.

Freihaltegeld kann innerhalb eines Kalenderjahres gezahit werden flir langstens:
42 Tage bei Krankenhausbehandlung, einer Kur- oder Rehabilitationsmalinahme.
28 Tage bei Urlaub/Schulferien.

Pauschalierte Freihaltegeldabrechnung:
Fur Einrichtungen, mit denen Vereinbarungen gem. Ziffer 5.4.2 bestehen oder abge-
schlossen werden, wird die Abrechnung der Freihaltetage pauschaliert.

Die Berechnung des pauschalierten Freihaltegeldes erfolgt gemaR Anlage 1.3

Bei ambulant betreuten Wohngemeinschaften (AWG und AWG Psych) und in der Am-
bulanten Sozialpsychiatrie (ASP) wird bei Krankenhausbehandlung oder einer Kur- oder
Rehabilitationsmalnahme far die Dauer von bis zu 6 Wochen pro Jahr die volle Vergi-
tung gezahlt.

Dartiber hinaus und in anderen Fallen nur dann, wenn der Trager der Sozialhilfe vorher der
Freihaltung zugestimmt hat.

Bei Werkstatten fur behinderte Menschen wird fur die Dauer des Urlaubsanspruchs und
bei Arbeitsunféhigkeit in Folge Krankheit fur langstens 6 Wochen die volle Vergitung
gezahit. Diese Regelung gilt auch bei Arbeitsverhinderung infolge einer Manahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation.

Zahlungsweise und Abrechnung:

Voraussetzung flur die Abrechnung ist, dass der schriftliche Leistungsbescheid vorliegt.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Die Abrechnung von Leistungen die im Anbietersystem gefahrt werden (Vereinbarungen
mit Monatssatzen) erfolgt grundsatzlich mit Vorliegen des Leistungsbescheids ohne
Rechnungsteliung monatlich, Die Zahlungsanweisung erfolgt grundsétzlich zum Beginn
des jeweiligen Monats.

Die Einrichtungen und Dienste erhalten von der zahlbarmachenden Dienststelle grund-
satzlich bis zum 5. des Folgemonats eine Auflistung der je Leistungsberechtigtem an-
gewiesenen Betrége unter Benennung des Zahlungsgrundes.

Anderungs- oder Abwesenheitsmitteilungen sind der zahlbarmachenden Dienststelle fr
das laufende Quartal bis spatestens zum 15. des dritten Quartalsmonats zu Gbermitteln.
Sich daraus ergebende Unterschiedsbetréige zu den geleisteten Zahlungen werden in
der Regel mit der Zahiungsanweisung des Folgemonats verrechnet. Abweichungen
werden kenntlich gemacht.

Bei Diensten, die Leistungen nach Stunden im Einzelfall abrechnen (Fachleistungsstun-
den), erfolgen Abrechnungen Uber eine monatliche Rechnungstellung durch die Dienste
bei der jeweils zusténdigen zahlbarmachenden Dienststelle. Die Zahlung erfelgt in der
Regel innerhalb von 3 Wochen nach Eingang der vollstandigen und korrekten Rech-
nungsunterlagen. Im Einzelfall kdnnen Abschlagszahlungen vereinbart werden.

Stellt die zahlbarmachende Dienststelle fehlerhafte Abrechnungen fest, wird der Unter-
schiedsbetrag mit der auf die Feststellung folgenden Abrechnung verrechnet.

Von den vorgenannten Grundsétzen abweichende Verfahrensregelungen kénnen durch
die Vertragspartner vereinbart werden.
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Anlage 1.1 LRV SGB Xl

<<Muster__:,';>" ”'_______:--;:eérelnbarung nach
§ 75 Abs. 3 SGB Xl

zwischen

_ der Frelen und Hansestadt Hamburg, _

liber Leistungen der <<Leistungsart>>

durch die Einrichtung / den Dienst
{nachfolgend: Der Anbieter)

1 Dig grau Unterlegten Felder sind leistungs- bzw. anbieterbezogen'zu konkretisieren oder gof. zu streichen!
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Anlage 1.1 LRV SGB Xl

Abschnitt I: Allgemeines

§1
Gegenstand
(1) Diese Vereinbarung umfasst die
m Leistungs-
= Vergltungs- und
n Profungsvereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xil.
{2} Der Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl sowie die Beschilisse der Vertragskommission finden auf diese

Vereinbarung unmitteibar Anwendung. Die jeweils giitige Fassung des Landesrahmenverirags sowie die diese Vereinbarung
belreffenden Beschliisse der Vertragskommission werden auf Anforderung durch die vertragsschliefende Dienststelle zur Verflgung
gestelit.

(3) _  Der Anbleter erbringt Leistungen fur Menschen, die Anspruch auf Leistungen der Sozialhilfe gem.
<<§§53 5= SGB Xl haben.

Abschnitt |I: Leistungsvereinbarung

§2
Leistungsart

%)) Der Anbieter <£Anbietername>> erbringt selbstandig wirtschaftend, unter sténdiger Verantwortung geeigneter, ausgebildeter
Fachkrafte Leistungen der <<Eingliederungshilfe fiir behinderte’ Manschen:hach:dem: V1. Kapitel SGB XII>>.

(2} Die Leistungen sind in Anlage 1 (Leistungsbeschueibung) auf Grundlage der Leistungsmerkmale gem. § 3 Abs. 3 LRV sowie
der Antage 2 LRV beschrieben, sie werden zwischen dem Tréger und den Leistungsberechtigten im Einzelfall nach Mafigabe des § 4
Abs. 1vereinbart.

§3
Personenkreis
M Das Angebot richtet sich an <<volljahiige ‘geistig behinderté ‘Menschen=>, die zum Personenkreis nach <<§.53.8GBXIl>>
gehoren.

Niheres ist in der Anlage 1 Ziffer 2 {Zielgruppe) geregelt.

2) im Rahmen des in diesem Vertrag vereinbarten Leistungsangebotes ist der Anbieter zum Abschluss von Leistungsvertrdgen
mit Leistungsberechtigten verpflichtet, Soliten dem im Einzelfall erhebliche Grinde enigegenstehan, so sind diese von dem Anbieter
gegeniber der bewilligenden Dienststelle darzulegen. Im Streitfall ist sine Einigung herbeizuflhren.

(3} Erhalt der Anbieter im Rahmen der vereinbarten Leistungserbringung Hinwelse auf Gefahrdungspotentiale bei den durch ihn
betreuten Leistungsbarechtigten, ist er gehalten, unverzglich entsprechende Mitlellungen an die bewilligende Dienststelle zu leiten.

Seite 2von 19
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§4

Voraussetzungen der Leistungserbringung

(1) Fir die Leistungserbringung durch den Anbieter ist die Bewilligung der Leistungen im Einzelfall durch die zustéindige
Dienststelle des Tragers der Soziathiife malgeblich.

(2) Mit den Leistungsberechtigten oder ihren Veriretungsberechtigten ist jeweils ein Leistungsverirag abzuschliefen. Der
Abschluss des Vertrages erfolgt zeitnah zu Beginn der Malnahme.

{3) Sind SoforimaRinahmen durchzufthren, hat die Einrichtung die erforderlichen Hilfen nach Zustimmung der bzw. in Abstimmung
mit der bewiligenden bzw. befGrwortenden Dienststelle vorlaufig sicherzustellen. Die Hilfeplanung ist schnellstmoglich nachzuholen.

(4} Der Anbieter ist verpflichtet, spatestens <6 Wochens> vor Ablauf der aktueilen Bewilligung einen Sozial-/Verlaufsbericht fir
den jeweiligen Leistungsberechtigten bzw. die jeweilige Leistungsberechtigte der bewilligenden Dienststelle einzureichen.

§5

Ziele der Leistungen
H Grundsatz

Zu Beginn der Leistungserbringung sind mit den Leistungsberechtiglen individuelle Ziele und Indikatoren fiir die Zielerreichung zu
vereinbaren.

Bei der Zielbildung sind die individuellen Leistungsfahigkeiten zu berlcksichtigen.

Das Verhaltnis zwischen Ziel und Zielerreichung ist Gegenstand der Prufung der Qualitat der Leistung nach § 12

{2) Allgemeine Zielsetzung
Die Ziele der Leistungen bestimmen sich nach den aligemeinen Grundsatzen des Ersten und Zweiten, ggf. des Drilten und Vierten
Kapitels SGB XII und den Zielsetzungen zu den jeweiligen Leistungsarten nach dem <<Sechsten / Achien’:Neunten>> Kapitel SGB
Xli, die gemal Anlage 1 Ziffer 3.1 (Ziele der Leistungen) zu konkretisleren sind.
(3) Zielgruppenspezifische Zielsetzungen
Auf die Zielgruppe bezogene Konkretisierungen zu den Zielen der Leistungen ergeben sich aus Anlage 1 Ziffer 3.2 (Ziele der
Leistungen).
§6

Art und Umfang der Leistungen
(1) Die Leistungserbringung erfolgt in Form von Beratung, Motivierung, Begleitung, Unterstiitzung, Anleitung, Férderung <<iiggf:
atich  Ubernahme der baschriebenenLeistungen>> gemaR § 2 in Verbindung mit Anlage 1. Dabei wird die eigensténdige
Lebensfihrung der Leistungsberechtigten gewahrt und gefordert.

(2) Die Leistungen werden gegentber dem Personenkreis nach § 3 ausreichend, zweckmé#Big und wirtschaftlich erbracht. Das
MaR des Notwendigen wird nicht Gberschritten.

(3)  <<DerLeisty nbarung liegt eine K .
nach.§ 79 Abs. 1'SGB X!l vom 01.06.2006.zu beachten. »>.

(4} Der Umfang der Leistungen im Einzelfall wird auf der Grundlage der Leistungsbeschreibung gemah § 2 und der bewilligten
Leistungen des Einzelfalls gemaR § 4 in Verbindung mit dem Gesamiplan nach <<§:58Abs. 1./ 568 Abs1/SGB XII=> festgelegt.
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(5) Die Leistungen umfassen auch die Durchfuhrung aller erforderlichen Verwaltungsaufgaben sowie die Organisation der
erforderlichen sachlichen und raumlichen Arbeitsmittel einschiieilich der Beschaffung und instandhaltung.

B) Sofern Leistungen des Anbieters bel den Leistungsberechtigten regelhaft mit Leistungen anderer Kostentrager

zusammentreffen, ist eine vernetzte Leistungserbringung anzustreben. Naheres kann ggf. in Anlage 1 Ziffer 4 (At und Umfang der
Leistung) geregeltwerden.

§7
Personelle Ausstattung und Qualifikation

(1) Das Betreuungspersonal richtet sich in Art {Qualifikation) und Umfang nach den vereinbarten Leistungen. Hilfs- und
angelerntes Personal wird nur in dem vereinbarten Umfang tatig. Naheres zur personellen Ausstattung und Qualifikation ist in Anfage 1
Ziffer 5 {Personelle Ausstattung und QuaBifikation) geregelt. Der Einsatz des Betreuungspersonals ist nach Art und Umfang zu
dokumentieren,

(2) Dartber hinaus kann in dem Umfang, den die Ziele der Leistungen gem. § 5 erfordern, das zur Leistungserbringung
erforderliche Personal (z.B. anbieterpezifisches Leitungs- und Verwaltungspersonal, anbieterlibergreifendes Leitungs- und
Verwaltungspersonal, Wirtschaftspersonal und sonstiges Personal) beschéftigt werden.
{3) JDie §§ 1 — 3 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestiohns (Mindestiohngeselz - MiLoG) finden fir die
Beschéftigungsverhaitnisse des Trégers der Einrichtung unmittelbar Anwendung.”

§8

Riumliche und séchliche Ausstattung

Die zur Leistungserbringung erforderliche raumliche und séchliche Ausstattung sowie ggf. die betriebsnotwendigen Anlagen sind in der
Anlage 1 Ziffer 6 (Raumiiche und séchliche Ausstattung) beschrieben.

§9

Qualitéit der Leistungen

) Die Qualitst der Leistungen richtet sich nach § 3 LRV und ist in der Anlage 1 Ziffer 7 (Qualitéat der Leistung) konkretisiert.

(2} Die Qualitsit der Leistungen orientiert sich an den fachlichen Zielen (Anlage 1). Sie ergibt sich aus der Eignung der
Leistungserbringung zur Errefchung der verelnbarten Ziele sowie der hierzu e r- forderlichen Ressourcen- und Prozessorganisation.

(3) Grundlagen zur Beurtellung der Qualitdt der Leistungen sind die gem#B § 2 Abs. 2 und Anlage 1 vereinbarten
Leistungsmerkmale.

4) MaRstabe und Indikatoren zur Bewertung der Qualitat der Leistungen ergeben sich aus dem je- weils angewandten und unter
§ 10 Ziff. 2.1.3 benannten Qualitatssicherungssystem. Die entspre- chenden Handlungsbereiche sind in § 10 Ziff. 2.2.2 aufgeflhrt.
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§10
Wirtschaftlichkeit und Qualititssicherung der Leistungen
Grundsé4tze und MaBstibe fur die Wirtschaftlichkeit und die Qualitatssicherung der Leistungen
1. Grundsatze und Mafstéibe fir die Wirtschaftlichkeit

Die Wirtschaftlichkeit einer Leistung ist dann gegeben, wenn die Leistung mit dem auf das fiir die Zielerreichung notwendige MaR
beschrankien Einsatz personeller und séchlicher Mit- tef erbracht wird.

2. Grundsétze und Malstabe fiir die Qualitatssicherung
2.1 Grundséatze
2.1.1 Der Anbieter hat die vereinbarte Qualitit in der Betreuung und Versorgung der Leistungsbe- rechtigten zu gewéhrleisten.

Der Anbieter halt dazu insbesondere auch MaBnahmen zur Gewallprivention vor. Er filhrt praventive Malnahmen zum Schutz der
Leistungsberechtig- ten vor Gewalt, Misshandlungen und Missbrauch durch und stellt mit geeigneten Mittein den Schutz der
Leistungsberechtigten vor Gewalt, Misshandlungen und Missbrauch durch das Personal / Leistungsberechtigte in der Einrichtung
sicher.

2.1.2 Die MaRnahmen zur Qualitatssicherung dienen der Sicherstellung der Qualitét der vereinbarten Leistungen. Hierzu
arbeitet der Anbieter mit Zielvereinbarungen.

2.13 Die Qualit&tssicherung des Anbieters erfolgt durch das Instrument
<<DIN EN IS0:9000(f.>>

Das fachlich anerkannte Qualitatssicherungs-System ist
. Systematisch und
. regelmalig anzuwenden.

Der Anbieter ist insbesondere verpflichtet,

. regelmaBig, mindestens jedoch alle 2 Jahre®, MaBnahmen zur Messung der
Lebensqualitat der Leistungsberechligten (gem. § 14 Abs. 1 Nr. 6 HmbWBG) sowie zur Feststellung der
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {gem. § 14 Abs. 2 HmbWBG) durchzuflihren sowle

. ein sténdiges Beschwerdemanagement vorzuhaiten.

2.1.4 Der Anbieter soll externe Qualititssicherung durchfiihren bzw. sich an Malnahmen der
externen Qualitatssicherung beteiligen.

2.1.5 Die Ergebnisse der Qualitatssicherung sind zu dokumentieren. Die im Rahmen der
Qualitatssicherung durchgefiihrten MaRnahmen, deren wesentliche Ergebnisse sowie die hieraus
abgeleiteten weiteren Mafinahmen sind in einer fir die Leistungsberechtigten und die Offentlichk eit
geeigneten Form jahrlich zu verffentiichen (z.B, In Gespréchsrunden mit den Lelstungsberechtigten, auf
der Homepage, auf Mitteflungsbléttern etc.).

2.2 Malstdbe

2241 Es wird ein fachlich anerkanntes Qualitétssicherungssystem nach dem Stand der wissen-
schaftlichen Erkenntnis angewandt.

222 Das Qualitatssicherungs-System umfasst insbesondere folgende Bereiche:

Nach'DIN EN:ISD 9000ff

2 protokalinotizz Der 2-Jahres-Rhythmus fihet nicht dazu, dass alie 2 Jahre eine Vollerhebung durchzufihren ist. Es muss lediglich sichergestellt
sein, dass der Zweck der Erhebung, eine Aussage Uber die Lebensqualitdt/Zufriedenhasit teeffen zu kénnen, erreicht wird.
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Kundenorieh Engagsmant von PErsonen Rrozessorentisiter:
Ansat yesserung _
Faktengestiizie Entscheldungsfindung Beziehungsmanagement

lierung FUhiung’

223 Die Qualitatssicherung ist fortlaufender Bestandteil der Leistungsprozesse.

Abschnitt ill: Yerqiitungsvereinbarung

§ 11
Inhalt der Verglitung

M Die Vergliung besteht aus:
<=a).Grundpauschale>s o o
b) Maftnahmepauschale, <<differenzient nach HBG=>

<<ty Investitionsbetrag=>
[124) <zDariber hinalis wird sin:Freihaitegeld und éin Befrag fir eisparten Aufwand bel vorlbergehender Abwesenheit vereinbart.>>

3 Die Hohe der Vergtitung fir den Vereinbarungszeitraum <<sowié dié Regelingen zum Fréihaltégeld nach.Abs 2> sind in
Anlage 2 ausgewiesen.
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Abschnitt IV: Priffungsvereinbarung

§12
Priifung der Wirtschaftlichkeit, Qualitit und Qualititssicherung

(1) Der Inhalt und das Verfahren zur Durchfthrung von Wirtschaftiichkelts- und Qualititsprifungen nach § 76 Abs. 3 SGB XH
sowle die Grundsatze und MaRstibe hierfiir richten sich nach § 9 LRV sowie der Anlage 7 LRV.

(2} Der Anbieter ist anhand des Qualitatssicherungs-Systems in der Lage, die Wirksamkeit des Qua- litdtssicherungs-Systems
sowie die Qualitat der Leistungen gemal § 8 gegeniiber dem Tréger der Sozialhiife zu belegen,

Hierzu wiigl dem Trager der Sozialhilfe jahrlich bis spatestens 31.03. des Felgejahres ein Quali- tatssicherungsbericht nach Anlage 3
vorgelegl.

Abschnitt V: Schlussbestimmunagen

§13
Vertragsverstohe

(1) H4lt der Anbieter seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen, insbesondere seine Pichlen zu einer
qualititsgerechten Leistungserbringung aus dieser Vereinbarung schuldhaft ganz oder tellwelse nicht ein, und schadigt dadurch den
Trager der Sozialhilie®, mindert sich die

vereinbarte Vergitung fir die Dauer der Pflichtverietzung. Die Pflichtverletzung muss inhaltiich und zeiflich wesentlich sein.

{2} Die Feststeliung, ob ein Tatbestand nach Abs. 1 vorliegt, trifft der Tréger der Sozialilfe. Der Anbieter erhall Gelegenheit zur
Stellungnahme. Uber den Tathestand sowie Gber den Zeitraum und die Héhe der Minderung der Vergiitung Ist zwischen den
Vertragsparteien Einvernehmen anzustreben.

3 Kommt innerhalb eines Monats nach der Feststellung kein Einvernehmen zustande, wird ein Schiedsverfahren durchgefuhri.
FGr das Schiedsverfahren benennen die Vertragspartner einvernehmlich eine unabhéngige Schiedsperson. Das Schiedsverfahren ist
innerhalb eines Menats durchzufiihren.

(4} Wird ein Schiedsspruch von einer Partei nicht angenommen oder wird im Schiedsverfahren kein Einvernehmen hergestelit,
selzt der Trager der Sozialhiffe den Minderungsbetrag fest. Im Falle von Streitigkeiten entscheidet das zustindige Gericht.

(5} Der vereinbarte oder festgesetzte Minderungsbetrag ist an den Trager der Soziahilfe bis zur Hohe, in weicher dieser
Kostentriger war zuriickzuzahlen, Uber das Verfahren der Riickzahiung, den Zahlungszellpunkt sowie Uber die Zahlungsmodalititen
soll Einvernehmen hergestelit werden, Schadensersaizanspriche der betroffenen Lelstungsberechtigten nach anderen Vorschriften
blelben unberihrt. Gleicharlige Schadenersatzzahlungen an den Leistungsberechtiglen werden auf den Minderungsbetrag
angerechnet.

* Soweit in einzelnen Leistungsbereichen (Leistungen nach §§ 67 SGB Xi/SuchtkrankenhilfeWVibM) andere {ibergreifende Regefungen zur
Berichterstattung Gber die Qualitat/Qualitatssicherung vereinbart sind, finden diese statt des QS-Berichts nach Anlage 3 dieser Vereinbarungen
Anwendung.

4 protokolinotizz Es besteht Einvernehmen, dass es sich hierbei nicht um ein zusitzliches Tatbestandsmerkmal handeit - der Hinweis auf die
. Schadigung des Sozialhifetrégers" dient allein der Klarstellung.
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§14
Schlusshestimmungen
&) Die Vereinbarung tritt am <<xx:3x:20¥x>> in Kraft und endet am <2XXXx.20xx>>. Sie kann ganz oder in Teilen mit einer Frist

von & Monaten zum Ende des Vereinbarungszeitraums gekindigt werden. Erfolgt keine Kiindigung der Vereinbarung, verlangert sich die
Laufzeit der Leistungs - und Priifungsvereinbarung um jeweils 1 Kalenderjahr,
Fur die Vergétungsvereinbarung gilt § 77 Abs. 2 Satz 4 SGB XIl.

(2) Die Anlagen 1-3 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

3) Die Geschafisfihrung des Anbieters erklart, dass der Anbieter nicht nach der Technologie von L. Ron Hubbard gefiihrt wird,
und dass die Geschaftsleitung die Technclogie von L. Ron Hubbard incl. der Besuche von Kursen und Seminaren ablehnt.

) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, wird die Wirksamkeit der tbrigen

Verelnbarungsregelungen hiervon nicht bertthrt. Die Vereinbarungspartner wirken in diesem Fall darauf hin, die rechtsunwirksame
Regelung unverzilglich durch eine vergleichbare, rechtswirksame Regelung zu ersetzen.

Unterschiiff.. .o ressssenensirnees Unterschrift.............

Name in Druckbuchstaben:
<& Trdgemame oder Verband=>

[F:101]) | DER— S Patum

Anlagen

Anlage 1: Leistungsvereinbarung
Anlage 2: Vergitungsvereinbarung
Anlage 3: Priifungsvereinbarung
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Hamburg, Beharde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration und

Anlage 1 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xll vom <3 55 zwischen der Freien und Hansestadt
| gername>>

(hier: Leistungsvereinbarung <<Lelstungsart, Anbietername, Einrichtungshummer>>)

Leistungsbeschreibung
und konkretisierende Regelungen zur Beschreibung der Qualitat der Leistungen

1. Leistungsart(§82)

Die MaBnahme <<Leistiingsarts> ist eine <<stationare / fellstationdre / ambulante>> Leistung der
<=<Ein iédefungshilfe.!.H_ilfe‘-_'ir’i.-b'eSbhder_en.L';ebe'nsié'gan'J-'Subhtkf'ankénhIlfe'».

<4 et

Die MaBnahme richtet sich an <<Vcljanrige:gsistig'behinderie Menschenss, die zum Personenkreis nach <<§'63 5GB X /:§67 SCB:
Xliz= gehoren.

3. ZielederLeistungen(§2)

3.1 Die grundsatzliche Zielsetzung bestimmt sich nach Mafgabe <=dar Eingliederungshiife’ geman
§§63, 54 SGRYIIUNd § BE 8GR

Ziel der Maltnahme ist <=1
<<,..>>

3.2 Zielgruppenspezifische Zielsetzungen:
<&

Die Leistungen, die zur Unterstitzung in den jewelgen Lebenshereichen erforderlich sind, werden entsprechend des Individuelten

Bedarfes <<sawohl als individiiali als:alich als Gruppenlelsting>> erbracht.

<<Dié Leistingsbeschreibun ist hier in detailisrter Form alfziinehnien; Dié Regelungen gem. Anlage 2 LRV sind zu beachien.>>

Die Leistungsberechtigten werden zur Férderung und Erhaltung ihrer groBtméglichen Selbsténdigkeit darin unterstiitzt, die Angebote
des Sozlalraumes zu nutzen. Der Auf- und Ausbau relevanter Netzwerke und die Kooperation mit Hilfeangeboten des Trégers und der
Region sind inlegrale Bestandteile der Leistungserbringung.

Arzilich verordnete sowie von den Pflegekassen geschuldete Leistungen sind nicht Gegenstand dieses Vertrages.
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5.  Personellg Ausstattung und Qualifikation (§7)

Das fur die Betreuungstelstungen eingesetzte Personal besteht aus:

ZUN =S

Eir das Betreliingspersonal werden nachfolgends Personalrelationen vereinbart’:

HBG 1 HBG 2 HBG3 HBG4 HBG:8
1 1 1: 1 13

oder: N
Personalrelationohng HBG ¢

oder:
Das sinzusetzende Betreulngspersonal entspricht folgenden’ L:elstungsvolliminal

HBG:1 HBG4 HBG:S
SturdenWoche Standen/Woche | Slunden/Woche | StundenAVoche
oder Minuten/Tag oder Minliten/Tag | oder Minuten/Tag | ¢der Minuten/Tag

Die Regelungen nach § 7 sind zu beachten.

6  Riumlict i sichliche A tuna (§ 8)

Die ftir die Erbringung der Leistungen notwendige Raum - und Sachausstattung wird vorgehalten. Sie hesteht aus %525,

7. QualititderLel 5.9

Konkretisierung der Anforderungen an die Qualitat der Leistungen gem. § 3 LRV (Leistungsmerkmale):

Darstellung der. konzeptiongllen Schwerptinkie: (bezog viauf:die Qualitat derLeishingen) des Anbigters:
ukturen‘und/oder Prozesse

spezuelien Betreuung ‘bedtirfen:

5 Soweit die Leistung nicht (iber Stundensétze finanziert wird (Fachleistungsstunde) .
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. xX.20xx>> zwischen der Freien und Hansestadt
und <<Trégername >>

. Anbietername,’
Einrichtungsnr.:

Tréger:
Aktenzeichen:

stationar Einrichtung:  <<Einrichtung>>

1.  DieVergiitung betriigt fir den Zeitraum 01.xx.20xx bis XX.X%. 20X

Hilfebedarfsgruppe: HBG 0' HBG 1 HBG 2 HBG 3 HBG 5
Grundpauschaleltgl. Euro € urg € Eure € curo € Euro €
Investitionsbetragityl, Euro € Euro € Eero € Eure € uro €
Manlnahmepauschaleltgl. [Euro € uro € Euro & [Eurc € Eura €

SUMME tgl. Eure € Euro € Euro € Iuro € Euro €

Gesamtvergllung
- Abrechnungsbetrag -

Vergltung/Monat*; Euro € Euro € Euro € Euro € Euro €
Frethaltegaiditgk, Eurc € Euro € Euro € Euro € Eurc €
Freiategekd/Monat* Euro € Euro € Euroc € }Euro € Eure €

1 Hilfebedarfsgruppe (HBG) O gilt filr Einrichtungen, deren Vergltung nichit nach HBG vereinbart wird.
* Anzahl Tage/Jahr: x% Tage, Faktor zur Berechnung des Monatssatzes: 30,xx

2.  Freihaltegeldregelung®:
* gaf. bitte streichen

Hinsichtlich der Vergltung bei der Betreuung von Sozialhilfeempfangern in der Einrichtung gilt:

Wohnt der Bewchner den vollen Monat in der Einrichtung, so ist als Abrechnungsbetrag die Meonatsvergitung zugrunde zu lagen. Die
Monatsvergiitung ist bei vorlbergehender Abwesenheil des Bewohners von mehr als drel Tagen vom ersten Tag der voilen
Abwesenheit an um den taglich ersparten Aufwand (Euro €=40% der GF) zu kirzen. Bei voritbergehender Abwesenheif bis zu drei
Tagen wird die volle Vergitung berechnet. Der von der Einrichtung auszuzahlende, ersparte Lebensmittelaufwand betragt téglich (Euro
€). Dabei gilt der Ab- und Anreisetag als ein Tag.

3. Allgemeine Regelungen:

a} Die Vergitung for L.eistungen an Leistungsberechtigte nach SGB XH darf bet gleicher Leistung nicht hiher sein als flr
Selbstzahler.
b) Wird von Selbstzallern eine hthere Verglitung verlangt und reicht das Einkommen eines Hilfeberechtigten zur Deckung

dieser Vergitung (zuziglich ggf. des Barbetrages zur persdnlichen Verfligung nach § 35 Abs. 2 SGB Xil} nicht aus, ist der
Sealbstzahlersatz entsprechend zu senken. Die Regelungen des WBVG bleiben hiervon unberiihrt.

c) Die Einrichtung verpflichtel sich, von den bel ihm wohnenden Leistungsberechtigten, deren unterhaltspflichtigen
Angehdrigen und Drilten keine hoheren VergUtungen als die vereinbarten oder Zuschlage zu verlangen, es sei denn, diese sind in Ziffer
4 (Besondere Regelungen) ausdrlicklich vereinbart.

d) Zuschlige und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannten Vergdtungen dirfen nur berechnet werden, wenn
dlese unter Ziffer 4 (Besondere Regelungen) aufgefiiht oder in der Bewilligung der Sozialdiensistelle im Einzelfall ausdriicklich
zugelassen sind (z.B. Barbetrag zur persénlichen Verfiigung).
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e} Wird der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats In die Einrichtung aufgenommen, entlassen oder verstirbt er wéhrend
des Monats, so ist flir die Abrechnung der Vergiitung die tagliche Gesamivergiiung zugrunde zu legen.

f) Der Tag des Einzugs und der Tag des Auszugs gelten als je eln Tag. Far die Zeit nach dem Auszug aus der Einrichtung
bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird keine Vergutung mehr gezahit.

4, Besondere Regelungen:

g<iinine

Die fur die Bewilligung und die Abrechnung zusténdigen Dienststellen erhalten diese Anlage zur Kenntnis.

Unterschrift...... . " UNEersehrift. . oo s s

Name in Druckbuchstaben: _ I Name in Druckbuchstaben:
s=beharde flir: Arbeit, ‘Sozlales: Famliie s<Trdgername oder Veérband>>
und.Integration

[ ET (] T Datum......
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Anlage 2 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xll vom <<xx.xx,2 > zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg, Behorde flir Arbeit, Soziales, Familie und Integratlon und c<Trigername>>
(hier: Vergiitungsvereinbarung Emrlchtu'_"_ snu'_ ] o B
2 Anbietername,

Einrichtungsnr.. R
Trager: teiistationdr Einrichtung: <sEinrichtung>>
Aktenzeichen:
1.  Die Verglitung betrigt fiir den Zeitraum 01.%x.20xx bis Xx.%xx.20%X:

Grundpauschalaitgl, Euro €

Investitionsbatragital. Euro €

MaRknahmepauschaleltgl. Euro €

SUMME tgi. Gesamtvergiltung Euro €

~ Abrechnungsbetrag »

Vergitung/Monat*: Euro €

Freihaltegelditg). Euro €

Freihaltegeid/Monat Euro €
* Anzahl Betriebstage: xX Tage/Jahr; Faktor zur Barechnung des Monalssatzes; xx;xx

Lebensmittelaufwa tragt tagtich (Euro €. Dabél gilt der Ab- ind Anreisetag als ein Tag:

3. Allgemeine Regelungen:
a) Die Vergiitung fur Leistungen an Leistungsberechtigte nach SGB Xli darf bei gleicher Leistung nicht héher sein als fur
Selbstzahler.
b) Wird von Selbstzahlern eine héhere Verglitung verangt und reicht das Einkommen eines Hilfeberechtigten zur Deckung

dieser Vergitung (zuzlglich gof. des Barbetrages zur persénlichen Verfligung nach § 35 Abs. 2 SGB X} nicht aus, ist der
Selbstzahlersatz entsprechend zu senken. Die Regelungen des Heimgesetzes bleiben hiervon unberhrt,

¢} Die Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm betreuten Leistungsberechtigten, deren unterhalispflichtigen Angehérigen
und Dritfen keine hoéheren Vergltungen als die vereinbarten oder Zuschidge zu verlangen, es sei denn, diese sind in Ziffer 4
(Basondere Regelun gen) ausdrlicklich vereinbart,

d) Zuschldge und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannten Vergltungen ditrfen nur berechnet werden, wenn

diese unfer Ziffer 4 (Besondere Regelungen) aufgefihr oder in der Bewilligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausdriicklich
zugelassen sind.
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Anlage 1.1 LRV SGB XII

a) Wird der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats in die Einrichtung aufgenommen, entlassen cder verslirbt er wihrend
des Monats, so ist ftir die Abrechnung der Vergltung die tégliche Gesamtvergltung zugrunde zu legen.

f) Der Tag der Aufnahme und der Tag der Entlassung gelten als je ein Tag. Fur die Zeit nach der Entlassung aus der
Einrichtung bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird keine Verglitung mehr gezahit,

4. Besondere Regelungen:

Leiiine

Die fur die Bewilligung und die Abrechnung zusténdigen Dienststellen erhalten diese Anlage zur Kenntnis.

Unterschrift “ R nterschrift e vussnans
ame in Druckbuchstaben: Y ________ Name in Druckbuchstaben:_
<<Behbrde for Arbeit, Soziales, Familie und =  <Trdgerame oder Verband>>

Patum . " (222210} 1 O
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35
Anlage 1.1 LRV SGB Xl
Anlage 2 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xii vom LXK XK. 20505 zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg, Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration und <<Trdgername >>
(hier: Vergiitungsvereinbarung Einrichtu mer>>} o
<5 ungsart; Anbietername;

Einrichtungsnr.. e
Trager: ambulant Einrichtung:  <<Einrichtung=>
Aktenzeichen:
1. Die Vergiltung betrigt fiir den Zeitraum 01.XX.20XX bis XX, XX, 20XX:

MaRnahmepauschalen:™

Einzeimaftnahme: 00,00 €

Gruppenmainahme: 0,00 € jo Betreuungseinheif / Stunds, **
** Gagabenenfalls ndher zu erliutern!
* Fur den Einrichtungstyp: <<PBWS3 gilt:
Wegezeiten sind in der MaBnahmepauschale enthaiten.
2. Aligemeine Regelungen:
a) Die VergUtung fiir Leistungen an Leistungsberechtigte nach SGB XlI darf bei gleicher Leistung nicht héher sein als fir
Selbstzahler.
B) Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm betreuten Leistungsberechtigten, seinen unterhaltspflichtigen

Angehdrigen und Dritten keine hoheren Vergiitungen oder Zuschldge zu verlangen, es sef denn, diese sind in Ziffer 3 {Besondere
Regelungen) ausdriicklich vereinbart.

¢} Zuschlage und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannten Verglitungen dirfen nur berechnet werden, wenn
diese unter Ziffer 3 (Besondere Regelungen) aufgeflhrt oder in der Bewiligung der Sozialdienststelle im Einzelfalf ausdrickiich
zugelassensind.

d) Rechnungen sind, mit schrifflicher Bestatigung ilber den Erhalt der abgerechneten Leistungen, bis zu 3 Wochen nach
Monatsschiuss bel der bewilligenden Sozialdienststeile einzureichen. Die bewilligenden Dienststellen werden die Rechungen bis 3
Wochen nach Rechnungseingang anweisen.

e) Der Tréager der Einrichiung ist verpflichiet, von den bewilligenden Dienststellen festgesetzte Elgenanteile einzuziehen,

3. Besondere Regelungen:
il

Die fur die Bewilligung und die Abrechnung zustandigen Dienststellen erhalten dieses Schreiben zur Kenntnis.

Unterschrifl, s ineesmsasrasisones eneesen—— Unterschrift..... rrerareerstanerentianarnatRanaa Kasann

ame in Druckbuchstaben:
<Trégeiname oder Verband>>

ame in Druckbuchstaben:

(1 (11 | PP PPR Datum....ccrercamsansrramrsssss T
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Anlage 1.1 LRV SGB Xli

- zwischen der Freien und Hansestadt
dgername >>

Anlage 2 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII vom <<xx:xx
Hamburg, Behérde filr Arbeit, Soziales, Familie und Integration und<
(hier: Verglitungsvereinbarung Einrichtungsnum

<<Lelistungsart,

Anbietername,’

Einrichtungsnr.: :
Tréger: <<Tragers=

Einrichtungstyp: Ambulant betreute Wohngemeinschaft
Einrichtung: <<Ejnfichtung=>,

Aktenzeichen: <<AzZ>E

1.  Die Vergtitung betrigt fiir den Zeltraum 01.XX.20XX bis XX:XX.20XX:

lebedarfsgruppe: HBG 1 HBG HBG 3 HBG 4 BG 5

hlinahmepauschale/tal. Euro € Eurc Euro € Eure € ro €
rgitung/Monat®: Euro € Euro Euro € Euro € ro €

* Anzahl FagefJahr: x% Tage, Faktor zur Berechnung des Monatssatzes: 30, %X
2, Allgemeine Regelungen:

a) Wird der Leistungsberechtigte den vollen Monat in der Wohngemeinschaft betreut, so ist als Abrechnungsbetrag die
Monatsverglitung zugrunde zu legen,

b) Die Vergltung fir Leisiungen an Leistungsberechtigte nach SGB XIl daif bei gleicher Leistung nicht nsher sein als fir
Selbstzahler.

c} Die Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm betreuten Leistungsberechtigten nach SGB XII, deren unterhaltspflichiigen
Angehtrigen und Dritten keine héheren Vergiitungen als die vereinbarten oder Zuschlige zu verlangen, es sei denn, diese sind in
Ziffer 3 (Besondere Regelungen) ausdriicklich vereinbart.

d) Zuschlage und Nebenleistungen zu den in dieser Vereinbarung genannten Vergiltungen dirfen nur berechnet werden,
wenn diese unter Ziffer 3 (Besondere Regelungen) aufgefuhrt oder in der Bewilligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausd rlcklich
zZugetassensind,

) Wird der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats in die Wohngemeinschaft aufgenommen, entlassen oder verstiebt er
wihrend des Monats, so ist fr die Abrechnung der Vergtitung die tagliche Gesamtverglitung zugrunde zu legen,

f Der Tag der Aufnahme und der Tag der Entlassung gelten als je ein Tag. Flr die Zeit nach der Entlassung aus der
Wohngemeinschaft bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird keine Vergiitung mehr gezahit.

g) Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, von den bewilligenden Dienststellen feslgesetzte Eigenanteile einzuziehen.

3. Besondere Regelungen:

<<TLERE

Dis fur die Bewilligung und die Abrechnung zustandigen Dienststellen erhalten diese Anlage zur Kenntnis.

Unterschrift.... Unterschiift...cecnnisissienen
Name in Druckbuchstaben: _ s Name in Druckbuchstaben:
<<Beharde fuf Arbeit; SoZlales, Familie: - und.:: << Trégemame oder Verband>>
Integration Amit fur. :

Abteiling R
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Anlage 1.1 LRV SGB Xl

Anlage 3 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xll vom <LXAX
Hamburg, Beh&rde fiir Arbiet, Soziales, Familie und Integration un e
{hier: Priifungsvereinbarung <<Lélstungsart, Anbietername, Einrichtungsnummer>>)

1. Anforderungen an den Qualitdtssicherungsbericht

h Grundsatzliche Anforderungen an die Berichterstattung

Detr Anbleter stelit die Ergebnisse seiner Qualitdtssicherung sowie die daraus abgeleiteten Schritte dem zustandigen Trager der
Sozialiilfe jahrich bis spatestens 31.03. des Folgejahres anhand des Qualitatssicherungsberichts gemal  Ziffer 2
(Qualitatssicherungsbericht) dar.

a) Strukturgualitat:

Beziglich der Strukturgualitét sind die gesetzlichen Bestimmungen (z.B. nach dem Hamburgischen Wohn- und
Betreuungsqualitatsgesetz und den dazugehdrigen Verordnungen) einzuhalten.

b} Prozessqualital:

Der Anbieter berichiet zu den unter § 10 Ziff. 2.2.2 genannten Qualitatsprinzipien insbesondere zu den Verfahrensrichtlinien und
Ergebnissen beztiglich der folgenden Prozesse:

- Eingangsmanagement

- Hilfeplanung

- Klientenbezogene Veranderungsprozesse (Information, Beteiligung)

- Berichterstatiung zur Qualitat nach § 10 Ziff. 2.1.5

c) Ergebnisqualitét;

- Ergebnisse der Befragungen und des Beschwerdemanagements gemaf § 10 Ziffer2.1.3
- Ergebnisse der Zielerreichung der Leistungserbringung auf Unternehemensebene (z.B. Soll- Ist-Vergleich, Stérken-
Schwichen-Analyse)

1. Weitere Anforderungen an die Berichterstattung

Fir Anbieter aus dem Bereich der Eingliederungshilfe fir Suchtkranke ist die Teilnahme an der Basisdatenkommunikation (BADO) und
der mit der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz vereinbarte Qualitatssicherungsbericht verpflichtend.

WibM: Die Anforderungen an die Berichterstaltung der Werkstatten fur behinderte Menschen sind den mit den Werkstétien
geschlossenen Rahmenvereinbarungen sowie dem Werkstattenrecht (WVQO) zu entnehmen.

Anblgter von Leitungen zur (Ubenwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (§§ 67 ff SGB XI): Erhebung und Dokumentation
statistischer Daten auf der Basis des im Jahr 2011 abgestimmten Manuals.

Jahrliche standardisierte Kundenbefragung zur Zufriedenheif der Leistungsberechligien sowie Dokumentation der daraus
resultierenden aggregierten Daten,
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- Stand 15.12.2017

Anlage 1.2 LRV SGB XII_Strukturblatt

Strukturblatt

1. Trédger der Einrichtung:

[ F= 75~ 2 TP OSSP OTUOTOPPPPPPOO
ARSI e e e e e s
1= 7 OO O SO POTPOTOIRT P
FaX: et e e
i 227 1 O SO U PR UR OO U U T UTUPUOUPRP PRI
Homepage: AP LIWWW . .o s
Leitung bzw. bevollméchtigler Ansprechpartner........ .o
RECHESIOIML oottt see ettt e st e r e e et e,
Status:
freigemeinnitzig ] Satzung [] Eintrag ins Vereinsregister [ ]
privatgewerblich [ ] Gewerbeschein [_] Eintrag ins Handelsregister []
dffentlich-rechtlich ]
Betriebserlaubnis/Anzeige der Wohn-Pflegeaufsicht ]
Anerkennung als Pflegeeinrichtung nach SGB XI [

liegt ~ nicht - vor.

Bestehende Vereinbarungen/Vertrége:
Grundlage: Name und Standort der Einrichtung/en:

SGB Y e e
SGB VL e e
SGB XL e ——————— e
SGB XIL s en s
Verbandszugehorigkeit:
Name, Anschrift des Verbandes: ... e

Keine ]

2. Einrichtung:

1V =712 7= O POV PRI PPN
ANSCHIIL i e ettt e rn R an
1= 4O OO PO O O PO TR P POTO
F . e e e e
Emails e
Homepage: REDAMWIW, ..ot
Leitung bzw. Ansprechpartner: {Name, Vollmacht} ...
Finzugsbereich (soweit erforderfich): e
Platzzahl (soweit erforderlich): e

Einrichtungstyp: stationar [ 1 teilstationar [] ambulant [}
nahere BEZeICHNUNG crvviriviirsriei ittt b et s b a s e st

| Anderungen der Angaben sind der zustidndigen Dienststelle unverziiglich mitzuteilen.

* Nicht zutreffendes bitte streichen
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| Anlage 1.3 LRV SGB XI|_Pauschalierung Freihaltegeldabrechnung

Pauschalierung der Abrechnung von Freihaltetagen gem. Ziffer 5.4 der Anlage 1 LRV -
Anlage Pauschalierung Freihaltegeld

Fur Einrichtungen, mit denen Vereinbarungen gem. Ziffer 5.4 der Anlage 1 LRV bestehen
oder zukiinftig abgeschlossen werden, wird die Abrechnung der Freihaltetage pauschaliert.

Der Pauschalierung liegen bei bestehenden Vereinbarungen die jeweils in Anspruch
genommenen Freihaltetage der letzten 3 Jahre zugrunde. Bei einer kirzeren Laufzeit der
Vereinbarung werden die seit Beginn der Laufzeit bis zum 31.12. des Vorjahres in Anspruch
genommenen Freihaltetage zugrunde gelegt.

Bei Neuvereinbarungen erfolgt die Berechnung anhand eines einvernehmiichen
Schatzwertes.

Der pauschalierte Absetzbetrag wird gem. Ziffer 5.4.2 der Anlage 1 LRV ermittelt.
Das Berechnungsverfahren ist nachfolgend beispielhaft aufgefiihrt.

Der pauschalierte Absetzbetrag wird auf die Grundpauschale berechnet und wird auf Antrag
einer Vertragspartei nach Ablauf von 3 Jahren dberpriift und ggf. neu vereinbart.

Mit Abschluss der Vereinbarungen lber die pauschalierte Abrechnung von Freihaltetagen
entfallt die Abrechnung von Freihaltetagen im Einzeifall.

Die Einrichtungen fihren Gber die in Anspruch genommenen Freihaltetage Buch und teilen

der abrechnenden Dienststelle bis zum 31.03. d.J. die Summe der in  Anspruch
genommenen Freihaltetage des Vorjahres mit.

Beispielrechnung:

Freihailtetage 20xx: 4,032 Tage
Freihaltetage 20xy: 5.710 Tage
Freihaltetage 20xz: 5.555 Tage

Durchschnittliche jéhrliche Freihaltetage: 5.099 Tage

vbt. Grundpauschale: 15,30 €
Absetzbetrag gem. 5.4.2 Anlage 1: (15,30*40%) 6,12 €
Durchschnitt Freihaltetage 5.099 * Absetzbetrag 6,12 € = 31.205,88 €

vbt. Divisor: 71.589

Summe Absetzbetrag Freihaltetage 31.205,88 € : Divisor 71.589 = 0,4359 €

Grundpauschale: 15,30 € /. 044 €

= Grundpauschale neu: 14,86 €.
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Stand 15.12.2017
Anlage 2.1 LRV_MLVB_ASP

Anlage 1 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XIl vom xx.xx.20xx zwischen der
Freien und Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
und <<Tragername>>

(hier: Leistungsvereinbarung fiir ,Ambulante Sozialpsychiatrie®)

Leistungsbeschreibung
und konkretisierende Regelungen zur Beschreibung der Qualitét der
Leistungen

1. Leistungsart (§ 2}

Die Mafinahme ist eine ambulante Leistung der Eingliederungshilfe. Sie kann in Form von
« niedrigschwelligen Leistungen {Ziff. 4.1)
« personenbezogenen, bewilligten Leistungen (Ziff. 4.2)

erbracht werden.

2. Benennuna des Personenkreises / Zielaruppe (§3)
Zielgruppen des Leistungsangebots sind

Seelisch Behinderte / Psychisch Erkrankte, von seelischer Behinderung undfoder psychischer
Erkrankung bedrohte und/oder in Lebenskrisen befindliche Menschen, ebenso Angehdrige,
Zugehdrige, Freunde und Bekannte, die ihre mit der Erkrankung zusammenhéngenden Fragen und
Schwierigkeiten (Probleme) ohne Hilfe nicht dberwinden kénnen. Der zu betreuende Personenkreis
lebt im eigenen Haushalt oder im Haushalt der Angehdrigen. Zur Differenzierung des
Personenkreises siehe Ziffer 4.

Nicht betreut werden Personen
» mit akuter Suchterkrankung,
¥ unter 21 Jahren,
> die einem gerontopsychiatrischen Krankheitsbild zuzuordnen sind.

3. Ziele der Leistundgen (§ 5)

Die grundsétzliche Zielsetzung bestimmt sich nach Malgabe der Eingliederungshilfe gemaf §§ 53, 54
SGB Xil und § 55 SGB IX.

Ziel der MaRnahme ist die langfristige Sicherstellung des selbstbestimmten Lebens durch
Unterstitzung bei der Alltagsbewaltigung und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Die
Leistungen sollen dazu beitragen, eine eigenstandige Lebensflihrung und Alitagsbewaitigung in den
unterschiedlichen Lebensbereichen(siehe Ziffer 4) sicher zu stellen. Ziel der Leistung ist die
Entwicklung und Starkung von Selbsthilfepotentialen sowie die Férderung umfassender Teilhabe.

Es gilt, eine drohende seelische Behinderung zu verhiten oder eine vorhandene seelische
Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und den seelisch behinderten
Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehért vor allem, dem seelisch behinderten
Menschen die Tellnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, und ihm
die Auslibung einer angemessenen Tatigkeit zu erméglichen. Ziel ist es, den seelisch behinderten
Menschen zu befahigen, die eigene Behinderung zu akzeptieren, die eigene Lebenssituation zu
stabilisieren und die eigenen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Hierzu z&hlen insbesondere:

» Wiedergewinnung einer selbstindigen und selbstverantwortlichen Lebensfiihrung.
+ Selbststindige Gestaltung des Alltags trotz behinderungsbedingter Einschrénkungen
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Anlage 2.1 LRV_MLVB_ASP

¢ Fdrderung der Fihigkeit, Krisen psychischer und sozialer Art besser erkennen und

iiberwinden zu kénnen.

Selbsstindiger Ymgang mit den Folgen der seelischen Behinderung im Alltag.

Vermeidung stationdrer Hilfen.

Forderung verbleibender und kompensatorischer Féhigkeiten.

Stabilisierung des sozialen Netzwerks bzw. Unterstiitzung bei der Entwicklung eines

solchen.

Uberwindung von Isolation und Vereinsamung, Zunahme von Mobiligit.

« Unterstiitzung bei der Suche nach bzw. beim Erhait einer geeigneten Arbeit.

« Férderung und Unterstiitzung bei berufiichen Qualifizierungsmafnahmen sowie Fort-
und Weiterbildungen.

s Férderung zur Wiedergewinnung einer (Lebens-) Perspektive.

-*

4, Leistunasdarstetiuna (§ 6)

Fachlich inhaltlich orientiert sich die Leistungserbringung am mehrdimensionalen Krankheitsmodell
der Psychiatrie, das von den Wechselwirkungen biologischer, psychischer und sozialer
Einflussfaktoren bei der Entstehung und im Verlauf von psychischen Stérungen und Behinderungen
sowie von einem komplexen im Verlauf wechselnden Hifebedarf (chronisch) seelisch behinderter bzw.
psychisch  kranker Menschen ausgeht. Dementsprechend werden mit Hilfe von
Komplexleistungsprogrammen jeweils in dem angemessenen Umfang die Kompetenzen und
Leistungen der verschiedenen Berufsgruppen und, wenn méglich, auch verschiedener Leistungstrager
kooperativ einbezogen, um die fiir den Einzelfall notwendige Hilfe abdecken zukénnen.

Die Leistungen der ambulanten Sozialpsychiatrie umfassen:

4.1 niedrigschwellige Leistungen

Niedrigschwellige Leistungen sind Einzel-und Gruppenangebote, die in einem zeitlich begrenzten
Rahmen, gegebenenfalls auch anonym und ohne Vorbedingung primér in einer Begegnungsstatte
stattfinden.

Niedrigschwellige Leistungen beinhalten die frihzeitige Unterstitzung von Hilfesuchenden zur

Vermeidung langfristiger und intensiver Hilfen und zur Stabilisierung der eigenen Lebenssituation, die:
¢ der Verschiimmerung einer psychischen Belastung entgegenwirken

die Chronifizierung einer psychischen Erkrankung verhindern

die Resilienz begiinstigen

Autonomiebestrebungen unterstiitzen

das Verstandnis psychischer Erkrankungen férdern

sozialer Isolation entgegenwirken

In der Begegnungsstatte werden typischerweise folgende Leistungen angeboten:

¢ Der offene Treff
Er bietet einen milieugestalteten sozialen Schutzraum fir alle der Zielgruppe zugehdrigen
Menschen, die in diesem Rahmen sein wollen, um Gemeinschaft zu erleben, soziale Kontakte
zu kniipfen oder zu pflegen.

+ Offene Gruppen

Es werden offene und strukiurierte Gruppen angeboten, deren Zugang tiber Teilnahmebedingungen
geregelt wird.

Inhalte von Gruppen kdnnen unter anderem sein:
s Krankheitsbewaltigung und Pravention,

informationsvermittiung,

Tagestrukturierung,

Forderung von Interessen,

Férderung von sozialen Kompetenzen,

Das Wiederentdecken und Férdern von eigenen Ressourcen.
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Einzetbheratung

Die Einzelberatung im Rahmen der niedrigschwelligen Angebote dient der Information der
Ratsuchenden und kann zur Lsung einer begrenzten Problemlage genutzt werden. Auf Wunsch
erfolgt die Beratung anonym.

Inhaite der Einzelberatung sind:
» Stabilisierung in einer kritischen Lebenssituation,
+ Informationsvermittiung zur psychischen Erkrankung,
« |nformationen tiber und Weiterempfehlung bzw. -vermittiung in weitere
Unterstlitzungsmaglichkeiten.

Nachsorge

Die Nachsorge erméglicht den Menschen, die die Begleitung des personenorientierten Angebotes
nicht mehr bendtigen, niedrigschwellige Leistungen im gewohnten Umfeld zu erhalten.

Die Nachsorge dient:
+ der Gewissheit, auf Halt gebende Strukturen auch nach dem Ausscheiden aus der ASP
zurlickgreifen zu kdnnen
o der Unterstiitzung in Krisensituationen

4.2 Personenbezogens Leistungen

Personenbezogene Leistungen setzen eine Bewilligung nach §§53/54 SGB Xl voraus.

Das Betreuungsangebot und die Dauer der Leistungen richtet sich nach dem individuellen Bedarf und
den Besonderheiten des Einzelfalls. Daher werden die erforderlichen Leistungen im Gesamiplan
hinterlegt und auf den jeweiligen Hilfbedarf individuell abgestimmt, organisiert und erbracht.
Einzelfallhifen erfolgen in Form von Einzel- und Gruppenleistungen. Die Leistungen konnen
aufsuchend (im eigenen Wohnraum), begleitend (im Wohnumfeld oder personenbezogenen
Kontexten) oder in der Einrichtung erbracht werden.

Personenbezogene Leistungen sind vor Allem:
Individuelle Leistungen

Strukturierte Gruppen

Krisenintervention

Teilnahme an offenen Angeboten des Tragers

Zur Kalkulation der Jahresbudgets wurde u. a. eine Falipauschale fir Intensivfalle vereinbart (Anlagen
2.1und 2.2).

Die Einstufung als intensivfall im Rahmen der Budgetkalkulation erfolgt anhand fachlicher Kriterien
(umfassende Einzel- / Gruppenleistungen und/oder umfassende indirekte personenbezogene
Leistungen) im Rahmen der Gesamtplanung und Erstmanahmebeflrwortung durch das zusténdige
Fachamt (W/EH) oder bei weiterer MaRnahmebefirwortung nach Darstellung des Leistungserbringers
im Rahmen des Sozial- und Verlaufsberichts.

Die Charakterisierung der Intensivflle soll inhaitlich anhand bestimmter Kriterien und Kategorien, die
sich am individuellen Bedarf orientieren, erfolgen. (gegebenenfalls Anlagen)

4.3 Die Leistungsbhereiche

Die inhaltlichen Ziele der Leistungsformen unter Ziffer 4.2 orientieren sich an den folgenden vier
nachstehenden Leistungshereichen:

1. Hilfen zur Erarbeitung eines vertiefenden Verstandnisses der eigenen Lebenssituation

2. Hilfen im Bereich Wohnen und Selbstbastimmung

3. Hilfen bei der Tages- und Kontaktgestaitung

4. Hilfen im Bereich Arbeit und Aushildung
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4.3.1 Hilfen zur Erarbeitung eines vertieften Verstindnisses der eigenen Lebenssituation
o Hilfen zur Selbseinschétzung der Krankheit und ihrer Folgewirkungen
Hilfen bei der Erarbeitung und Umsetzung eigener Bewaltigungsstrategien der Behinderung,
Hilfen zur Erweiterung eigener Handlungsméglichkeiten,
Hilfen zur besseren Nutzung eigener und fremder Unterstiitzungsméglichkeiten,
Hilfen zur Starkung des Selbstwertgefilhis.

. o & &

4.3.2 Hilfen im Bereich Wohnen und Selbstbestimmung
o Anleitung zur Kérperpflege und Kleidung
Hilfe bei der Alitagsbewaitigung
Anleitung bei der selbstandigen Hauswirtschaft
Anleitung zur Selbstversorgung und Erndhrung
Anleitung im Umgang mit Geld
Unterstitzung beim Erhalt bzw. zur Herstellung oder Wiederherstellung einer dem
individuellen Bedarf entsprechenden Wohnform.

4.3.3 Hilfen bei der Tages- und Kontaktgestaltung

« Entwickiung / Aufrechterhaltung der Eigeninitiative

o Aufrechterhaltung des Kontaktes und der Méglichkeit der Inanspruchnahme des naheren und
weiteren Umfeldes
Umgang mit Freundschaft, Partnerschaft und Sexualitat
Ubernahme von Verantwortung fur sich und andere
Teilnahme an aligemeinen gesellschaftlichen Aktivitéaten
Teilnahme an politischen, religidsen Veranstaltungen
Ubernahme von Gemeinschaftsaufgaben in der Nachbarschaft
Umgang mit Konflikten in den unterschiedlichen Lebensbereichen
Zeitempfinden, Selbstgestaltung der eigenen Zeit.

4.3.4 Hilfen im Bereich Arbeit und Ausbildung

Unterstitzung bei

der Vorbereitung der Aufnahme einer Beschaftigung / Arbeit / Ausbildung,

der Inanspruchnahme von Maltnahmen des Arbeitstrainings / Belastungserprobung,

der Eingliederung in den sozialen Zusammenhang von Schule und / oder Arbeit,

den Wegen im Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt,

der Annahme von Angeboten zur Feinmotorik, Wahrnehmung, Gedéchtnisschulung und
Konzentration,

der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten der Erwachsenenbildung.
Hilfestellung bei psychosozialen Problemen am Arbeitsplatz.

Daruber hinaus sind die nachfolgenden Leistungen integraler Bestandteil der vorstehenden
Personenbezogenen Hilfen:
¢ Diagnostik und Sozialanamnese
« Dokumentation / Berichte
o Erstellung individueller Hilfeplanungen und deren Fortschreibung sowie die notwendige
Koordination

Die Umstellung der Leistungsbereiche auf ICF Kriterien ist beabsichtigt.

4.4 Sonstige Leistungen

Nicht - klientenbezogene Leistungen sind Leistungen zur Aufrechterhaltung des Betriebes und zur
Hilfegewahrung in angemessener Qualitét. Dazu gehoren:

Kooperation — auch im Sinne einer regionalen Vernetzung — mit institutionen der Versorgung der

Zielgruppen
Teilnahme an Fachgremien (regionai / Gberregional)
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Offentlichkeitsarbeit
Sozialraumarbeit

MaRnahmen zur Qualitatssicherung
Verwaltung

Organisation

Arztlich verordnete sowie von den Pflegekassen geschuldete Leistungen sind nicht Gegenstand
dieses Vertrages.

5. Personelle Ausstattung und Qualifikation (§ 7

Die Leistungserbringung erfolgt in Form einer Komplexleistung im Sinne eines koordinierten abge-
stimmten und geplanten bedarfsgerachten Zusammenwirkens verschiedener Berufsgruppen. Die Leis-
tungen werden erbracht von Mitarbeitern mit abgeschliossenem Berufsabschluss oder entsprechender
Berufserfahrung vor allem in den Bereichen Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Psychologie sowie Pflege-
und Heilberufe.

Die Beschéaftigungsquote der un- und angelernten Beschéftigten betragt bis zu 10 %.

DarOber hinaus kdnnen auch Personen mit Ex-in Ausbildung als sogenannte ,Genesungsbeglei-
ter* beschéftigt werden.

Das die Leistung erbringende Personal ist regelhaft im Rahmen eines sozialversicherungspflichtigen
Anstellungsverhaltnisses flir den Einrichtungstrager tatig. Geringfligige Beschéaftigungsverhaitnisse
sind nur in Ausnahmeféllen vorgesehen. Honorarkréfte kdnnen im Rahmen der rechtlichen Bestim-
mungen beschaftigt werden,

Die Regelungen nach § 7 sowie der Anlage 3, Ziffer 1.1 sind zu beachten.

6. Raumlict | sichliche Ausstattund (§ 8)

Der Trager hélt mit der /. den Begegnungsstatte /'n'in Hamburg Raume und Ausstattungen in der
Weise vor, dass die Leistungserbringung im vereinbarten Umfang, in der vereinbarten Qualitat und
entsprechend der notwendigen Kapazitat jederzeit gewahrleistet ist,

Sofern keine eigene Begegnungsstétte betrieben wird, kann deren verbindliche Verhaltung auch auf
Grundiage einer Kooperationsvereinbarung zwischen Trégern realisiert werden. Unbeschadet ob die
Begegnungsstétte gemeinsam betrieben oder die Begegnungsstitte eines Kooperationspartners
genutzt wird, werden Raumlichkeiten entsprechend 6.1 vorgehalten,

Die raumliche Ausstattung nach Ziffer 6.1 und die Offnungszeiten nach Ziffer 6.2 sind zu
dokumentieren und der =zustdndigen Behorde mit den Unterlagen zur Verhandlung der
Budgetvereinbarung gem. Anlage 2.1 bzw. auf Verlangen vorzulegen.

6.1 R&umliche Ausstattung
Folgende Raumlichkeiten sollen vorgehalten werden:

,Offener Treff": Grofer Treffpunktraum / Cafe-Raum mitKiiche
Gruppenraum: Fir offene oder themenzentrierte Gruppen
Beratungszimmer flir Einzelgesprache

Blrordume fUr Mitarbeiter -/ innen

Getrennte WC fir Mitarbeiter -/ innen und Klienten

VY VvYY

6.2 Offnungszeiten

Die Begeghungsstétte hat von Montag bis Freitag gedffhet und der Trager sorgt fiir die persénliche
Ansprechbarkeit (auch in Krisenféllen) mit mindestens einem Mitarbeiter vor Ort. Die konkreten
Offnungszeiten richten sich nach den offentlich einzusehenden offenen und strukturierten Angeboten
des jeweiligen Tragers.

Die Offnung der Begegnungsstitte am Wochenende sowie an Feiertagen ergibt sich aus den
Absprachen bzw. der Organisation der Gruppenangebote. Zumindest an einem Woerktag ist fir
Berufstatige eine Erreichbarkeit bis 19 Uhr gewahrleistet.

Zur Verhesserung einer regionalen Versorgung auch an Wochenenden und F eiertagen ist gewinscht,
gine Errsichbarkeit an diesen Tagen durch die Organisation offener Angebote oder sonstiger
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MaRnahmen zu gewahrieisten. Hierzu wird empfohien, mit verschiedenen Anbistern einer Region oder
gines Staditeils zu kooperieren.

7. Qualitat der Lejstungen (§ 9}

Konkretisierung der Anforderungen an die Qualitat der Leistungen gem. § 3 LRV
(Leistungsmerkmale):

Diese kdnnen sich auf Strukturen und/oder Prozesse und/oder Ergebniisse beziehen. Ebenso auf
besondere:Zielgruppen, die einer speziellen Betreuung bedlirfen:
Die vereinbarte Leistung wird nach dem Stand der Wissenschaft unter Beachtung des Grundsatzes

der Wirtschaftlichkeit erbracht. Fortbildung und Supervision sind unverzichtbare Bestandteile der
Leistungserbringung.

Als besondere Uber das Qualitatssicherungssystem hinausgehende Instrumente und Mallhahmen
sind:

« Die individuelle Hiffeplanung wird prozesshaft Gberpriift, fortgeschrieben und ggfis. angepasst.

s Auch einrichtungsibergreifende Planungs- und Konzeptgesprache im Rahmen des Trégers
und in regionalen und Uberregionalen Arbeitsgruppen und Gremien.
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Anlage 1 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xl vom <<xx.xx.20xx>> zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration und <<Tragemame>>
(hier: Leistungsvereinbarung <<Leistungsart, Anbietername; Einrichtungsnummer>>)

Leistungsbeschreibung
und konkretisierende Regelungen zur Beschreibung der Qualitit der
Leistungen

1. Leistungsart {$ 2)

Die MaRnahme ,stationdre Wohnangebote mit Leistungsstufen® ist eine stationére Leistung der
Einglederungshilfe fir behinderte Menschen,

Die Festlegung der Leistungsziele sowie der Leistungsstufe erfolgt im Gesamtplanverfahren durch
W EH.

rsone ises /

Die Malnahme richtet sich an volijahrige geistig-, krperlich=, sinnes- oder mehrfachbehinderte
Menschen, die zum Personenkreis nach § 53 SGB Xl gehdren.

3. Ziele der Leistungen (§ 5)

3.1 Die grundsatzliche Zielsetzung bestimmt sich nach MaBgabe der Eingliederungshilfe gemaf
§§ 53, 54 SGB Xli und § 55 SGB IX.
Ziel der MaRnahme ist langfristig die Sichersteliung des selbstbestimmten Wohnens durch
Unterstitzung
- bei der Alltagsbewaltigung,
- der Teilhabe am Leben in einer Gemeinschatt,

- dem Aufbau und der Pflege sozialer Netzwerke.

3.2 Zielgruppenspezifische Zielsetzungen:

4. Inhalt und Umf er Leistungen / Leistungs llun

Die Leistungen werden in Form von Beratung, Assistenz, Anieitung, Begleitung, Organisation /
Koordination, Motivation, Unterstiitzung/Hilfesteliung und ggf. stellvertretender Ausfithrung, intensiver
Férderung / umfassender Hilfestellung erbracht.

Die Leistungen, die zur Unterstiitzung in den jeweiligen Leistungsbereichen erforderlich sind, kdnnen
entsprechend des individuellen Bedarfes sowohl als Individual- als auch als Gruppenleistung erbracht
werden.

&.2' *
Die Leistungsbereiche richten sich nach der entsprechenden, in Hamburg glltigen Systematik der
Bedarfserhebung.

Auf der Grundlage der Leistungsbewilligung durch den Trager der Sozialhilfe vereinbart der Tréger mit
dem Leistungsberechtigten, welche individuelle Unterstitzung erbracht wird, um die Ziele aus dem
Gesamtplanverfahren zu erreichen. Fur jeden Leistungsberechtigten wird hierzu eine Hilfeplanung
durchgefahrt. Im Hilfeplan wird festgelegt, mit welchen Malinahmen die Ziele aus dem
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Gesamtplanverfahren erreicht werden sollen und welche Leistungen individuell und welche als
gemeinschaftliche Leistungen erbracht werden sollen.

Die Leistungsberechtigten werden zur Férderung und Erhaltung ihrer grétmdglichen Selbstandigkeit
darin unterstitzt, die Angebote des Sozialraumes zu nutzen. Der Tréger beteiligt sich am Auf- und
Ausbau relevanter Netzwerke; insoweit sind die Kooperation mit Hilfeangeboten des Trégers und der
Region integrale Bestandteile der Leistungserbringung.

Arztlich verordnete Leistungen sowie Leistungen der hauslichen Pflege sind nicht Gegenstand der hier
verginbarten Leistung.

Die Leistungserbringung und die Zielerreichung werden fortiaufend dokumentiert und {Iberpriift.

Die nachfolgend beschriebenen Leistungen werden individuell in ihrer Gesamtheit erbracht.

L

Die Grundleistung ist eine Leistung, die den durchschnittlich in einer Wohngruppe zu deckenden
Bedarf abbildet.

Die Grundleistung umfasst
a) Leistungen, die als Querschnittsangebot fir jeden Bewohner in gleicher Weise vorgehalten
werden und damit das Zusammenleben in einer Wohngruppe strukturieren und gestalten,
insb. Leistungen der Lebensfithrung, der Basisversorgung und der Gesundheitsforderung .
b) Leistungen, die fir Bewohnerinnen und Bewohner gegenUber Dritten erbracht werden.
c) Leistungen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes.
d) Hintergrunddienste.

Zu a)

- Leistungen des Lebensfeldes ,Lebensfihrung”
o Zubereitung Zwischenmahizeiten
o Zubereitung Hauptmahizeiten
o Wischepflege
o Ordnung im eigenen Bereich

- Leistungen des Lebensfeldes,Basisversorgung"
o Erndhrung
o Korperpflege
o Toilettenbenutzung/pers. Hygiene
o Aufstehen / zu Beit gehen
o Badem /Duschen
o Anziehen / Ausziehen

- Leistungen des Lebensfeldes ,Gesundheitsfdrderung und-erhaltung"’
o Ausfihren/Organisation arztlicher oder therapeutischer Verordnungen
o Absprache und Durchfiihrung von Arztterminen
o Spezielle pflegerische Erfordernisse
o Beobachtung und Uberwachung des Gesundheitszustandes
o Gesundheitsférdernder Lebensstil

- Tagesstrukturierende Mainahmen im Bedarfsfall

Zub)

z.B. Unterstiltzung in Behorden-, Geld- u.a. Angelegenheiten

11.8.v. Unterstiitzungsleistungen im Rahmen der EGH

Seite 2 von 4

50




Stand 15.12.2017
Anlage 2.2 LRV SGB X|i_Muster-Leistungsvereinbarung (Anlage 1) klassisch stationar (LS)

Zuc)

Dies sind Leistungen, die zwar nicht den einzeinen Leistungsberechtigten zuzuordnen sind, die aber
als Voraussetzung flr die Leistungserbringung als solche notwendig sind (z.B. Dienstbesprechung,
Supervision, Fortbildung, Dokumentation, Organisation, Qualitatsmanagement, Sozialraumarbeit).

Zu d)

Dies sind Leistungen zur Sicherung von Erreichbarkeit, z.B. Hintergrunddienste wie Nachtdienst,
Nachtbereitschaft, Rufdienst. Diese kénnen ggf. auch in Kooperation mit anderen Akteuren im
Sozialraum geleistet werden.

Der Umfang der GL wird als Summe Uber alle Lebensfelder ausgewiesen.

1L

Leistungen mit Zielvereinbarung sind Leistungen, die erbracht werden, um die individuellen Ziele aus
dem Gesamtplanverfahren zu errgichen.

Besteht nach Ergebnis des Gesamtplans ein individueller Bedarf in den unter |. a) aufgefuhrten
Lebensfeldern, zu dem mit dem Leistungsberechtigten eine Zielvereinbarung abgeschlossen wird,
werden dariiber hinaus Leistungen mit Zielvereinbarung gewahrt werden. Bei der Bemessung dieser
Leistungen ist der Anteil an Grundleistung zu berlicksichtigen.

Die Leistungen mit Zielvereinbarung umfassen
- Folgende Leistungen des Lebensfeldes,Lebensfiihrung’
o Geld verwalten
o Einkaufen
o Regeln von finanziellen und (sozial-)rechtl. Angelegenheiten
- Die Leistungen des Lebensfeldes ,Gestaltung sozialer Beziehungen®
o im unmittelbaren Nahbereich
o zu Angehdrigen
o in Freundschaften/Partnerschaften
- Die Leistungen des Lebensfeldes , Teilnahme am kulturellen und geselischaftlichen Leben”
Gestaltung freier Zeit /Eigenbeschéftigung
o Teilnahme an Freizeitangeboten /kulturellen Veranstaltungen
o Begegnung mit sozialen Gruppen ffremden Personen
o ErschlieBen aulerhauslicher Lebensbereiche
Entwickeln von Zukunftsperspektiven, Lebensplanung
- Die Leistungen des Lebensfeldes ,Kommunikationund Orientierung"
o Kompensation von Sinnesbeeintrachtigungen und Kommunikationsstérungen
[Unterstlitzung von Kulturtechniken
o Zeitliche Orientierung
o raumliche Orientierung in vertrauter Umgebung
o raumliche Orientierung in frernder Umgebung
- Die Leistungen des Lebensfeldes ,Emotionale und psychische Entwicklung®
o Bewdltigung von Angst, Unruhe, Spannungen
o Bewaltigung von Antriebsstérungen etc,
o Bewdltigung paranoider und affektiver Symptomatik
o Umgang mit und Abbau von erheblich selbst- und fremdgeféhrdendem Verhalten
- Leistungen aus dem Leistungsbereich Schule, Bildung, Arbeit®
o Unterstitzung bei der Aufnahme einer Beschéftigung/ Arbeit/ Ausbildung/Schule
o Unterstitzung bei der Erfuliung der Arbeits-/ Ausbildungs-/Schulanforderung

o]

o]

Der Umfang der ZL wird als Summe Uber alle Lebensfelder ausgewiesen.

2is.v. Unterstitzungsleistungen im Rahmen der EGH. In der Metzier-Systematik finden sich diese Leistungen in
dent Mems ,ErschiieRen auBerhduslicher Lebensbereiche” und Entwickeln von Zukunftsperspektiven,
Lebensplanung” wieder.
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4.3 Umfang der Leistungen;

Der Umfang der Leistung nach Ziff. 4 gliedert sich nach folgenden Leistungsstufen:

Leistungsstufe 1 | Leistungsstufe 2 | Leistungsstufe 3 | Leistungsstufe 4
GL: 9 hiWache
ZL. 2,37 hiWWoche ZL: 5,92 hiNoche ZL: 11,84 hiWoche ZL. 20,73 hiWoche

Gesamt: 11,37 hiWoche Gesamt: 14,92 hiWoche Gesamt: 20,84 hiWoche Gesamt: 29,73 hiWoche

Die Leistungsstufen beinhalten den Durchschnitt der individuell und gemeinschaftlich zu erbringenden
Leistungen. Diese durchschnittlichen Zeitwerte dienen kalkulatorischen Zwecken und ersetzen nicht
die Verpflichtung zur Erbringung bedarfsgerechter Leistungen im Einzelfall.

Pers lle Aus n alifi

In den Einrichtungen werden Personen beschaftigt, die sich hierfir nach ihrer Persdnlichkeit eignen
und in der Regel entweder eine ihren Aufgaben entsprechende Aushildung erhalten haben oder iber
vergleichbare Erfahrungen verfligen.

Quote fur Hilfs- und angelerntes Personal: bis zu X %

Die Bestimmungen des HmbWBG sind zu beachten.

Die Regelungen nach § 7 sind zu beachten.

6. Riumlict | siichliche Ausstattung (§ 8)

Die fir die Erbringung der Leistungen notwendige Raum - und Sachausstattung wird vorgehalten.
Sie besteht aus <<'z.B:: Anzahl DZ; Anzahl EZ, Gemeinschafts raume, Kichen, Nebenraume efc

7. Qualitiit der Leistunaen (§ 9)

Konkretisierung der Anforderungen an die Qualitat der Leistungen gem. § 3 LRV
(Leistungsmerkmale):

s8¢ Undfoder Ergebnisse beziehen. Ebenso auf
iellen Betreuung beddrfen.
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Anlage 1 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xll vom <<XX.XX.20xx>> zwischen
der Freien und Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration und <<Tragername>> e
(hier: Leistungsvereinbarung Tagesfdrderung, <s Anbietername; Einrichtungsnummer
>>}

Leistungsbeschreibung
und konkretisierende Regelungen zur Beschreibung der Qualitét der
Leistungen

1. Leistungsart (§ 2)

Tagesforderung dient der individuell bedarfsgerechten Anbahnung und Realisierung von Leistungen
der Teilhabe am Arbeitsleben (§ 54 Abs. 1 SGB Xl i.V.m. § 33 SGB IX; § 56 SGB Xii; § 92 Abs. 2
Nr. 8 SGB Xil), dem Erhait und Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft (§ 54 Abs. 1 SGB Xl i.V.m. § 55 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX) und der Teilhabe
am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben (§ 54 Abs. 1 SGB Xl iv.m. § 55 Abs. 2 Nr. 7 SGB IX).

2.B nnu es Personenkreises/ Zielqr e

Leistungsberechtigt gem. § 53 SGB Xl kénnen sein:

a) 1. wesentlich behinderte Schulabgangerinnen und Schulabganger, denen Leistungen nach
SGB Il nicht gewshrt werden kénnen, und die die Voraussetzungen fir Leistungen giner
Werkstatt fur behinderte Menschen (§ 136 Abs. 2 und 3 SGB IX} oder einer vergleichbaren
Mafinahme nicht bzw. noch nicht erfiilien,

2. sowie Menschen, die in einer intensiven Orientierungs- und Qualifizierungsphase auf
Leistungen in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder in einer vergieichbaren
MaBnahme bzw. in einer Maltnahme, die auf eine arbeitsmarktnéahere Beschaftigung oder auf
sozialraumliche Tatigkeiten abzielt, vorbereitet werden wollen.

b) wesentlich behinderte Menschen, bei denen eine dauerhafte Erwerbsunfahigkeit gemafl § 7
SGB |i festgestelit wurde und die die Voraussetzungen fur Leistungen einer Werkstatt flr
behinderte Menschen oder einer vergleichbaren Manahme nicht bzw. noch nichterfilen.

¢) wesentlich behinderte Menschen, bei denen aus Altersgrinden und nach entsprechender
fachlicher Prognose nicht mehr die Teilhabe am Arbeitsleben, sondern die Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft gem. § 55 SGB IX in den Vordergrund tritt.

3. Ziele der Leistunaen (§ §)

3.1 Die grundsatzliche Zielsetzung bestimmt sich nach Maftgabe der Eingliederungshilfe gemaf §§
53, 54 SGB Xl und § 55 SGB IX.
Ziel der MaRnahme ist der Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zur Entwickiung der individuellen Méglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben und
der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft sowie die Unterstitzung der Teilhabe am
gemeinschaftlichen und kulturellen Leben

3.2 Zielgruppenspezifische Zielsetzungen:
Die Ziele der Tagesforderleistungen orientieren sich an den individuellen Bedarfen und den
konkreten persdnfichen Perspektiven der Leistungsberechtigten. Die im Gesamiplan des
Eingliederungshilfetréigers festgelegten Zielkonkretisierungen sind zu beachten.
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Tagesforderung soli bei den Zielgruppen gema 2. a} und 2. b) jeweils durch individuell
passgenaue Malnahmen zur Bildung und Beschaftigung insbesondere auf den Ubergang in
arbeitsmarkinahere Forderung in einer WfbM, einer vergleichbaren Malnahme oder auf den
Ubergang in den aligemeinen Arbeitsmarkt abzielen.

Bei der Zielgruppe gemal 2. ¢) zielen die MaRnahmen auf die individuell passgenaue Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft sowie am gemsinschaftichen und kulturellen Leben
(Tagesgestaltung und ~ Strukturierung).

Der Umfang der Leistungen erfolgt ausreichend, zweckmaflig und wirtschaftiich. Das Mall des
Notwendigen wird nicht Oberschritten.

Die Leistungen werden vorrangig wohnortnah erbracht, um bestehende Kontakte im Wohnumfeld
aufrecht erhalten und nutzen zu kénnen. Kooperations- bzw. Vernetzungsmdglichkeiten mit anderen
in der Region existierenden sozialen Dienstleistern / Betrieben, insbesondere mit Werkstatten flr
behinderte Menschen, werden erschiossen und genutzt,

Leistungen gegeniiber dem Trager der Sozialhilfe vorrangiger Leistungstrager, wie z. B. medizinische
Behandlung / Pflege, die vor Ort zu erbringen sind, werden in vollem Umfang erméglicht.

Die Leistungen werden an funf Werktagen in der Woche ganztégig (sechs Stunden) angeboten. Die
Leistungsinsanspruchname in Teilzeit ist moglich. Teilzeitletstungen umfassen mindestens 20% (= 6
Stunden/Woche), und hdchstens 80% (= 24 Stunden/Woche) einer Vollzeitleistung. Teilzeitleistungen
werden in Stufen von je 10% (= 3 Stunden/Woche) gestaffelt angeboten.

Die Farderung fir die unter a) und b) genannten Personenkreise endet spatestens mit Eintritt in das
gesetzliche Rentenalter. Der Trager bereitet die Teilnehmer in Abstimmung mit den bewilligenden
Stellen auf die Beendigung dieser Mafihahmen und ggf. den Ubergang in Mafinahmen fir den
Personenkreis nach Ziffer 2 ¢) vor.

Grundleistungen fiir alle Personenkreise nach Ziffer 2. a), b) und c)

4.1 Leistungen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen lL.eben kénnen sein:
¢ Unferstitzung bei Gruppenaktivitaten

Kontakt- und Kommunikationsférderung

Eniwicklung individueller Konfliktverarbeitungsstrategien

Unterstiitzung beim Erhalt und der Weiterentwicklung sozialer Fahigkeiten

Unterstitzung bei der Vertretung der eigenen Interessen

Training selbst bestimmten Handelns

Farderung der Orientierungsfahigkeit, Mobilitat und Verkehrstlichtigkeit

4.2 Leistungen zum Erhalt und Erwerb praktischer Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten kénnen sein:
+ Forderung von Motorik, Sensorik und Perzeption
Férderung der sprachlichen Fahigkeiten
Vermittiung von Kulturtechniken (Schreiben, Lesen, Rechnen)
Férderung der zeitlichen, drtlichen und personellen Crientierung
Unterstiitzung hinsichtlich Erndhrung, Kérperpflege und Hygiene
Unterstiitzung beim Umgang mit der eigenen Behinderung hinsichtlich Arbeit / Beschaftigung
sowie Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
Unterstiitzung beim Erwerb praktischer Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur
Alltagsbewaltigung
Angebote zur Grund- und Allgemeinbitdung
psychosoziale Betreuung
Begleitung bei individuglien Krisen
Unterstiitzung hinsichtlich medizinischer Versorgung

L] . o & » @

. & @
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4.3 Indirekte personenbezogene Leistungen kénnen sein:
Leistungsplanung und -dokumentation

Berichterstattung an den Leistungstrager

Koordination mit anderen Leistungen

Zusammenarbeit mit Angehorigen und gesetzlichen Betreuern

. o &

4.4 Indirekte nicht personenbezogene Leistungen kénnen sein:
« Dienstbesprechungen, Failbesprechungen, Supervision

Fortbildung

Fachlicher Austausch mit anderen Leistungserbringern

Organisation der s3chlichen und rédumlichen Arbeitsmittel

Leistungshezogene Verwaltung und Leitung

Spezifische Leistungen fiir die Anbahnung und Realisierung von Leistungen der Teilhabe am
Arbeitsleben fiir die Personenkreise nach Ziffer 2. a) und b)

4.5 Leistungen zur Anbahnung und Realisierung der Teilhabe am Arbeitsleben kbnnen
sein:
« Berufswegeplanung, Beschéaftigungsplanung
+ Entwicklung und Gestaltung von individuell zugeschnittenen Arbeitsinhalten, -umgebungen
und =Ablaufen
Forderung der arbeitsbezogenen manuellen, technischen Fertigkeiten
o Vermittiung von
o sozialen und kommunikativen Kompetenzen und Teamfahigkeit
o Grundiagen in der Arbeitshaltung (z.B. Konzentration Gedé&chtnis, Arbeitstempo)
o persénlichen Fahigkeiten (z.B. Kritikfahigkeit, Selbst- und Fremdeinschétzung,
Flexibilitat)
o Vermittlung des erforderlichen arbeitsbezogenen Wissens
e Férderung von Routinen, Ausdauer und selbstéandigem Arbeiten

Spezifische Leistungen fir Orientierungs- und Qualifizierungsphasen fir den Personenkreis
nach Ziffer 2. a)

4.6 Leistungen zur Anbahnung und Realisierung der Teilhabe am Arbeitsleben konnen sein:

Fiir den Personenkreis nach Ziffer 2. a) 1. (Schulabgéngerinnen und Schulabgénger)
« Assessment (Ermittlung von arbeitsbezogenen und persdnlichen Féhigkeiten und Fertigkeiten,
sozialen Kompetenzen u.a.)
» Intensive Entwicklung und Gestaltung von individuell zugeschnittenen Arbeitsinhalten, -
umgebungen und -abléufen
e Intensive Vermittiung von
o sozialen und kommunikativen Kompetenzen und Teamféhigkeit
o Grundlagen in der Arbeitshaltung (z.B. Konzentration Gedéchtnis, Arbeitstempo)
o persénlichen Fahigkeiten (z.B. Kritikfahigkeit, Selbst- und Fremdeinschatzung,
Flexibilitat)
o Vermittiung des erforderfichen arbeitsbezogenen Wissens

Flr den Personenkreis nach Ziffer 2. a) 2. (Menschen in Orientierungs- und Qualifizierungsphasen)
¢ Anbahnung und Realisierung von Ubergéngen in andere Beschaftigungsverhéltnisse
o Verstarkte und ausgepragte Férderung der zukiinftig erforderlichen arbeitsbezogenen
manuellen und technischen Fertigkeiten
e Begleitung von Praktika

Die Leistungsberechtigten werden zur Férderung und Erhaltung ihrer groBtmdglichen Selbsténdigkeit
darin unterstitzt, die Angebote des Sozialraumes zu nutzen. Der Auf- und Ausbau relevanter
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Netzwerke und die Kooperation mit Hilfeangeboten des Tragers und der Region sind integrale
Bestandteile der Leistungserbringung.

Die Leistungsberechtigten werden zur Férderung und Erhaltung ihrer groRtméglichen Selbstandigkeit
darin unterstiilzt, die Angebote des Sozialraumes zu nutzen. Der Auf- und Ausbau relevanter
Netzwerke und die Kooperation mit Hilfeangeboten des Tragers und der Region sind integrale
Bestandteile der Leistungserbringung.

Arztlich verordnete sowie von den Pflegekassen geschuldete Leistungen sind nicht Gegenstand
dieses Vertrages.

5. p lle Ausstatt | Qualifikation (§ 7)

Das for die Bet uungsielstungen elngesetzte P sonal besteht aus:

Hilfs- und angelerntem Personal (Quote: bis zii X %)s>

Fur das Betreliungspersonal werden nachfolgende Personalrelationen vereinbart:

Personalrelation ohne HBG:

Die Regelungen nach § 7 sind zu beachten.

6. Rdumliche und séchliche Ausstattung (§ 8)

Die fur die Erbringung der Leistungen notwendige Raum - und Sachausstattung wird vorgehalten.
Sie besteht aus <<...5>.

7. Qualitit der Lei 59)

Konkretisierung der Anforderungen an die Qualitat der Leistungen gem. § 3 LRV
(Leistungsmerkmale):

Darstellung der konzeptionellen Schwerpunkte (bezogen auf die Qualitat der Leistungen) des
Anbieters.
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Abgrenzung der den Vergiitungspatuschalen und —betragen nach § 76 Abs. 3 SGB XI|
zu Grunde zu legenden Kostenarten und —bestandteile sowie die Zusammensetzung
der Investitionsbetrige nach § 76 Abs. 2 SGB XlI

Der Kalkulation der Vergiitungen werden die fur die Laufzeit der Vereinbarung im Voraus zu
kalkulierenden Kosten nach dem Netto-Prinzip (Kosten abzilglich Einnahmen) zugrunde ge-
legt.

Die Aufteilung der Kostenarten sowie die Kalkulationsblatter fir Einzelverhandlungen sind
als Anlagen 3.1 bis 3.7 beigefiigt.

Die Kalkulationsblatter zur Anpassung der Vergitungen sind als Anlagen 4 bis 4.1 beigefiigt.

1. Grundpauschale (§ 6 Abs. 1 LRV):
Der Grundpauschale zuzuordnende Kostenarten und —bestandteile gem. Anlage 3.1:

+ Sachkosten des notwendigen Lebensunterhalts, der in der Einrichtung erbracht wird, so-
weit nicht dem Investitionsbetrag oder der Mallnahmepauschale zuzuordnen.

Der Lebensmittelaufwand (Pos. 2.1 Kalkulationsblatt Anlage 3.1} ist der Grundpauschale zu
100% zugeordnet. Die Ubrigen Sachkosten (Pos. 2.2, 2.4 und 3. Kalkulationsbiatt Anlage
3.1) sind zu 50 % der Grundpauschale zugeordnet.

+ Personalkosten des Geschéftsbetriebes und sonstige Personalkosten (Pos. 1.1, 1.3 und
1.4 Kalkulationsblatt Anlage 3.1} — chne Personalkosten der Betreuung - sind der
Grundpauschale zu 50 % zugeordnet.

Im Ubrigen erfolgt die Zuordnung nach den fur die jeweiligen Leistungsbereiche ggf. abwei-
chend vereinbarten Grundlagen, Kriterien und Verfahren.

2. MaBnahmepauschale (§ 6 Abs. 2 LRV}):
Der MaRnahmepauschale zuzuordnende Kostenarten und —bestandteile gem. Anlage 3.1:

+ Personalkosten des Betreuungspersonals {FPos. 1.2 Kalkulationsblatt Anlage 3.1) sind der
MaBnahmepauschale zu 100 % zugeordnet. Wird die Malnahmepauschale nach Gruppen
differenziert, findet die Zuordnung auf Grundlage der fir den jeweiligen Leistungsbereich
vereinbarten Zuordnung an Zeit oder Personal statt.

+ Sachkosten der Betreuung, einschl. medizinischer und therapeutischer Kosten (Pos.
2.3 Kalkulationsblatt Anlage 3.1}, sind der MaBnahmepauschale zu 100% zugeordnet.
Die Ubrigen Sachkosten (Pos. 2.2, 2.4 und 3. Kalkulationsblatt Anlage 3.1) sind zu 50
% der MalRnahmepauschale zugeordnet.

+ Personalkosten des Geschéftshetriebes und sonstige Personalkosten (Pos. 1.1, 1.3
und 1.4 Kalkulationsblatt Anlage 3.1) — ohne Personalkosten der Betreuung - sind der
MaRnahmepauschale zu 50 % zugeordnet.

Im Ubrigen erfolgt die Zuordnung nach den fiir die jeweiligen Leistungsbereiche ggf. abwei-
chend vereinbarten Grundlagen, Kriterien und Verfahren.

3. Investitionshetrag (§ 6 Abs. 3 LRV):

Die nachfolgenden Regelungen finden keine Anwendung bei Vereinbarungen nach § 75 Abs.
5 SGB XII.

Bei der Berechnung des Investitionsbetrages finden nachfolgende Zuordnungen und Verfah-
ren grundsatzlich Anwendung. Der Vereinbarungsvorbehalt gem. § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB XI|
gilt far alle nachfolgend genannten Einzelpositionen.

3.1 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen:
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« Mieten fiir Betriebsgeb&ude, Betriebsraume, Mitarbeiterwohnungen, technische Anlagen
und Betriebsausstattung,

» Pachten fur Grundstiicke,

[ Erbbauzinsen

3.2 Fremdkapitalaufwand:
s Zinsen fur Fremdkapital

3.3 und 3.4 Inventarinstandhaltung und -abschreibung sowie AfA-Spezialgerat:

« Fur Ersatz, Abschreibung und Instandhaltung des Inventars werden jahrlich bis zu 12 %
(10 % fur Ersatz und Abschreibung, 2 % fir Instandhaltung), bei teilstationdren Einrich-
tungen bis zu 15 % (12 % fur Ersatz und Abschreibung, 3 % fur Instandhaltung) der Wie-
derbeschaffungswerte veranschlagt. Fur die Abschreibung der zum Anlagevermdégen ge-
hérenden Motorfahrzeuge sowie Spezial- und Sportgerate kdnnen bis zu 20 % der An-
schaffungskosten angesetzt werden.

3.5 Gebiude- und AuBenanlageninstandhaltung:

e Fir die Instandhaltung von Gebsuden und AuBenanlagen (ohne Gartenpflege und War-
tung der maschinellen Anlagen) wird ein Betrag in Hohe von 1 % des Geb&udewiederbe-
schaffungswertes, bei Uber 25 Jahre alten Gebauden 1,3 % angesetzt. Bei Geb&uden mit
auBergewdhnlicher Abnutzung erhdht sich der Ansatz jeweils um 0,3 %. Obliegt dem
Trager bei angemieteten oder unentgeltlich Gberlassenen Geb&duden nicht die gesamte
bauliche und dekorative Unterhaltung der Gebdude und Aufienanlagen, so werden die
Instandhaltungsaufwendungen entsprechend herabgesetzt. Der instandhaltungsaufwand
beinhaltet den Personalaufwand fir digjenigen Arbeitskréfte, denen Gberwiegend In-
standhaltungsaufwendungen obliegen.

« Zur Berechnung des Wiederbeschaffungswertes wird der Feuerkassenwert des/der Ge-
baude mit der fur den Vereinbarungszeitraum vereinbarten Feuerkassen-Richtzahl multi-
pliziert.

3.6 Gebdudeabschreibung:

Auf den Wiederbeschaffungswert wird die Mindestabschreibung von 1,4 % zzgl. Tilgungsan-

teile bis zur max. Abschreibungsrate von 2,2 % angesetzt.

Die Mindestabschreibung wird auch angewandt, wenn ein Einrichtungsirager zwar selbst
nicht Eigentiimer eines Gebaudes ist, dieses ihm aber unbefristet oder langfristig zur Nut-
zung iberlassen wurde mit der Verpflichtung, die Bausubstanz zu erhalten und s@mtliche
Erneuerungsarbeiten an Gebsuden und technischen Anlagen aus eigenen Mitteln durchzu-
fuhren. Die Abschreibung mindert sich entsprechend, soweit der Eigentimer einen Teil
selbst tragt.

3.7 Anrechnung von Férderung aus offentlichen Mitteln:

Die Regelung betrifft alie im Eigentum des Trégers befindlichen Gebzude.

Anzugeben sind alle nichtriickzahlbaren Mittel (Zuschisse), die aus &ffentlichen Haushalten
fur die Errichtung von Bauwerken und. erhebliche bzw. umfangreiche Modernisierung (ein-
schlieflich technischer Anlagen, die fest mit dem Gebaude verbunden sind), auf Basis eines
Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines offentlich-rechtlichen Vertrages ge-
wiahrt werden, Dies bedeutet im Wesentlichen:

Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus:
» Ausgleichsfonds des Bundes,
» Zuschilsse der Bundesagentur fiir Arbeit,
= Zuschilsse des Integrationsamts
= Zuschisse der FHH (gem. § 23/44 LHO und der WK)
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Fur die Hohe der zu berlicksichtigenden Férderungen wird eine Bagateligrenze fir die Sum-
me aller Zuschiisse je Manahme von 50 T€ angesetzt.

o Ermittlung der Forderung aus 6ffentlichen Mitteln:

Die Summe der Zuschisse je MaBnahme wird um jahrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt ge-
mindert (Laufzeit: 25 Jahre). D.h., es werden ausschlieBlich Zuschlsse im Zeitraum von
riickwirkend 25 Jahren beriicksichtigt. Der Zeitraum wird in vollen Jahren ab dem Vereinba-

rungsjahr bzw. bei mehrjghrigen Vereinbarungen ab dem ersten Vereinbarungsjahr gerech-
net.

L1 Anrechnungsverfahren:
Die Summe der Restwerte der anrechenbaren Forderung aus offentlichen Mitteln wird mit

1,4 % multipliziert. Das Ergebnis, geteilt durch den vereinbarten Divisor, wird vom investiti-
onsbetrag abgezogen.
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Stand 15.12.2017 64
. IB stat.
Anlage 3.3 LRV_Kalkulationsblatt IB stationar 20xx Einrichtnr.: 999
Trager: |ABC |Einrichtung: | XY |Akt.z.: 112.61-xx
Ermittlung des Investitionsbetrages
Platzzahl: 0 €ltgl.
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen Divisor 0
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen
Euro/Jahr 0,0000 € = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
2. Fremdkapitalaufwand
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen. S. |B 2
Euro/Jahr 0,0000 € = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
3. Inventarinstandhaltung und-abschreibung
Euro/Jahr 0,0000 € 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
4. Inventar "Spezialgerat"
Euro/Jahr 0,0000 € 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
5. Gebiaude- und AuBenanlageninstandhaltung
Es wird der nach Alter des Gebaudes gegliederte Prozentsatz vom
Gebaudewiederbeschaffungswert angesetzt soweit nichts anderes vereinbart ist.
Instandhaitg.
FKW 1914 Alter d. Geb#ude Richtzahl Wiederbesch.wert = Euro/Jahr
1,0% 0,0000 <25, 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,3% 0,0000 > 25, 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,6% 0,0000 > 25 J. bes. Abn. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
Sonst.: Vorjahr: | 0,0000 € 0,0000 €
Summen: 0,0000 12,44 0,0000 € 0,0000 €
FKW Vorj.: | 0,0000 |
0,0000 €
6. Gebéudeabschreibung
gemal 1B 3 zzgl. Verr.pos.:
Summe AfA: 0,0000 € ] 0,0000 € | 0,0000 €
davon Tilgung: 0,0000 €
7. Abzugsbetrag Anrechnung Férderung: = Euro/Jahr
{s.1B 31 0.0000 0,0000 €
Summe Investitionshetrag: 0€ 0,00 €

Erstellt von Veser 12.01.2018

Seite 1




Stand 15.12.2017

IB stat.
Anlage 3.3 LRV | 20xx Einrichtungsnr.: 999
AZ: 112.61-xx
Tréager ABC Platzzahl 0
Einrichtung: XY Divisor 0
€/ m?/ Mona{
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
Euro / Jahr IGesamtfliche = 0,0000 €
2. Fremdkapitalaufwand
Summe Fremdkapitalzinsen inkl. Tilgung
Euro / Jahr 0€ /Gesamtflache = 0,0000€
davon Tilgung 0€
3. Gebiude- und Auenanlageninstandhaltung
Euro / Jahr [ 0€ |iGesamtiiche = 0,0000 €
4, Gebiudeabschreibung < 1,4% auf WHW It. Vbg.
WHW: 0
Euro / Jahr IGesamtflache = 0,0000 €
5. Verrechnungspositionen/Sonstige Positionen Gebédude
Euro / Jahr |___0_€_—[ieesammache = 0,0000 €
6. Abzugsbetrag Anrechnung Férderung:
Euro/ Jahr Illeesamtﬂache = 0,0000 €
Zw.summe Nettokaltmiete | 0€ | 0,0000 €
7. Inventarinstandhaltung und -abschreibung
Euro / Jahr E—ﬁ_f:lieesammache = 0,0000 €
8. Inventarspezialgerét
Euro / Jahr I——;—GG—IIGesamtfléche = 0,0000 €
Zw.summe Inventar | 0€ | = 0,0000 €
Summe 1B e (v
9. Korrekturposition zu IB alt
Euro / Jahr [ 0€  licesamtiiiche = 0,0000 €
Summe IB inkl. Korrektur | 0€ [ 0,0000 €
Flachen-  Flache / Platz|IB/ Platz | |
Flache in m? anteil in m? Mt.
Gesamtflache: 0,0000 0% 0,00 0,00 €
davon Bewohner: 0,0000 0% 0,00 0,00 €
davon Betrieb: 0,0000 0% 0,00 0,00 €
davon Andere Leistungen: 0,0000 0% 0,00 0,00 €

Erstellt von Veser 12.01.2018

nachrichtl.
(gem. IB alt):
€/tgl.

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIVIO!

#DIV/0|
#DIV/0!

davon
Inventar:
0,00€

0,00 €

0,00 €

Seite 2
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Stand 15.12.2017
Anlage 3.5 LRV SGB XlI: Eckpunkte zum neuen prospektiven Kalkulationssystem der ASP- 67
Budgets - Kalkulationsblatt Trégerbudget 2018 ASP (Strukturblatt)

Eckpunkte zum neuen prospektiven Kalkulationssystem der ASP-Budgets

1. Die Ermittlung der ASP-Budgets erfolgt ab dem 01.01.2017 jahrlich prospektiv auf Basis
der Anzahl der beireuten Personen statt wie bisher stundenbasiert.

2. Die Umstellung beginnt fur alle Trager mit Wirkung zum 01.01.2017.

3. Fur die Budgetberechnungen werden landeseinheitliche Jahrespauschalen fur
Bewilligungsleistungen und niedrigschwellige Leistungen gebildet, die den Ubergang in
das neue Finanzierungssystem Leistungsanbieter-libergreifend einmalig zum
01.01.2017 budgetneutral gestalten. Fir die Bewilligungsleistungen wird zunéchst 1
Pauschale gebildet, die fiir alle Leistungsberechtigten gilt (Fallpauschale 1). Zusétzlich
wird fur Leistungsberechtigte mit intensivem Betreuungsbedarf eine 2. Pauschale
gebildet, die zur 1. Pauschale hinzugerechnet wird (Fallpauschale 2). Fir die
niedrigschwelligen Leistungen wird eine 3. Pauschale gebildet (Pauschale Pn).

4. Grundlage fUr die Festlegung der Anzah! der betreuten Personen sind die trigerbezogen
dokumentierten  Leistungsdaten des jeweils laufenden Jahres zu den
Bewilligungsleistungen und den niedrigschwelligen Leistungen (jeweilige Anzah! der
Personen im Monatsdurchschnitt zum Stichtag 30.09.d.J.). Sie bilden nach Prifung
durch die BASFI die Grundlage flr die Vereinbarung der Folgebudgets.

5. Bei der Neukalkulation der tragerindividuellen ASP-Budgets werden die drei Pauschalen
nach Tarifgruppen (OT/PET/TVL-KTD/AVH)? gewichtet. Die Gewichtung wird jahrlich
von der VK SGB Xli festgelegt.

6. Far die jahrliche Berechnung der trégerindividuellen ASP-Budgets wird aus den nach
Ziffer 5 gewichteten und um etwaige pauschale Anpassungsraten gesteigerten drei
Jahrespauschalen mit den irdgerspezifischen Leistungsdaten nach Ziffer 4 jeweils ein
Budgetvolumen ermittelt. Far die Intensivbetreuung wird dabei ein Anteil von bis zu 6,5%
beriicksichtigt. Ein darGiber hinaus gehender Anteil wird im Einvernehmen mit der BASFI
beriicksichtigt. Hieraus ergibt sich mit den ggf. zu beriicksichtigenden Strukturkosten das
rechnerische Gesamtbudget.

7. Tragerspezifische Strukturen werden nach der Besonderheit des Tragerangebotes
berlcksichtigt, soweit sie fir die Leistungserbringung erforderlich sind und eine
Refinanzierung mit dem aus den Leistungsdaten ermittelten Gesamtbudget nachweislich
nicht gewahrleistet werden kann. Hieriber ist jdhrlich Einvernehmen herzustelien.

8. Das nach Ziffer 6 und 7 ermittelte rechnerische Gesamtbudget wird gegen das im
jeweiligen Jahr erhaltene Ausgangsbudget gestellt. Fir den Ubergang in das neue
Kalkulationssystem wird ein Ubergangszeitraum von 5 Jahren fesigelegt. Im
Ubergangszeitraum wird jahrlich aufwachsend 1/5 der Differenz verrechnet und das so
ermittelte Budget fiir das Folgejahr vereinbart. Mit Ablauf des 5. Ubergangsjahres ist das
Verfahren abgeschlossen (5/5). Ab dem 5. Jahr wird die Differenz zwischen
Ausgangsbudget und rechnerischem Gesamtbudget im Folgejahr voll verrechnet.

' Ohne Tarif
20T:09 PET: 0,95 TV-LKTD: 1,0 AVH:1,1
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Anlage 3.5 LRV SGB XII: Eckpunkte zum neuen prospektiven Kalkulationssystem der ASP- 68
Budgets - Kalkulationsblatt Tragerbudget 2018 ASP (Strukturblatt)

9. Abweichend zu Ziffer 8 gilt fur Anbieter, deren kalkulatorische Differenz zum

Ausgangsbudget 2016 mehr als 20% betragt ein Ubergangszeitraum von 6 Jahren mit
einer entsprechenden Berlicksichtigung der jahrlichen Verrechnung von 1/6 der
Differenz.

10. Der Abschluss der neuen Budgetvereinbarungen (,Anlagen 2 + 2.1%) soll spatestens
zum Ende des 1. Quartals 2017 erfolgt sein. Die bisher vereinbarten Monatsraten auf
das ASP-Budget 2016 werden weitergezahlt und mit den Monatsraten der neuen
Budgetvereinbarungen verrechnet.

11. Fur die tragerbezogenen Vergitungsvereinbarungen wird ein landeseinheitlicher
Verrechnungssatz ermittelt, der als Monatssatz in den Vergltungsvereinbarungen

ausgewiesen wird und der alle Bewilligungsleistungen und die niedrigschwelligen
Leistungen beinhaltet.

Kalkulationsblatt Tragerbudget ASP — Strukturblatt 2018

e

Anlage 3.5
LRV_ASP-Strukturblat

3 Der %-Wert ist noch abschlieend nach Feststellung der Héhe der drei Pauschalen von der VK SGB
XlI festzulegen.
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Anlage 3.5 LRV_Strukturblatt Kalkulation ASP
r Stand: 22,12.2017

Einr.nr.: 999

erforderlicheKennzahlen: XXX

Von der VK 5GB Xil festgelegte landeseinheitliche Jahrespauschalen fiir Bewilligungsleistungen und niedrigschwellige Leistungen:

2lli

Budgetant il
niedrigschwan

Struktur
kosten

1. Kennzahl: Durchschnittliche Anzahl der Klienten mit Bewilligung gesamt:
2. Kennzahl: davon Durchschnittliche Anzahl der Klienten mit Bewilligung FP 2

Tarifklasse*

3. Kennzahl: Durchschnittliche Anzahl der Klienten im niedrigschwelligen Bereich (Pn)
*Tarifklassen 2018: ohne 0,9 - mit 1,0 - mit SUED 1,01 - AVH: 1,1

69

Stand 09.2017

1
1
1

Fallpauschale 1 8.458 €  (Durchschnittskosten pro Klient pro Jahr) 8.627 .
. . Nicht vbte. pA
Fallpauschale 2 7.766 €  (Durchschnittskosten pro Klient pro Jahr} 7.921 2018
Pauschale nP 1.150€  (Durchschnittskosten pro Klient pro Jahr) 1.1/3
1. Berechnung Budgetanteil gesetzliche Leistungen:
Anteil Fallpauschale 1 + Anteil Fallpauschale2 = Budgetanteil gesetzlich
8.458 € + 7.766 € = 16.224 €
1.1Berechnung Antell Fallpauschale 1
Durchschnittliche Anzahl i
b Anteil
der Klienten mit * Fallpauschale 1 =
= Fallpauschale 1
Bewilligung gesamt
1 i 8.458 € = 8.458 €
1.2 Berechnung Anteil Fallpauschale 2
|
Durchschnittliche Anzahl k
o p Anteil
der Klienten mit * Fallpauschale 2 = Fallpauschale 2
Bewilligung FP 2 p
1 * 7.766 € = 7.766 €
2. Berechnung Budgetanteil niedrigschwellige Leistungen:
1]
Durchschnittliche Anzahl > - Anteil
der Klienten Pn Pauschale P ) Pauschale Pn
E 1 * 1,150 € = 1.150 €
3, thudgetvor Ausgleich: 17.374 €
mit Tarifklasse: 17.374 €
Budget 2017 17.000€
Differenz 2018: 2017 Differenz % 2% 374 €
Anteil Differenz 2017 40,00% 150€
4, Rechnerisches Gesamtbudget mit Anteil Differenz: 17.150 €
6. Strukturkosten: Strukturkosten 1* =
1€ = 1€
* Erlduterungen Strukturkosten 1 + 2 als Anlage
7. Gesamtbudget mit Anteil Diff. und pA 2018 17.151 €
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Anlage 3.6 LRV_Kalkulationsblatt klassisch stationar

Zeitbasiertes Kalkulationsverfahren 2017ff.
Einrichtungsnr.: 999 Stand: 15.12.2017
I. Ausgangswerte
Stellen Ist: 1.319,10 nachr.: FK-Quote: 65,06%
NJAZ: 1.614,71 Jahresstunden: 2.129.964
Belegung Ist: 2.249,0 Schlissel 1 : 1,70
LI PK Betreuung je Stelle
Tarif: [ Analog PET TV-L/KTD AVH Durchschnitt
Index-Wert:| 47,058 € 53.666 €
lestelle/ . stalle /pit.
p.a.
PK Betreuung: 33,23 €
zzgl. Personalnebenkostenpauschale: - 0,85€
Personalkostenwert mit PNK: 55.034 € 34,08 €
l1.11 PK/SK je Platz* (ohne PK Betreuung) p.P./pa. p.P./p.h.
[T12.995€ | 13,76 €  |(GP+MP)
davon Anteil GP
RBS 3: 327 € | 3.924¢€ 4,16 € 8.825.076 €
BK warm: 1.665 € 1,76 € 3.744.,585 €
zzgl. Inventarinst. (aus 1B): 462 € 0,49 € 1.039.038 € GP
nachr. IB: 1,2639 € 13.608.699 € 16,57 €
davon Anteil MP (PK/SK ohne RBS/BK warm) %__Lﬁj
Summe Leistungsstunde (aus 1.1 & L11): | a192¢ T
h / Woche Surmme € MP / Woche € MP / Monat
Woche
Grundleistung: 9,00 9,00 377,28 € 1.640,63 €
Leistungsstufe 1 < 2,37 11,37 476,63 € 2.072,66 €
Leistungsstufe 2 < 5,92 14,92 625,45 € 2.719,81 €
Leistungsstufe 3 < 11,84 20,84 873,61 € 3.798,96 €
Leistungsstufe 4 < 20,73 29,73 1.246,28 € 5.419,54 €
Plitze € MP [/ Jahr MP.
Kontrollsumme: LS1: 154,00  3.830.276 € 1s1:]  68,09€
LS 2: 903,00 29.471.861 € LS 2: 89,35 €
LS 3: 1.107,00 50.465.385 € LS 3: 124,80 €
LS 4: 85,00 5.527.931 € LS 4: 178,04 €
Summe:  2.245,00 89.295.453 €
zzgl. GP: 13.608.699 €
Summe MP + GP: 102.904.152 €




Stand 15.12.2017
) Anlage 3.6 LRV_Kalkulationsblatt klassisch stationar

[Erlduterungen zum zeitbasierten Kalkulationsverfahren klassisch stationdr 2017ff.

999 Einrichtungsnummer laut Anlage 2 (Vergitungsvereinbarung)
I. Ausgangswerte
Stellen Ist: Ergebnis des Produktes aus Anzahl LB * Zeit je Leistungsstufe / NJAZ
NJAZ: Nettojahresarbeitszeit des Tragers (38,5 - 39 - 40 Stunden-Woche)
Belegung: Summe der Belegung nach Leistungsstufen

1.1 PK Betreuung je Stelle
Tarif: Vier Tarifklassen
_ Einheitliche PK-Werte je Tarifklasse. Fortschreibung mit PK-Steigerungsrate (VK)

PK-Betreuung: |Anwendung des trigerbezogenen Index-Wertes
Einheitliche Pauschale fir Personalnebenkosten (nicht Lohnbestandteile)

Stundenwert PK-Betreuung je Stelle auf Basis PK-Wert und NJAZ

1.1l PK/SK je Platz* (ohne PK Betreuung)

p.P./p.a.: Einheitlicher Jahreswert Personal- und Sachkosten ohne PK Betreuung (35% PK-Anteil)
Da PK-Wert Betreuung zu 100% beriicksichtigt, ist hier zur Einhaltung der 80:20-Relation der PK-Anteil niedriger anzusetzen.
p.P./p.h.: stundenwert auf Basis Stellenschliissel 1: 1,71 und NJAZ des Trégers
davon Anteil GP
RBS 3 Regelbeda rfsstufe 3 als Anteil der GP {Anpassung nach Bundesgesetz)
B Pauschale fiir warme Betriebskosten (BK-Spiegel HH incl. SK-Steigerung * 40 qm)

Ubertragung Inventarbetrige aus Investitionsbetrag
the der GP differiert nur nach Héhe Inventarinstandhaltung
ageswert GP = Jahreswert GP / Belegung / 365,25 Tage

m ahreswert Pk/SK ohne PK-Betreuung abzgl. Anteil GP (pA-Rate der VK)
Stundenwert PK-Betreuung je Stelle auf Basis PK-Wert und NJAZ

Summe Leistungsstunde: Ergebnis aus Stundenwert PK Betreuung + Anteil MP
S e e ey
h
h / Woche S It €MP / Woche € MP / Monat
l Woche
Grundleistung:
Leistungsstufe 1 Ergebnis aus
Durchschn.
Leistungsstufe 2 Stuurr:den . Grundleistg |[Wochen- MP / Woche
Leistungsstufe 3 o o +h/Woche [stunde * Su, |geteilt durch
[Leistungsstufe 4 ™ LS 1-4 Leistungs- |7 *30,44
Beschluss
stunde
Platze €MP / Jahr MP
Belaatii Jahreswert I Uml;‘e:hnurf I
onatswe
Bel h
nach LS . eguLnSg nes LS auf
Tagessatz
eigerungsrate (/30,44)

= Regelbedarfsstuf'e It. Gesetz
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Anlage 3.7 LRV - Kalkulationsblatt IB 3  Jahr 201x Einrichtnr.: 0
Einrichtung: TaF6 XY |Akt.z.: 112.45-1-1-X
Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Férderung aus offentlichen Mitteln
Ermittlung des Ansatzes fiir Gebdudeabschreibung
1. Anrechnung der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln:
Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Trégers befindlichen Gebdaude.
Anzugeben sind alle nichtriickzahlbaren Mittel (Zuschiisse), die aus éffentlichen Haushalten
fur die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw. umfangreiche Modernisierung
(einschlieRlich technischer Anlagen, die fest mit dem Gebaude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines &ffentlich-rechtlichen Vertrages
gewdhrt werden.”
Eirr die Hohe der zu berticksichtigenden Férderungen wird eine Bagatellgrenze fur die
Summe aller Zuschiisse je Manahme von 50 TEuro angesetzt.
* Dies bedeutet im wesentlichen: Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus
- Ausgleichsfonds des Bundes;
- Zuschiisse der Bundesagentur fur Arbeit;
- Zuschiisse des Integrationsamtes;
- Zuschiisse der FHH (gem. §§ 23/44 LHO und der WK)
Zuschuss- Z?tpunkt der Anrechnungsbetra
geber |Férderung** Zuschusshéhe Restwert g Divisor Abzugltgl.
Euro 2002 1,40% 0
- 0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
- 0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
2 0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
- 0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
- 0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0€ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
* Als Zeitpunkt der Férderung gilt das Jahr der Bewilligung durch den Hauptzuschussgeber
Mangebend ist das Datum des Verwaltungsaktes (Bewilligungsbescheid), bzw. des &ffentlich rechtlichen Vertrages
Die Summe der Zuschiisse je Mafnahme wird um jahrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt gemindert. D.h. es sind Férderungen riickwirkend
fur die letzten 25 Jahre anzugeben.
2. Gebaudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungswert
FKW * FKR = €
0,0000 € * 12,44 0,0000 €
abw. FKW: 0,0000 € 0,0000 €
Abschreibungsbasis: 0,0000 €
davon 1,4 % “ 0,0000 €
zzgl. Tilgung Anlage 2: 0,0000 €
Summe: 0,0000 €
iedoch héchstens 2,2 % des Geb&udewiederbesch.wertes: 0,0000 €
[somit AfA: 0,0000 €
|Verrechnungsposten: | 0,00 € 0,0000 €
Summe Geb-AfA: 0,0000 €
Erstellt von Veser 12.01.2018 Seite 1
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Anlage 4 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 2017 Einr.nr.: 999
Einr.: ABC Akt.z.: 112, X%-XX=X

Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Férderung aus dffentlichen Mitteln

Ermittlung des Ansatzes fiir Gebdudeabschreibung

1. Anrechnung der Férderung aus tffentlichen Mitteln:

Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Trégers befindlichen Gebaude.
Anzugeben sind alle nichtriickzahlbaren Mittel (Zuschisse), die aus dffentlichen Haushalten
fur die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw. umfangreiche Modernisierung
(einschlieflich technischer Anlagen, die fest mit dem Gebaude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines dffentlich-rechtlichen Vertrages
gewahrt werden.*
Fur die Hohe der zu beriicksichtigenden Férderungen wird eine Bagateligrenze fiir die
Summe aller Zuschiisse je MaRnahme von 50 TEuro angesetzt.

* Dies bedeutet im wesentlichen: Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus
- Ausgleichsfonds des Bundes;
- Zuschiisse der Bundesagentur flr Arbeit;
- Zuschiisse des Integrationsamtes;
- Zuschiisse der FHH (gem. §§ 23/44 LHO und der WK)

~Zuschuss- |Zertpunkt der Anrechnungsb
geber Forderung** Zuschusshohe Restwert etrag Divisor Abzugl/tgl.
Euro 200x 1,40% 0
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

* Als Zeitpunkt der Férderung gilt das Jahr der Bewilligung durch den Hauptzuschussgeber
MafRgebend ist das Datum des Verwaltungsaktes (Bewilligungsbescheid), bzw. des &ffentlich rechtlichen Vertrages
Die Summe der Zuschiisse je Malnahme wird um jahrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt gemindert. D.h. es sind Férderungen riickwirkend
fiir die letzten 25 Jahre anzugeben.

2. Gebidudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungswert
FKW * FKR =

0,0000 € * 12,44 0,0000 €

Abschreibungsbasis: 0,0000 €
davon 1,4 % 0,0000 €
zzgl. Tilgung Anlage Z: 0,0000 €
Summe: 0,0000 €

iedoch héchstens 2,2 % des Gebaudewiederbesch.wertes: 0,0000 €

[somit AfA: 0,0000 €
[Verrechnungsposten: 0,0000 €
Summe Geb-AfA: 0,0000 €
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Hier: Neugestaltung der Anlage 4.1 LRY
sowie Verfahrensregelung zur pauschalen Anpassung bei Tarifklassen

Sachverhalf;

Mit der Festlegung von Tarifklassen im Kalkulationsverfahren der klassisch stationaren Leis-
tungen (Beschluss der VK SGB XII vom 15.12.2014) ist die Anlage 4.1 des Landesrahmen-
vertrages zu ersetzen. Mit diesem System wird der vorhandenen Differenzierung bei der Kal-
kulation der Vergitungen entsprochen.

Weiterhin bedarf es einer Regelung bezliglich der Anwendung der durch die VK SGB Xil
festgelegten Steigerungsraten auf die jeweiligen Kalkulationsbestandteile (siehe Erlauterun-
gen zum Kalkulationsblatt, Anlage 1).

Grundsatziich finden fur die Vergitungen des klassisch stationaren Leistungsbereiches die
pauschalen Anpassungsraten nach Beschluss der VK SGB XIi Anwendung.

Fir Falle, bei denen es wahrend der Laufzeit der Vereinbarungen zu Tarifabschilissen bei
den Tarifklassen kommt, die nach Feststeliung der AG Kalkulation erheblich Uber den An-
nahmen liegen, die die VK SGB XII bei der Festlegung der Anpassungsraten fur das Verein-
barungsjahr zugrunde gelegt hat, bedarf es einer die Abweichung betreffenden Regelung.
Danach wird diese Abweichung in die Festlegung der Personalkostenwerte der Tarifkiasse
im Folgejahr einbezogen.

Grundlage dafiir sind die Eckpunkte und die Herleitung von Anpassungsraten der AG Kaiku-
lation, Stand 01.11.2016, die eine tarifbezogene Berechnung ermdglichen.

Beschluss:

1. Das als Anlage beigefugte Kalkulationsblatt klassisch stationar 2017ff. incl.pA.xiIxs
sowie das dazugehdrende Erlauterungsblatt ersetzt die bisherige Anlage 4.1 LRV,
Stand 01.06.2006.

2. Fir die Anpassung der Vergitungen klassisch stationar gilt folgendes Verfahren:

a. Die Eckpunkte und die Herleitung von allgemeinen Steigerungsraten der AG
Kalkulation, Stand 01.11.2018, finden in Bezug auf die Tarifkiassen der klas-
sisch stationéren Leistungen Anwendung.

b. Im Kalkulationsblatt klassisch stationér 2017ff. werden an den daflr ausge-
wiesenen Stellen die von der VK SGB Xil beschlossenen Werte fir die Perso-
nal- und Sachkostensteigerung bzw. die gewichtete Steigerungsrate einge-
setzt,

- Daraus ergibt sich dann die im Verfahren der pauschalen Anpassung fort-
geschriebene Vergttung (GP und MP).

¢. Fur die Investitionsbetrige gelten die Beschilisse der Vertragskommission
unmittelbar.

d. Liegt ein Tarifabschluss zu einer Tarifklasse erst nach Beschluss der VK
SGB XII zu den Steigerungsraten vor, ermittelt die AG Kalkulation anhand der
Eckpunkte und der Herleitung die Abweichung zu der von der VK SGB Xl be-
schlossenen PK-Steigerungsrate.

e. Liegt die abweichende PK-Steigerungsrate der Tarifklasse um mehr als 0,3%-
Punkte Uber der von der VK SGB XIi beschlossenen PK-Steigerung, wird die
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dartiber liegende Differenz bei der Festlegung des Personalkostenwertes der
Tarifklasse im Folgejahr beriicksichtigt.

Anlagen:
Anlage 1: Kalkulationsblatt klassisch stationar 2017ff.inkl.p.A.xIxs

Anlage
4,1_Kalkulation klass

Seite 2 von 2

75



Stand 15.12.2017
E Anlage 4.1 LRV_Kalkulationsblatt klassisch stationar 2017ff._inkl.p.A.

Anlage 4.1 Kalkulationsblatt Anpassung Vergiitung klassisch stationdr Stand 2017
Einrichtungsnr.: 999 Stand: 15.12.2017
l. Ausgangswerte
Stellen Ist: 1.319,10 nachr.: FK-Quote: 65,06%
NJAZ: 1.614,71 Jahresstunden:  2.129.964
Belegung Ist: 2.249,0 Schlissel 1: 1,70

PK-Steigerung
1.1 PK Betreuung je Stelle
Tarif: -
Analog Durchschnitt
Index-Wert: 53.666 €
nachrichtl. 2016: . - e S22
je Stelle / je Stelle /
p.a. p.h.
PK Betreuung: 33,23 €
zzgl. Personalnebenkostenpauschale: S 055¢
Personalkostenwert mit PNK:  55.034 € 34,08 €
1.1l PK/SK je Platz* (ohne PK Betreuung) p.P./ p.a. p.P. / p.h.
[_12922¢ | 1368€ |(GP+MP)
nachrichtl. 2016: 72 € 13,63 €
davon Anteil GP
RBS 3: 327 € 3.924€ 4,16 € 8.825.076 €
BK warm: 1.665 € 1,76 € 3.744.,585 €
zzgl. Inventarinst. (aus IB): 38,47 € 462 € 0,49 € 1.039.038 € GP
nachr. IB: | 1,2639 € 13.608.699 € 16,57 €
nachrichtl. 2016:
davon Anteil MP (PK/SK ohne RBS/BK warm) 5.539 € 0,90%
nachrichtl. 2016: | 7.333 € 7,76 € |
Summe Leistungsstunde (aus I.1 & 1.11): 41,84€ |
h / Woche Summe h / € MP / Woche € MP / Monat
Woche
Grundleistung: 9,00 9,00 376,56 € 1.637,50 €
Leistungsstufe 1 < 2,37 11,37 475,72 € 2.068,70 €
Leistungsstufe 2 < 5,92 14,92 624,25 € 2.714,60 €
Leistungsstufe 3 < 11,84 20,84 871,95 € 3.791,74 €
Leistungsstufe 4 < 20,73 29,73 1.243,90 € 5.409,19 €
Plitze € MP / Jahr MP
Kontrollsumme: LS 1: 154,00 3.822.958 € LS1:] 67,96 €
LS 2: 903,00 29.415.406 € Ls2:| 89,18€
LS 3: 1.107,00 50.369.474 € LS 3:] 124,56 €
LS 4 85,00 5.517.374 € LS 4:) 177,70 €
Summe: 2.249,00 89.125.212€
zzgl. GP: 13.608.699 €
Summe MP + GP: 102.733.911 €
Vorjahr: 100.936.366 € 1,78%
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Erlduterungen zum zeitbasierten Kalkulationsverfahren klassisch stationdr 2017ff.
999 Einrichtungsnummer laut Anlage 2 (Vergiitungsvereinbarung)

I. Ausgangswerte

Stellen Ist: Ergebnis des Produktes aus Anzahl LB * Zeit je Leistungsstufe / NJAZ
NJAZ: Nettojahresarbeitszeit des Tragers (38,5 -39 - 40 Stunden-Woche)
Belegung: Summe der Belegung nach Leistungsstufen

|1.1 PK Betreuung je Stelle
Tarif: Vier Tarifklassen
TaexWern Einheitliche PK-Werte je Tarifklasse. Fortschreibung mit PK-Steigerungsrate (VK)

Anwendung des tragerbezogenen Index-Wertes
Einheitliche Pauschale fiir Personalnebenkosten (nicht Lohnbestandteile)
Stundenwert PK-Betreuung je Stelle auf Basis PK-Wert und NJAZ

PK-Betreuung:

77

1.1l PK/SK je Platz* (ohne PK Betreuung)

p.P./p.a. Einheitlicher Jahreswert Personal- und Sachkosten ohne PK Betreuung (35% PK-Anteil)
p.P./p.h.: Stundenwert auf Basis Stellenschliissel 1: 1,71 und NJAZ des Tragers
davon Anteil GP

!Regelbedarfsstufe 3 als Anteil der GP (Anpassung nach Bundesgesetz) 2017
Pauschale fiir warme Betriebskosten (BK-Spiegel HH incl. SK-Steigerung * 40 qm)
Atarinsty Ubertragung Inventarbetrége aus Investitionsbetrag

GP Hohe der GP differiert nur nach Héhe Inventarinstandhaltung

Tageswert GP Jahreswert GP / Belegung / 365,25 Tage

RBS 3

=SR]
davon Anteil MP Jahreswert Pk/SK ohne PK-Betreuung abzgl. Anteil GP (pA-Rate der VK)
stundenwert PK-Betreuung je Stelle auf Basis PK-Wert und NJAZ

Summe Leistungsstunde: Ergebnis aus Stundenwert PK Betreuung + Anteil MP
h/Woche  Summe h/Woche € MP / Woche € MP / Monat
Ergebnis aus
D hn.
Stlixrrfg:; nem Grundleistg + Wochen-stunde * |MP / Woche geteilt
BeM. |\ WochelS 1-4  |Su. Leistungs- durch 7 * 30,44
VK-Beschluss
stunde
Platze £ MP / Jahr mp
Umrechnung
lah rt
Belegung nach LS Belea ur:s‘::ch s Monatswert LS auf
gung Tagessatz (/30,44)

‘ SEensteigerungsrate
= Regelbedarf stufe It. Gesetz

= SachKostenstizcrungsrate

e~ npassungsrate
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Anlage 5

inhalt und Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der
MaRnahmepauschalen, die Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem
Bedarf nach § 76 Abs. 2 SGB XIl sowie die Zah! dieser zu bildenden Gruppen

1.. Ermittiung und Zusammensetzung der MaBnahmepauschalen

Die Ermittlung und Zusammensetzung der MaBnahmepauschalen nach Bedarfsgruppen
erfolgt in den jeweiligen Leistungsbereichen (V. bis IX. Kapitel SGB XIi, gaf. nach § 27 lll
SGB XliI) einheitlich nach allgemeingiitigen, Ubergreifend anzuwendenden Grundiagen,
Kriterien und Verfahren fur die Bemessung der personelien Ausstattung im Betreuungsdienst
(Gruppendienst, einschl. Nachtdienst).

Die brigen Kosten, die der Malnahmepauschale zugeordnet sind, enthaiten die flr die
Durchfithrung der MaBnahmen notwendigen Personal- und Sachkosten soweit sie nicht dem
Betreuungspersonal zuzuordnen sind.

Die tbrigen Kosten der MaRnahmepauschale werden je nach Leistungsbereich gem.
Anlagen 3 bis 3.7 zugerechnet.

Dies gilt auch fir gesondert vereinbarte Leistungen, die der MaBnahmepauschale
zuzuordnen sind.

Das Verfahren zur Ermittlung der MaBnahmepauschalen’ und Vergitungen nach
Bedarfsgruppen erfolgt

+ Fir die Leistungen der stationdren Hilfen fur geistig, kérperlich und sinnesbehinderte
Menschen mit 4 Leistungsstufen gem. Anlage 3.6

+ Fir die Leistungen der stationdren Hilfen fUr seelisch behinderte Menschen mit 5
Bedarfsgruppen gem. Anlage 3.2

Hiervon abweichende Regelungen bedirfen der gesonderten Vereinbarung.
2. Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf

+ Die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf erfolgt auf der Grundlage
einheitlicher und einrichtungstibergreifend anzuwendender Grundlagen, Kriterien und
Verfahren durch Beschluss der Vertragskommission.

+ Die Zuordnung der Leistungsberechtigten in eine Gruppe mit vergleichbarem Bedarf
erfolgt durch die bewilligende Dienststelle des Tragers der Sozialhilfe.
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Zuordnung der Kostenarten und —bestandteile nach § 41 SGB iX flr den
Arbeitsbereich der Werkstatt fiir behinderte Menschen

hier: werkstattspezifische und unternehmensiibliche Kostenarten

werkstattspezifische unternehmensilbliche
Im Arbeltsbersich der Werkstatt entstehende | Kosten derwirtschaftlichen | Kosten derwirtschaftlichen
Kostenarten Betatigung Betitigung
| (5 4111 Satz 3 Nr. 25GB1X)
Personalkosten (Gehaiter, Lohne, Sozial-
1. versicherungsbeitrdge, Zusatzversorgung,
sonstige Leistungen)
Personalkosten fiir Fach- und
11 .
Funktionspersonal
1.1.1 Fachkrafte fir erfbssteigernde MaRnahmen X
1.1.2 Arbeitsvorbereiter/in X
1.1.3 Vorrightungs-/Betriebsmitielbauerfin
Personalkosten fiir behinderte Beschiftigte
12 {Beschaftigte, die Anspruch auf
) Eingliederungshilfe fUr Behinderte nach § 41 3GB
IX haben)
1.2.1 Arbeitsentgelte (§ 54 Abs. 2 SchwbG) X
2, Sachkosten
2.1 Absetzung fiir Abnutzung (AfA) Zuordnung im Einzeifall
211 Immaterielie Wirtschaffsgéiter (z.B. Software,
s Rechte, Patenie)
Technische Anlagen und Maschinen {inkl. EDV-
2.1.2 Aniagen) und Sondergebiude/Gebsudeteile,
soweit zur wirtschaftlichen Betétigung bendtigt
213 Anlageglter aus Ersatz- und Modernisierung
T gem. § 12 Abs. 5 Nr. 3 WVO
214 Fahrzeuge aligemein
215 GeringwertigeWirischafigtiter
2.2 Miete, Pacht, Leasing Zuordnung im Einzelfall
Technische Anfagen und Maschinen {inkl. EDV-
221 Anlagen) und Sendergebéude/Gebsudeteile,
soweit zur wirtschafltichen Betétigung bendtigt
222 Fahrzeuge allgemein
2.3 Instandhaltung/Wartung/Reparaturen Zuordnung im Einzelfall
Technische Anlagen und Maschinen (inkl. EDV-
2.3.1 Antagen) und Sondergebaude/Gebéaudeteite,
soweit zur wirtschaftlichen Betéitigung bendtigt
232 Werkzeuge
2.3.3 Fahrzeuge allgemein
24 Steuern, Versicherungen Zuordnung im Einzelfall
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werkstattspezifische Kosten unternehmensibliche
der wirtschaftlichen Kosten derwirtschaftlichen
Betatigung Betétigung
{(§ 41 Ill Satz 3 Nr. 2 SGB IX)
2.5 Wasser, Energie, Brennstoffe Nicht getrennt erfasshar
2.6 Materialaufwand flir Produktion X
3. Sonstige Personal- und Sachkosten
X
3.1 Lagerhaltung . .
(soweit Erldse erzielt werden)
3.2 Gtertransport X
3.3 ProduktionsbezogeneWerbung X

Sonstige Regelungen:

—
"

Die Aufteilung der Kostenarten gem. dieser Anlage erfolgt jahrlich fur jede WfoM.
2. Die Aufteilung der Kostenarten gem. dieser Anlage ist Grundiage fur die Ermittlung
des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der Werkstéattenverordnung
i.V. mit § 41 Abs. 4 SGB iX.
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Anlage 7 LRV SGB XH_Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen

Inhalt von Wirtschaftlichkeits- und Qualitétspriifungen

. Gegenstand der Priifung ist die Wirtschaftlichkeit und Qualitat der vereinbarten Leistung.

Qualitat und Wirtschaftlichkeit werden im Zusammenhang betrachtet. Bei einer
Wirtschaftlichkeits- undfoder Qualititsprifung wird die Einhaltung der mit dem Tréager
der Einrichtung oder des Dienstes vereinbarten Grundsétze und MaQstébe fur die Wirt-
schaftlichkeit und Qualitit zugrunde gelegt. Priifungen der Wirtschaftlichkeit und Quali-
tat konnen jederzeit und unabhangig voneinander durchgefiihrt werden.

. Grundlage der Priifung sind alle Unterlagen und Dokumentationen, die fir die Durchfiih-

rung der Prifung notwendig sind und sich aus dem Prifungsauftrag ableiten lassen.
Die Priifung kann auch die Befragung der Hilfeberechtigten und der Beteiiigten vor Ort
sowie Inaugenscheinnahme umfassen. Das Einversténdnis der betroffenen Leistungs-
berechtigten wird vorher eingeholt.

Ziel der Pritffung ist, je nach Priifauftrag, festzustellen,

ob die vereinbarte Leistung in der vereinbarten Qualitat erbracht wird,

ob das vereinbarte Ziel der Leistung erreicht wird,

ob die Leistung entsprechend der Vereinbarung wirtschaftlich und zweck-
malig erbracht wird.

. Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitétspriifungen

. Die Prifung erfolgt nach MaRgabe des § 9 Landesrahmenvertrag. im Prifauftrag

sind der Prifungsgegenstand und der Priifungszeitraum festzuiegen.

Zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitétsprufungen beauftragt der Tra-
ger der Sozialhilfe externe Sachverstandige oder geeignete Dienststelien der FHH
mit der Priifung.

Der Profungsauftrag kann sich auf einzelne oder mehrere Tatbestdnde beziehen; er
kann sich ferner auf Teile der Leistung oder auf die Leistung insgesamt erstrecken.

Fir die Prifung und Feststellung der Wirtschaftlichkeit der tatséchiichen Leistungser-
bringung sind die fur die wirtschaftiiche Betriebsfiihrung erforderlichen und geeigneten
Unterlagen vorzulegen und auf Anforderung des Prifers in Kopie auszuhandigen.
Hierzu gehéren insbesondere Unterlagen, die einen Rickschluss auf das wirtschaftli-
che Ergebnis in Bezug auf die vereinbarte und erbrachte Leistung sowie die hierfur ge-
zahlte Vergltung ermdglichen.

Der Trager der Sozialhilfe teilt dem Trager der Einrichtung oder des Dienstes und sei-
nem Verband schriftlich den Prufauftrag sowie die Person des Prifers mit. Dies gilt
nicht fiir Prafungen nach Ziffer 6. Der Trager der Einrichtung oder des Dienstes er-
méglicht die Prufung sowie den Zugang zu den Réumen der Einrichtung oder des
Dienstes und wirkt an ihr mit. Der Trager der Einrichtung oder des Dienstes benennt
mindestens eine auskunftsberechtigte Person, die an der Prifung mitwirkt. Die for die
Prifung erforderlichen Unterlagen sind vom Tréger der Einrichtung oder des Dienstes
vorzulegen. Einzelheiten zur Abwicklung der Prifung werden zwischen dem Prifer
und dem Trager der Einrichtung oder des Dienstes abgesprochen.

8. Bei Gefahr im Verzug (insbesondere bei Hinweisen auf Personenschaden, gravie-
rende Leistungsmangel, Entzug der Betriebserlaubnis nach dem Heimgesetz oder bei
Abrechnung nicht erbrachter Leistungen) erfolgt die Prufung in Abstimmung mit der
Heimaufsicht auch chne vorherige Anmeldung.
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10.

11

Die an der Prifung Beteiligten sind nach MaRgabe der gesetziichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen einzuhalien. Die
vorgelegten Unterlagen dirfen ausschlieBlich fur die Zwecke der Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprifung gem. § 76 Abs. 3 SGB Xl genutzt werden. Sie dirfen anderen Stellen
nicht zuganglich gemacht werden, insbesondere sind Betriebs- und Geschaftsgeheimnis-
se zu wahren.

Der Trager der Einrichtung oder des Dienstes wird vor Erstellung des Prufungsberichtes
in einem Abschlussgesprach vom Prilfer tber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung
informiert und erhalt ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme. Der Tréger der Ein-
richtung oder des Dienstes kann seinen Verband auch zu dem Abschlussgespréch hin-
zuziehen.

Uber die durchgefihrte Priifung ist ein Prifbericht zu erstellen. Dieser beinhaltet:
- den Prufauftrag; :

- die Vorgehensweise bei derPrifung,

- die vorgelegien Unterlagen,

- die Einzelergebnisse der Priifung, bezogen auf die Priifungsgegenstande;

- die Gesamtbeurteilung;

- gof. Empfehlungen zur Umsetzung der Prifungsfeststeliungen.

Der Priifbericht wird zeitnah nach dem Abschlussgesprach dem Trager der Sozialhilfe
und dem Triger der Einrichtung oder des Dienstes vorgelegt. Soweit der Verband an der
Prifung beteiligt ist, wird der Prifbericht auch dem Verband zugesandt.

Vom Prifbericht abweichende Stellungnahmen des Tragers der Einrichtung oder des
Dienstes werden als Anlage dem Priifbericht beigefligt. Sie sind innerhalb von 4 Wochen
hach Zugang des Priffberichtes dem Prifer schriftlich mitzuteilen.

Die im Ergebnis der Prifung festgesteliten Qualitdtsméangel der Leistungen sollen unver-
ziiglich behoben werden, sofern nicht ausnahmsweise angezeigt ist, die Feststeliung in
der Folgevereinbarung zubericksichtigen.

Aus den Prifungsergebnissen sich ergebende MaRnahmen und Indikatoren zur Siche-
rung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Leistungen sind in den nachfolgenden Ver-
einbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl zu berlicksichtigen.
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