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So finden Sie den Einstieg....

Gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind eine Grundlage flr den Erfolg
eines Unternehmens. Der nebenstehende
Erstcheck hilft Ihnen dabei einzuschatzen,

wo lhr Unternehmen in Sachen Arbeits- und
Gesundheitsschutz steht.

Die Handwerkskammer Hamburg und das Amt
fur Arbeitsschutz haben zu den einzelnen Fra-
gen Arbeitsmaterialien entwickelt, mit deren
Hilfe Sie den Arbeitsschutz leichter organisie-
ren konnen.

Diese Materialien sind in einem Handbuch
zusammengefasst. Wenn Sie also eine oder
mehrere Fragen mit nein beantwortet haben,
finden Sie in dem Handbuch Hinweise und
Hilfsmittel, die lhnen zeigen, wie das ent-
sprechende Thema zu organisieren ist.

Ein Projekt von:
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Was bietet das Handbuch?

Das Arbeitsschutz-Handbuch

« gibt eine Anleitung zum systematischen
Vorgehen,

« klart Sie Uber lhre Aufgaben als Unter-
nehmensleitung auf,

« bietet praktische Losungen fiir kleine und
mittlere Betriebe,

« hilft Ihnen mit einfachen Ubersichten.

Das Handbuch - ein praktisches Nachschlagewerk
zum Wohl Ihrer Beschaftigten und Ihres Betriebes!

Welche Vorteile bringt es?

« Sicherheit bei der Umsetzung von Arbeits-
schutzvorschriften,

« Dokumentation erflllter Vorschriften,

« Schritte zu einem gesundheitsbewussten
Betrieb.

Handwerkskammer
Hamburg

Handwerkskammer Hamburg

Zentrum flr Energie, Wasser- und Umwelttechnik (ZEWU)
Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg
www.hwk.hamburg.de

Dieter Fuhrmann, Tel.: +49 40 359 05-810
dfuhrmann®elbcampus.de
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Wo bekommt man das Handbuch?

Bestellen Sie das Handbuch als CD bei der
Geschaftsstelle unter
arbeitsschutzpartnerschaft@bgv.hamburg.de
oder nutzen Sie den Download auf der Homepage
www.hamburg.de/arbeitsschutzpartnerschaft,
Link: Projekte und Handlungshilfen.

Das Arbeitsschutz-Handbuch wurde in einem

Projekt der ArbeitsschutzPartnerschaft entwickelt.
Die ArbeitsschutzPartnerschaft ist das Hamburger
Biindnis fiir eine sichere und gesunde Arbeitswelt.
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Behorde fir Gesundheit

Hamburg und Verbraucherschutz

Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz
BillstraBe 80, 20539 Hamburg
www.hamburg.de/arbeitsschutz
Arbeitsschutztelefon

Tel.: +49 40 428 37 21 12
arbeitnehmerschutz@bgv.hamburg.de

ARBEITSSCHUTZ-
HANDBUCH

Lésungen fur kleine und
mittlere Betriebe
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ERSTCHECK

Leitbild Information Prufen Sie, ob I:eratzstoffe mit Arbeitszeit
geringerer Gefahrdung eingesetzt
werden kénnen? [] D
Ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz Informieren Sie sich regelmaBig liber Gibt es eine Ubersicht tiber lhre Ja- Nein Gibt es betriebliche Regelungen zur
eines lhrer Unternehmensziele? JD ND geltende Arbeitsschutzvorschriften? JD ND gefahrbringenden Arbeitsmittel? 1] Arbeitszeit, auch zu Sonn- und Feiertagen? [] D
a ein a ein Ja Nein ) ) ) ) ) Ja Nein
Fiihren Sie termingerecht Priif- Dokumentieren Sie die Arbeitszeiten lhrer O O
5fti ?
ungen lhrer gefahrbringenden Beschaftigten? Ja Nein
E Ziele H Kommunikation und Qualifikation Arbeitsmittel durch und 0 0O
dokumentieren Sie dies? 5 e
a emn
Setzen Sie sich jedes Jahr Uberpriifen Sie vor dem Einsatz der Sind Betriebsanweisungen fir all- E Betriebsstorungen und Notfille
konkrete Ziele im Arbeitsschutz? D D Beschaftigten, ob diese die erforderlichen gemeine und spezielle Tatigkeiten . i . _
Ja. Nein Arbeitsschutzkenntnisse haben? 1 [] vorhanden, den Beschaftigten (][] Haben Sie Regelungen fir Notfallsituationen
Fihren Sie regelmagig Unterweisungen Ja  Nein bekannt und fir Sie zuganglich? Ja  Nein wie Brande, Unfalle oder Betriebsstdérungen? . E
und Schulungen zum Arbeitsschutz fiir Lassen Sie arbeitsmedizinische Werden Arbeitsunfélle und Erste-Hilfe-
H Verantwortung lhre Beschaftigten durch? ][] Vorsorgeuntersuchungen ] [ MaBnahmen erfasst, untersucht und
o . Ja  Nein regelmiRig durchfiihren? Ja  Nein MaBnahmen festgelegt? [] D
Besprechen Sie die erforderlichen Ja Nein
Haben Sie die Vi twort fir Arbeitsschutzmalnahmen mit lhren Nehmen Sie fir |hre Beschaftigten
Aab e.: |eh |te fer:n ;Noi?ung ur-den ][] Beschaftigten und férdern Sie die Gesundheitsforderungsangebote in
roeitsschutz festgelegt: T Kommunikation dazu? 1 O Anspruch (z.B. von Krankenkassen)? L1 [ Auftragsvergabe und Beschaffung
Haben Sie die sicherheitstechnische B fa- Nein
Betreuung Itlres BeFriel.)es sichergestellt Sind Beschéftigte in alle MaBnahmen des Sicher-
(Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder 0 0O heits- und Gesundheitsschutzes integriert? ] [
alternative Betreuung)? 5 i i T i B
9 o Nem n Gefahrdungsbeurteilung Spezielle Gefdhrdungsbeurteilungen Sind Arbeitsschutzanforderungen bei der

Erfolgt eine arbeitsmedizinische Auftragvergabe an Fremdfirmen klar festgelegt? ] [
Ja

Betreuung? (1 [ Haben Sie die betrieblichen Ablaufe und Nein
. _ Ja  Nein Arbeiten einer Gefahrdungsbeurteilung Werden spezielle Gefdhrdungsbeurteilun- Berucksichtigen Sie in lhrem Betrieb Arbeits-
Haben Sie Ersthelferinnen bzw. unterzogen? (][] gen durchgefihrt? ] [ schutzanforderungen bei der Beschaffung von
Ersthelfer im Betrieb? [] D ' Ja Nein B DR Geraten und Material? ] [
. . . . fa- Nein Beriicksichtigen Sie psychische Belas- ] Ja  Nein
Erflllen die Verantwortlichen im bei der Arbei B. Zeitdruck Mutterschutz
Arbeitsschutz ihre Aufgaben? [] tungen bei der Arbeit (z.B. Zeitdruck,
; N Arbeitszeit, Fiihrung)? (1 [ o e .
a  Nein 5 Kinder- und Jugendarbeitsschutz Ihr Ergebnis
Beteiligen Sie lhre Beschaftigten an der
Zusatzliche Anforderungen bei mehr als Gefahrdungsbeurteilung und informieren D Bildschirmarbeitsplatze Nutzen Sie lhre Gefdhrdungsbeurteilung um
20 Beschaftigten: Sie sie Uber die Ergebnisse? D D D s 9 Lo Sicherheit und Gesundheit zu verbessern? D D
Ja  Nein eben und Tragen von Lasten Ja  Nein
Haben Sie Sicherheitsbeauftragte? D D Dokumentieren Sie das Ergebnis der Haben Sie ein System, mit dem Sie Termine
Fihren Si ImaRia Sit d e Gefdhrdungsbeurteilung, die festgelegten | Explosionsgefahrdete Bereiche verfolgen? [] D
Aubre.:n 'E regeima hlg ! Zl:jnge}r:? es ] [ MaBnahmen und tberprifen Sie, ob die Sind Sie sich sicher. dass di h B Eh
rbeitsschutzausschusses durch? : MaRnahmen wirksam sind? 10O " | Baustellen ind Sie sich sicher, dass die von Ihnen
Ja Nein 5 getroffenen Manahmen wirksam sind? L1 [

Ja Nein



