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Informationen fir Fahrerinnen und Fahrer,
die Personen oder Glter befordern

Hamburg







Lenk- und Ruhezeiten im Strallenverkehr

Diese Broschire richtet sich an Fahrerinnen und Fahrer von
Fahrzeugen zur Glter- und Personenbeférderung. Sie bietet
einen Uberblick tiber wesentliche Bestimmungen der euro-
paischen Sozialvorschriften im StraBenverkehr. Diese gelten
grundsatzlich far Fahrerinnen und Fahrer und Beifahrerinnen
und Beifahrer von:

« Fahrzeugen, die der Personenbeférderung dienen,
dafir geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun
Personen - einschlieBlich der Fahrerin/des Fahrers -
zu beférdern,

« Fahrzeugen, die der gewerblichen Gliterbeférderung
dienen und deren héchstzulassiges Gesamtgewicht
einschlieflich der Anhanger 2,8 t libersteigt.
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Welche Lenkzeiten sind zulassig?
Art. 6 VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 6 AETR; § 3 KrFArbZG;
§21 a ArbZG*

Als Lenkzeit zahlen alle Zeiten, in denen tatsachlich ein
Fahrzeug gelenkt wird. Die tagliche Lenkzeit ist die
Gesamtlenkzeit zwischen zwei taglichen Ruhezeiten oder
zwischen einer taglichen und einer wochentlichen Ruhezeit.
Die tagliche Lenkzeit darf 9 Stunden nicht Gberschreiten,
zweimal wochentlich darf sie auf 10 Stunden erweitert
werden. Die wochentliche Lenkzeit darf 56 Stunden nicht
Uberschreiten und nicht dazu fihren, dass die zulassige
wochentliche Hochstarbeitszeit von 60 Stunden (im
Durchschnitt 48 Stunden) Uberschritten wird.

Innerhalb von zwei aufeinander folgenden Wochen darf nicht
mehr als 90 Stunden gelenkt werden.

Als Woche gilt die Kalenderwoche von Montag 0.00 Uhr bis
Sonntag 24.00 Uhr. Lenkzeiten, die am Sonntag ab

22.00 Uhr beginnen, werden der kommenden Woche
hinzugerechnet.

Bitte beachten: Bei nicht ausreichender Ruhezeit addieren
sich die Lenkzeiten!!! Erst nach Einlegen einer ausreichenden

Ruhezeit beginnt eine neue Lenkzeit!

* Abkirzungen und Rechtsvorschriften sind auf Seite 18 zitiert.



Wie mussen ,sonstige” Arbeitszeiten

berucksichtigt werden?
§ 21 a ArbZG; Art. 9 VO (EG) Nr. 561/2006

Alle Arbeiten, die inner- oder aulBerhalb des Kraftfahrzeugs
im Auftrag des Unternehmens verrichtet werden, sind als
.sonstige Arbeitszeiten” aufzuzeichnen.

Zu den ,sonstige Arbeitszeiten” gehdren z.B. Zeiten,

« in denen Fahrzeuge be- oder entladen werden,

« in denen Frachtdokumente ausgefiillt werden,

. die die Fahrerin/der Fahrer vor Ubernahme eines mit
einem Fahrtenschreiber ausgestatteten Fahrzeugs damit
verbringt, Fahrzeuge zu lenken, die nicht mit einem
Fahrtenschreiber ausgestattet sein miissen,

« die die Fahrerin/der Fahrer fir die Anreise bendtigt,
um ein mit einem Fahrtenschreiber ausgestattetes
Fahrzeug zu tGbernehmen, das sich nicht am Wohnort der
Fahrerin/des Fahrers oder der Hauptniederlassung der
Arbeitgeberin/des Arbeitgebers befindet.

Wartezeiten, Nicht-Lenkzeiten in einem fahrenden
Fahrzeug (z.B. als Beifahrerin oder Beifahrer), auf

einer Fahre oder einem Zug gelten weder als ,sonstige
Arbeitszeiten” noch als Ruhezeiten. Solche Zeiten kénnen
aber als Fahrtunterbrechungen gewertet werden, wenn die
Voraussetzungen fir eine Fahrtunterbrechung erfillt sind.



Wie muss eine Lenkzeit unterbrochen
werden, um eine ausreichende Erholung

zu gewahrleisten?
Art. 7 VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 7 AETR

Nach spatestens 4,5 Stunden Lenkdauer muss die Fahrerin/
der Fahrer die Fahrt fir mindestens 45 Minuten unter-
brechen. Wahrend der Fahrtunterbrechung darf sie/er keine
sonstigen Arbeiten durchfiihren.

Die Fahrtunterbrechung kann alternativ zu 45 Minuten
durchgehend auch durch eine Unterbrechung von mindes-
tens 15 Minuten, gefolgt von einer weiteren Unterbrechung
von mindestens 30 Minuten ersetzt werden.

Bitte beachten: Zeitabschnitte von weniger als 15 Minuten
bzw. 30 Minuten gelten nicht als Fahrtunterbrechung.

Wenn eine Fahrerin/ein Fahrer ihr/sein Fahrzeug 10 Stun-
den lenkt (zweimal wdchentlich mdéglich), muss sie/er nach
spatestens 9 Stunden Lenkdauer eine weitere Unterbrechung
von 45 Minuten einlegen, die ebenfalls in entsprechende
Teilabschnitte unterteilt werden kann.

Im Mehrfahrerbetrieb eingesetzte Fahrerinnen und Fahrer
kénnen eine Fahrtunterbrechung von 45 Minuten in einem
Fahrzeug einlegen, das von einer anderen Fahrerin oder
einem anderen Fahrer gelenkt wird.

Bitte beachten: Die Fahrerinnen und Fahrer, die die Fahrt-
unterbrechung einlegen, diirfen die Fahrerinnen oder Fahrer,
die das Fahrzeug lenken, dabei nicht unterstitzen.



Welche tagliche Ruhezeit mussen

Fahrerinnen und Fahrer einhalten?
Art. 4, 8, 9 VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 8 AETR; § 4 KrFArbZG

Die tagliche Ruhezeit ist die Zeitspanne, in der die Fahrerin/
der Fahrer frei Uber ihre/seine Zeit verfligen kann und keine
Tatigkeit flr ihren/seinen Arbeitgeber ausfiihren muss. Sie

darf nur auerhalb des Fahrzeugs oder, wenn das Fahrzeug
nicht in Betrieb ist, auch in der Schlafkabine des Fahrzeugs

verbracht werden.

Lenkt die Fahrerin/der Fahrer das Fahrzeug alleine (Ein-
Fahrer-Besatzung), muss sie/er eine tagliche Ruhezeit von
mindestens 11 zusammenhangenden Stunden innerhalb
eines jeden Zeitraumes von 24 Stunden einlegen. Zwischen
zwei wochentlichen Ruhezeiten kann die tagliche Ruhezeit
dreimal pro Woche auf nicht weniger als 9 Stunden verkiirzt
werden.

An Tagen, an denen die tagliche Ruhezeit nicht verkiirzt
wird, kann diese auch in zwei Abschnitte innerhalb von 24
Stunden aufgeteilt werden. In diesem Fall erhéht sich

die tagliche Ruhezeit auf 12 Stunden. Dabei muss der erste
Abschnitt mindestens 3 zusammenhangende Stunden und
der zweite mindestens 9 zusammenhangende Stunden
betragen.

Die tagliche Ruhezeit kann bei Beférderung des Fahrzeugs
auf einem Fahrschiff oder mit der Eisenbahn hdchstens
zweimal durch andere Tatigkeiten unterbrochen werden,
deren Dauer insgesamt eine Stunde nicht Giberschreiten darf.
Wahrend dieser regelmaligen taglichen Ruhezeit muss der
Fahrerin/dem Fahrer eine Schlafkabine oder ein Liegeplatz
zur Verfligung stehen.

Bei Zwei-Fahrer-Besatzung muss jede Fahrerin/jeder Fahrer
eine tagliche Ruhezeit von mindestens 9 zusammenhangen-
den Stunden innerhalb jedes Zeitraumes von 30 Stunden
eingelegt haben.



Welche wochentliche Ruhezeit missen

Fahrerinnen und Fahrer einhalten?
Art. 4, 7, 8 VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 8 AETR

In jeder Woche muss eine Fahrerin/ein Fahrer nach héchstens
sechs 24-Stunden-Zeitraumen eine wochentliche Ruhezeit
von mindestens 45 zusammenhangenden Stunden einlegen.

In zwei aufeinanderfolgenden Wochen kann eine der beiden
wochentlichen Ruhezeiten auf 24 Stunden verkiirzt werden,
wenn die Verkiirzung bis zum Ende der darauf folgenden drit-
ten Woche durch eine zusammenhangende Ruhezeit ausgegli-
chen wird. Dieser Ausgleich muss mit einer anderen, mindes-
tens 9-stiindigen Ruhezeit zusammen genommen werden.

Eine wochentliche Ruhezeit, die in zwei Wochen fallt, kann flr
eine der beiden Wochen gezahlt werden, nicht aber fir beide.

Die regelmaBige wochentliche Ruhezeit und jede wochentli-
che Ruhezeit von mehr als 45 Stunden darf nicht im Fahrzeug
verbracht werden.

Innerhalb jedes Vier-Wochen-Zeitraumes (jede Kombination
von vier zusammenhangenden Kalenderwochen) muss das
Unternehmen die Arbeit jeder Fahrerin und jedes Fahrers so
planen, dass diese/dieser mindestens einmal an ihren/
seinen Wohnort oder an den Unternehmensstandort, dem
sie/er normalerweise zugeordnet ist, zurlickkehren kann, um
dort eine Wochenruhezeit einzulegen, die mindestens 45
Stunden andauert.



Sonderregelungen im grenziberschreiten-
den Glterverkehr

Art. 8 Abs. 6 VO (EG) Nr. 561/2006

AusschlieBlich im grenziberschreitenden Giterverkehr darf
eine Sonderregel angewendet werden. Diese ermdglicht es
unter Einhaltung zahlreicher Voraussetzungen, zwei verkdrz-
te Wochenruhezeiten hintereinander einzulegen. Die Rah-
menbedingungen/Voraussetzungen sind:

« Im Vier-Wochen-Zeitraum muissen neben den beiden
zusammenhangenden reduzierten Wochenruhezeiten
mindestens zwei regelmalige Wochenruhezeiten einge-
legt werden

« Die verkiirzten Wochenruhezeiten miissen im Ausland
verbracht werden (Ausland = weder Niederlassungsstaat
des Unternehmens noch Wohnsitzstaat des Fahrers)

«  Wurden zwei reduzierte wochentliche Ruhezeiten nachei-
nander eingelegt, ist die nachste Ruhezeit als Ausgleich
fir diese zwei reduzierten wochentlichen Ruhezeiten, vor
der darauf folgenden regelméaRigen wochentlichen Ruhe-
zeit einzulegen

Sonderregelung bei unvorhersehbaren
Situationen
Art. 12 VO (EG) Nr. 561/2006

Bei plotzlichen, unvermeidbaren und nicht vorhersehbaren
Umstanden ist es den Fahrerinnen und Fahrern gestattet,
von den Vorschriften des Artikel 6 Absatz 1 und 2 und Arti-
kel 8 Absatz 2 der VO (EG) Nr. 561/2006 abzuweichen.

Fahrerinnen und Fahrer diirfen dann die tagliche und die
wochentliche Lenkzeit um bis zu einer Stunde Uberschreiten,
um die Betriebsstatte ihres Arbeitgebers oder den eigenen
Wohnsitz zu erreichen, um dort eine regulare Wochenruhe-
zeit einzulegen.



Haben die Fahrerinnen und Fahrer vor der oben genann-

ten und aus unvorhersehbaren Situationen resultierenden
zusatzlichen Lenkzeit eine ununterbrochene Fahrtunterbre-
chung von 30 Minuten eingelegt, diirfen sie ihre Lenkzeit
ausnahmsweise um zwei Stunden verlangern. Auch hier gilt
dies nur unter der Voraussetzung, dass sie die Betriebsstatte
ihres Arbeitgebers oder ihren Wohnort ansteuern, um dort
eine regulare Wochenruhezeit einzulegen.

Samtliche Lenkzeitverlangerungen werden durch gleichwerti-
ge Ruhepausen ausgeglichen und unterliegen der Dokumen-
tationspflicht.

Wichtig: Es ist bei Anwendung dieser Ausnahmeregelungen
sicherzustellen, dass die Sicherheit im StraBenverkehr zu
keinem Zeitpunkt gefahrdet wird.

Spezielle Ruhezeit — Regelung flr Fahrerin-
nen und Fahrer von Reisebussen

Art. 8 Abs. 6a VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 8 AETR

Fahrerinnen und Fahrer von Reisebussen diirfen die wo-
chentliche Ruhezeit nach spatestens 12 Tagen einlegen,
wenn die Busreise ins europaische Ausland geht, dort ohne
Unterbrechung mindestens 24 Stunden dauert und es sich
um eine einzige Reise handelt.

Bitte beachten: Vor einer 12-Tage-Fahrt muss immer eine
regulare wochentliche Ruhezeit von mindestens 45

Stunden eingelegt werden. Nach der 12-Tage-Fahrt hat die
Fahrerin/der Fahrer entweder zwei wdchentliche Ruhezeiten
(90 Stunden) oder eine regelmaRige (45 Stunden) und eine
reduzierte wochentliche Ruhezeit (24 Stunden) einzulegen.

Aber: Fur Fahrerinnen und Fahrer im Fernbuslinienverkehr
gilt diese Regelung nicht (siehe hierzu auch das Merkblatt M
31 Lenk- und Ruhezeiten im Fernbuslinienverkehr).



Wie sind die Lenk- und Ruhezeiten
aufzuzeichnen?

VO (EG) Nr. 561/2006; VO (EU) Nr. 165/2014; FPersG und FPersV;
Art. 10, 11 des Anhangs des AETR

Um eine wirksame Kontrolle zu ermdglichen, miissen
Lenk- und sonstige Arbeitszeiten sowie Ruhezeiten im
StraBenverkehr durch Fahrtenschreiber aufgezeichnet
und die vorausgegangenen 28 Tage zzgl. des aktuellen
Fahrttages mitgeflhrt werden.

« In Fahrzeugen mit einer zulassigen Hochstmasse von
mehr als 3,5 t sind europaweit entweder digitale oder
analoge Fahrtenschreiber im Sinne der Verordnung (EU)
Nr. 165/2014 zu verwenden.

« In Deutschland gilt dartber hinaus:

In Fahrzeugen mit einer zuldssigen Héchstmasse

von mehr als 2,8 bis 3,5 t sind die Fahrtenschreiber

zu benutzen, mit denen das Fahrzeug ausgeristet

ist. Das ist entweder ein digitaler oder ein analoger
Fahrtenschreiber oder ein Fahrtschreiber gemall § 57a
der StralBenverkehrszulassungsordnung. Wenn kein
Fahrtenschreiber eingebaut ist, muss die Fahrerin/der
Fahrer die Zeiten handschriftlich aufzeichnen.
Unabhangig davon, auf welchem Fahrzeug sie eingesetzt
werden, mussen Fahrerinnen und Fahrer folgendes
beachten:

« vor der Benutzung des Fahrtenschreibers die Uhrzeit im
Gerat nach der gesetzlichen Zeit des Zulassungslandes
des Fahrzeuges einstellen,

« vor Beginn und am Ende der Fahrt die Landeskennung
und die Lokalzeit am Fahrtenschreiber einstellen,

« denihnen zugeordneten Zeitgruppenschalter am
Fahrtenschreiber so bedienen, dass die verschiedenen
Zeitgruppen richtig aufgezeichnet werden.



Die folgenden Zeiten miissen manuell im Fahrtenschreiber
nachgetragen werden, wenn die Fahrerin/der Fahrer sich
nicht im Fahrzeug aufhalt:

Lenkzeiten

Fahrtunterbrechungen, Ruhezeit, Jahresurlaub oder
krankheitsbedingte Fehlzeiten

andere Arbeiten

Bereitschaftszeiten

NX 3 O

Nachtrage bei analogen Fahrtenschreibern sind auf
der Riickseite des nachsten, im Anschluss an den
berlicksichtigungsfreien Zeitraum verwendeten,
Schaublattes vorzunehmen.

Die Nachweispflicht flir die letzten 28 Tage ist damit erfllt.
Sofern ein manueller Nachtrag technisch unmaglich oder zu
aufwendig ist, muss statt der manuellen Nachtragung ein
Nachweis Uber berlicksichtigungsfreie Tage erbracht werden
(sog. § 20 FPersV Bescheinigung).

Was gilt bei einem digitalen
Fahrtenschreiber?

Art. 26 VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 29, 34, 35, 37 VO (EU) Nr.
165/2014 Anhang lb; § 2 FPersV; Art. 10, 11 des Anhangs des
AETR

Wenn das Fahrzeug mit einem digitalen Fahrtenschreiber
ausgerdtstet ist, miissen Fahrerinnen und Fahrer ihre Lenk-
und Ruhezeiten mit einer glltigen Fahrerkarte aufzeichnen.
Es ist verboten, daftir fremde Fahrerkarten zu benutzen!

Die Fahrerkarte darf grundsatzlich erst nach der taglichen
Arbeitszeit aus dem Gerat entnommen werden. Ubernehmen
Fahrerinnen und Fahrer ein Fahrzeug, missen sie die davor
angefallenen Zeiten und Fahrtunterbrechungen manuell in
den Fahrtenschreiber eingeben.



Es ist verboten, ohne Fahrerkarte zu
fahren!

Bei Verlust, Fehlfunktion oder Beschadigung der Fahrerkarte
hat die Fahrerin/der Fahrer innerhalb von sieben Kalender-
tagen einen Antrag auf eine Ersatzkarte zu stellen. In diesen
Fallen darf hochstens 15 Kalendertage die Fahrt ohne Fah-
rerkarte fortgesetzt werden.

Zudem missen Fahrerinnen und Fahrer Folgendes beachten:

« Wird die Fahrerkarte gestohlen, muss der Diebstahl bei
der Polizei angezeigt werden. Bei der Beantragung einer
neuen Karte ist die Vorlage der Strafanzeige erforderlich.

« Hat die Fahrerin/der Fahrer die Fahrerkarte verloren,
muss beim Antrag auf eine neue Fahrerkarte eine Eides-
stattliche Versicherung Uber den Verlust abgegeben
werden.

« Ist die Fahrerkarte beschadigt, muss diese an die Stel-
le zuriickgegeben werden, bei der die neue Fahrerkarte
beantragt wird.

Um die Fahrten zu dokumentieren, ist taglich ein Ausdruck
mit Eintragungen zu Vornamen und Nachnamen, Nummer
der Fahrerkarte und des Fiihrerscheins sowie die Unter-
schrift zu Beginn und am Ende der Fahrt zu fertigen.

Dies gilt nicht fir den Fall, dass eine Fahrerkarte beantragt
aber noch nicht ausgegeben wurde. In diesem Fall darf die
Fahrerin/der Fahrer kein aufzeichnungspflichtiges Fahrzeug
lenken.

Bei Betriebsstérung oder Fehlfunktion des Fahrtenschrei-
bers ist eine Reparatur umgehend vorzunehmen. Kann die
Riickkehr zum Standort des Unternehmers erst nach mehr
als einer Woche, nach dem Eintritt der Betriebsstérung bzw.
der Fehlfunktion des Fahrtenschreibers erfolgen, so ist die
Reparatur unterwegs vorzunehmen.



Um die Fahrten zu dokumentieren, vermerkt die Fahrerin/
der Fahrer die Angaben, zur Identifizierung (Name, Nummer
der Fahrerkarte oder des Fihrerscheins), deutlich lesbar zu-
sammen mit der Unterschrift sowie die vom Fahrtenschrei-
ber nicht mehr ordnungsgemaR aufgezeichneten oder aus-
gedruckten Angaben (iber die verschiedenen Zeiten. Dies
kann auch auf der Riickseite des Druckerpapieres erfolgen.

Nach der Mitfiihrpflicht sind diese Ausdrucke im Unterneh-
men zu archivieren.

Die Fahrerkarte ist in der Regel 5 Jahre gliltig. Spatestens
15 Werktage vor Ablauf der Glltigkeitsdauer missen Fahre-
rinnen und Fahrer eine neue Fahrerkarte beantragen.

Die Glltigkeit der neuen Fahrerkarte schliet unmittelbar an
das Ablaufdatum der alten Karte an. Die abgelaufene Fahrer-
karte muss noch mindestens 28 Tage nach Ablauf der Giil-
tigkeit auf dem Fahrzeug mitgefiihrt und bei einer Kontrolle
vorgelegt werden.

Hinweis: Die Fahrer-, Unternehmer und Werkstattkarten
werden in Hamburg vom Landesbetrieb Verkehr (LBV)
ausgegeben (Telefon: +49 (0) 40 428 58-0).
Informationen zum Antrag der Karten finden Sie hier:
www.hamburg/Ibv



Was ist bei Fahrzeugen von tber 2,8 bis

3,5t zu beachten?
§§ 1, 20 FPersV

In Deutschland missen Fahrerinnen und Fahrer von
Fahrzeugen bereits mit einer zulassigen Hochstmasse
Uber 2,8 t die Bestimmungen tber die Lenk- und
Ruhezeiten einhalten. Sie miissen Lenk- und
Ruhezeiten und sonstige Arbeitszeiten aufzeichnen.
Sind die Fahrzeuge mit einem analogen oder digitalen
Fahrtenschreiber ausgerlistet, missen sie diese dazu
benutzen.

Ist das Fahrzeug nicht mit einem Fahrtenschreiber
ausgerustet, mlssen die Zeiten handschriftlich
aufgezeichnet werden. Das Unternehmen hat der
Fahrerin/dem Fahrer entsprechende Vordrucke zur
Verfligung zu stellen!

Die Aufzeichnung muss - flir jeden Tag getrennt -
folgende Angaben enthalten und sollte von der Fahrerin/
dem Fahrer unterzeichnet werden:

« Name, Vorname

» Datum

« Amtl. Kennzeichen der benutzten Fahrzeuge

« Bei Fahrtbeginn: Ort und Kilometerstand

» Bei Fahrtende: Ort und Kilometerstand

» Lenkzeiten

« sonstige Arbeitszeiten einschl. Bereitschaftszeiten
« Fahrtunterbrechungen

« tagliche und wochentliche Ruhezeiten

Alle Eintragungen sind jeweils unverzliglich zu Beginn
und am Ende der Lenkzeiten, Fahrtunterbrechungen und
Ruhezeiten von der Fahrerin/dem Fahrer vorzunehmen.
Ein entsprechendes Musterformular (Tageskontrollblatt)
findet man beispielsweise in der Anlage 1 zur
Fahrpersonalverordnung, online oder im Fachgeschaft.



Welche Nachweise sind mitzufiihren?

Art. 26 VO (EG) Nr. 561/2006; Art. 12 des Anhangs des AETR;
§§ 1, 20 FPersV

Fahrerinnen und Fahrer missen ihre Lenk-, Ruhezeiten und
sonstige Arbeitszeiten fir den laufenden Tag und die letzten
28 Kalendertage llickenlos aufzeichnen. Die Aufzeichnungen
sind mitzufihren und bei Kontrollen der Kontrollbeamtinnen
und Beamten jederzeit vorzulegen

Als Nachweise gelten:

« die Fahrerkarte mit den Daten aus dem digitalen
Fahrtenschreiber,

« Ausdrucke aus dem digitalen Fahrtenschreiber,

« Schaublatter mit Aufzeichnungen aus dem analogen
Fahrtenschreiber oder Ersatzaufzeichnungen,

« handschriftliche Aufzeichnungen z.B. bei defekter
Fahrerkarte

« Tageskontrollblatter und

« Bescheinigungen Uber berlcksichtigungsfreie Tage
(§ 20 FPersV).



Wie werden VerstolBe geahndet?
§§ 8, 8a FPersG; § 8 KrFArbZG

Der VerstoRB von Fahrerinnen und Fahrern gegen die Sozial-
vorschriften im Straenverkehr kann mit einer GeldbuBe bis
zu 5.000,- € geahndet werden. Wer als Unternehmen oder
Fahrzeughalterin/Fahrzeughalter vorsatzlich oder fahrlassig
gegen die Sozialvorschriften im StraBenverkehr verstoRt,
begeht eine Ordnungswidrigkeit, die flr jeden einzelnen
GesetzesverstoR mit einer GeldbuBe bis zu 30.000,- €
geahndet werden kann.

Wer eine fremde Fahrerkarte benutzt, kann mit Freiheitsstra-
fe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe bestraft werden.
Strafanzeige wird auch erstattet,
« wenn der Fahrtenschreiber so manipuliert wird, dass
er falsche Aufzeichnungen macht,
« wenn solche Aufzeichnungen bewusst verwendet oder
nachtraglich verfalscht werden und
« wenn falsche Eintragungen erfolgen.
Das Strafgesetzbuch droht in solchen Fallen Freiheits-
strafe bis zu 5 Jahren oder Geldstrafe an.

Internetseiten
mit weiteren nltzlichen
Informationen
www.hamburg.de/fahrpersonal

www.hamburg.de/Ibv-fuehrerschein
Stichwort: Fahrerkarte

www.bag.bund.de
Stichwort:
Lenk- und Ruhezeiten



Rechtsvorschriften

« VO (EG) Nr. 561/2006 - Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 des Europaischen Parlamentes
und des Rates Uber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StralBenverkehr

« VO (EU) Nr. 165/2014 - Verordnung (EU) Nr. 165/2014
des Europaischen Parlaments und des Rates liber
Fahrtenschreiber im StraBenverkehr

« AETR - Europaisches Ubereinkommen lber die Arbeit
des im internationalen StraBenverkehr beschaftigten

Fahrpersonals

« FPersG - Gesetz Uber das Fahrpersonal -
Fahrpersonalgesetz

« FPersV - Verordnung zur Durchfiihrung des
Fahrpersonalgesetzes - Fahrpersonalverordnung

« ArbZG - Arbeitszeitgesetz

« KrFArbZG - Gesetz zur Regelung der Arbeitszeit von
selbstandigen Kraftfahrern

v
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