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Fachanweisung ,Leistungen zum Unterhalt junger Menschen nach dem SGB VIII*

1.  Geltungsbereich, Leistungsvoraussetzungen und Grundsitze

Diese Fachanweisung regelt die Gewahrung von Leistungen zum Unterhalt junger Menschen
nach §§ 13,19, 21, 39 und 42 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) durch die Bezirks-
amter. Die Gewahrung nach dieser Vorschrift setzt voraus, dass eine der folgenden Hilfen
besteht:

 Teilnahme an einer sozialpddagogisch begleiteten, schulischen oder beruflichen
Bildungsmafnahme nach § 13 SGB VI,

» Hilfe zur Férderung der Erziehung in der Familie nach § 19 SGB VIIi in gemeinsamen
Wohnformen fur Matter/ Véater und Kinder,

« Unterstitzung bei notwendiger Unterbringung zur Erfullung der Schulpflicht nach § 21
SGB VIl in einer geeigneten Wohnform,

o Hilfe zur Erziehung nach §§ 27 ff. in der Ausgestaltung nach §§ 32, 33, 34, 35
SGB VI,

» Eingliederungshilfe nach § 35a Abs. 2 Nr. 2, 3 und 4 SGB VIlI,

« Hilfe fUr junge Volljhrige nach § 41 SGB Vill in der Ausgestaltung nach §§ 33, 34, 35
oder § 35a Abs. 2 Nr. 2, 3 und 4 SGB VIII,

¢ Vorldufige Malnahme zum Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 42 SGB
VIII.

Sie gilt auerdem in Fallen,

+ in denen die Unterbringung in einer Einrichtung der Jugendhilfe nach §§ 71, 72
Jugendgerichtsgesetz erfolgt ist und Leistungen nach Ziffer 10 dieser Fachanwei-
sung erbracht werden.

Fir die Gewdhrung von laufenden Leistungen zum Unterhalt nach § 19 Abs.3, § 39 Abs.1
oder § 42 Abs.1 SGB VIl bedarf es keines Antrages.

Eines Antrages bedarf es, sofern besondere, notwendige Unterhaltsbedarfe des Einzelfalls
mit den laufenden, monatlichen Leistungen nicht berlicksichtigt sind und daflir einmalige Bei-
hilfen oder Zuschisse nach § 39 Abs. 3 SGB VIl in Anspruch genommen werden oder wenn
wegen der Besonderheit des Einzelfalls die vom Jugendhilfetréager festgesetzte Pflegepau-
schale den notwendigen Bedarf nicht deckt und deshalb eine davon abweichende, laufende
Leistung erforderlich ist.

Gehdoren Minderjahrige oder junge Volljahrige zum Personenkreis kérperlich oder geistig be-
hinderter junger Menschen oder sind sie von einer solchen Behinderung bedroht, ist vor der
Bewilligung von Leistungen zu prifen, ob die Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 SGB VIl
erfullt sind und danach vorrangige Anspriiche nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch
bestehen. Dies ist in der Regel der Fall, wenn eine kdrperliche oder geistige Behinderung
ursdchlich fur den Hilfebedarf ist.

2. Ortliche Zustindigkeit

Leistungen zum Unterhalt sind nur zu erbringen, wenn fUr die Bewilligung einer der unter
Ziffer 1 dieser Fachanweisung aufgefUhrten Hilfe die értliche Zusténdigkeit nach § 86 SGB
VII| festgestellt und unter Angabe der Rechtsgrundlage dem zustédndigen Kostensachgebiet
mitgeteilt wurde. Wechselt die ortliche Zusténdigkeit, ist die Leistung nach § 86¢c SGB VIl so
lange weiter zu erbringen, bis der neu zustandig gewordene Trager die Hilfe Gbernimmt,
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3. Leistungsberechtigung
Leistungsberechtigt sind

. die Personensorgeberechtigten im Rahmen

- einer Bildungsmafinahme nach § 13 SGB VI,

- im Rahmen der Férderung der Erziehung in der Familie nach § 21 SGB
wvill,

- im Rahmen erzieherischer Hilfe nach §§ 27 ff. SGB VIII oder

- im Rahmen einer vorlaufigen Maflnahme nach § 42 SGB VIlI.

Leistungsberechtigt sind weiter,

. die im Rahmen einer Hilfe nach § 19 SGB VIl allein sorgende (werdende) Mutter
oder der allein sorgende Vater,

. die im Rahmen von Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VI betreuten Kinder
bzw. Jugendlichen selbst ',

. die im Rahmen einer Hilfe nach § 41 Abs. 2 SGB VIl betreuten jungen Volljah-
rigen (oder bei Geschéftsunfahigkeit durch deren gesetzliche Vertreter).

Die Leistungsberechtigung umfasst grundsatzlich auch die Annexleistungen nach § 39 SGB
VIII.

Lebt ein Kind fur langere Zeit in Familienpflege geman § 33 SGB VIl ist nach § 1688 BGB
die Pflegeperson berechtigt, in Angelegenheiten des taglichen Lebens zu entscheiden sowie
den Inhaber der elterlichen Sorge in solchen Angelegenheiten zu vertreten. Die Pflegeperson
ist — soweit die Vertretungsbefugnis nicht eingeschrénkt wurde — unter anderem befugt,
Unterhalts- und sonstige Sozialleistungen fur das Kind geltend zu machen und zu verwalten.
Gleiches gilt flr eine Person, die im Rahmen der Hilfe nach den §§ 34, 35 und 35a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 und 4 SGB VI die Erziehung und Betreuung eines Kindes {lbernommen hat.

4. Leistungsempfinger

Die finanziellen Leistungen zum Unterhalt eines nach dem SGB VIl betreuten jungen
Menschen werden vom Tréger der Jugendhilfe nicht an den Leistungsberechtigten, sondern
direkt an den beauftragten Trager oder die Pflegepersonen ausgezahilt.

Grundlage hierflr ist die Abtretung der materiellen Annexleistungen durch den Leistungsbe-
rechtigten an die Einrichtung oder die Pflegeperson als Leistungserbringer. Die Abtretungs-
erklarung sollte in schrifticher Form erfolgen.

5. Leistungsbeginn

Auf Leistungen nach § 39 SGB VIl besteht ein Rechtsanspruch, soweit die Voraussetzun-
gen vorliegen. Die Hilfe setzt nach Leistungsbewilligung mit der Aufnahme bei der Pflege-
person oder in der Einrichtung ein. Wird die Hilfe in der Ausgestaltung nach § 33 SGB Vil
gewdhrt, sind die Leistungen grundsétzlich so anzuweisen, dass sie zu Beginn des Monats
fur den die Leistung erbracht wird, zur Verfigung stehen. Die Bereitstellung einmaliger Leis-
tungen soll zeitgerecht erfolgen. Wird Hilfe zur Erziehung nach den §§ 34, 35 oder Ein-
gliederungshilfe nach § 35a SGB VIII in einer Einrichtung gewahrt, richten sich die Zah-
lungsmodalitdten nach den dazu getroffenen Vereinbarungen. Gleiches gilt fir Leistungen
zum Unterhalt nach §§ 19,42 SGB VIII.

' Kinder bis zum Alter von 14 Jahren mussen bei der Geltendmachung des Anspruchs vom
gesetzlichen Vertreter (Personensorgeberechtigter) vertreten werden. Gleiches gilt fir Jugendliche
ab Voliendung des 14.Lebensjahres, wenn diese geschaftsunfahig sind.
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5.1. Leistungsunterbrechung

Wird Hilfe nach § 33 SGB VIII gewahrt, bleibt eine anderweitige Unterbringung von weniger
als sechs Wochen, z. B. wegen einer stationdren Krankenhausbehandlung, einer Kurmaf-
nahme oder wegen eines Ausfalls der Pflegeeltern als Unterbrechung unbericksichtigt,
sofern von einer Fortsetzung des Pflegeverhéltnisses auszugehen ist. Bei langerfristigen Ab-
wesenheiten sind die Leistungen um die Hohe der tatsichlich eingesparten Kosten anzu-

passen.
Wird Hilfe zur Erziehung nach den §§ 32, 34, 35 oder Eingliederungshilfe nach § 35a
SGB VIl gewahrt, richten sich die zu erbringenden Leistungen bei einer Unterbrechung der
Hilfe nach den dazu getroffenen Vereinbarungen nach § 78b SGB VIII.

5.2. Leistungsende

Leistungen nach § 39 SGB VIl enden mit Beendigung der padagogischen Leistung. Endet
eine Hilfe nach § 33 SGB VIll unvorhergesehen im Laufe eines Monats, sind die fur den
laufenden Monat erbrachten Leistungen zu belassen.

6. Leistungsformen
Der zum notwendigen Unterhalt des Betreuten regelméfig wiederkehrende Bedarf ist

» bei Gewahrung einer stationdren Hilfe aulerhalb der Herkunftsfamilie nach § 13, §§
27 ff oder § 41 SGB VIl in Ausgestaltung nach §§ 32, 34, 35 oder § 35a SGB VI,
oder bei Gewahrung einer Hilfe zur Férderung der Erziehung in der Familie in Ausge-
staltung nach § 19 SGB VIII, oder bei Gewahrung vorlaufiger MaRnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 42 SGB VIII, durch laufende Leistungen
auf der Grundlage vereinbarter Leistungsentgelte,

o bei Hilfe zur Erziehung nach §§ 27 ff SGB VIl oder vorldufigen Manahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 42 SGB VII! in Ausgestaltung nach
§ 33 SGB VIl in einer Pflegefamilie durch laufende, nach Altersgruppen gestaffelte
und vom Trager der Jugendhilfe festgesetzte Pauschalleistungen

zu gewahren.

Aus der Besonderheit des Einzelfalls entstehender weiterer Bedarf, der nicht durch das
Leistungsentgelt oder grundsétzlich als laufende Pauschalleistung nach § 39 Abs. 4 Satz 2
SGB VIl zu bewilligen ist, kann auf Antrag

» befristet als ergadnzende Leistung zur laufenden Pauschale und/oder
e zusétzlich als einmalige Leistung
eine Beihilfe oder ein Zuschuss gewahrt werden.

7. Leistungsumfang

» Bei Maflnahmen mit teil- oder volistationarer Unterbringung auRerhalb der Herkunfts-
familie richtet sich die Hhe der Leistungen nach den nach § 78b SGB VIl verein-
barten Leistungsentgelten. Mit dem laufenden Entgelt wird der gesamte regelméRig
wiederkehrende, notwendige Unterhaltsbedarf einschlieflich der Kosten der Er-
ziehung gedeckt.

Als Malistab fur die Feststellung eines notwendigen, individuellen Unterhaltsbedarfs
gelten die Grundsétze des § 27 SGB Xl analog.

« Wird eine Hilfe in der Ausgestaltung nach § 33 SGB VIII (Volizeitpflege) in einer
Pflegefamilie oder bei einer geeigneten Pflegeperson (§ 35a Abs.2 S.2 Nr.3 SGB VIII)
gewahrt, sind die tatsachlichen Kosten des Unterhalts zu tibernehmen, soweit diese
einen angemessenen Umfang nicht (bersteigen. Nicht angemessen sind beispiels-
weise Aufwendungen, die aus einem hoéheren Niveau der Lebenshaltung oder
erhéhten Mietkosten der Pflegeeltern resultieren.
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Bei Maftnahmen in Hamburger Pflegestellen richtet sich die Hohe der Leistungen
nach § 39 Abs. 2 und 5 SGB VIl nach der von der zustidndigen Behérde festgesetz-
ten, jeweils gliltigen Leistungshéhe®. Abweichend davon kann in den Fallen, in denen
die Betreuung durch in gerader Linie Verwandte erfolgt, durch das Jugendamt eine
angemessene Kirzung der monatlichen Pauschalleistungen individuell festgelegt
werden, s. u. Ziff. 8.2,

Die Leistungsvorgaben flr Hamburger Pflegekinder gelten auch, wenn Pflegeeltern
ihren Wohnsitz ins Ausland verlegt haben und dort die bestehende Hilfe fortfGhren.
Dabei sind die laufenden Leistungen anzupassen an die am Ort der Unterbringung
geltenden Lebensverhdltnisse und nationalen Besonderheiten. Bei der Beurteilung
der Lebenshaltungskosten am Ort der Unterbringung sind die Landerinformations-
schriften des Bundesverwaltungsamtes zu beachten.

Bei Malinahmen in auswaértigen Pflegestellen richtet sich die Hohe der Leistungen
nach § 39 Abs. 4 Satz 3 SGB VIl nach den Verhéltnissen am Ort der Pflegestelle.
Die jeweils giltigen Richtlinien sind vom &rtlich zustdndigen Jugendhilfetrager anzu-
fordern.

7.1. Monatlicher Pauschalbetrag

Wird Hilfe zur Erziehung nach § 33 oder § 35a Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl in einer Pflegestelle ge-
wahrt, wird der gesamte regelmaRig wiederkehrende, notwendige Unterhaltsbedarf ein-
schlieflich der Kosten der Erziehung nach § 39 Abs. 5 SGB VIII durch einen monatlichen
Pauschalbetrag gedeckt. Dieser trégt dem altersbedingten spezifischen Bedarf durch eine
angemessene Staffelung Rechnung. Ein Wechsel in die nachste Altersstufe erfolgt zum
Ersten des Monats, in dem der Geburtstag liegt.

Der laufende Pauschalbetrag beriicksichtigt insbesondere

den nach der Betreuungsform differenzierten Erziehungsaufwand,
den Ernahrungsaufwand,
einen Miet- und Heizkostenanteil,

die Neu- und Ersatzbeschaffung von Bekleidung, Wéasche, Schuhen, Hausrat und
Mébeln im laufenden Pflegeverhéltnis,

die Anschaffung und den Betrieb sonstiger Ausstattungsgegenstinde,
die Instandhaltung und Reparatur von Bekleidung,

Aufwendungen fUr Korperpflege und Reinigung, gerinnggige Gesundheitsaufwen-
dungen,

Lern- und Schulmittel, kleine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Ausbildung,
sowie Spiel- und Beschéftigungsmaterial und Hobbybedart,

Taschengeld, persénliche Bedirfnisse des taglichen Lebens wie bspw. Vereins-
beitrage, Eintrittsgelder fur kulturelle und sonstige Veranstaltungen,

das Fahrgeld fur Einzelfahrten im Nahverkehrsbereich und fiir gelegentliche Fahrten
dariiber hinaus,

Aufwendungen fur Geschenke anlédsslich Weihnachten und Geburtstag,
Aufwendungen far Urlaubsreisen, Ferien - und Freizeitgestaltung.

? Zustandige Behorde fur den §39 Abs.2 und 5 SGBVII ist nach der Anordnung Uber
Zustandigkeiten im Kinder- und Jugendhilferecht vom 12. Februar 2002 (Amtlicher Anzeiger S. 817,
852), zuletzt gedndert am 16.September 2008 (Amtlicher Anzeiger S. 1889, 1896), die Behtrde fir
Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz.
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Betragt die Unterbringungsdauer vorhersehbar weniger als einen Monat, ist der Pau-
schalbetrag anteilig in Héhe von /3, der monatlichen Leistung je Unterbringungstag zu zah-
len.

Anzurechnen auf die Leistungen nach § 39 Abs. 2 und 4 SGB Vill sind Leistungen, auf die in
§ 39 Abs. 6 SGB VIII verwiesen wird.

7.2. Abweichungen wegen Besonderheiten im Einzelfall

Aus der Besonderheit des Einzelfalles kénnen nach § 39 Abs. 4 S. 3 SGB VIl abweichend
von der durch den Trager der Jugendhilfe festgesetzten Pauschalleistung zusétzlich er-
génzende, laufende Leistungen gewéhrt werden, soweit das Kind oder der Jugendliche
einen diesbezlglichen besonderen Bedarf aufweist.

Die Entscheidung ob und in welcher Héhe eine vom monatlichen Pauschalbetrag abweich-
ende Leistung gewahrt wird, erfolgt nach pflichtgemaRem Ermessen. Um sicher zu stellen,
dass vergleichbare Sachverhalte gleich behandelt werden, kénnen fir bestimmte Bedarfe
Festbetrage oder Pauschalen gewdhrt werden. Die von der Fachbehérde in der Arbeitshilfe
zur Gewdhrung individueller Leistungen festgelegten oder mit den Bezirken vereinbarten
Pauschalen, Richtwerte, Standards und Empfehlungen sind dabei zu beachten.

Sonderbedarf, der die Gewdhrung eines abweichenden, erhéhten Pflegegeldes rechtfertigen
kann, ware beispielsweise gegeben, wenn das Pflegekind aufgrund besonderer Verhal-
tensauffilligkeiten sténdiger Aufsicht oder wegen einer Behinderung besonderer
Pflegebedarf oder wenn wegen einer linger wéihrenden Erkrankung ein hoherer
Sachaufwand als normal notwendig ist.

Die Entscheidung Uber eine Abweichung vom monatlichen Pauschalbetrag ist zu
dokumentieren. Dabeij ist der besondere Bedarf im Einzeinen genau zu beschreiben und die
darauf entfallende Leistungserhéhung entsprechend zuzuordnen. Es ist zu beachten, dass
wegen des Sonderbedarfs ein ggf. bestehender Anspruch auf vorrangige Sozialleistung (z.B.
nach dem SGB Xl bei Anerkennung der Pflegestufen 0-3, oder bei der Bewilligung von
Eingliederungshilfe nach dem SGB XII) zu prufen ist. Wird eine solche Sozialleistung
gewahrt, ist diese wegen des Nachrangprinzips (§ 10 Abs.1 SGB VIII, § 10 Abs. 4 S. 2 SGB
VIlIl) in dem Umfang auf die mégliche Pflegegelderh6hung anzurechnen, in dem die
Leistungen dem gleichen Zweck dienen. Soweit bei Leistungsgewéhrung eine konkrete
Beschreibung des besonderen Bedarfs durch die fallzustindige Fachkraft des ASD
unterblieben ist, erfoigt die erforderliche Prifung der Zweckgleichheit von dort.

7.3. Absenkung der Pflegepauschale bei Verwandten- bzw. GroBelternpflege

Erfolgt die die Betreuung in Vollzeitpflege durch Personen, die mit dem Pflegekind in gerader
Linie (z.B. GroReltern) verwandt sind, ist es wegen des nach § 39 Abs. 4 S 4 SGB VIl er-
offneten Ermessensspielraums immer erforderlich zu prifen, ob die laufende monatliche
Pflegepauschale in angemessenem Umfang gekiirzt werden kann. Dafiir ist eine Ermittiung
des Einkommens der Pflegepersonen vorzunehmen. Fir die Betrachtung der einkommens-
rechtlichen Leistungsfahigkeit der betreuenden Grof3eltern gelten dabei die Regelungen der
Dusseldorfer Tabelle fur die Berechnung von Elternunterhalt in Teil D unter Ziffer | analog.

Eine Kirzung der Pflegepauschale ist moéglich, wenn fir die im gleichen Haushalt lebenden
Ehepartner mindestens der sogenannte grolle/angemessene Selbstbehalt gewahrt ist, zu-
zlglich der Hélfte des dariiber hinausgehenden Einkommens.

Der Selbstbehalt erhéht sich ggf. um nachgewiesene Mehrbelastung wegen anerkannter Be-
hinderungen nach dem Schwerbehindertenrecht.

Zur Vereinfachung des Verfahrens ist bei der Ermittlung des Einkommens wie bei der Kos-
tenheranziehung nach § 93 Absatz 3 SGB VIII vorzugehen und vom Nettoeinkommen pau-
schal 25 % fur anfallende Werbungskosten, Versicherungen etc. in Abzug zu bringen. Sind
die tatséchlichen Aufwendungen hdher, sind diese zu berlicksichtigen.
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Ist der Selbstbehalt gewahrt und waren die Pflegeperson damit in der Lage, dem Pflegekind
Unterhalt zu gewéahren ohne den eigenen Unterhalt zu gefdhrden, kann eine Kurzung der
monatlichen Pflegepauschale in angemessenem Umfang vorgenommen werden. Angemes-
sen ist eine Kirzung des Pauschalbetrages fir den materiellen Unterhaltsbedarf des Pfle-
gekindes um max. 15%. Die Umsetzung erfolgt aus Grinden des Vertrauensschutzes nur
fOr Neufélle und ab dem Zeitpunkt, ab dem die Verfahrensregelung durch die Fachbehérde
beschlossen wurde. Soll wegen der besonderen Umsténde des Einzelfalles trotz wirtschaft-
licher Leistungsfahigkeit auf eine Klrzung der Pflegepauschale ganz oder teilweise verzich-
tet werden, so ist dies zu dokumentieren.

8. Einmalige Leistungen

Einmalige Leistungen gem. § 39 Abs. 3 SGB VIl kénnen bei Hilfen nach den §§ 19, 32, 33,
34, 35, bei Eingliederungshilfe nach § 35a Absatz 1 Satz 2 Nr.4 oder bei vorlaufigen Maf}-
nahmen nach § 42 SGB VIII in Anspruch genommen werden, soweit die Besonderheit des
Einzelfalls dies erfordert, entstehende Kosten nicht bereits mit dem vereinbarten Entgelt
oder der monatlichen Pflegepauschale abgegolten wurden und nicht vorrangig andere Sozi-
alleistungstrager zur Leistung verpflichtet sind. Bei der Anmeldung einmaliger Bedarfe oder
einem Abweichen von der Pauschalleistung ist daher zu prifen, ob fiir den speziellen Be-
darf ggf. eine Behinderung im Sinne des § 53 SGB Xl ursachlich ist, ob eine akute
Erkrankung — und damit ggf. ein Bedarf der Krankenhilfe nach § 40 SGB VII! - vorliegt, ob
es sich um Folgen einer Gewalttat oder eines vorsétzlichen Angriffs handelt und ob zur
Deckung des speziellen Bedarfes deshalb Anspriiche des Betreuten gegeniiber anderen
Kostentrdgern wie z.B. bei einer Kranken- bzw. Pflegekasse oder beim Sozialleistungs-
trager (im Rahmen von Eingliederungshilfe) in Anspruch genommen werden kénnen und ob
Anspriiche nach dem Opferentschadigungsgesetz (OEG) geltend zu machen sind.

Leistungen fur die Beschaffung notwendiger, persénlicher Ausstattungsgegenstédnde oder
spezieller Hilfen im besonderen Einzelfall werden im Rahmen pflichtgem&Ren Ermessens
gewahrt. Bei Hilfen zur Erziehung in Einrichtungen soll die Héhe solcher Einzelleistungen
grundsétzlich vergleichbaren Leistungen der Sozialhilfe nach § 35 SGB Xl (Hilfe zum
Lebensunterhalt in Einrichtungen) entsprechen. Eine Realisierung sachlich gebotener Un-
terschiede im besonderen Einzelfall ist zu begrinden und zu dokumentieren.

Eine Leistungsgewadhrung erfolgt grundsétzlich nur, wenn bis zur Entscheidung (ber den
Antrag noch keine rechtlichen Verpflichtungen eingegangen und/oder noch keine Ausgaben
getétigt wurden. Ausnahmen sind méglich, wenn Aufwendungen fur einen notwendigen Be-
darf aus plausiblen und nachvollziehbaren Griinden nicht im Vorwege mit dem zustandigen
Jugendamt abgestimmt werden konnten.

Bei Kurzzeit - oder Bereitschaftspflege oder vorlaufigen Malnahmen nach § 42 SGB VI
werden neben der Pauschalleistung zusétzliche, einmalige Leistungen nur gewéhrt, soweit
ein akuter, nicht verschiebbarer Bedarf zu decken ist. Laufende, ergdnzende Leistungen fir
langerfristige Therapien, Behandlungen, Nachhilfe oder Ahnliches sind in der Regel daher
nur zu gewéhren, wenn die FortfUhrung der MalRnahme auch nach dem Wechsel der be-

treuenden Stelle gewahrleistet ist.

8.1. Einmalige Leistungen bei Hilfen in Volizeitpflege
Als einmalige Leistungen gelten beispielsweise Aufwendungen flr

» die erforderliche Erstbeschaffung von Mobiliar, Hausrat sowie eine notwendige Reno-
vierung zu Beginn der Hilfe,

« die erforderliche Erstbeschaffung notwendiger Kleidung,
* notwendige, besondere persénliche Ausstattung,
o auBergewdhnlicher Ersatzbedarf im Noffall,
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o Schulfahrten und Klassenreisen,
» Aufwendungen bei erheblichen Wachstumsschiiben oder bei Schwangerschaft,

e Hilfen zur Verselbststandigung,
» Nachhilfeunterricht.

Personliche Ausstattung, die aus Mitteln der Jugendhilfe beschafft wurde, geht in das Eigen-
tum des Betreuten (iber.

8.2. Einmalige Leistungen bei stationdren Hilfen

Werden im besonderen Einzelfall zusatzliche Betreuungsstunden oder Sachmittel zwingend
erforderlich und sind diese Aufwendungen nicht bereits durch das vereinbarte Entgelt abge-
deckt, kdnnen diese Kosten ganz oder teilweise ilbernommen werden.

Dies sind beispielsweise Aufwendungen fur

» die erforderliche Erstbeschaffung von Mobiliar, Hausrat und besonderer persénlicher
Ausstattung,

» die erforderliche Erstbeschaffung notwendiger Kleidung,
o Schulfahrten und Klassenreisen,

* Aufwendungen bei Schwangerschaft,

¢ Kriseninterventionen,

e Hilfen zur Verselbststandigung

e [Ferienreisen.

Bei der Gewé&hrung von Ferienbeihilfen ist zu beachten, dass es sich bei Ferienreisen
wahrend einer Mafinahme nach § 34 SGB VIII nicht um

' eine Urlaubsreise mit der Herkunftsfamilie,
= eine Reise mit dem Tréger der Hilfe zur Erziehung oder
= eine Besuchsfahrt zu Angehdrigen

handeln darf.

Bei Manahmen nach § 35 SGB VIl darf es sich nicht um

* egine Urlaubsreise mit der Familie oder
* eine Besuchsfahrt zu Angehdrigen

handeln.

Soll fir einen befristeten Zeitraum zusétzliche Betreuung zum Entgelt fur eine Hilfe zur
Erziehung nach § 34 SGB VIl bewilligt werden, kann dies nur im Rahmen von Einzelverein-
barungen (ber Personalkosten erfolgen. Dazu ist aber keine Fachleistungsstunde des Tréa-
gers zu vereinbaren.

Bei der Gewahrung besonderer Sachmittel ist zu beachten, dass die Hohe der Aufwendun-
gen grundsatzlich vergleichbaren Leistungen nach dem SGB Xll entsprechen soll. Eine Rea-
lisierung sachlich gebotener Unterschiede im Einzelfall ist zu begriinden und zu dokumen-

tieren.
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9. Besondere Leistungen bei Hilfen nach § 33 SGB Vil

9.1. Haftpflichtversicherung

Fir den Kreis der Kinder und Jugendlichen in Pflegestellen besteht eine von der nach § 39
Abs. 2 und 5 SGB VIl zustdndigen Behdrde abgeschiossene Haftpflichtversicherung bei der
ALTE LEIPZIGER Versicherung AG. Diese soll Pflegefamilien von Schadenersatzforderun-
gen freihalten, wenn ein Pflegekind Dritten gegenuber ein schadenersatzpflichtiges Ereignis
herbeigefihrt hat.

Wenn die Voraussetzungen erflllt sind, werden in Einzelfdllen vom Versicherer auch
Schaden im Binnenverhiltnis Ubernommen, die den Pflegeeltern durch das Pflegekind ent-
standen sind. Die Pramien fir diese Versicherung werden als Sammeirechnung fur alle
Betreuten in Hilfen nach § 33 SGB VIII einmal jahrlich beglichen.

Fir die Leistungsregulierung ist im Versicherungsvertrag in der Regel eine Selbstbeteiligung
der Pflegeeltern zwischen 20 und max. 500 Euro je Schadensfall vorgesehen. Wird das
Pflegeverhdltnis wegen der materiellen Belastung der Pflegeeltern aulergewdhnlich belastet
und droht ggf. zu scheitern, kann im Einzelfall auf Antrag die Selbstbeteiligung zum Erhait
des Pflegeverhéltnisses aus Billigkeitsgrinden ganz oder teilweise Ubernommen werden.

9.2, Beitrdge zu einer freiwilligen Alterssicherung und Unfallversicherung

o Pflegepersonen ist der nachgewiesene, hilftige Aufwand fur eine angemessene Al-

terssicherung zu erstatten. Der Jugendhilfetrdger der Freien und Hansestadt Ham-
burg orientiert sich bei der Erstattung entsprechender Aufwendungen an den Em-
pfehlungen des Deutschen Vereins fir offentliche und private Firsorge. Der An-
spruch gilt danach fir jeweils eine Pflegeperson innerhalb des bestehenden Pflege-
verhéltnisses und kann fir jedes Pflegekind geltend gemacht werden.
Bei der Belegung der Pflegefamilie mit mehreren Pflegekindern durch unterschied-
liche Jugendamter hat jeder Trager den Erstattungsanspruch fur ,sein" Kind zu erfil-
len. Als angemessener Aufwand fur die Alterssicherung gilt im Regelfall der jeweilige
Mindestbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Im besonders begriindeten Ein-
zelfall sind Abweichungen davon moglich, wenn die Pflegeperson beispielsweise
nachweislich wegen der Betreuung eines Pflegekindes die bisherige Berufstatigkeit
aufgibt und zur Vermeidung einer spéteren Versorgungsliicke héhere Beitrége (max.
bis zur Hhe der bisherigen Beitragslast) zur Altersvorsorge aufwendet.

Bei der Auswahl der geeigneten Alterssicherung sind Pflegeeltern nicht auf eine frei-
willige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung festgelegt, sondern es
stehen ihnen weitere Méglichkeiten offen. Die Anlageform muss allerdings fur die Al-
terssicherung geeignet sein. Voraussetzung fir die Anerkennung der gewéhlten Art
der Altersvorsorge und die Aufwandserstattung nach § 39 Abs.4 S. 2 SGB VI ist die
Erfullung der Kriterien zur Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen (§ 1 Abs. 1 und
2 Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz — AltZentG):

» Das angelegte Kapital ist pfandungssicher. Es ist wahrend der Ansparphase
nicht beleihbar.

« Uber das angesammelte Kapital erfolgen regelméaRig Informationen.

* Leistungen aus dem Altersvorsorgevertrag werden nicht vor Vollendung des
60. Lebensjahres bzw. dem Beginn einer Altersrente erbracht,

o Es ist garantiert, dass bei Tod der versicherten Person vor
Altersrentenbeginn, mindestens die eingezahlten Beitrdge zurlckgezahit
werden.

¢ Die Auszahlung erfolgt in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung.

e Eine Kapitalisierung — ausgenommen die Auszahlung fir eine Verwendung
im Sinne des § 92a EStG (selbst genutzte Wohnung) — ist ausgeschlossen.
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Vom Gesetzgeber als férderungsfahig anerkannte — d.h. zertifizierte - Vorsorgearten
wie spezielle Sparpldne, gefordertes (selbst genutztes) Wohneigentum oder Riester-
bzw. Rurup — Rente erflllen diese Voraussetzungen in der Regel. Auch Lebensver-
sicherungsvertrdge werden als Form der Altersvorsorge anerkannt, wenn die o.a.
Kriterien erfillt sind.

Der Nachweis der Aufwendungen gegeniber dem Jugendamt gilt als erbracht, wenn
von den Pflegeeltern bei Beginn der Aufwendungen ein zertifizierter oder zertifizie-
rungsfahiger Vorsorgevertrag vorgelegt wird. Dafir ist der fur diesen Zweck ent-
wickelte -Vordruck (Alterssicherung fir Pflegepersonen, Informationen zur Antrag-
stellung — Blatt 2} zu verwenden.

Wird der Fortbestand des Vertrages Uberpriift, reicht dazu die Vorlage einer Kopie
der zur Vorlage beim Finanzamt Ublicherweise an die Pflegeeltern gegebenen Be-
scheinigung zum Versicherungsverlauf oder ersatzweise ein entsprechender, aktu-
eller Kontoauszug.

Im Rahmen der Beratungspflichten des Jugendamtes sind die Pflegepersonen darauf
hinzuweisen, dass mit Beendigung des Pflegeverhiltnisses auch der Anspruch auf
hélftige Erstattung der Aufwendungen zur Alterssicherung entfilit.

* Ein Anspruch auf Erstattung nachgewiesener Aufwéandungen fur eine angemessene
Unfallversicherung besteht vom Umfang her fur beide im Haushalt lebende Pflege-
personen sofern jede eine tatsachliche Pflege- und Erziehungsleistung erbringt.

Fur die Unfallversicherung gelten Aufwendungen in Héhe der Beitrage zur gesetz-
lichen Unfallversicherung fir den normalen Gefahrenbereich als angemessen.

Sind bei der Belegung der Pflegefamilie mit mehreren Pflegekindern, unterschiedliche
Jugendamter zusténdig, stellt das Jugendamt, das zuerst belegt, den Unfallversiche-
rungsschutz fur die Pflegepersonen sicher. Um im Zweifelsfall Mehrfachleistungen zu
vermeiden, ist es zwingend geboten, dass die zustdndigen Stellen in diesen Fallen
miteinander in Kontakt treten, sich verstandigen und absprechen.

9.3. Um- und Ausbaukosten zur Erweiterung oder Erhalt einer Pflegestelle

Soweit Finanzmittel zur Verfugung stehen, kénnen Zuschilsse zu Investitionskosten fiir Um-
oder Ausbauten zur Realisierung zusétzlicher Unterbringungsméglichkeiten oder dem Erhalt
bestehender Platze in Pflegefamilien oder bei Pflegepersonen gewahrt werden. Die Hoéhe
des Zuschusses richtet sich nach den Umstadnden des Einzelfalles. Er soll den von der
Fachbehérde in der dazu formulierten Arbeitshilfe festgelegten Héchstbetrag je Pflegeplatz
nicht Gberschreiten.

Uber den Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses fur Um- oder Ausbaukosten entscheidet
ausschliellich die Koordinationsstelle fur Pflegeelternberatung in Zusammenarbeit mit der
zustandigen Pflegeelternberatung. Die Voraussetzungen fur die Leistungsgewahrung im
Einzelfall sind gegeben, wenn der Aus- oder Umbau fir die Aufnahme eines weiteren Pfle-
gekindes in der betreffenden Pflegestelle erforderlich ist oder der Erhalt der Pflegestelle
(z.B. bei Vorliegen einer Behinderung) sonst gefahrdet wére.

Der beantragte Zuschuss soll i.d.R. nur dann gewahrt werden, wenn die Pflegestelie vor-
aussichtlich fiir eine langere Dauer fur das gleiche oder ein anderes Pflegekind in Anspruch
genommen wird. Die in der Landeshaushaltsordnung erlassenen Verwaltungsvorschriften
zur Vergabe und Verwendungspriifung von Zuwendungen sind zu beachten.

9.4. Wohnraumwechsel der Pflegestelle

Reicht ein vorhandener Wohnraum fir die addquate Unterbringung eines oder mehrerer
Pflegekinder nicht bzw. nicht mehr aus, ist aus gesundheitlichen Griinden ein Wohnraum-
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wechsel angezeigt oder wird ein Wohnortwechsel aus padagogische Erwégungen vorge-
nommen, kann far die durch den erforderlichen Umzug entstehenden Aufwendungen ein
Zuschuss in angemessenem Umfang gewéhrt werden. Die beflirwortende Stellungnahme
der fallzustdndigen sozialpadagogischen Fachkraft ist erforderlich.

Wird fOr eine auf dem freien Wohnungsmarkt angebotene Wohnung bei Abschluss eines
Mietvertrages eine Maklercourtage fallig, so kann diese ganz oder teilweise (ibernommen
werden. Der durch die Fachbehérde festgesetzte Héchstbetrag ist dabei zu beachten.

9.5. Kontaktpflege zur ehemaligen Pflegestelle

Wurde eine Hilfe nach § 33 durch eine Hilfe nach §§ 27/34 SGB VIl ersetzt, kann den
ehemaligen Pflegeeltern als Nebenleistung zur Hilfe nach § 34 SGB VIl auf Antrag eine
befristete, pauschalierte Aufwandsentschadigung in der durch die Fachbehérde festge-
setzten H6he gewahrt werden, wenn es auf Wunsch des Kindes zu regelméRigen Besuchs-
kontakten kommt und anldsslich der Besuche Aufwendungen fur Erndhrung, Fahrtkosten
und ggf. Freizeitgestaltung entstehen.

Mit dem an die ehemalige Pflegestelle ausgezahlten Pauschalbetrag gilt auch der Aufwand
fir die Verflgbarkeit der Unterkunft wéhrend der Besuche als abgegolten.

Die Pauschale kann nur unter folgenden Voraussetzungen gewéhrt werden:

» Die Kontakte finden auf Initiative und ausdriicklichen Wunsch des ehemaligen Pflege-
kindes statt.

» Die Kontakte zur Pflegestelle werden im Rahmen der Hilfeplanung fur das
ehemalige Pflegekind als wiinschenswert oder zumindest nicht als problematisch be-
urteilt.

* Der/die Betreute hat keine regelméRigen Besuchskontakte zu Personen seiner
Herkunftsfamilie.

e Durch das Zusammenleben der/des Betreuten mit den Pflegeeltern hat sich eine
besondere Bindung entwickelt.

10. Taschengeld als Barbetrag zur personlichen Verfiigung

Nach § 39 Absatz 2 SGB VIl wird Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen, die Hilfe
zur Erziehung nach §§ 34, 35 oder Eingliederungshilfe nach § 35a Absatz 1 Satz 2 Nr.4 SGB
VIIl erhalten, ein nach Altersgruppen gestaffelter, angemessener Barbetrag zur personlichen
Verfigung als Taschengeld gewshrt.

Soweit der Barbetrag nicht bereits Bestandteil eines mit dem Tréger vereinbarten Leistungs-
entgelts ist, wird er vom Jugendhilfetrdger gesondert geleistet.

Ist im Rahmen einer vorlaufigen Malnahme nach § 42 SGB VIl oder im Rahmen einer Hilfe
nach § 13 SGB VIl der notwendige Lebensunterhalt des Betreuten sicher zu stellen, um-
fasst dieser ebenfalls den Anspruch auf Gewéhrung eines angemessenen Barbetrages zur
personlichen Verfigung.

Bei Hilfen in der Ausgestaltung nach § 33 SGB VIII ist der Barbetrag zur freien Verfiigung
Bestandteil der laufenden, monatiichen Pflegepauschale.

10.1. Grundsitze

Die Hohe des im Einzelfall zu gewdhrenden monatlichen Barbetrags richtet sich nach den
Vorgaben der nach § 39 Abs. 2 und 5 SGB VIl zustindigen Behérde®.

¥ Zustandige Behorde fir den § 39 Abs. 2 SGB VIIl ist nach der Ancrdnung Uber Zust&ndigkeiten im
Kinder- und Jugendhilferecht vom 12. Februar 2002 (Amtlicher Anzeiger S. 817, 852), zuletzt
gedndert am 16.September 2008 (Amtlicher Anzeiger S. 1889, 1896), die Behdérde fir Soziales,
Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz.
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- Er ist ungeachtet eigener Einkinfte des Betreuten - mit dem finften Lebensjahr beginnend-
nach Altersgruppen gestaffelt zu gewahren.

Der Barbetrag zur freien Verfagung wird den Einrichtungen von den Jugendamtern zur Aus-
zahlung an die Betreuten zuséatzlich zum Entgelt zur Verfugung gestellt. Die Jugendédmter
stellen sicher, dass die Einrichtungen die Barbetrige zur persénlichen Verfigung und die
Nebenleistungen entsprechend der Vorgaben der fir den § 39 Abs. 2 und 5 SGB VIl zu-
stdndigen Behérde leisten:

* Die Auszahlung erfolgt i.d.R. zum Beginn des laufenden Monats. Ist es aus péda-
gogischen Grinden sinnvoll oder erforderlich, kann die Auszahlung des Barbetrages
nach der Besonderheit des Einzelfalles auch anders, beispielsweise wdchentlich oder
taglich erfolgen.

e Der Barbetrag zur personlichen Verfligung ist bei Aufnahme in einer Einrichtung fiir
den verbleibenden Zeitraum bis zum Ende des Monats je Tag anteilig mit 1/30 des
mafigeblichen Monatsbetrages zu gewéhren.

s Bei einem Wechsel in eine andere Einrichtung im Verlauf des Monats, fur den ein
Barbetrag gewéahrt wurde, scheidet eine erneute Gewéahrung fir den laufenden Monat
in der neuen Einrichtung aus. Die Neuberechnung erfolgt mit Wirkung zum 1. des
Folgemonats,

+ Endet eine Hilfe unerwartet innerhalb des laufenden Monats, sind bereits ausgezahite
Betrage nicht zurtickzufordern.

* Wird bei einer Betreuung nach § 35 SGB VIll im eigenen Wohnraum oder nach
§ 19 SGB Vil Hilfe zum Lebensunterhalt analog dem SGB Xl|I geleistet, ist darin be-
reits ein Barbetrag zur freien Verfigung enthalten.

» Der Wechsel in die nichste Altersstufe erfolgt zum 1. des Monats, in dem der Ge-
burtstag liegt

Wird eine Hilfe in einer auflerhalb Hamburgs gelegenen Einrichtung erbracht, richtet sich die
Héhe des zu gewdhrenden Barbetrages zur persdnlichen Verfigung nach den Verhéltnissen
am Ort der Einrichtung.

10.2. Erhéhter Barbetrag

Jugendlichen oder Volljahrigen wird fir die Dauer der jeweiligen Malnahme der erhéhte
Barbetrag zur persénlichen Verfigung gewahrt, wenn sie das 16. Lebensjahr vollendet
haben

* und mindestens die 10. Kiasse besuchen oder

¢ die Stadtteilschule (gem. § 15 Schulgesetz) oder Sonderschule weiter besuchen um
den Schulabschluss zu erwerben oder

* pach dem Abschluss an der Stadtteilschule eine weiterfihrende, berufsbildende
Schule besuchen oder

* an einer berufsvorbereitenden Maflnahme, einem Arbeitsprojekt oder an einer Maf-
nahme zur Nachholung des Abschlusses an der Stadtteil-Schule teilnehmen oder

* Ausbildungsgeld oder Einkommen aus Ausbildungs- oder Arbeitsvergltung erzielen
und daraus zu ihrem Lebensunterhalt — durch Kostenbeitrag oder Uberleitung
zweckgleicher Leistungen - beitragen.

10.3. Weihnachtsbeihilfe

Eine einmalige Anhebung des Barbetrages bzw. der laufenden Pflegepauschale um eine
Weihnachtsbeihilfe erhalten diejenigen, die im Monat Dezember entweder in einer Pflege-
familie oder einer stationdren Mallnahme betreut werden, sofern die Weihnachtsbeihilfe
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nicht bereits Bestandteil eines Entgeltes ist. Die Héhe der Weihnachtsbeihilfe wird von der
fur den § 39 Abs. 2 und 5 SGB VIl zustandigen Behérde festgelegt.

11. Bescheiderteilung

Leistungsberechtigte (siehe hierzu Ziffer 3 dieser FA), denen laufende Leistungen der wirt-
schaftlichen Jugendhilfe gewahrt werden, erhalten einen Bewilligungsbescheid.

Der Bescheid muss folgende Angaben enthalten:

» Beginn der Hilfe,
* zeitliche Befristung oder Leistung fiir die Dauer des Bedarfs,
» Hohe der laufenden monatlichen Leistungen (bei Hilfen nach § 33 SGB VIl differen-

ziert nach),
. materieliem Unterhaltsbedarf (Sachaufwand) fir das Kind
. Erstattung von Erziehungskosten

* Mitteilung dariber, wem die Leistung zuflief3t,
» Rechtsbehelfsbelehrung.

Bescheide Ober die von einer Pflege- oder Betreuungsperson als Leistungsberechtigte i.S.d.
§ 1688 BGB beantragte einmalige Leistung oder befristet zu leistenden Nebenkosten bzw.
Zulagen nach § 39 SGB VI, erhélt die Pflege- oder Betreuungsperson nachrichtlich. Soweit
der Leistungsbescheid eigene Anspriiche der Pflegeperson zum Inhalt hat — z.B. zum
Erstattungsanspruch zur Altersvorsorge — ist die Pflegeperson Adressat des Bescheides.

Wurden Leistungen zu Unrecht erbracht, ist der Bescheid zurlickzunehmen oder zu wider-
rufen und die Leistungen nach § 50 Abs. 4 SGB X zurickzufordern. Die Verjahrungsfrist
nach § 50 Abs. 4 SGB X, das Erfordernis der Anhdrung nach § 24 SGB X und die einschla-
gigen Ausschlussfristen {vgl. § 45 Abs.4 S. 2 SGB X) sind zu beachten.

12. Berichtswesen

Die Umsetzung dieser Fachanweisung wird in Form eines regelmafRigen Berichtswesens
systematisch erfasst und dargestelit. Die Auswertung der durch das eingesetzte Fach-
verfahren verflgbaren Daten erfolgt durch die zusténdige Fachbehérde. Die erfassten Daten
muissen dazu so gepflegt sein, dass jederzeit eine Auswertung fur folgende Aufwendungen
maoglich ist;

Aufwendungen fir laufende, erhéhte Leistungen im Einzelfall differenziert nach

e Falizahl
s Leistungsdauer

Aufwendungen fir einmalige Leistungen im Einzelfall unterschieden nach

s Hilfen in Pflegefamilien
e Hilfen in Einrichtungen

Aufwendungen fir den Betreuten nach

Persdnliche Ausstattung,

Beschaffung von Mobiliar, Hausrat und Bekleidung,
Schul- und Ausbildungskosten,

Fahrt- und Reisekosten,

Aufwand flr pddagogische Hilfen,

Aufwand flr therapeutische Hilfen,
Kriseninterventionen,

Hilfen zur Verselbstandigung.
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Aufwendungen fur besondere Leistungen an Pflegepersonen nach

Um- und Ausbaukosten oder Wohnraumwechsel wg. des Pflegekindes,
freiwillige Alterssicherung der Pflegeeltern,

Unfallversicherung der Pflegeeltern,

Zuschuss zum Eigenanteil nach Haftpflichtschaden durchs Pflegekind.

13. Schlussbestimmungen
Diese Fachanweisung tritt am 01.06.2011 in Kraft. Sie tritt am 31.05.2015 auler Kraft.



