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DAS NEUE s

MUTTERSCHUTZGESETZ

Was Sie als Arbeitgeberin oder

Arbeitgeber wissen mussen

Hamburg



Fulnoten:

* Hinweis: Fir schwangere und stillende Schilerinnen und Studentinnen gelten teilweise abweichende Regelungen
zu den hier dargestellten Informationen! Wenden Sie sich bei Fragen bitte an die zustandige Aufsichtsbehorde.

** Die Erklarung kann von der Frau jederzeit flr die Zukunft zurlick genommen werden.



Seit dem 01. Januar 2018 gilt das neue
Mutterschutzgesetz (MuSchG). Die Regelungen wurden
novelliert und neu strukturiert. Das Mutterschutzgesetz
verfolgt das Ziel, die Gesundheit (werdender und
stillender) Mitter und ihrer ungeborenen Kinder zu
schiitzen und der (schwangeren) Frau, solange wie
moglich, eine Beschaftigung zu ermdglichen. Die
bisherigen Regelungen wurden aktualisiert und an
europaische Vorgaben angepasst. So sind jetzt zum
Beispiel die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes
und die Verordnung zum Schutze der Mitter am
Arbeitsplatz in einem Gesetz zusammengefasst. Die
Regelungen wurden sprachlich und inhaltlich an neue
europaische Vorgaben der EU — Mutterschutzrichtlinie,
aber auch an das Gefahrstoffrecht angepasst.
AuBerdem wurde der Anwendungsbereich auf
Schiilerinnen, Studentinnen und Praktikantinnen
ausgeweitet.*
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Was miissen Sie als Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber tun?

B Noch bevor Sie eine schwangere
Frau im Betrieb beschaftigen:

Noch bevor eine Arbeitnehmerin Ihres Unternehmens

schwanger wird oder stillt, miissen Sie

« in lhrem Unternehmen liber das Mutterschutzgesetz
informieren, zum Beispiel durch einen Aushang des
Gesetzes oder einen Zugang zum Gesetz in digitaler
Form.

« In der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5
Arbeitsschutzgesetz missen Gefahrdungen
flr Mutter und Kind einbezogen werden -
auch wenn Sie aktuell keine schwangere oder
stillende Frau beschaftigen. Die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung missen Sie dokumentieren
und lhre Beschaftigten darliber informieren.



B Sobald Sie eine schwangere oder stillende Frau beschaftigen:

Sobald Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber davon
Kenntnis haben, dass eine |hrer Beschaftigten schwan-
ger ist oder stillt, miissen Sie

« die Schutzmalnahmen, als Teil der Gefahrdungs-
beurteilung, konkret auf den Einzelfall und auf die
Person beziehen und umsetzen.

« die zustandige Aufsichtsbehorde informieren, so-
bald Sie von der Schwangerschaft oder dem Stillen
einer Beschaftigten Kenntnis haben. Dazu bedarf es
folgender Angaben/ Unterlagen:

. Name der Beschaftigten

. Angaben zu Art und Umfang der
Beschaftigung

. MutmaBlicher Entbindungstermin

Grundsatzlich haben Unternehmensleitungen die
Pflicht, die Frau wahrend der Schwangerschaft und
auch der Stillzeit weiter zu beschaftigen. Flr die
Bewertung der Weiterbeschaftigungsmaoglichkeiten
durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber
wurde ein neuer Begriff eingeflihrt, die so genannte
Lsunverantwortbare Gefahrdung”.

Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Ein-
trittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachti-
gung angesichts der zu erwartenden Schwere des mog-
lichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist.



Stellen Arbeitgeber oder Arbeitgeberin unverant-
wortbare Gefdahrdungen fest, haben sie fir jede
Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau,
SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

«  Umgestaltung der Arbeitsbedingungen der
schwangeren oder stillenden Frau.

- Soweit die Gefahrdung durch eine Umgestaltung
nicht auszuschlieBen ist oder diese nachweislich nur
mit unzumutbarem Aufwand erfolgen kénnte, muss
die Frau an einem anderen geeigneten und fir sie
zumutbaren Arbeitsplatz eingesetzt werden.

« Nur falls beide Varianten (1.Umgestaltung der Ar-
beitsbedingungen und 2. Arbeits-platzwechsel)
nicht zum Ausschluss der
unverantwortbaren Gefahrdung flihren, darf der
Arbeitgeber oder die Arbeit-
geberin die schwangere oder stillende Frau nicht
weiter beschaftigen und muss ein
betriebliches Beschaftigungsverbot erteilen.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber darf eine
schwangere bzw. stillende Frau ferner nicht beschafti-
gen, wenn:

Ein Beschaftigungsverbot in Form eines arztlichen
Zeugnisses besteht.

« Im Rahmen von unzuldssigen Tatigkeiten, wie bei-
spielsweise Arbeiten mit Biostoffen der Risikogrup-
pe 2, 3 oder 4 oder bei Akkord- oder FlieRbandar-
beiten - nahere Informationen dazu finden Sie in
§§ 11,12 MuSchG.



B Wie lange diirfen Sie schwangere und stillende Frauen beschaftigen?

Grundsatzlich diirfen schwangere und stillende Frauen
nur werktags zwischen 6 Uhr und 20 Uhr beschaftigt
werden.

Fur die Beschaftigung nach 20 Uhr bedarf es eines

Antrages von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber

an die zustandige Aufsichtsbehdrde mit folgenden

Angaben/ Unterlagen:

« schriftliche Bereiterklarung der Frau™

« arztliches Zeugnis, dass nichts gegen eine
Beschaftigung bis 22 Uhr spricht

« Gefahrdungsbeurteilung inkl. Dokumentation
der beurteilten Arbeitsbedingungen und der
Angabe, dass eine Alleinbeschaftigung der Frau
ausgeschlossen ist.

Soweit die Behorde es nicht untersagt, kann die Frau
ab Eingang des vollstandigen Antrages bereits bis 22
Uhr beschaftigt werden. Die Genehmigung gilt auch als
erteilt, wenn sechs Wochen nach Antragseingang durch
die Behorde keine Ablehnung erfolgt. Voraussetzung
ist, Sie haben alle erforderlichen Unterlagen beigefligt.

TIPP: Lassen Sie sich fir Ihre Unterlagen den Eingang
und die Vollstandigkeit des Antrages von der Behdérde
bestatigen!

Die Beschaftigung nach 22 Uhr ist nur in besonders
begrindeten Einzelfallen méglich. Bitte kontaktieren
Sie hierzu lhre zustandige Aufsichtsbehdrde fiir ndhere
Informationen.



Was miissen Sie auBerdem beachten, wenn Sie eine schwangere oder stillende Frau

beschdftigen?

B Arbeitszeit und Ruhezeit

Schwangere oder stillende Frauen iber 18 Jahre dirfen
nicht Uber achteinhalb Stunden taglich und nicht Gber
neunzig Stunden in der Doppelwoche beschaftigt
werden.

Unter 18 Jahre dirfen schwangere oder stillende
Frauen maximal acht Stunden taglich und maximal
achtzig Stunden in der Doppelwoche beschaftigt
werden. Die Sonntage sind in die Doppelwoche
einzurechnen. Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern
werden zusammen gerechnet.

Die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit der
schwangeren oder stillenden Frau darf im Durchschnitt
des Monats nicht Gberschritten werden. Dieses ist
auch bei Teilzeitkraften zu beachten. Schwangeren

und stillenden Frauen muss nach Arbeitsende eine
zusammenhangende Ruhezeit von mindestens elf
Stunden gewahrt werden.

Die Beschaftigung von schwangeren oder stillenden

Frauen an Sonn- und Feiertagen ist nicht erlaubt.

Es sei denn, folgende Voraussetzungen sind gegeben:

« Die Frau erklart sich dazu ausdriicklich bereit.**

« Die Tatigkeit ist gemal der Ausnahmeregelung
in § 10 Arbeitszeitgesetz am Sonn- und
Feiertag zulassig, wie z.B. die Beschaftigung
in Krankenhausern, Gaststatten, bei
Theaterveranstaltungen und beim Sport.

« Die Frau erhalt in jeder Woche einen Ersatzruhetag
im Anschluss an eine mindestens elf-stiindige
Ruhezeit.

Unverantwortbare Gefdhrdungen wie insbesondere
durch Alleinarbeit sind fiir die Frau und ihr Kind
ausgeschlossen.

Die zustandige Aufsichtsbehorde ist Gber die
beabsichtigte Beschaftigung der schwangeren oder
stillenden Frau an Sonn- und Feiertagen unverziiglich
zu informieren!



B Schutzfristen und Freistellungen

Fur die Zeit vor und nach der Geburt gibt es Schutzfristen,
in denen der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin eine
schwangere Frau nicht beschaftigen darf.

Dieses gilt:

«  Sechs Wochen vor dem Entbindungstermin, auBer
die Frau erklart sich zur Beschéaftigung ausdriicklich
bereit.**

« Die Schutzfrist nach der Entbindung betragt acht
Wochen und gilt ohne Ausnahmemaglichkeit. Bei
Mehrlingsgeburten, Frilhgeburten oder auf Antrag bei
der Krankenkasse im Falle der Geburt eines Kindes mit
einer Behinderung nach § 2 Absatz 1 Satz 1 SGB IX
betragt die Schutzfrist zwolf Wochen.

« Soweit die Entbindung vor dem errechneten
Entbindungstermin erfolgt ist, verlangert sich die
Schutzfrist nach der Geburt um die entsprechenden
Tage.

« Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin darf eine Frau
nach dem Tod ihres Kindes auf ihr ausdriickliches
Verlangen und mit drztlichem Zeugnis, bereits nach
Ablauf von zwei Wochen nach der Entbindung
beschaftigen.**
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Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss die
schwangere Frau zur Durchfiihrung von Untersuchun-
gen im Rahmen der Krankenversicherungsleistungen flr
Schwangerschaft und Mutterschutz freistellen.

Auch stillende Frauen sind zwolf Monate nach der Ent-
bindung fiir die erforderliche Zeit zum Stillen freizu-
stellen — mindestens zweimal pro Tag fiir je eine halbe
Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde. Bei zusam-
menhangenden Arbeitszeiten von mehr als acht Stunden
sind zweimal je 45 Minuten oder — soweit in der Arbeits-
statte keine Stillgelegenheit ist — einmal eine Stillzeit von
mindestens 90 Minuten zu gewahren.

\@ Syda Prqduct' ns

B Besonderer Kiindigungsschutz

Wahrend der Schwangerschaft, der Schutzfrist nach
der Entbindung und auch vier Monate nach einer Fehl-
geburt nach der zwolften Schwangerschaftswoche darf
einer Frau nicht gekilindigt werden. In Ausnahme-

fallen kann die zustandige Aufsichtsbehdrde eine
Kiindigung fur zulassig erklaren.

Nutzen Sie auch die Publikationen zum Thema Kindi-
gungsschutz und Mutterschutz:
www.hamburg.de/arbeitsschutzpublikation

Fiir weitere Informationen oder bei Fragen wenden Sie
sich an die zustandige Aufsichtsbehorde.
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Anmerkung zur Verteilung

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit des Senats der Freien und Hansestadt Hamburg
herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch

von Wahlbewerbern oder Wahlhelfern wahrend eines
Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet
werden. Dies gilt fir Birgerschafts-, Bundestags- und
Europawahlen sowie die Wahlen zur Bezirksversamm-
lung. Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung
auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der
Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkle-
ben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.
Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum
Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug
zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift
nicht in einer Weise verwendet werden, die als Par-
teinahme der Landesregierung zugunsten einzelner
politischer Gruppen verstanden werden kdnnte.

Die genannten Beschriankungen gelten unabhangig
davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl
diese Druckschrift dem Empfanger zugegangen ist.
Den Parteien ist es jedoch gestattet, die Druckschrift
zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwen-
den.
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