ARBEITSSTATTEN PLANEN

Raumliche Arbeitsschutzanforderungen an gastronomische
Betriebe

Wer einen gastronomischen Betrieb er6ffnen will, braucht geeignete Raumlichkeiten, die auch
dem Arbeitsstittenrecht entsprechen. Es ist sinnvoll, diese gesetzlichen Anforderungen an
Arbeitsstitten gleich bei der Planung des Neubaus bzw. der Nutzungsanderung zu beriick-
sichtigen, damit nicht im Nachgang teure Umbauten erforderlich werden.

Tageslicht und Sichtverbindung

Arbeitsraume wie Kiichen, Spullkichen und Biros missen moglichst ausreichend Tageslicht
erhalten und eine Sichtverbindung nach aullen haben. Dies gilt nicht fir Schank- und Speiserdaume,
die vollstandig unter Erdgleiche liegen.

Bewegungsflache
An Arbeitsplatzen wie in der Kiichen und hinter dem Tresen muss ausreichend freie Bewegungs-
flache eingeplant werden. Meistens ist 1,0 m x 1,5 m pro Arbeitsplatz ausreichend.

Fluchtwege und Notausgdnge
missen ausreichend bemessen sein. Sie mlssen frei von Stolperstellen sein und sie sind immer
freizuhalten. Sie sind kein Lagerplatz - auch nicht vortbergehend.

Pendeltiiren
mussen durchsichtig sein oder Uber ein Sichtfenster verfligen.

FuBbdden

missen rutschhemmend sein. In Kiichen und Spllkiichen muss dieser der Rutschhemmung R12
V4 entsprechen, in Toiletten R10, im Gastraum mindestens R9. Benachbarte Arbeitsbereiche
sollen nicht mehr als eine Bewertungsgruppe voneinander abweichen.

Pausenraum

Wenn die Beschaftigten langer als 6 Stunden taglich arbeiten, ist ein Pausenraum einzurichten.
Sind gleichzeitig nicht mehr als zwei Personen tatig, reicht eine fir die Kunden nicht einsehbare
Pausenecke mit Tisch und Stihlen.

Toilettenrdume

Flr Beschaftigte sind in ausreichender Anzahl Toilettenrdume vorzusehen.

Laut Hamburgischer Gaststattenverordnung kénnen bei einer Schank- und Speiseflache von 50 m?
die Personaltoilette von Gasten mitbenutzt werden, wenn keine hygienischen Griinde dagegen
sprechen. Ab 50 m? ist die Personaltoilette allein den Beschaftigen vorbehalten.

Absturzgefahr

Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahren bestehen, miissen gesichert werden.
Die Umwehrungen muissen mindestens 1,0 m hoch sein, bei einer Absturzh6he von mehr als 12 m
mindestens 1,1 m. Dies ist insbesondere in Treppenhausern, im Anlieferungsbereich und bei
Reinigungs-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten auf dem Dach und an der Fassade relevant.

Raumtemperatur

Wahrend der Arbeitszeit muss in Arbeitsraumen eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur
gewahrleistet sein. Haufig flihren Sonneneinstrahlung und Warmeabstrahlung von Geraten stark
zum Anstieg der Raumtemperatur. Mit geeigneten MalBnahmen ist vorzusorgen, beispielsweise
mit einer ausreichend dimensionierten raumlufttechnischen Anlage oder einem Sonnenschutz-
system.
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Passivrauchen

SchutzmaBnahmen vor den Gefahren des Passivrauchens sind fir alle Beschaftigten zu treffen,
um gesundheitlich zutragliche Atemluft zu gewahrleisten. Gegebenenfalls muss von einer
Fachfirma ein Konzept flr eine ausreichend dimensioniere Be- und Entliftung erstellt werden.
Regelungen zum Einrichten von Raucherrdumen in Gaststatten sind im Hamburgischen
Passivraucherschutzgesetz und der dazu erlassenen Verordnung zu finden.

Technische Liiftungsanlage in Vollkiichen

In  Vollkiichen ist eine technische Luftungsanlage erforderlich: Uber der Kocheinheit
(beispielsweise Friteuse, Kippbratpfanne, Bratgerate, Grillgerate, Kochkessel und ahnliche Gerate)
ist ein Wrasenabzug (Abluftanlage) mit reinigungsfahigem Fettfangfilter vorzusehen. Nicht zu
vergessen ist die Abluftanlage Gber dem Spllbereich bzw. der Spilmaschine.

Umkleiderdume

Mussen sich die Beschéaftigten komplett umziehen, wie bei Kiichenpersonal tblich, braucht jede/r
zwei Spinde im Umkleideraum. Wird taglich frische Arbeitskleidung gestellt, reicht ein Spind pro
Arbeitnehmer/in fir private Kleidung und Wertgegenstande.

Auch fur Servicepersonal, das spezielle Arbeitskleidung tragen muss, ist mindestens ein Umkleide-
raum vorzusehen.

Ist keine gesonderte Bekleidung erforderlich (beispielsweise nur Schirzen und darunter Privat-
Kleidung) reichen abschlieBbare Facher fiir Wertgegenstande und eine separate Garderobe aus.

Waschraume

Waschraume missen moglichst direkt an die Umkleideraume anschlieBen. Ansonsten muss der
Duschraum so groR sein, dass man sich darin aus- und anziehen kann. Flir die Beschaftigten
mussen ausreichend Waschplatze vorhanden sein bzw. flr das Kiichenpersonal Duschen, da diese
Beschaftigten Hitze, Nasse und geruchsbeldstigenden Stoffen ausgesetzt sind.

Waschmaglichkeiten entsprechend der Anzahl der Beschaftigten wie ein groBes Waschbecken
mit flieBend warmem Wasser sind in Aufwarmklchen/Cafés ausreichend.
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