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To powinien wiedzie¢ kazdy pracujagcy w
ramach Minijob

Jesli pracujesz w ramach Minijob (minipracy), ale chcesz zarobi¢ troche wiecej, a
Twoja firma wcigz potrzebuje sit do pracy, dobrym rozwigzaniem dla obu stron moze
by¢ przejscie na stosunek pracy, ktory daje Ci petnie praw i podlega ubezpieczeniu
spotecznemu (sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis).

Dlaczego przeksztatcenie Minijob sie optaca?

Wyzsze i pewniejsze dochody

Przy wydtuzeniu czasu pracy na koniec miesigca masz wiecej pieniedzy dla siebie
i swojej rodziny. Dzieki wyzszym dochodom zapewniasz sobie niezaleznos¢. Moze
to pozwoli¢ na odciecie sie od swiadczen socjalnych otrzymywanych od panstwa.
Daje Ci to réwniez mozliwo$¢ samodzielnego finansowania siebie i swojego
dziecka lub dzieci, niezaleznie od partnera/partnerki.

Prawo do swiadczen

Zycie nie zawsze toczy sie zgodnie z planem. W razie potrzeby (np. choroba,

wypowiedzenie) w ramach stosunku pracy objetego ubezpieczeniem spotecznym

przystuguje Ci prawo do

» zasitku chorobowego i zasitku chorobowego dla dzieci

o zasitku dla bezrobotnych

» Swiadczen rehabilitacyjnych (rehabilitacja medyczna i zawodowa)

o emerytury z tytutu obnizenia zdolnosci zarobkowej
(Erwerbsminderungsrente)

e ew. wczesniejszej emerytury

Przy petnym okresie optacania sktadek emerytalnych masz lepsze zabezpieczenie
w poOzniejszym wieku!

Stabilniejszy czas pracy

Od oséb pracujgcych w ramach Minijob zaktady pracy czesto oczekujg
wiekszej elastycznosci niz od innych pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym i petnym wymiarze godzin. Im wiecej godzin pracujesz, tym
wieksze jest Twoje bezpieczenstwo planowania, poniewaz praca jest
bardziej regularna. Stabilne ramy czasu pracy oraz mozliwosc



wykorzystania kont czasu pracy utatwiajg tgczenie zycia rodzinnego, czasu
wolnego i pracy.

Integralna czes¢ przedsiebiorstwa

Zaréwno w oczach swoich wspétpracownikow, jak i swoich wiasnych nie
bedziesz juz pracownikiem pomocniczym, lecz petnoprawnym czionkiem
kadry pracowniczej. Wieksze poczucie przynaleznosci i uznania oraz lepszy
status w firmie sprawia, ze bedziesz czerpaé wiecej satysfakcji ze swojej
pracy.

Lepsze perspektywy zawodowe

Bez limitu wynagrodzenia 450 € mozesz pokazaé swojej firmie, co potrafisz.
Mozesz znalezé nowe, ciekawe obszary pracy, zdobyC wieksze
doswiadczenie zawodowe i zyska¢ mnostwo perspektyw dla swojego
rozwoju zawodowego. Dzieki temu mozesz bra¢ udziat w szkoleniach dla
pracownikow i masz wieksze szanse awansu. W dtuzej perspektywie masz
takze wieksze szanse na znalezienie dobrze ptatnej pracy.

Jako osoba powracajgca do pracy po urlopie rodzinnym masz prawo do wsparcia finansowego
z Federalnej Agencji Pracy (Bundesagentur fiir Arbeit) i agencji posrednictwa pracy
(Jobcenter). Skontaktuj sie ze swoim doradcg!

Jak mozesz przekonaé¢ swéj zaktad pracy do
przeksztalcenia?

Firma czesto nie jest Swiadoma korzysci ptyngcych z przeksztatcenia. Istniejg jednak
dobre argumenty za zatrudnieniem podlegajgcym ubezpieczeniu spotecznemu:

Pracujgc w ramach Minijob, zdgzytes/-tas juz sprawdzic¢ sie w
przedsiebiorstwie. Masz praktyczne doswiadczenie, znasz procedury
operacyjne, wspotpracownikéw i przetozonych.

W zwigzku z tym wydtuzenie Twojego czasu pracy jest dla firmy zazwyczaj
tansze i fatwiejsze niz zatrudnienie kogos nowego.

Zatrudnienie w ramach Minijob kosztuje zaktady pracy wiecej. Na
pracownikow zatrudnionych w niepetnym lub petnym wymiarze godzin firmy
ptacg tylko okoto 20% sktadek na ubezpieczenie spoteczne, natomiast na
osoby pracujgce w ramach Minijob ponad 30%.

ORAZ: Masz prawo pracowac przez wiekszg liczbe godzin! Pracownicy mogg

powotywacé sie na § 9 niemieckiej ustawy o pracy w niepetnym wymiarze czasu i
zatrudnieniu na czas okreslony (TzBfG, wydtuzenie czasu pracy). Zgodnie z § 9
pracodawca [...] przy obsadzaniu odpowiedniego wolnego stanowiska przy réwnych



kompetencjach zawodowych ma obowigzek przyznaé pierwszenstwo pracownikowi
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin, chyba ze na przeszkodzie temu stojg
pilne powody wewngtrzzaktadowe lub zyczenia dotyczgce godzin pracy ze strony
innych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin. Ta zasada
pierwszenstwa dla wtasnych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin ma zastosowanie réwniez do osob pracujgcych w ramach Minijob.

Wykorzystaj swdj potencjal. Przeksztalcenie Minijob w
zatrudnienie podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu sie

optacal

Te same prawa takze w ramach Minijob

Minijob podlega tym samym wymogom prawnym, cO praca w petnym i niepetnym
wymiarze godzin. Osoby pracujgce w ramach Minijob majg te same prawa, co
pracownicy objeci ubezpieczeniem spotecznym. Co to oznacza?

o Obowigzuje ptaca minimalna (MiloG).

» Masz prawo do ptatnego urlopu zgodnie z federalng ustawg o urlopach (§§ 1
i 2 BUrIG).

o Otrzymujesz wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy w przypadku
choroby (§ 3 EFZG).

« Obowigzuje ochrona przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem zgodnie z ustawg o
ochronie pracownikéw przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem (§ 1 KschG).

e O czasie pracy nalezy powiadomi¢ z minimum czterodniowym wyprzedzeniem (§ 2
TzBfG).

o Obowigzujg zwykte przepisy dotyczgce czasu pracy (§§ 3 i 11 ArbZG).

o W przypadku braku pisemnej umowy o prace nalezy sporzgdzi¢ na piSmie
dowdd najwazniejszych warunkéw pracy.

o Dla os6b pracujgcych w ramach Minijob ma zastosowanie ustawa o ochronie
macierzynstwa (MuSchG).

« Dla oséb pracujgcych w ramach Minijob obowigzujg te same postanowienia
uktadoéw zbiorowych pracy (np. prawo do urlopu i wynagrodzenie



godzinowe), co dla pracownikéw podlegajgcych ubezpieczeniu spotecznemu
o podobnych zadaniach.

« Pracujgcy w ramach Minijob majg prawo do wspotdecydowania w sprawach
przedsiebiorstwa (§ 3 MitbestG).
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