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Kucuk islerde galisan olarak bunlari bilmenizde fayda var

Klaguk iste (Minijob) c¢aligiyor, ancak biraz daha para kazanmak istiyorsaniz ve
isletmenizde hala is kapasitesi varsa, tam glvence altinda sosyal sigorta zorunlulugu
olan bir is iligkisi her iki taraf icin iyi bir ¢dzim olabilir (sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis).

Kuglk igsin donusturulmesi neden avantajlidir?

Daha yuksek ve guvenilir gelir

Calisma saatleri arttirildiinda ayin sonunda kendiniz ve aileniz icin daha fazla
paraniz olur. Daha yuksek gelir sayesinde bagimsizliginizi garanti altina almig
olursunuz. Boylelikle devletten maddi yardim almayi ortadan kaldirabilirsiniz.
Veya partnerinizden bagimsiz olarak kendinizin ve gocugunuzun/gocuklarinizin
maddi inhtiyaglarini kendi basiniza karsilayabilirsiniz.

Maddi yardim alma hakki
Hayat her zaman planlandigi gibi gitmiyor. ihtiyag durumunda (6r. hastalik, isten
¢cikma) sosyal sigorta zorunlulugu olan bir ig iliskisinde sahip oldugunuz haklar:

« Istirahat parasi ve cocuk istirahat parasi

o lssizlik parasi

» Rehabilitasyon destekleri (tibbi ve mesleki rehabilitasyon)
o Malul emekliligi (Erwerbsminderungsrente)

» icabinda erken emeklilik

Tam emeklilik sigortasi primleriyle daha iyi bir emeklilik glvencesine sahip
olursunuz!

Daha guivenilir galigma saatleri

isletmeler kiiclk islerde calisanlardan coju zaman diger yari ve tam
zamanli ¢aliganlardan daha fazla esneklik bekliyorlar. Ne kadar fazla saat
calisirsaniz, galisma faaliyetleriniz daha duzenli oldugu icin daha fazla
planlama glvencesine sahip olursunuz. Gulvenilir bir calisma saati
cercevesi ve icabinda calisma saati hesaplarinin kullaniimasi ailenin, bos
zamanin ve meslegin birbirine uyumunu kolaylastirir.



Sirketin ayrilmaz pargasi

is arkadaglariniz ve siz kendinizi yardimci olarak degil, kadronun tam bir
uyesi olarak goreceksiniz. Daha buyuk bir aidat duygusu ve deger gorme
hissi ve daha iyi bir igsletme pozisyonu sayesinde isinizden daha ¢ok keyif
alirsiniz.

Daha iyi mesleki ongori

450 €'luk en yuksek sinir olmadan sirketinizde becerilerinizi ortaya
koyabilirsiniz. Kendinize yeni, ilgi ¢ekici galisma alanlari agabilir, daha
fazla mesleki tecribe elde edebilirsiniz ve mesleki gelisiminiz igin gok
sayida perspektife sahip olursunuz. Bu sayede personel gelisimi
faaliyetlerine katilabilirsiniz ve daha fazla yukselme olanaklarina sahip
olursunuz. Boylelikle uzun vadede de iyi Ucretli bir ise sahip olma sansiniz
daha yuksek olur.

Ebeveyn izninden dénenler olarak esas itibariyle Federal is Ajansi'ndan ve is Kurumu'ndan
maddi destek alma hakkina sahipsiniz. Danismaninizla gérisun!

isletmenizi doniistiirme konusunda nasil ikna edebilirsiniz?

Sirketler cogu zaman donlsumin avantajlarinin farkinda degildir. Ancak sosyal
sigorta zorunlulugu olan bir i igin iyi argimanlar var:

o Kuguk iste calisan olarak isletmede zaten kabul gérdunuz. Pratik tecrubeniz
var, igletmedeki akislari biliyor, is arkadaslarinizi ve amirlerinizi taniyorsunuz.

e Bu nedenle, yeni birini ise almak yerine, calisma saatlerinizi arttirmak igletme
icin daha az masrafli ve daha kolaydir.

« Kiigik isler isletmeler igin pahalidir. isletmeler yari veya tam zamanli
istihdam igin sadece yaklasik %20 sosyal sigorta kesintileri 6derken kugik
isler icin %30'dan fazla éduyorlar.

DAHASI: Daha fazla galisma hakkina sahipsiniz! Caligsanlar Kismi ve Belirli Sureli
Calisma Yasasi Madde 9'a (TzBfG, ¢alisma slresinin uzatiimasi‘) dayanabilir. Madde
9 uyarinca, sayet isletmeye bagh acil nedenler veya bagka kismi sureli galisanlarin
calisma suresi istekleri kargi durmadigi surece igveren [...] uygun agik bir pozisyonun
istihdaminda, ayni uygunlukta kismi sureli galisani tercihli dncelik tanimak
zorundadir.‘ Sirketin kendi kismi sureli ¢galisanlari igin bu 6ncelik kural ktglk iglerde
calisanlar igin de gegerlidir.

Potansiyelinizi kullanin. Kiiguk isinizi sosyal sigorta

zorunlulugu olan bir ige donustiirmenize deger!




Kucuk iste de ayni haklar

Klguk igler, tam ve yari zamanl igler gibi ayni yasal temellere tabidir. Kiguk iglerde
calisanlar sosyal sigorta zorunlulugu olan islerde galisanlarin ayni haklarina sahiptir.
Bunun anlami:

« Asgari Ucret Yasasi (MiloG) gegerlidir.

o Federal izin Yasasi (BUrlG Madde 1 ve 2) uyarinca 6denmis izin hakki
bulunmaktadir.

o Hastalik durumunda aylik 6demesine devam edilmesi gecerlidir (EFZG
Madde 3).

« Isten Cikarlmaya Karsi Koruma Yasasi (KschG Madde 1) uyarinca 'na gére isten
cikarilmaya kargi korunma gegerlidir.

o Calisma saatleri en az dort glin 6nceden bildiriimelidir (TzBfG Madde 2).

e Normal Calisma Suresi Kurallar (Calisma Siresi Kanunu - ArbZG Madde 3
ve 11) gecerlidir.

e Yaazlili bir ig s0zlesmesi yoksa, onemli ¢calisma kosullari hakkinda yazili bir
kayit olugturulmalidir.

o Kuglk iste ¢alisanlar icin Anneligi Koruma Yasasi (MuSchG) gecerlidir.

o Kuguk iste calisanlar icin benzer gorev alanlari olan sosyal sigorta
zorunlulugu altindaki ¢aliganlar ile ayni tarife anlagsmalari (Or. izin hakki ve
saatlik Ucret) gecerlidir.

o Kuglk iste calisanlar isletmede kararlara istirak etme hakkina sahiptir (Ortak
Karar Alma Hakki Kanunu - MitbestG Madde 3).
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