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Beteiligungsverfahren zur Weiterentwicklung des
Landesaktionsplans zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention

Arbeitsgruppe Bildung
Sitzung am Montag, 30. August 2021

Thematischer Schwerpunkt: ,Schulische Bildung / Ubergang Berufliche
Bildung”

Protokoll

Die zweite Sitzung der Arbeitsgruppe ,Bildung” fand am 30.08.2021 mit Beteiligung von 50 angemel-
deten Teilnehmenden statt. Eine Teilnahmeliste wird aus Griinden des Datenschutzes nicht angelegt.

Vor offiziellem Beginn der Veranstaltung wird von einigen Teilnehmenden der Wunsch nach einem
Sitzungsprotokoll in Leichter Sprache geduBert.

Der Staatsrat der Behorde fiir Schule und Berufsbildung, Rainer Schulz, begriit zu Beginn die Teil-
nehmenden und bedankt sich fiir die Beteiligung in der letzten Sitzung sowie flr die zahlreichen
Rickmeldungen, die in den Landesaktionsplan einflieBen sollen. Das Thema Inklusion habe fir ihn
eine hohe Bedeutung. Derzeit nehme die Inklusionsquote vom Kindergarten tber das Schulalter bis
zum Berufsleben deutlich ab. Das zeige, dass gerade an weiterfiihrenden Schulen noch viel konzepti-
onelle Arbeit notig sei, um Teilhabe fiir alle zu gewahrleisten. Besonders kompliziert gestalte sich die
inklusive Arbeit an der Schnittstelle von der Schule zum Beruf, da hier verschiedene Stellen zustéandig
seien. Die Stadt Hamburg habe in den letzten Jahren einen besonderen Fokus auf Inklusion im Beruf
gelegt. Trotz vielfaltiger Unterstlitzungssysteme sei es aber noch immer nicht einfach, einen Platz im
Arbeitsleben fur Schilerinnen und Schiler mit Behinderung zu finden und diese auf dem Weg in den
Beruf addquat zu begleiten.

Kerrin Stumpf als Vertreterin der Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte Menschen
e.V. (LAG) ermutigt in ihrem Eingangsstatement die Teilnehmenden dazu, im Rahmen des Beteili-
gungsprozesses eigene Vorschlage zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention einzubrin-
gen. Dies sei besonders notwendig, da die Berufs- und Ausbildungsperspektive vieler Jugendlicher
aktuell noch stark vom Schweregrad der Behinderung abhénge. Zukiinftig sollten die Rechte der
Schiilerinnen und Schiiler vermehrt die Ausgestaltung des schulischen Sektors pragen. Es sei ein Auf-
brechen des Konzepts der ,Schule im Gleichschritt” notwendig, um eine Offnung fiir neue und unter-
schiedlich lange Bildungswege an inklusiven Schulen zu erméglichen. Partizipation von Schiilerinnen
und Schilern mit Behinderung in der Gestaltung des Schulalltags solle weiter gefordert werden.

Fur die Focal Points der Bildungsbehdrde gibt Frau Dr. Angela Ehlers eine kurze Einfihrung in das
Schwerpunktthema der Sitzung. Sie beschreibt riickblickend den Arbeitsprozess am ersten Landesak-
tionsplan aus dem Jahr 2012, der aktuell weiterentwickelt werde. Ziel dieses Aktionsplans 1.0 sei es
gewesen, dass alle Sorgeberechtigten, insbesondere diejenigen mit Behinderung und Sorgeberech-
tigte von Kindern mit Behinderungen Verstandnis, Wertschatzung und konkrete Unterstiitzung erfah-
ren. Zur Erreichung dieses Ziels seien bisher viele Informationsmaterialien veréffentlicht, Fortbildun-
gen durchgefiihrt und die Kooperation mit den Regionalen Bildungs- und Beratungszentren (ReBBZ)
aufgebaut worden. Mit der Einrichtung der Ombudsstellen wurde zudem ein unabhangiges Konflikt-
management etabliert. Daneben enthalte der erste Landesaktionsplan Ziele zum barrierefreien
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Bauen, die bei den seither gebauten Schulen umgesetzt wurden. Der Aktionsplan Hamburg 2.0 solle
den bisherigen Weg weitergehen und dabei inhaltlich an den nationalen Aktionsplan 2.0 anknipfen
sowie eigene Ziele auf Landesebene formulieren.

Inputs zum Thema Inklusion in der Schulischen Bildung / Ubergang Berufliche Bildung

Adrian Krawczyk (BSB, Schulbau): Raum und Inklusion

Adrian Krawczyk spricht als Referent fiir Raumkonzepte im Ganztag und betont die Rolle der raumli-
chen Gestaltung bei der Konzeption inklusiver Bildung. Inklusive Schulen als soziale Réume seien
haufig noch nicht von den Bediirfnissen der Kinder aus gedacht. Es brauche insgesamt mehr und
besser genutzte Flache, um auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler ein-
zugehen. Viele Neubauten lieBen schon offenere raumliche Konzepte zu, die wichtig sein kdnnen, um
Schule zu einem Ort der Vielfalt zu machen. Lehrende brauchen haufig einige Zeit, um die raumli-
chen Impulse in der inklusiven Arbeit zu berticksichtigen. Es bestehe aktuell eine intensive Diskussion
in der BSB zum Thema des inklusiven Schulbaus.

Birgit Zeidler (Ombudsstelle Inklusion): Evaluation inklusiver Bildung und Wiederholungsmég-
lichkeiten von zieldifferent unterrichteten Schiilerinnen und Schiilern

Frau Zeidler problematisiert die mangelnde Flexibilitat des aktuellen Bildungssystems fiir die Bildung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen, insbesondere durch die Einschrankungen im Rah-
men der Pandemie. Offene Fragestellungen zum Thema Inklusion in der schulischen Bildung betref-
fen momentan vor allem die Schulzeitverlangerung sowie das zieldifferente Lernen. Dabei liege ein
Hauptaugenmerk auf Schilerinnen und Schilern mit den Diagnosen einer Fetalen Alkoholspekt-
rumsstérung (FASD) sowie einer Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitatsstorung (AD(H)S). Diese
seien keine sonderpadagogischen Schwerpunkte, wohl aber Unterstiitzungsbedarfe im Rahmen der
inklusiven Schule. Eine Erwartung an den Landesaktionsplan sei die konzeptionelle Arbeit der BSB an
diesen Themen. Dabei sollten auch die Eltern einbezogen werden mit dem Ziel, betroffene Schiilerin-
nen und Schiler in Zukunft besser und auch praventiv unterstiitzen zu kdnnen. Hierflr sei auch eine
gezielte Fortbildung des Lehrpersonals zu den Diagnosen des FASD sowie der ADHS notwendig. Ein
weiterer Schwerpunkt misse auf der Erarbeitung und Verbesserung der inklusiven Bildungsplane lie-
gen.

Zu den Themen Sportunterricht und Bewegungsangebote solle der LAP speziell die Teilhabe
schwerstmehrfachbehinderter Schiilerinnen und Schiler beriicksichtigen. Diese seien aktuell haufig
vom Sport-, Schwimm- und Bewegungsunterricht ausgeschlossen. Das sei besonders problematisch,
weil bei Kindern mit Behinderungen ein besonders groBer Zusammenhang zwischen Bewegung und
der Entwicklung von Kognition bestehe.

Frau Zeidler verweist zudem auf den Statusbericht des Landesaktionsplans vom Mai 2021, der eine
Ombudsstelle fur barrierefreie Informationstechnologie in Aussicht stelle. Dies sei besonders begrii-
Benswert, da Teilhabe an digitalem Fortschritt in sonderpadagogischer Férderung haufig nicht aus-
reichend berlcksichtigt werde.

Sie wendet sich zum Schluss an belastete Eltern und ermutigt sie, das breite Beratungsangebot der
Stadt Hamburg zu nutzen. Insbesondere die Ombudsstelle kdnne eine vertrauliche Beratung gewahr-
leisten. Die Kontaktaufnahme mit den zustandigen Stellen erfolge nie ohne Absprache mit den ratsu-
chenden Eltern und auf Wunsch auch ohne Namensnennung.
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Dr. Arne Offermanns (BSB, Ganztag): Inklusion im Ganztag

Als Vertreter des Referats Ganztag beschéftigt Herr Dr. Offermanns sich schwerpunktmaBig mit der
inhaltlichen Gestaltung von Kooperationen wie auch mit angemessenen Raumkonzepten fiir den
Ganztag. Fur einen funktionierenden Ganztag sei es notwendig, dass Inklusion in allen Strukturele-
menten mitgedacht werde, nicht nur in den Kernzeiten der Betreuung. Nur so kénne man dem seit
2012 bestehende Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung gerecht werden. Die auBBerunterrichtli-
chen Betreuungszeiten im Ganztag brachten besondere Herausforderungen mit sich. Gleichzeitig
entstehe aber auch die Chance, Inklusion in eine gemeinsame Lebenspraxis zu Ubersetzen und Raum
fur individuelle Bedurfnisse aller Schilerinnen und Schiler zu schaffen. In den auBerunterrichtlichen
Zeiten kdnnten Schiilerinnen und Schiiler in anderen Rollen agieren. Dies schaffe neue Méglichkeiten
fur Freundschaften, soziale Kooperation und das Erlernen von Fahigkeiten, die im Unterricht nicht im
Fokus stehen. Der Ganztag biete zudem die Chance, das Lerntempo der Schiilerinnen und Schiiler zu
individualisieren, da Auszeiten Uber den ganzen Tag verteilt werden konnten. Um diese Potentiale
auszuschopfen, misste die intensive Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams den Ganztag
pragen und begleiten.

Frank Worczinski (B31-24): Berufs- und Studienorientierung

Herr Worczinski spricht Gber die Notwendigkeit der inklusiven beruflichen Orientierung in allen
Schulformen und Jahrgangsstufen. Diese misse schon in der Grundschule zum Thema gemacht wer-
den. Zudem solle bei allen Kindern und Jugendlichen neben dem angestrebten Schulabschluss im-
mer die jeweilige Anschlussperspektive mitgedacht werden. In Hamburg stehe dafir die Jugend-
berufsagentur zur Verfligung, die bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs Unterstiitzung aus einer
Hand bei der Berufs- und Ausbildungswahl anbiete. Die bezirklich organisierte Agentur arbeite eng
mit den Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir berufliche Orientierung, Berufsschullehrkraften, der
Agentur fir Arbeit und den Inklusionsberaterinnen und —Beratern zusammen.

Ulrike Barthe-Rasch (Schulaufsicht Bergedorf): Desiderata aus der Sicht der Schulaufsicht

Frau Barthe-Rasch verweist zunachst auf die Schaffung einer neuen Abteilung in der BSB, die ab so-
fort fir das Thema Inklusion zusténdig sei und die entsprechende Expertise biindele. Sie selbst ar-
beite an der Schnittstelle zwischen dieser neuen Abteilung B4 (Inklusive Bildung) und der Abteilung
B1 (Schulaufsicht). Ziel der Umstrukturierung in der BSB sei es, die Zustdndigkeiten in der inklusiven
Bildung fiir alle Beteiligten transparent zu machen. Themen und Probleme der Inklusion kénnten so
bekannter gemacht und den Stimmen der Betroffenen mehr Raum gegeben werden. Besonders die
Arbeit der vielen aktiven Netzwerke sei bisher haufig wenig bekannt. Als langfristige Vision formu-
liert Frau Barthe-Rasch das Ziel, kiinftig nicht mehr von inklusivem Unterricht sprechen zu missen,
da Unterricht immer fiir alle Schiilerinnen und Schiiler gestaltet werde.

Michaela Peponis (B4/Aufsicht ReBBZ/Sonderschulen): Begleitung und Beratung durch die
ReBBZ wihrend der Schulzeit

Frau Peponis spricht als kommissarische Leitung der zuvor beschriebenen neuen Abteilung B4 der
BSB fir Inklusive Bildung. Aktuell arbeite sie an der Frage, wie Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rungen und psychosozialen Einschrankungen wahrend ihrer gesamten Schullaufbahn unterstitzt
werden kénnen. Diese Laufbahn ende nicht mit dem ersten Schulabschluss. Auch der Ubergang von
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der Schule in den Beruf und in das Studium gehore unbedingt dazu: Sowohl die Beratungs- als auch
die Bildungsabteilung der ReBBZ machten individualisierte Unterstiitzungs- und Begleitungsange-
bote fiir den Ubergang. vom schulischen in den Berufs- oder Ausbildungsalltag. Frau Peponis gibt
einen Uberblick tiber die Angebote und Zustandigkeiten in den ReBBZ. Deren Angebote seien nied-
rigschwellig gestaltet. Ein Vorteil sei dabei die enge Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams.

Tobias Joneit (Kreiselternrat Sonderschulen): Desiderata aus Sicht des Kreiselternrats

Herr Joneit verweist darauf, dass die Anmeldezahlen an Sonderschulen mit Einfiihrung des Rechtsan-
spruchs auf inklusive Bildung zunachst zuriickgegangen seien. Seither stagnierten sie aber. Beson-
ders nach der Grundschulzeit ihrer Kinder verloren viele Eltern das Vertrauen in die inklusive Bildung.
Dies sei nicht Giberraschend, da insbesondere Kinder mit einer geistigen oder einer Mehrfachbehin-
derung aktuell an inklusiven Schulen oft nicht addquat lernen kénnten. Die Ursachen seien in unter-
schiedlichen Bereichen zu finden: im baulichen Bereich gehe es teilweise nur um kleinere Méngel
(z.B. Haltegriffe in Toiletten), allerdings seien die Zustandigkeiten nicht klar verteilt, was die Verbes-
serung der Situation deutlich erschwere und verlangsame. Weitere Hindernisse gebe es im Bereich
der Schulbegleitung. Auch hier sei haufig eine Verantwortungsdiffusion zu beobachten. Eltern muss-
ten sich vielfach selbst um eine Genehmigung bemiihen. Wahrend der Pandemie sei das Thema
Schulbegleitung besonders schwierig gewesen, da die Begleitpersonen nicht zu den Kindern nach
Hause kommen durften, obwohl Unterricht im hauslichen Umfeld stattfand.

Wichtig sei es, dass Eltern von Kindern mit Behinderungen die Mdglichkeit erhalten, zwischen inklusi-
ver und nicht inklusiver Beschulung wirklich wahlen zu kénnen. Langfristiges Ziel misse dabei eine
immer gréBere Uberschneidung durch Vernetzung der beiden Formen sein. Bisher sei allerdings
keine ausreichende Schnittmenge erkennbar.

Ein weiteres ungeklartes Problem der inklusiven Bildung sei aktuell haufig die zieldifferente Bildung.
Auch schwer mehrfachbehinderte Kinder und Jugendliche sollten an inklusiven Schulen gut beschult
werden. Das Wissen der Sonderschulen tber differenzierte Beschulung kdnne fir die Umsetzung im
inklusiven Bereich genutzt werden. Zum Beispiel mussten individuelle Therapien, die flr die Schiile-
rinnen und Schiiler hdufig lebenswichtig seien, in den Schulalltag integriert werden. Die inklusive
Schule werde vor allem durch gemeinsame Schul- und Sozialzeit gepragt und diese solle so viel wie
moglich auch gemeinsam mit allen Schilerinnen und Schilern verbracht werden.

Neben baulichen, personellen und organisatorischen MaBnahmen beddrfe es vor allem des vermehr-
ten Austauschs innerhalb und zwischen den Schulen. Dieser misse gezielt gestarkt werden.

Zur Verbesserung der Situation sei es zudem wichtig, dass die Eltern von behinderten Kindern in den
Elternvertretungen der inklusiven Schulen besser reprasentiert seien. Sinnvoll kdnne es sein, insbe-
sondere an den Schwerpunktschulen zusatzlich zu den Elternbeirdten Inklusionsbeirate zu wahlen.

André Riebe - (Schul-)Sport und Inklusion

André Riebe betont, dass es wichtig fir eine gelungene inklusive Bildung sei, dass die verschiedenen
Organisationen und Behorden, die auch schon zu Wort gekommen seien, zusammenkommen. Be-
sonders liege ihm dabei die Vernetzung von Ganztag, Schulalltag und Sport am Herzen. Bisher gebe
es wenig Kooperation zwischen den auBerschulischen Vereinen und der Schule. Diese sei jedoch
dringend auszubauen. Foérderrichtlinien in den Vereinen kdnnten oft gute Vorbilder flr soziale
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Inklusion gestalten.

Raume an Schulen sein. Durch eine engere Zusammenarbeit kénnten sowohl paralympische Sportar-
ten als auch das inklusive Ehrenamt gestarkt werden, wovon beide Seiten und die Schiilerinnen und
Schiler stark profitieren wiirden. André Riebe sei selbst stark sehbeeintrachtigt und spreche daher
nicht nur aus beruflicher, sondern auch aus personlicher Erfahrung tiber diesen Effekt.

Er schlagt unter anderem die Etablierung von vier thematischen Arbeitsgruppen vor:
e inklusive Angebote und Wettbewerbe
e inklusive Medien- und Offentlichkeitsarbeit
e inklusive QualifizierungsmaBnahmen
e inklusive Strukturen.

Diskussion und Erfahrungsaustausch

Schulische Bildung und Inklusion

Aktuelle Situation

e Inklusion an Regelschulen funktioniert nicht fur alle Schilerinnen und Schiiler mit Behinde-
rung gleich gut. Insbesondere Schiilerinnen und Schuler mit speziellen sonderpadagogischen
Schwerpunkten (z.B. einer Horbehinderung, einer geistigen Behinderung und/oder einer
Schwerstmehrfachbehinderung) werden tiberwiegend an speziellen Sonderschulen unterrich-
tet.

e Schilerinnen und Schiler erleben wenig Menschen mit Behinderungen in Vorbildrollen.

e Es gibt weiterhin keinen Bildungsplan ,Lernen” in Hamburg.

Moégliche Handlungsanséatze

e Es sollte mehr Vernetzung zwischen inklusiven und Sonderschulen angestrebt werden, begin-
nend mit auBerunterrichtlichen Aktivitaten. Ziel sollte langfristig die Verschmelzung beider
Systeme sein.

¢ Inklusive Bildung sollte fiir jedes Kind ermdglicht werden, unabhangig vom Unterstiitzungs-
bedarf im Alltag. Es missen ausreichend Ressourcen zur Verfligung gestellt werden, so dass
Eltern ihr Wahlrecht bzgl. inklusiver Bildung auch tatsachlich austiben kdnnen.

e Kinder mit hohem Unterstiitzungsbedarf sollten in einzelnen Fachern, z.B. Mathematik, an
den inklusiven Schulen starker differenziert geférdert werden, damit sie optimale Lernergeb-
nisse erreichen kdnnen. Gleichzeitig sollte der Unterricht, der gemeinsam sinnvoll ist, ge-
meinsam gestaltet werden.

¢ Anden inklusiven Schulen sollten mehr Personen mit Behinderung tatig sein, sowohl als
Lehrkrafte als auch als weitere Ansprechpersonen oder gezielt eingeladene Gaste.

e Essollte ein ,Bildungsplan Lernen” erarbeitet werden.
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Sonderpddagogische Schwerpunkte

Aktuelle Situation

e Verschiedene sonderpadagogische Schwerpunkte sind mit unterschiedlichen Ressourcen
ausgestattet. Uber die systemische Ressource werden weniger Unterstiitzungsmoglichkeiten
zur Verfigung gestellt als bei der kindbezogenen Ressourcenzuweisung in den speziellen
sonderpadagogischen Schwerpunkten.

e Schilerinnen und Schiler mit nicht sichtbarer Behinderung werden haufig nur Gber die syste-
mische Ressource gefoérdert, auch wenn sie einen hohen Unterstiitzungsbedarf haben. Eltern
mussen lange fiir einen speziellen sonderpadagogischen Schwerpunkt kampfen.

e Die Uber spezielle sonderpadagogische Schwerpunkte zur Verfligung gestellten Ressourcen
sind haufig unflexibel und nicht auf individuelle Bedirfnisse anpassbar.

e In der Regel wird nur ein sonderpadagogischer Schwerpunkt geférdert bzw. nur einer von
mehreren vergebenen Schwerpunkten wird fiihrend beriicksichtigt. Fiir eventuelle weitere
Schwerpunkte werden dann zu wenige Ressourcen zur Verfligung gestellt.

e Esist bisher keine praventive Unterstitzung moglich. Kinder, die von Behinderung bedroht
sind, kdnnen nicht ausreichend gefordert werden, da nur Gber sonderpadagogische Schwer-
punkte Ressourcen zur Verfligung stehen. Diese Kinder kommen bisher im Férdersystem
nicht vor, Eltern und Lehrpersonal missen ,warten, bis es zu spat ist”, um einem Kind die an-
gemessene Unterstiitzung bieten zu kénnen.

e Anders als im Bereich der friihkindlichen Bildung berticksichtigt schulische Férderung aus
Sicht betroffener Eltern eine ICF-basierte Diagnostik bei der Vergabe sonderpadagogischer
Schwerpunkte zu wenig.

e Eltern haben haufig den Eindruck, dass bei der Vergabe von sonderpadagogischen Schwer-
punkten vor allem nach Kostengesichtspunkten entschieden wird.

Moégliche Handlungsanséatze

e Es sollte eine gleichméBige Ausstattung aller Schwerpunkte mit Ressourcen erfolgen mit der
Madglichkeit, diese an individuelle Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiler anzupassen.

e Bei diagnostiziertem Forderbedarf sollten grundsatzlich individuelle Ressourcen bereitgestellt
werden. Die systemische Ressource kdnnte dann vermehrt fir praventive Forderung genutzt
werden.

e Es sollte insgesamt ein Konzept zur praventiven Forderung an inklusiven Schulen erstellt wer-
den.

e Es sollte eine Moglichkeit geben, zwei oder mehr sonderpadagogische Schwerpunkte zu ver-
geben, fir die jeweils Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.

e Fir Eltern sollte transparenter gemacht werden, wie die medizinische Diagnostik fiir die Pla-
nung der sonderpddagogischen Unterstiitzung genutzt wird und warum ggfs. auBerschuli-
sche diagnostische Erkenntnisse nicht einflieBen.
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Zieldifferentes Lernen

Aktuelle Situation

e Haufig bestehen Unklarheiten bei Eltern dariiber, welcher Bildungsweg fiir ihr Kind mit Behin-
derung moglich ist und welche Konsequenzen daraus entstehen.

¢ Jugendlichen mit Behinderung, die keinen Schulabschluss machen, wird anschlieBend haufig
keine Ausbildung zugetraut, z.B. werden Kosten fir Dolmetschen in der Ausbildung nicht er-
stattet.

e Bestehende Informationsmaterialien Gber Auswirkungen von Entscheidungen Uber die Schul-
laufbahn sind auch fir bereits gut vernetzte Eltern schwer zuganglich oder nachvollziehbar.

e Jugendliche, die keinen Abschluss im ersten Bildungsweg erreichen, verlassen die Schule
ohne bewerbungsrelevanten Nachweis tber ihre Bildung.

e Betroffene Eltern entscheiden sich in einigen Fallen mit ihrem Kind gegen einen eigentlich
erreichbaren Ersten Schulabschluss aus Sorge, dass diese damit im Wettbewerb auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt zu wenig Schutz erfahren.

Moéagliche Handlungsanséatze

e Ausfihrliche, individuelle Planung des Bildungsweges innerhalb der Unterstlitzung gemaR
sonderpadagogischem Schwerpunkt

e Ausfihrliche Information fir Eltern tGber Folgen des geplanten Bildungsweges

e Ausdifferenzierung der Nachweise Uber erhaltene Bildung fiir eine Erleichterung des Berufs-
einstiegs fur Jugendliche mit Handicaps

e Erarbeitung von Mdglichkeiten zur Aufrechterhaltung sonderpadagogischer Schwerpunkte
nach Erreichen eines formalen Bildungsabschlusses (z.B. ESA).

Lernzeitverldngerung

Aktuelle Situation

¢ Wiederholung von Klassenstufen ist haufig direkt an schulische Leistungen gekniipft, andere
Aspekte bleiben dabei aus Sicht betroffener Eltern zu oft unbericksichtigt.

e Abweichungen zwischen der offiziell vorgesehenen und der tatsachlich bendtigten Lernzeit
haben sich aus Sicht betroffener Eltern durch digitale Beschulung deutlich verstarkt.

Moégliche Handlungsanséatze

¢ Jedem Kind sollte durch individuelle Verlangerung der Schulzeit eine passende Lernzeit er-
moglicht werden, unabhangig vom angestrebten Bildungsabschluss. Fiir die Verlangerung
sollten neben Leistungsanforderungen auch andere, z.B. soziale Aspekte des Lernens beriick-
sichtigt werden.
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Schulbegleitung (siehe auch Protokoll der Sitzung vom 30.08.2021)

Aktuelle Situation

Die Entscheidung tiber die Notwendigkeit einer Schulbegleitung wird aus Sicht von Eltern zu
sehr an schulfachlichen Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler orientiert, weniger an ihrem
Wohlergehen. Dies fiihre dazu, dass insbesondere Kinder und Jugendliche mit einer nicht-
sichtbaren Behinderung nicht die Unterstiitzung erhalten, die sie brauchten, um den schuli-
schen Alltag gut meistern zu kénnen.

Mogliche Handlungsanséatze

Schulbegleitung sollte in Zukunft weniger als Hilfe zum Erreichen der Lernziele gedacht wer-
den. Im Fokus stehen sollte stattdessen im Sinne einer personlichen Assistenz die Ermogli-
chung der Teilhabe der Schilerinnen und Schiiler am inklusiven Alltag.

Ganztag und Inklusion

Aktuelle Situation

Einige Kinder haben aufgrund der Behinderung nicht die Méglichkeit, jeden Tag die GBS zu
besuchen. Um den Platz dort zu behalten, missen sie aber mindestens drei Tage pro Woche
anwesend sein.

Abholzeiten in der GBS sind haufig unflexibel, sodass notwendige Therapien auBerhalb der
Schule nicht mit dem Schulalltag in der GBS vereinbar sind.

Die Eltern von Kindern mit Behinderungen werden haufig gebeten, diese friihzeitig aus dem
Ganztag abzuholen. Einige Eltern sind von Arbeitslosigkeit betroffen, da diese zusatzliche Er-
reichbarkeit wahrend Zeiten, in denen die Betreuung eigentlich durch die GBS abgedeckt
sein sollte, nicht mit einer Berufstatigkeit vereinbar sind.

Einige Schulerinnen und Schuler mit Behinderungen werden in der GBS zunachst probeweise
aufgenommen, sodass Eltern sich nicht auf die Betreuung fir das ganze Schuljahr verlassen
kdnnen.

Es gibt wenig Wissen Uber die Moglichkeiten, Schulbegleitung tber Eingliederungshilfe nach
SGB XIll zu beantragen. Viele Eltern scheitern am hohen birokratischen Aufwand.

Aus Elternperspektive gibt es bisher zu wenig spezifisches Wissen und Kompetenz zu be-
stimmten Behinderungsbildern beim Personal insbesondere auch in der GBS (z.B. FASD).

Bisher besteht wenig Vernetzung von auBerschulischen Organisationen und Schule zu Inklu-
sionsthemen. AuBerhalb der Schule bestehen Wissen und Erfahrung, die wenig genutzt wer-
den.

Bisher gibt es wenig Austausch von Jugendhilfe und Schule Uber die Gestaltung der GBS.

Bei Pflegekindern, bei denen die Sozialbehdrde automatisch involviert ist, entsteht bei Eltern
der Eindruck, dass wenig Austausch zwischen Sozialbehdrde und Schulbehdrde bestehe.
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Mogliche Handlungsansatze

e Verstarkung des Austauschs von Schulbehérde und Sozialbehdrde / Jugendhilfe und GBS

e Konzentration in der Entwicklung der inklusiven GBS nicht ausschlieBlich auf staatliche Res-
sourcen, sondern auch auf Vereine etc.

e Die inklusive GBS sollte auch fiir Eltern von Kindern mit Behinderungen eine Betreuungssi-
cherheit gewahrleisten. Ggf. sollten Eltern bei der Beantragung von Leistungen der Eingliede-
rungshilfe nach SGB XII besser unterstitzt werden.

e Flexiblere Gestaltung der Bring- und Abholzeiten sowie Aufheben der minimalen Anwesen-
heit in der inklusiven GBS sollten ermdglicht werden, um die Teilnahme am Ganztag fir alle
Schulerinnen und Schuler zu ermoglichen.

e Fortbildung der GBS-Fachkréafte zu spezifischen Behinderungsformen (z.B. FASD) und den Be-
dirfnissen von Kindern mit Behinderung bei auBerunterrichtlichen Angeboten wird benétigt.

Ubergang Schule / Beruf

Aktuelle Situation

e Aktuell gibt es aus Elternperspektive nur wenig Unterstitzung bei der Suche geeigneter Prak-
tikums- und Ausbildungsstellen fur Schilerinnen und Schiiler mit Behinderung. Diese muss
haufig von betroffenen Eltern selbst organisiert werden.

e Aus Sicht betroffener Eltern finden aktuell insgesamt zu wenig berufsvorbereitende MaBnah-
men speziell fir Jugendliche mit Behinderungen statt. Das liegt unter anderem daran, dass
die inklusiven Schulen wenig mit auf die Schule folgenden Bildungseinrichtungen vernetzt
sind und an Schulen wenig Wissen Uber Bildungswege vorhanden ist.

e Es gibt an inklusiven Schulen meist zu wenige Moglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler,
sich mit erwachsenen Menschen mit Behinderung tiber mogliche Berufs- und Bildungswege
auszutauschen.

Méagliche Handlungsanséatze

e Gezielte Unterstltzung von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Unterstit-
zungsbedarf bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche im Rahmen der Férderung

e Entwicklung von individuellen MaBnahmen zur Berufsvorbereitung an inklusiven Schulen in
Zusammenarbeit mit dem HIBB und den Berufsschulen

e Rechtzeitiger Austausch mit den Eltern Uber Risiken und Chancen der mittelfristigen Planung
(Was bedeutet ein Schulabschluss fiir die Unterstiitzungsangebote in der Beruflichen Bildung,
welche Férderangebote sind mit ESA nicht mehr zuganglich, fir welche Unterstiitzung (z.B.
Dolmetscher) ist ein Schulabschluss eine notwendige Voraussetzung?)

e Breite Information aller Schilerinnen und Schuler Gber berufliche Moglichkeiten. Einladen
von Referierenden mit Behinderung fiir den Austausch mit Schilerinnen und Schilern Gber
berufliche und Bildungsperspektiven, insbesondere iber berufliche Wege auBerhalb von
Werkstatten fir behinderte Menschen.
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Bildung und Sport/ Vereinsleben

Aktuelle Situation

Nichtformale Bildung stellt aktuell nur ein Randthema in der Diskussion um die Gestaltung
inklusiver Bildung dar.

Es gibt kaum Vernetzungen zwischen Schul- und Vereinssport, obwohl in der GBS haufig
Sportlehrkrafte aus Vereinen tatig sind.

In Vereinen (z.B. Jugendfeuerwehr, Pfadfinder) und bei kirchlichen Angeboten lassen
sich auch bei Menschen mit geistiger Behinderung vielfdltige Lernprozesse beobachten,
die fiir den Ubergang von der Schule ins Berufsleben genutzt werden kénnen. Aus der
Anerkennung in der Gemeinschaft und dem Erlernen berufspraktischer Qualifikationen
kann ein neues Selbstbewusstsein entstehen.

Moégliche Handlungsanséatze

In der Entwicklung von Sport- und Bewegungsangeboten sollten sich Schulen enger mit lo-
kalen Vereinen vernetzen und sich an Programmen orientieren, die bereits erfolgreich inklu-
siv im Bewegungsbereich arbeiten.

Erfahrung aus dem Vereinsleben sollten verstérkt fir die Erarbeitung inklusiver Konzepte fir
auBerunterrichtliche Angebote genutzt werden.

Schilerinnen und Schiler mit Behinderung sollten auch im nichtformalen Bildungsangebot
die Moglichkeit haben, Verantwortung zu Gibernehmen. Beispiele dafir bieten das Programm
+Athlete Leadership” sowie die Beteiligung von Menschen mit Behinderung in der Arbeit von
Special Olympics Deutschland.

Beteiligung von betroffenen Schiilerinnen und Schiilern und Eltern

Aktuelle Situation

Eltern haben den Eindruck, dass aus ihren Erfahrungsberichten hédufig zu wenige Konsequen-
zen gezogen werden. Es besteht der Wunsch nach mehr Austausch mit fiir sonderpdadagogi-
schen Unterstltzungsbedarf zustandigen Personen.

Eltern berichten, hdufig an persdnliche Belastungsgrenzen zu stol3en, weil sie immer dann
einspringen missen, wenn durch aktuelle Inklusionskonzepte noch keine flachendeckende
Unterstitzung gewahrleistet werden kann.

Inklusionsthemen gehen in Gremien und Beirdten von inklusiven Schulen neben anderen
Themen haufig unter, Eltern haben dadurch nicht die Chance, ihre Anliegen bis in die Eltern-
kammer zu bringen. Eltern von Kindern und Jugendlichen, die Sonderschulen besuchen, kén-
nen inklusionsspezifische Anliegen nicht ausreichend vertreten.

Eltern mangelt es oft an Zeit und Kraft, in der Inklusion aktiv tatig zu werden und an beste-
henden Gremien teilzunehmen. Insbesondere Treffen in Prasenz sind haufig nicht mit Berufs-
und Betreuungsalltag vereinbar.
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Schilerinnen und Schiler mit Behinderung haben haufig wenig Raum fir die Durchsetzung
eigener Interessen an inklusiven Schulen. Unter anderem gibt es keine Struktur fur die Finan-
zierung der Arbeit von Unterstitzenden in auBerunterrichtlichen Kontexten.

Im aktuellen Beteiligungsverfahren sind aus Sicht betroffener Eltern nicht ausreichend Raume
fiir die Diskussion ihrer Belange vorgesehen.

Schilerinnen und Schiler wurden im aktuellen Beteiligungsverfahren bisher nicht einbezo-
gen.

Mogliche Handlungsanséatze

Eltern sollten in die individuelle Planung der sonderpadagogischen Unterstlitzung vermehrt
miteinbezogen werden, da sie die Bedirfnisse ihrer Kinder gut kennen.

Eltern von Kindern mit Behinderung sollten in den Gremien der inklusiven Schulen vertreten
sein. Daflir miissen die Zugangsbarrieren zu bestehenden Amtern abgebaut und neue Ver-
tretungskonzepte/-rollen erarbeitet werden. Unter anderem sollte eine digitale Teilnahme
ermdoglicht werden.

Die Vernetzung in Verbdnden sollte betroffenen Eltern aktiv empfohlen werden. Informatio-
nen zu den aktiven Organisationen sollten an inklusiven Schulen bereitgestellt werden.

Schulerinnen und Schuler mit Behinderung sollten auch in der Schiilerinnenkammer vertreten
sein, damit ihre Interessenslagen Gehor finden konnen. Entsprechende Assistenz z.B. durch
Dolmetschende sollte fiir diese Veranstaltungen zur Verfligung gestellt werden.

Aus- und Fortbildung von Lehrkrdften

Aktuelle Situation

Insgesamt gibt es zu wenig ausgebildete sonderpadagogische und sozialpadagogische Fach-
kréfte, um den Personalbedarf an inklusiven Schulen zu decken.

Die universitare Ausbildung beinhaltet nach Meinung vieler Teilnehmender noch zu wenig
Wissensvermittlung zu Inklusionsbelangen, aus Sicht der Eltern fehlt vor allem differenziertes
Wissen Uber spezifische Behinderungsformen (insbesondere FASD).

Zu wenig Lehrkrafte an inklusiven Schulen sprechen Gebardensprache. Selbst Lehrkréfte an
der Elbschule verfligen haufig nicht tber diese Kompetenz.

Moégliche Handlungsanséatze

Erarbeitung von Nachqualifizierungsangeboten fiir Lehrkrafte im Bereich Sonderpdadagogik

Erarbeitung von Fortbildungsprogrammen fiir Lehrkrafte an inklusiven Schulen, insbesondere
zu verschiedenen Behinderungsformen und daraus entstehendem Unterstiitzungsbedarf.

Mehr Fortbildungsangebote fiir Gebardensprache.

6. September 2021
Protokoll Johann Daniel Lawaetz-Stiftung
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