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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

ein gutes Miteinander von Schulleitung, Lehrkraften, Schiiler/-innen und ihren Eltern/
Sorgeberechtigten ist eine wichtige Voraussetzung flr den Bildungserfolg. Eltern mlissen
Grundkenntnisse liber die Schulen ihrer Kinder haben und wissen, wie sie ihre Kinder gut
unterstltzen konnen. Auch die Schiler/-innen miissen verstehen, wie Schule funktioniert,
um ihren eigenen schulischen Bildungsprozess aktiv mitgestalten zu kénnen. Dies gilt fir alle
Schulen, aber insbesondere flr Schulen in benachteiligter sozialer Lage, wo Schiler/-innen
und ihre Familien haufig aus anderen sozialen und kulturellen Kontexten kommen als ihre
Lehrkrafte, Sozialpddagogen/-innen, Erzieher/-innen und Schulleitungen. Durch den Abbau
von Unsicherheiten und Vorbehalten gegenliber der Institution Schule und die Etablierung
von Strukturen fiir einen niedrigschwelligen, konstruktiven Austausch kann auf beiden Seiten
Verstandnis fiir die Voraussetzungen und Erfordernisse eines zielgerichteten, erfolgreichen
Bildungsprozesses zustande kommen.

Wie kénnen solche Strukturen aussehen? Die Erfahrung zeigt, dass die klassischen Formen der
Eltern- und Schilermitwirkung wie Elternrat, Klassenelternvertretung, Klassensprecher/innen,
Schulsprecher/innen etc. insbesondere an Schulen in benachteiligter sozialer Lage nicht immer
ausreichen, um das gewlinschte Miteinander zu bewerkstelligen.

Die Suche nach guten, praktikablen Strukturen und Formaten niedrigschwelliger Eltern- und
Schuler/-innenarbeit war und ist die zentrale Aufgabe im Projekt Schulmentoren mit der
sich seit 2014 zunachst 27 und dann 33 Schulen in benachteiligter sozialer Lage intensiv
auseinandergesetzt haben. Das Ergebnis ist ein groBer Schatz an Erfahrungen, der nun auch
fur kiinftige Projektverantwortliche aus bereits bestehenden Projektschulen und neuen
Schulen zuganglich gemacht werden soll.

Die vorliegende Handreichung zur Arbeit mit Elternmentoren/-innen und Schiilermentoren/-
innen versteht sich als praktische Anleitung fir alle, die an lhrer Schule mit Elternmentoren/-
innen und Schillermentor/-innen arbeiten und entsprechende Strukturen aufbauen wollen.

Ich freue mich Gber den Erfolg des Projekts Schulmentoren und die gewinnbringenden

Ergebnisse. Und ich wiinsche allen, die sich neu auf den Weg machen wollen, viel Erfolg!
Maogen lhnen die folgenden Seiten eine gute Unterstlitzung sein.

Ties Rabe

Prases der Behorde flir Schule und Berufsbildung
der Freien und Hansestadt Hamburg
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Das Projekt
SCHULMENTOREN - HAND IN HAND FUR STARKE SCHULEN
ist ein Kooperationsprojekt der Behorde flr Schule und Berufsbildung und des
freien Tragers KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschaftigung e.V.
Gefordert wird das Projekt durch den europaischen Sozialfonds (ESF).

Hamburger Schulen in schwieriger sozialer Lage werden beim Aufbau
eines Mentoringsystems beraten und begleitet. Das Projekt SchulMentoren
existiert seit April 2014.

Wahrend die Elternmentoren/-innen Aufgaben im Rahmen der schulischen Elternarbeit

Ubernehmen, arbeiten die Schiilermentoren/-innen und die externen, ehrenamtlichen
Mentoren/-innen direkt mit ausgewahlten Schiler/-innen zusammen. Die genauen
Aufgaben der Mentor/-innen werden von den Schulen selbst festgelegt.
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DIE SCHULEN IM PROJEKT SCHULMENTOREN HABEN
ERFAHRUNGEN MIT DEM EINSATZ VON DREI ARTEN

VON ,SCHULMENTOREN GESAMMELT:

ELTERNMENTOREN/-INNEN beraten
andere Eltern (oder Sorgebe-
rechtigte) in Fragen rund um die
Schule. Sie organisieren Eltern-
cafés, in denen Mutter und Va-
ter sich gegenseitig Uber das
Schulsystem und andere schu-
lische Themen informieren und
austauschen kénnen. Sie richten
Sprechstunden ein oder unter-
stltzen Eltern im Rahmen von
Elternabenden und Elterngespra-
chen. Durch ihre Tatigkeit wird
die Arbeit der Schule fir viele El-
tern verstandlicher. So entsteht
durch die Elternmentoren/-innen
eine Brlicke zwischen Schule und
Elternschaft.

SCHULERMENTOREN/-INNEN bieten
Schilern/-innen Unterstitzung
im Schulalltag an. Wie packe ich
meinen Schulranzen richtig? Wie
kann ich meine Arbeitsmateria-
lien Gbersichtlich organisieren?
Was kann ich in den Pausen ma-
chen? Mit wem kann ich Proble-
me besprechen? Wie funktioniert
eigentlich Lernen? Bei diesen Fra-
gen helfen Schilermentoren/-in-
nen insbesondere den Kindern in
der Grundschule weiter. In den
weiterflihrenden Schulen unter-
stltzen die Schiilermentoren/-
innen beim Start in der flinften
Klasse oder beim Weg in die
Oberstufe.

Schiiler/-innen werden in ihren
sozialen Kompetenzen gestarkt,
indem sie Verantwortung flr sich
und andere GUbernehmen und ler-
nen, sich im Rahmen des Mento-
rings mit den Bedlrfnissen und
Bedarfen anderer auseinander-
zusetzen.

EXTERNE EHRENAMTLIGHE MENTOREN/-IN-
NEN arbeiten mit ausgewahlten
Schiler/-innen zusammen. Dabei
gibt es verschiedenste Arten von
Mentoring. In den jingeren Jahr-
gangen kann beispielsweise Le-
seférderung angeboten werden,
in den alteren Jahrgdngen kénnen
Mentoren/-innen bei der Berufs-
orientierung und im Bewerbungs-
verfahren helfen. Auch Angebote
wie gemeinsame Ausfliige, Besu-
che von Museen oder andere Frei-
zeitaktivitaten konnen Bestand-
teil des Mentorings sein.

Der vorliegende Fahrplan setzt
den Schwerpunkt auf die Arbeit
mit Elternmentoren/-innen und
Schilermentoren/-innen. Dies
sind die beiden Arbeitsschwer-
punkte, die im Projekt Schul-
mentoren Uber die Jahre immer
mehr ins Zentrum gerickt sind.
Wie sich herausgestellt hat, ist
der Einsatz von externen ehren-
amtlichen Mentoren/-innen kom-
plex und voraussetzungsreich. So
bedarf es i.d.R. weitergehender
Unterstlitzungsleistungen, die
haufig nur von spezialisierten
Tragern geleistet werden kénnen.
Angesichts der Tatsache, dass es
in Hamburg eine Vielzahl solcher
Trager gibt, die z.T. hervorragen-
de Mentoring-Projekte anbieten,
ist die zunehmende Verlagerung
des Schwerpunkts der Projekt-
arbeit auf die anderen beiden
Arten von Mentoring folgerich-
tig. Dieser Uberlegung folgt auch
dieser Fahrplan.
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WIE NUTZE IGH DEN FAHRPLAN?

Der Fahrplan selbst versteht sich als ,Schritt-fiir-
Schritt”-Anleitung zur Durchfliihrung des Projekts, wel-
che mit Hinweisen zu moéglichen Stolpersteinen und L6-
sungsvorschlagen aus der Praxis Hilfestellung dafur gibt,
das Projekt an lhrer Schule durchzufiihren. Er ist das
Ergebnis der langjahrigen Projektarbeit und basiert auf
den Erfahrungen der beteiligten Projektschulen. Viele
der Anregungen stammen aus einem Fahrplan-Work-
shop, der 2019 mit den Schulen durchgeflhrt wurde und
in dessen Rahmen auch einige der abgedruckten Charts
entstanden sind.

DER FAHRPLAN RICHTET SICH AN:

e Projektkoordinationen der Schulen aus dem
Projekt Schulmentoren, die diese Aufgabe
neu Ubernehmen oder tbernommen haben,

e erfahrene schulische Projektkoordinatio-
nen, die zu bestimmten Fragen Ideen und Rat
suchen oder sich noch einmal bzgl. einer be-
stimmten Sache vergewissern méchten,

e schulische Projektkoordinationen an Schu-
len, die neu in das Projekt Schulmentoren
einsteigen und die im Projekt vorgesehe-
nen Strukturen aufbauen méchten,

e Verantwortliche aus Schulen, die nicht am Projekt
Schulmentoren teilnehmen, die aber Interesse am
Konzept haben, ggf. Giberlegen, ob es auch fiir ihre
Schule lohnenswert ware oder sich bereits dazu
entschieden haben, es eigenstandig umzusetzen.

Die Leser/-innen werden im folgenden Fahrplan direkt
angesprochen — der besseren Lesbarkeit halber erfolgt
die Ansprache so, als wirde es sich um eine Projektkoor-
dination handeln, die neu mit dieser Aufgabe betraut ist.

DER FAHRPLAN GLIEDERT SICH IN 7 TEILE:

mmmm LINIE I: WIE FANGE ICH AN?

Welche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen
sollten Sie klaren, bevor Sie mit dem Projekt starten?

m LINIE 2: AKQUISE
Welche Tipps und Hinweise gibt es bezliglich der Ak-
quise von Eltern- und Schilermentoren/-innen?

mm LINIE 3: QUALIFIZIERUNG

Welche Qualifizierungen sind notwendig und
wie planen und organisieren Sie diese?

LINIE 4:

Wie finden Sie die richtigen Einsatzformate
far lhre Elternmentoren/-innen bzw.
Schilermentoren/-innen?

mn LINIE 5: BETREUUNG/BEGLEITUNG DER
MENTOREN/-INNEN

Was ist Ihre Rolle und Aufgabe als Koordination
im laufenden Prozess?

mmm [INIE 6: VERANKERUNG AN DER SCHULE
Wie kénnen Sie das Projekt erfolgreich an
lhrer Schule verankern?

mumm [INIE 7: TIPPS, TRICKS UND STOLPERSTEINE

Welche Erfahrungen aus sechs Jahren Projektarbeit
kénnen lhnen helfen?

EIN LETZTER HINWEIS
Die im folgenden Text zusammengefassten Erfahrungen und Tipps miissen im Zusammenhang mit
den schulexternen Unterstiitzungsstrukturen und Ressourcen gesehen werden, die den Schulen des
Projekts Schulmentoren zur Verfiigung stehen. Der Fahrplan geht implizit davon aus, dass lhnen als

Schule zumindest die wichtigsten Elemente dieser Unterstiitzungsstruktur zugdnglich sind. Dies vor-
ausgeschickt gibt es jedoch durchaus eine Reihe von Beispielen, in denen es Schulen gelungen ist, das
Projekt aus eigener Kraft, d.h. ohne die zugrundeliegende externe Unterstlitzungsstruktur aufzubauen.
Wer dies vorhat, wird in der folgenden Handreichungen in jedem Fall zahlreiche wertvolle Ideen und
Umsetzungshilfen finden.
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WIE FANGE IGH AN?

KLARUNG VON RAHMENBEDINGUNGEN UND
VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ARBEIT IM PROJEKT

}

SchulMentoren-Fahrplan-Workshop
Moderation: Petra Hoffmann & Moreike Stellmoch
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GESPRACH MIT DER
SCHULLEITUNG

Sie haben vor, das Projekt Schulmentoren an lhrer Schule umzusetzen - sei
es, weil Sie von lhrer Schulleitung damit beauftragt worden sind (z.B. weil
die bestehende Projektkoordination aufgehoért hat oder weil ihre Schule
neu in das Projekt eingestiegen ist), oder weil Sie Interesse an dem Konzept
haben und lhrer Schulleitung ein solches Projekt vorschlagen méchten. Nun
mochten Sie gerne starten: Aber wie?

ZIELE FORMULIEREN

Betrachten Sie in einem ersten Schritt die Griinde, die dafiir sprechen bzw.
der Ausléser daflir waren, mit diesem Projekt an |hrer Schule zu starten.
Was waren aus Sicht lhrer Schule die wesentlichen Motive? Worin bestand
lhre personliche Motivation? Wenn Sie sich diese Griinde bewusst gemacht
haben, formulieren Sie daraus ein Ziel. Die Formulierung des Ziels ist ein
erster Schritt, der lhnen Uber die gesamte Durchfiihrung des Projekts eine
Hilfestellung sein wird. Mit einem klaren Ziel vor Augen wird es lhnen sehr
viel leichter fallen, die Teilschritte zu planen, Themen, die zu bearbeiten sind,
herauszufiltern und die Unterstiitzung von Kollegium und Schulleitung zu
gewinnen.

Stellen Sie sich zundchst die Frage, was das Projekt an lhrer
Schule bewirken kénnte: Was méchten Sie dadurch verbessern?
Wo méchten Sie Anderungen sptirbar machen und wer soll sie spiiren?

Haben Sie zum Beispiel den Eindruck, manche Eltern finden keinen Zugang
zur Schule und verstehen dadurch Abldufe und Entscheidungen nicht? Er-
geben sich daraus moglicherweise Fragen und vielleicht sogar Konflikte, die
in einem anderen Rahmen leichter geklart werden kénnten? Verlassen sich
die Eltern bei offenen Fragen zu sehr auf die Mithilfe von Lehrkraften, die
mit den zusatzlichen Anforderungen noch stérker belastet werden? Fehlt ein
Angebot flir Schiiler/innen, damit diese ihre sozialen Kompetenzen starken
kénnen? Oder suchen Sie nach einer Méglichkeit, lernschwachen Schilern/-
innen die Mdglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten in anderen Bereichen unter
Beweis zu stellen? Sind Sie an einer groBen Schule tatig, an der sich neue
Schulern/-innen nur schwer zurechtfinden?

Nehmen Sie lhre Zielgruppen genau in den Blick: Wer sollen die Mentoren/-
innen sein? Und wer sollen die Adressaten der Mentoren/-innen sein, also
die Mentees (Schiiler/-innen) bzw. die potenziellen Nutzer/-innen der Mento-
ring-Angebote (Eltern)? Was bedeutet dies jeweils fiir die Ausgestaltung des

Projekts? Wie und wo sollten die geplanten Unterstlitzungsangebote idea-
lerweise stattfinden, damit sie auch wirklich ihren Zweck erfiillen kbnnen?

Gute Antworten auf diese Fragen werden Sie zu lhrem Ziel fiihren. Wichtig
ist, dass Sie sich zu Beginnimmer wieder selbst klar machen, warum Sie das
Projekt an Ihrer Schule durchfiihren méchten undwelche Wirkung Sie sich
davon erhoffen. Wenn Sie Unterstltzung flir den genauen Aufbau und die
Formulierung guter Ziele benétigen, finden Sie einige Anregungen dazu zum
Beispiel im Internet, z.B. unter dem Suchwort ,smarte Ziele".

Bei der Zielfindung kann es lhnen zusatzlich helfen, wenn Sie Kontakt zu
einer bereits bestehenden Projektschule aufnehmen und dort hospitieren.
Hier kdnnen Sie einen ersten Eindruck tiber die Arbeit im Projekt gewinnen,
Maoglichkeiten kennenlernen, die das Mentoring fiir Schulen bietet und aus
erster Hand erfahren, auf welche Besonderheiten geachtet werden muss.

Eine Liste der bestehenden Projektschulen finden Sie auf der
Homepage des Projekts unter hamburg.de/schulmentoren.

Nachdem Sie eine klare Zielsetzung vor Augen haben (ggf. bestehend aus
mehreren Teilzielen), Gberlegen Sie sich erste Schritte, die notwendig waren,
um lhr Ziel zu erreichen. Dabei spielen sowohl die Schulleitung, als auch das
Kollegium eine wichtige Rolle. Bitte beachten Sie: Ohne die aktive Unter-
stitzung lhrer Schulleitung und lhrer Kollegen/-innen wird es kaum gelingen
kénnen, das Projekt zum Erfolg zu bringen. Nehmen Sie sich vor Beginn des
Projekts ausreichend Zeit, um mit allen Beteiligten zu sprechen, fiir das
Projekt zu werben, ggf. vorhandene Fragen und Bedenken zu besprechen
und nach Méglichkeit auszuraumen.

GESPRACH MIT DER SCHULLEITUNG

Mit Ihrem gesammelten Vorwissen und einer ersten Zielvorstellung kbnnen
Sie nun in das Gesprach mit Ihrer Schulleitung gehen (unabhangig davon,
ob das Projekt von lhrer Schulleitung initiiert wurde oder ob Sie Ihrer Schul-
leitung ein solches Projekt vorschlagen mdchten). Erlautern Sie Ihre Zielvor-
stellung und lhre sonstigen Uberlegungen und bitten Sie um ein Feedback.

und/oder als ,critical friend” agieren. Sie sollten die Schulleitung unbedingt

=
Ihre Schulleitung wird ggf. eigene Ideen und neue Perspektiven einbringen §.
N
N.

.mitins Boot” holen und nicht versuchen, das Projekt als Alleinkampfer/-
in durchzuboxen. Ihre Schulleitung wird méglicherweise das Verhéltnis

\u
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>~
von Arbeitsaufwand und Nutzen thematisieren. Achten Sie darauf, ;}:

den Arbeitsaufwand im Blick zu behalten und den Mehrwert flir die _"F\N\:

Schule als Ganzes herauszustellen.
Klaren Sie in diesem Gesprach die Rahmenbedingungen: Wie

~r
sieht es mit den vorhandenen Ressourcen aus? Wird Ihnen die -;b: ®
Qﬂa

Méoglichkeit gegeben, zu bestimmten Zeiten vom Unterricht
freigestellt zu werden? Welche Rdume kénnten
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zur Verfligung gestellt werden?
Gibt es eine Mdglichkeit, Getran-
ke fir Eltern und Schiler/-innen
bereitzustellen? Wie soll das Kol-
legium in das Projekt einbezogen
werden?

AUFBAU EINES AKTIONSTEAMS
(OPTIONAL)

Eine besonders hilfreiche Unter-
stltzung fir eine erfolgreiche
Umsetzung des Projekts sind
Verbindete, die z.B. liber die
Einrichtung eines kleinen ,Akti-
onsteams” in die praktische Pro-
jektarbeit eingebunden werden
kénnen. Mitglieder eines solchen
Aktionsteams kénnen interes-
sierte Kollegen/-innen mit be-
stimmten Zustandigkeiten sein,
die fir das Projekt besonders
relevant sind. Gelingt es, ein sol-
ches Aktionsteam zusammen-
zustellen, kénnen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten auf mehre-
re Schultern verteilt und es kann
einer moéglichen Uberlastung
einer Einzelperson entgegenge-
wirkt werden.

Ein Team mit klaren Zustandig-
keiten macht eine Reflexion der
eigenen Arbeit und der Ideenfin-
dung erheblich leichter und nach-
haltiger. Weiterhin kann auch auf
mehrere Personen zurlickgegrif-
fen werden, um das Projekt in der
Elternschaft und in der Schule
bekannter zu machen. Ist jemand
aus dem Schulleitungsteam (z.B.
eine Abteilungsleitung) dabei,
werden die Wege der Absprachen

VERBUNDETE
SUCHEN

EINBINDUNG DES
KOLLEGIUMS

noch einmal verkiirzt und ldeen
kénnen wesentlich schneller in
die Umsetzung gebracht wer-
den. Gleichzeitig verhindert ein
Team aus mehreren Projektzu-
standigen, dass der Erfolg eines
Projekts an eine einzige Person
gebunden ist: Fallt jemand aus, so
kommt nicht gleich das gesam-
melte Projektwissen abhanden,
sondern es kann von den verblie-
benen Teamkollegen/-innen an
eine Nachfolge weitergegeben
werden.

EINBINDUNG DES KOLLEGIUMS

Eine gute Einbindung des Kol-
legiums an lhrer Schule ist ein
wichtiger Gelingensfaktor fir
die Durchflihrung des Projekts.
Ihre Kollegen/-innen verfligen
Uber wertvolle Hintergrundinfor-
mationen, kénnen Stimmungen
auffangen und merken direkt, ob
sich eine Veranderung einstellt
oder eben ausbleibt. Vor Pro-
jektstart sollten Sie gemeinsam
mit der Schulleitung und ggf. dem
Aktionsteam lhrem Kollegium
das Projekt, die Ziele und lhre
Planungen vorstellen. Machen
Sie deutlich, dass es sich hierbei
um ein Projekt handelt, welches
zwar punktuell zusatzliche Arbeit
fur die Kollegen/-innen bedeuten
kann, sich grundsatzlich aber in
den schulischen Alltag integ-
rieren lasst, und dass die Pro-
jektergebnisse letztendlich den
Arbeitsalltag entlasten kdnnen.

Uberlegen Sie sich, auf welcher
Ebene Sie Unterstlitzung sei-
tens des Kollegiums bendtigen
und welche Kollegen/-innen Sie
ggf. noch einmal persénlich an-
sprechen wollen. Ihr Kollegium
kann Sie bei der Akquise sowohl
der Eltern als auch der Schdler/-
innen unterstitzen, kann sowohl
Uber Fortschritte als auch Har-
den Rickmeldung geben oder
aber auch bei der Sammlung von
Ideen flr Einsatze von Schiiler-
mentoren/-innen und/oder El-
ternmentoren/-innen unterstit-
zend wirken. Fragen Sie aktiv
nach, welche Unterstlitzung sich
die Kollegen/-innen vorstellen
kénnen und formulieren Sie um-
gekehrt, wie eine Unterstitzung
lhrer Ansicht nach aussehen
kdénnte. Involvieren Sie Ihr Kolle-
gium von Beginn an, so steigen
die Chancen, dass das Projekt
auch nachhaltig ein Erfolg wird.
Informieren Sie das Kollegium
von dann an fortlaufend - am
besten auf den Konferenzen -
Uber den Projektstand und be-
sprechen Sie eventuelle Hiirden,
aber auch Erfolge! Nur tber die-
sen regelmaBigen Informations-
fluss wird auch das Kollegium
das Projekt als Bestandteil der
Schule akzeptieren und entspre-
chend unterstilitzen. Achten Sie
—im Rahmen Ihrer Méglichkeiten
und insbesondere in grofen Kol-
legien - darauf, dass die Projekt-
arbeit nicht im schulischen Alltag
untergeht.

EINSATZIDEEN FUR ELTERN- UND SCHULERMENTOREN/-INNEN

Um gute Einsatzideen fir lhre Eltern- und/oder Schilermentoren/-
innen zu finden, die auch wirklich einen Mehrwert fur die Schule
bringen, sollten Sie von Beginn an sowohl Ihre Schulleitung als auch
Ilhr Kollegium zu méglichen und wiinschenswerten Einsatzideen von

=

Schilern/-innen und Eltern befragen. Es geht hier nicht darum, sich
schon endgliltig festzulegen oder konkrete Einsatze auszuformulie-

() EINSATZIDEEN FUR ELTERN- UND
SCHULERMENTOREN/-INNEN

ren, sondern darum, gemeinsam zu liberlegen, in welche Richtung es
gehen kénnte, und das gesammelte Wissen lhres Kollegiums und lhres
Schulleitungsteams zu nutzen. Organisieren Sie bspw. ein kleines
Brainstorming zur Fragen wie ,Woflr kbnnten wir hier an unserer
Schule Elternmentoren/-innen bzw. Schiilermentoren/-innen be-
sonders gut gebrauchen?” oder ,Was waren an unserer Schule gute
Aufgaben flir Elternmentoren/-innen bzw. Schilermentoren/-innen?”.
Stellen Sie kurz vor, welche Moglichkeiten es prinzipiell gibt, stellen
Sie Beispiele aus anderen Schulen vor und 6ffnen Sie dann den Raum
fur Ideen, Anregungen und kollegialen Austausch. Hier kdnnen sich
noch einmal ganz neue Ansatze ergeben, die das Projekt in eine neue
Richtung lenken oder aber auch noch einmal die eigenen Ideen be-

statigen.
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AKQUISE

TIPPS UND HINWEISE ZUR
AKQUISE VON ELTERN- UND
SCHULERMENTOREN/-INNEN

Methode 13-3-12

(eigentlich Methode ,,6-3-5") hier an Anzahl der
Teilnehmer/~innen angepasst)

Die/der erste Teilnehmer/-in der Gruppe
{ovmulievfje drei ldeen auf dem Chart und
uberlasst seinen Platz dann der/dem nachsten
Teilnehmer/~in, der drei neue Ideen erganzt
usw. bis alle Teilnehmer/~innen an der
s \% Reihe waren. Auf diese Weise lassen sich sehr
& schnell viele Ideen ohme Vberschneidungen

generieren.

SchulMentoren-Fahrplan-Workshop
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KOLLEGIUM UM MITHILFE BITTEN

G v

Wenn die wesentlichen Rahmenbedingungen geklart sind, kénnen Sie in
einem nachsten Schritt mit der Akquise der Mentoren/-innen starten.

ELTERNMENTOREN/-INNEN

Ein ganz zentrales Kriterium flr eine erfolgreiche Arbeit mit Elternmento-
ren/-innen ist der Aufbau einer tragfahigen, personlichen Beziehung zwi-
schen Projektkoordination und Elternmentoren/-innen. Nur Uber diese per-
sOnliche Beziehung werden Eltern Vertrauen fassen und sich ermutigt fihlen,
sich zu engagieren und zu beteiligen. Der Aufbau einer solchen persénlichen
Beziehung beginnt bei der Akquise: Stellen Sie sich die Frage, welche Form
der Ansprache lhre Elternschaft eigentlich benétigt und wie Sie an die Le-
benswelt der Eltern anknlipfen kénnen. Begegnen Sie den Eltern persodnlich
und versuchen Sie dabei, eine moglichst offene, interessierte Haltung ein-
zunehmen. Die Erfahrung zeigt, dass Sie damit sehr viel wahrscheinlicher
eine positive Resonanz erhalten werden, als wenn Sie einen formellen, un-
persoénlichen Weg wahlen und zum Beispiel nur liber einen Elternbrief oder
auf Elternabenden Interessierte suchen. Zeigen Sie ehrliches Interesse an
den Meinungen und ldeen, so flihlen sich die Eltern ernst genommen und
werden die Gelegenheit wahrnehmen, sich einzubringen.

Aus der Erfahrung des Projekts ,Schulmentoren” Iasst sich berichten, dass
die kooperative Arbeit mit Eltern kein Selbstlaufer ist und gerade zu Beginn
Durchhaltevermdgen und Kontinuitat erfordert. Die Hemmungen seitens
der Eltern, sich hier tatsachlich einzubringen, miissen zunachst abgebaut
werden. Dies erfordert Geduld. In der Regel ist es notwendig, die Eltern
immer wieder einzuladen, sich zu beteiligen, und einen Rahmen zu schaffen,
in dem sie sich wohlfihlen. Mit der Haltung ,Ich wiirde mich tber Ihre Hilfe
und Unterstltzung sehr freuen!” signalisieren Sie den Eltern, dass Sie ihre
Kompetenzen wahrnehmen und dass diese hilfreich und wertvoll fir die
Schule sind.

Bitten Sie das Kollegium oder auch einzelne Kollegen/-innen,
Sie bei der Akquise zu untersttitzen.

Die Lehrkrafte und Sozialpadagogen/-innen sollten jede/-r fiir sich oder auch
gemeinsam mit lhnen Gberlegen, welche Eltern fiir die geplanten Aufgaben
am geeignetsten waren. Sprechen Sie diese Eltern am besten direkt an.

Far die erste ,Generation” von Elternmentoren/-innen empfiehlt es sich,
Eltern auszuwahlen, die gut mit anderen Eltern vernetzt sind und ggf. auch
Uber Kontakte in den jeweiligen Stadtteil hinein verfligen. Eine gesunde Por-
tion Selbstbewusstsein kann ebenfalls nicht schaden. Diese Eltern werden

die Rolle von Multiplikatoren/-innen einnehmen und ggf. andere Eltern ,mit
ins Boot holen” kénnen. Wenn sich einmal eine Gruppe von Elternmento-
ren/-innen etabliert hat, die sich aktiv am Schulleben beteiligt, wird es fir
neue Eltern i.d.R. einfacher, dazu zu stoBen. So erhalten auch Eltern, die
zurlickhaltender sind, die Chance, sich zu beteiligen und Selbstwirksamkeit
zu erfahren.

Je mehr Prasenz Sie zeigen, umso besser! Nutzen sie die offiziellen Gremien
wie z.B. Elternabende, Elternratssitzungen oder Elternvollversammlungen,
um sich vorzustellen. Auch hier finden Sie engagierte Eltern, die potenziell
als Elternmentoren/-innen in Frage kommen und die sie im Nachgang der
Veranstaltung personlich ansprechen kénnen.

Ein Aushang oder ein Elternbrief ohne direkte
Ansprache hat sich in den bisherigen Projektschulen
eindeutig nicht bewdhrt. Als Ergéinzung kann ein
Elternbrief hingegen durchaus hilfreich sein.

Beispiele aus den Projektschulen fiir Elternbriefe und Einladungen zu Ver-
anstaltungen, sowie weitere Materialien finden Sie im Anhang.

Ziel der ersten Akquise ist es, zu einem unverbindlichen ersten Treffen einzu-
laden. Auf diesem Treffen kénnen Sie noch einmal genauer erldutern, welche
Aspekte das Vorhaben umfasst und welche Ziele hinter dem Projekt stehen.
Gleichzeitig sollten Sie die Runde fiir neue Vorschldage und die Erhebung wei-
terer Unterstlitzungsbedarfe 6ffnen. Eventuell ergeben sich hieraus weitere
Ziele oder kleine Meilensteine, die auf dem Weg zur Zielerreichung wichtig
werden. Schauen Sie sich vorab an, welche Module in der Qualifizierung
zur Verfligung stehen und welche fiir Sie, Ihre Schule und vor allem fiir Ihre
Elternschaft relevant sind. Stellen Sie diese Module beispielhaft vor. Wenn
maoglich, kann auch ein/e Kollege/-in aus der Koordinierungsstelle Weiter-
bildung und Beschaftigung e.V. dazukommen und nahere Informationen zur
Qualifizierung geben.

SCHULERMENTOREN/-INNEN

Die Akquise von Schiilermentoren/-innen ist meistens weniger aufwandig,
da hier die Zielgruppe leichter greifbar ist und die Arbeit mit Schiler/-in-
nen ohnehin lhr ,tagliches Geschaft” ist. Neben der Frage, wer als Schiler-
mentor/-in geeignet ist, muss auch geklart werden, welche Schiler/-innen
als Mentees unterstutzt werden und damit in den Nutzen des Mentorings
kommen sollen. In Abhangigkeit davon muss die Auswahl der potenziellen
Mentoren/-innen erfolgen. Wie eingangs erwahnt, steht hier die Frage nach

DIREKTE ANSPRACHE

4

ERGANZEND:
ELTERNBRIEF ®
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. EINBINDUNG DER
SCHULER/-INNEN

(") SCHIILERKONFERENZ

der Zielsetzung des Mentorings an erster Stelle: Sie sollten sich im Klaren
dariber sein, was Sie mit dem Projekt auf welche Weise erreichen wollen.
Die Auswahl der Schiiler/-innen sollte sich danach ausrichten.

Mochten Sie zum Beispiel an einer groBen Schule die neuen Schiiler/-innen
durch Paten/-innen betreuen lassen, damit eine Eingewdhnung leichter fallt,
werden Sie gegebenenfalls andere Schiiler/-innen auswahlen, als wenn Sie fiir
die Unterstitzung beim Ubergang in die Oberstufe Tandems bilden méchten,
um hier Lernschwachen besser auffangen zu kénnen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass Schtiler/-innen mindestens
in Jahrgang 3 sein sollten, um addquat als Schiilermentoren/-innen
arbeiten zu kénnen. Ab diesem Jahrgang sind die
Einsatzméglichkeiten vielfiltig.

Legen Sie fest, welche Kompetenzen die zuklinftigen Mentoren/-innen be-
notigen und besprechen Sie diese mit Ihrem Kollegium.

Uberlegen Sie sich, wie die Auswahl der Schiiler/-innen erfolgen soll und
welche Jahrgangsstufen Sie ansprechen wollen. Sollen die Schiiler/-innen
wie bei einer Klassensprecherwahl durch andere Schiler/-innen gewahlt
werden? Wahlen die Lehrkrafte aus? Gibt es einen Bewerbungsbogen? Wie
groB darf die Gruppe maximal werden?

Haben Sie diese Entscheidungen getroffen und mit lhren Kollegen/-innen
abgestimmt, stellen Sie das Projekt auf der Schiilerkonferenz oder im Klas-
senrat vor oder bitten Sie Ihre zustandigen Kollegen/-innen dies zu tun.
Zum einen machen Sie auf diese Weise das Projekt und die Angebote dazu
bekannter, zum anderen kdnnen hier auch die Bedarfe aus Schulersicht er-
hoben werden.

Wenn Sie bereits Schilermentor/-innen haben und lediglich noch einmal
neue Schiilermentoren/-innen dazu gewinnen mochten, sollten Sie mit den
bestehenden Mentoren/-innen sprechen und nachfragen, ob diese ggf. selbst
Interesse haben, neue Schiiler/-innen zu akquirieren bzw. Ideen haben, wen
man ansprechen kdnnte.

Grundsatzlich kénnen auch die Schiler/-innen schon sehr frith mit in die
Projektplanung einbezogen werden. Schliellich haben sie selbst oft sehr gute
Ideen, wo es Unterstlitzungsbedarf flr Schiiler/-innen gibt. Ein solches Vor-
gehen hilft, eine hohere Identifikation mit dem Projekt zu schaffen. Passen
Sie auch hier bei Bedarf Ihre Ziele an oder erganzen Sie diese entsprechend.
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QUALIFIZIERUNG

PLANUNG UND ORGANISATION

Die Qualifizierung der Eltern- und Schiilermentoren/-in-
nen ist ein zentrales Element des Projekts Schulmento-
ren. Ziel der Qualifizierung ist es, den Eltern- und Schii-
lermentoren/-innen das Wissen zu vermitteln, das sie
bendtigen, um ihre Aufgabe gut erfillen zu kénnen. Im
Projekt Schulmentoren erfolgt diese Qualifizierung nicht
durch die schulische Projektkoordination, sondern durch
einen Referenten/-in des Tragers Koordinierungsstelle
Weiterbildung und Beschaftigung (KWB e.V.)

Im Folgenden wird davon ausgegangen, dass Sie Zugang
zu so einem externen Qualifizierungsangebot wie dem
der KWB e.V. haben. Sollte dies nicht der Fall sein, soll-
ten Sie sich beraten lassen, auf welche Qualifizierungs-
angebote sie ggf. stattdessen zurlickgreifen kdnnen.
Eine solche Beratung erhalten Sie z.B. von der KWB e.V.
oder auch Uber das Landesinstitut fir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (Qualifzierung von Elternmentoren: z.B.
lihamburg.de/elternfortbildung/; Qualifizierung von Schi-
lermentoren: z.B. hamburg.de/angebote/streitschlichtung;
weitere Veranstaltungen zum Thema Beteiligung von Schii-
lern/-innen finden Sie im ,Aufgabengebiet Demokratiepd-
dagogik” des Landesinstituts). Ggf. konnen Sie auf diese
Weise einen Referenten/-in finden, der oder die lhren
Eltern und/oder Schilern/-innen Grundlagenwissen ver-
mitteln kann.

Die Tatsache, dass die Qualifizierung extern erfolgt,
bringt verschiedene Vorteile: Es kommen externe Per-
sonen an die Schule, was der Qualifizierung eine be-
sondere Aufmerksamkeit und Verbindlichkeit verleiht.
Zudem bringen externe Referenten/-innen haufig lang-
jahrige Erfahrungen ein, im Fall der KWB e.V. z.B. mit
den Themen Mentoring, Peer-Group-Education und
Arbeit mit heterogenen Gruppen. ,Extern” bedeutet an
dieser Stelle nicht, dass Sie als schulische Projektkoor-
dination gar nicht in die Qualifizierung involviert waren.
Im Gegenteil: Damit die Qualifizierung zum Erfolg Ihres
Projekts beitragen kann, mlssen Sie sie gut in ihre bis-
herige Arbeit und in den Gesamtprozess einbetten. Wie
schon die Akquise bietet auch die Begleitung der Quali-
fizierung viele Mdglichkeiten, die persénliche Beziehung
zu den Mentoren/-innen auszubauen. Weiterhin konnen

Sie am Rande der Qualifizierung auf inhaltliche sowie

BERATUNG EINHOLEN

¥

praktische Fragen und Ideen der Eltern oder Schiler/-in-
nen eingehen. Nehmen Sie also nach Méglichkeit an der
Qualifizierung teil!

Wenn Sie die Moglichkeit haben, das Qualifizierungsan-
gebot der KWB wahrzunehmen, mussen Sie vor Beginn
der Qualifizierung mit dem/der zustandigen KWB-Re-
ferenten/-in die Auswahl der Module abstimmen und
Termine vereinbaren. Findet die Qualifizierung an lhrer
Schule statt, miissen Sie zudem einen geeigneten Raum
organisieren.

Die Qualifizierung der KWB e.V. fiir Elternmentoren/-in-
nen enthalt ein schulspezifisches Modul, das Sie gemein-
sam mit dem/der zustandigen Referenten/-in entwickeln
und gestalten. In diesem Modul sollen die Elternmento-
ren/-innen einen Einblick in die Strukturen der eigenen
Schule erhalten: Welche Strukturen gibt es? Welche Per-
sonen sind in welche Prozesse eingebunden? Wer ist fur
welches Thema zustandig?

Im Rahmen dieses Moduls sprechen Sie mit lhren Eltern-
mentoren/-innen auch Gber bereits bestehende Einsatz-
ideen und geben lhnen Gelegenheit, eigene Ideen ein-
zubringen. Am Ende der Qualifizierung einigt sich die
Gruppe auf ein Einsatzformat.

Diese Form einer partizipativen Teilhabe an der Projekt-
gestaltung erhoht nicht nur die Motivation und ldenti-
fikation der Mentoren/-innen mit dem Projekt, sondern
ist erfahrungsgemaR auch qualitativ wertvoll: Die besten
Ideen kommen haufig von den Betroffenen selbst!

Zum Abschluss der Qualifizierung erhalten die Teilneh-
mer/-innen Teilnahmeurkunden. Es bietet sich an, die
Ubergabe dieser Urkunden festlich zu gestalten. Bitten
Sie Ihre Schulleitung, die Urkunden zu libergeben. Die
Mentoren/-innen freuen sich mit Sicherheit auch tber
eine kleine Anerkennung, etwa eine Blume o.A. Stellen
Sie sicher, dass die Ubergabe in einem mdglichst ,fest-
lichen” Rahmen erfolgt, in dem die Bedeutung der eige-
nen Rolle fur die Eltern bzw. Schiiler/-innen noch einmal
deutlich wird.

TEILNAHME DER
KOORDINATIONEN

TEILNAHMEURKUNDEN
UBERGEBEN

D TR M R | - S iR '
s i e s ) e VR [

Vor Beginn des Projekts haben Sie - ggf. mit Ihrer Schul-
leitung und einigen Kollegen/-innen - schon eine erste
Liste moglicher Aufgaben fiir Ihre Elternmentoren/-innen
und/oder Schilermentoren/-innen erstellt. Im Laufe der
Qualifizierung haben Sie diese Liste mit lhren Mentoren/-
innen besprochen und erganzt und gemeinsam lberlegt,
welche Art von Einsatzen realisierbar erscheint. Nun geht
es los. Planen Sie an dieser Stelle gemeinsam mit lhren
Mentoren/-innen, womit Sie starten wollen. Nehmen Sie
sich nicht zu viel vor! Zu Beginn ist es wichtiger, ein bis
zwei Einsatzformate zu finden, mit denen lhre Eltern-
oder Schilermentoren/-innen sich wohlfiihlen und nicht
Uberfordert sind. Sollten Sie feststellen, dass ein Ein-
satzformat nicht funktioniert, sollten Sie sich die Zeit
nehmen, dieses zu lUberarbeiten oder notfalls durch ein
anderes zu ersetzen.

Zeigen Sie Mut zum Ausprobieren! Die Einsatzprofile
kénnen sich je nach Gruppenkonstellation Gber die Zeit
hinweg auch andern - wichtig ist, dass Mentoren/-in-
nen mit moglichst viel Engagement und Uberzeugung
dabei sind.
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DIE RICHTIGEN EINSATZFORMATE FINDEN

Die Grundidee des Projekts besteht darin, dass Eltern-
mentoren/-innen im Rahmen ihrer schulischen Elternar-
beit tatig werden, i.d.R.indem sie andere Eltern beraten
oder anderweitig unterstltzen. In der Anlage finden Sie
eine umfassende Auflistung unterschiedlicher Aufgaben
und Rollen, die Eltern lbernehmen kénnen. Ausgewahlte
Beispiele daraus finden sich in der rechten Spalte der
folgenden Tabelle wieder. Diese Aufgaben kdénnen lhre
Elternmentoren/-innen prinzipiell in unterschiedlichen

Formaten wahrnehmen (linke Spalte der folgenden Ta-
belle).

Einzelne Projektschulen sind anders vorgegangen und
haben ihre Elternmentoren/-innen nicht im Bereich der
schulischen Elternarbeit eingesetzt, sondern haben ih-
nen andere schulische Aufgaben zugewiesen, etwa im
Bereich der Berufsorientierung oder im Schulgarten.
Auch im Rahmen solcher Aufgaben kann es gelingen,
Eltern starker an die Schule zu binden.

O

PLANUNG DER EINSATZE

Ahnlich wie die Elternmentoren/-innen i.d.R. andere El-
tern unterstilitzen, unterstitzen die Schilermentoren/-
inneni.d.R. andere Schiiler/-innen. Auch hier kbnnen die
Schilermentoren/-innen unterschiedliche Aufgaben/
Rollen im Rahmen unterschiedlicher Formate wahrneh-
men. Die beliebtesten Formate im Rahmen des Projekts
Schulmentoren sind in der folgenden Tabelle aufgefihrt:

MOGLICHES
EINSATZFORMAT

ELTERNCAFE

KURZBESCHREIBUNG

Wéchentlicher / Monatlicher Elterntreff
mit Kaffee, Tee, Kuchen, Friihstiicks-
mdglichkeit etc. in den Rdumlichkeiten
der Schule

Input/Informationen von externen
Referenten/-innen und/oder Lehrkréften

THEMATISCHE zu bestimmten Themen wie z.B. ,So-
VERANSTALTUNGEN ziale Medien”, ,Erndhrung”, , Ubergang
Grundschule — weiterfiihrende Schule”,
etc.
Feste, ggf. mit bestimmtem Fokus, z.B.
ELTERNFESTE Fest der Kulturen, Fastenbrechen o.A.
SCHULFESTE
- " )/ Feste fiir die gesamte Schule, im Rah-
B men derer die Elternmentoren/-innen
‘ bestimmte Aufgaben tibernehmen
¥
¥ { 7
Einrichtung einer festen, wéchentlichen
SPRECHSTUNDEN J

BEGLEIT-
ANGEBOTE — %

L%

Sprechzeit von Elternmentoren/-innen

Begleitung zu Lernentwicklungsgesprd-
chen oder anderen Elterngesprdchen der
Schule (Anmeldung etc.)

MOGLICHE AUFGABEN DER
ELTERNMENTOREN/-INNEN

Beratung anderer Eltern, Weitergabe
wichtiger Informationen, Organisation des
Elterncafés

Organisation oder Mitwirkung bei der
Organisation, Einladung externer Referen-
ten/-innen, BegriiBung und Moderation etc.

Organisation oder Mitwirkung bei der
Organisation, Erstellung bestimmter Bei-
trdge/Sténde etc.

Ansprechpartner/-innen fiir neue Eltern,
Information (iber das Angebot der Eltern-
mentoren/-innen, Unterstiitzung beim
Verkauf von Kaffee und Kuchen, Fiihrungen
liber das Schulgeldnde fiir andere Eltern,
Betreuung von Spielen, Unterstlitzung beim
Schmlicken der Schule, Dolmetschen/Uber-
setzen etc.

Unterstiitzung und Beratung anderer
Eltern, Hilfe bei Problemen, Hilfe beim Aus-
fiillen von Formularen, Ubersetzungen von
Elternbriefen, etc.

Dolmetschen, Vor- und Nachbesprechung,
Beratung etc.

MOGLICHES
EINSATZFORMAT

KURZBESCHREIBUNG

I:l MENTORING

r
J
JL‘ !

ein/e Schiilermentoren/-in unterstlitzt
eine/n Schiilermentee im Rahmen einer
festen Zeit (z.B. an einem Nachmittag
der Woche)

SCHULFESTE/
SCHULVERANSTALTUNGEN

o
.

Ubernahme bestimmter Aufgaben im
Rahmen von Schulfesten oder sonstigen
Veranstaltungen wie z.B. dem Tag der
offenen Tiir oder der Einschulung

PATENSCHAFTEN

[
m schaften

Begleitung/Unterstiitzung von Schulan-
fdnger/-innen und/oder jiingerer/neuer
Schliler/-innen im Rahmen von Paten-

PAUSENHELFER/-INNEN
. L) Schiilermentoren/-innen werden flir
‘ / ) Aufgaben im Rahmen der Schulpause
o eingesetzt
I' <
Lo J
;s &

O

AUFGABEN DER MENTOREN/-INNEN
FESTLEGEN

MOGLICHE AUFGABEN
DER SCHULERMENTOREN/-INNEN

Lernorganisation/Lernmethoden,
andere Formen von Nachhilfe, Lese-
hilfe/Vorlesen, Beratung fiir Themen,
die den Mentees wichtig sind, Hilfe
bei der Berufsorientierung, sonstige
allgemeine Beratung/Hilfe etc.

Schulfiihrungen fiir Eltern, Kinder,
Gdste; Mitwirkung bei der Organisa-
tion, Ubernahme bestimmter Ange-
bote etc.

Ansprechpartner/-innen bei schulall-
tdglichen Fragen (wo finde ich...,, wen
muss ich fragen wenn..., etc.), Orien-
tierung auf dem Schulgeldnde,
Organisation des eigenen Schulall-
tags, Begleitung von Ausfliigen.

Zeit fiir Treffen mit den Mentees, Or-
ganisation der Spielausleihe, sonstige
Beschdftigungsangebote in der Pause,
Beratung / Hilfe bei schulalltédglichen
Fragen, Streitschlichtung o.A.
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O

EXKURS: ELTERNCAFE

Das Elterncafé nimmt im Rahmen des Projekts Schul-
mentoren eine besondere Rolle ein, da es das beliebtes-
te Format flr die kooperative Arbeit mit Eltern ist und
einen guten Einstieg bilden kann. Daher méchten wir an
dieser Stelle noch einmal genauer auf die Organisation
und die Mdéglichkeiten eines Elterncafés eingehen. El-
ternmentoren/-innen werden hier als sogenannte ,Multi-
plikatoren/-innen” aktiv. Das Elterncafé ist ein Ort des
Austausches und Zusammenkommens fiir Eltern. Es kann
ein Rahmen geschaffen werden, an dem Eltern sich naher
kennenlernen, sich gegenseitig unterstitzen und auch
Ideen entwickeln, wo und wie sie sich mehr in die Schu-
le einbringen méchten und kénnen. Den Eltern wird auf
mehreren Ebenen ,Raum” in der Schule gegeben, sie sind
naher am taglichen (Er-)Leben ihrer Kinder.

OFFENER TREFF: Eltern tauschen sich aus und verbringen
gemeinsam Zeit. Hier kbnnen auch mégliche Heraus-
forderungen, die im Kontext Schule entstehen, mit an-
deren Eltern vorbesprochen und ggf. schon auf diesem
Wege geklart werden.

UNTERSTUTZUNGSANGEBOT: Eltern haben die Méglichkeit,
bei Fragen, zum Beispiel zu Antragen oder Briefen,

von anderen Eltern unterstltzt zu werden - auch beim
Ausfiillen und Ubersetzen von Unterlagen.

THEMATISCHES ELTERNCAFE: Hierzu kénnen im Vorwege
Themenwinsche abgefragt und Experten/-innen ein-
geladen werden, die dazu Rede und Antwort stehen.
Beliebte Themen sind zum Beispiel ,Medien und Kind”,
.Konflikte [6sen und richtig streiten” und bei alteren
Kindern ,Hausaufgaben leicht gemacht”.

ELTERNCAFE ALS , PLANUNGSCAFE“: Es kann gemeinsam
Uber Moglichkeiten gesprochen werden, wie sie sich in
die Schule einbringen kdnnen. Es kdnnen zum Beispiel
Aktivitaten bei Schulfesten geplant werden. Dariiber
hinaus kénnen auch eigene Feste von den Eltern orga-
nisiert werden.

Selbstverstandlich ist die inhaltliche Ausrichtung eines
Elterncafés nicht starr und ein fiir alle Mal festgelegt. Sie
kann je nach Bedarf variiert werden.

Klaren Sie vorab die Rahmenbedingungen, zum Beispiel:
In welchem Raum und zu welcher Zeit kann ein Elterncafé
an lhrer Schule stattfinden? Wie kann Kaffee, Tee etc.
bezahlt werden? Muss es hierfiir eine Kaffeekasse in der
Klasse geben?

Das erste Elterncafé sollte gut vorbereitet und einladend
gestaltet werden.

In der Regel finden die Elterncafés am Morgen statt,
wenn die Eltern ihre Kinder zur Schule gebracht haben
Steht der Termin, sollte die Idee auf dem ersten Eltern-
abend vorgestellt werden, um dann noch einmal tGber
die ,Ranzenpost” einen Info-Brief fir lhre Eltern zu ver-
schicken. Gerade in den ersten Wochen sollten die Eltern,
wenn moglich, zusatzlich personlich ins Elterncafé ,ge-
lockt” werden.

Beim ersten Treffen sollten Sie gezielt nachfragen, was
die Eltern sich wiinschen und wie man diese Wiinsche
gemeinsam umsetzen kdonnte. Zum Einstieg kdnnen Sie
z.B. ein gemeinsames Frihstiick vorschlagen, bei dem
jede/r sein/ihr Lieblingsgericht mitbringt. Im weiteren
Verlauf sollten Sie den Eltern die Gelegenheit geben,
eigene Ideen einzubringen.

Parallel zu den ersten Treffen kdnnen Sie dann gemein-
sam mit lhren Elternmentoren/-innen Schritt fiir Schritt
das Konzept ihres Elterncafés konkretisieren und aus-
gestalten:

|. KONKRETISIERUNG DES FORMATS:
Haben alle dieselbe Vorstellung von der inhaltlichen
Ausrichtung und vom Ablauf des Elterncafés? Was
ist wichtig, damit dieses Format erfolgreich sein
kann?

2. KONKRETISIERUNG DER ROLLE/AUFGABE DER
ELTERNMENTOREN/-INNEN:
Wer tGibernimmt welchen Teilbereich/welche Auf-
gabe im Rahmen des Elterncafés? Was bendtigen die
Elternmentoren/-innen, um ihre Aufgabe jeweils gut
erflllen zu kénnen?

3. PRAXISTEST:

Fuhren sie einige Elterncafés mit der besprochenen
Aufgabenverteilung durch

4. BILANZIERUNG:
Was hat sich bewahrt? Was kann ggf. in Zukunft
verbessert werden?
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ABRECHNUNG VON
EINSATZEN

Im Rahmen des Projekts Schulmentoren ist es moglich, den Eltern eine Auf-
wandsentschadigung zu zahlen. Diese Aufwandsentschadigung dient dazu,
dass Eltern Fahrtkosten und andere kleinere mit der Aufgabe verbundene
Auslagen nicht selbst tragen missen. Sie kdnnen dazu beitragen, dass Eltern
sich an ihrer Schule engagieren. Falls lhre Schule nicht offiziell am Projekt
Schulmentoren teilnimmt und Sie somit keine Méglichkeit haben, Aufwands-
entschadigungen tber die Schulbehorde abzurechnen, priifen Sie gemeinsam
mit Ihrer Schulleitung, ob es an lhrer Schule ggf. andere Mittel gibt, die fur die
Auszahlung von Aufwandsentschadigungen genutzt werden kénnen. Falls
dies nicht moglich ist, kdnnen Sie ggf. mit den Eltern ins Gesprach gehen. In
der Vergangenheit gab es an vielen Projektschulen immer auch Eltern, die
auf eine Auszahlung von Aufwandsentschadigungen verzichtet haben oder
diese der Schule fiir andere Zwecke spenden wollten.

Die Hohe der Aufwandsentschadigungen betragt im Projekt 20 € pro ,Ein-
satz”. Ein ,Einsatz” wird mit zwei bis drei Zeitstunden bewertet. Bitte be-
achten Sie: Die Aufwandsentschadigung ist kein Stundenlohn! Der explizite
Hinweis darauf ist sehr wichtig, da es bei den Elternmentoren/-innen sonst zu
Missverstandnissen oder Unmut kommen kann. Die Aufwandsentschadigung
zahlt zur Ehrenamtspauschale und ist damit fiir die Elternmentoren/-innen
bis 2.400 € pro Kalenderjahr steuerfrei (Stand 2020; fiir den jeweils aktu-
ellsten Stand siehe §3 Nr. 26 EStG).

Als Grundlage zur Auszahlung wurde im Rahmen des Projekts eine Verein-
barung entwickelt, in der die Daten der Mentoren/-innen erhoben werden.
Ein Muster der Vereinbarung finden Sie im Anhang. Wenn |hre Schule am
Projekt Schulmentoren teilnimmt, werden Sie diese Vereinbarung und den
Abrechnungsbogen in Dateiform erhalten und nutzen. Wenn nicht, finden
Siein den Mustertexten Anregungen, die Sie fiir Ihre Schule nutzen kénnen.

Jahresempfang SchulMentoren 2017
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BETREUUNG/BEGLEITUNG
DER MENTOREN/-INNEN

ROLLE UND AUFGABEN DER KOORDINATION

ErfahrungsgemaR sind viele Mento-
ren/-innen - egal ob Schilermentor/-
innen oder Elternmentoren/-innen -
sehr engagiert. Dennoch sind sie bei
der Durchfuhrung ihrer Tatigkeit auf
lhre Unterstltzung angewiesen. Da
Mentoren/-innen ehrenamtlich tatig
sind, sollten Sie ihre Arbeitsbelastung
immer im Blick behalten, damit sie sich
nicht Gberfordert fiihlen. Bedenken
Sie, dass eine der Hauptmotivationen
fur die Ubernahme dieser Tatigkeit die
Wertschatzung durch die Schule bzw.
durch andere Schuler/-innen bzw. El-
tern ist. Uberlegen Sie zu Beginn des
Projekts, wo und in welcher Form Sie
lhren Mentoren/-innen Anerkennung
und Wertschatzung zukommen lassen
konnen. Uberlegen Sie weiterhin, wel-
che Aspekte der vereinbarten Aufga-
ben Schwierigkeiten bereiten kdnnten
und was Sie ggf. als Unterstltzung an-
bieten kénnen.

Machen Sie sich unbedingt Gedanken
tiber die Form der Betreuung/Be-
gleitung: Gibt es die Mdglichkeit, eine
monatliche Fragerunde einzurichten?
Wo kénnen die Mentoren/-innen Sie er-

reichen, wenn sie Hilfe bendtigen?

Insbesondere zu Beginn des Projekts
ist Ihre personliche Unterstlitzung von
unschatzbarem Wert und flr ein Ge-
lingen des Projekts entscheidend. Im
Idealfall wird die Intensitat der Beglei-
tung/Betreuung dann kontinuierlich
abnehmen. Im Fall der Elternmento-
ren/-innen kénnen Sie auch tberlegen,
ob Sie ggf. bestimmte Aufgaben im
Rahmen der Betreuung/Begleitung an

engagierte Mltter oder Vater delegie-
ren kdnnen.

ELTERNMENTOREN/-INNEN

Stellen Sie bei den Gesprachen mit |h-
rem Kollegium und lhrer Schulleitung
sicher, dass Sie an den anstehenden
Terminen und Veranstaltungen - ins-
besondere in der ersten Zeit - teil-
nehmen kénnen. Eltern empfinden es
haufig als schwierig, ihren Platz in der
Schule zu finden und bendétigen gera-
de zu Beginn eine enge Betreuung, bis
sich eine gewisse Selbstverstandlich-
keit eingestellt hat. Manchmal kénnen
auch Kleinigkeiten zu unerwarteten
Hurden werden, etwa die Suche nach
dem Schlussel fiir den (Eltern-)Raum,
die Organisation von Kiichenutensilien
oder Absprachen mit Schulleitung und/
oder dem Schulbliro.

Eltern sollten sich willkommen fiihlen
und aktiv erleben, dass sie in der Schule
ihren Platz haben.

Auf der anderen Seite ist es aber auch
wichtig, mit den Elternmentoren/-innen
Uber die Grenzen ihrer Rolle und Auf-
gabe zu sprechen. Elternmentoren/-in-
nen sind sich nicht immer bewusst, an
welchen Stellen ihre Beitrage wertvoll
sind und wann sie sich ggf. lieber nicht
beteiligen oder einbringen sollten. Die
Erfahrung zeigt, dass es eine Zeit lang
dauern kann, bis hier allen Beteiligten
ihre Rollen, Aufgaben und die damit
verbundenen Grenzen klar sind. Die
Erfahrung zeigt aber auch, dass sich

MONATLICHE FRAGERUNDE
EINRICHTEN
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mit der Zeit in der Regel ein sehr gutes
Zusammenspiel ergibt.

Geben Sie lhren Elternmentoren/-in-
nen die Moglichkeit, Sie bei Bedarf zu
kontaktieren, sei es telefonisch oder
schriftlich per E-Mail oder Kurznach-
richt. Dies wird die Kommunikations-
wege fir Sie erleichtern und kurzfristi-
ge Absprachen moglich machen.
Haben Sie ein offenes Ohr flir die An-
liegen lhrer Mentoren/-innen. Was
lauft gut? Wo sind Hlirden? Wo muss
ggf. noch einmal nachgesteuert wer-
den? Vermeiden Sie bei Kritik oder Ver-
besserungsvorschlagen jede Form von
Defizitorientierung!

Bedenken Sie, dass - wie bei jeder neu-
en Klasse - auch bei den Elternmento-
ren/-innen Gruppenprozesse ablaufen,
die auch manchmal mit Konflikten ein-
hergehen kénnen. Jede Gruppe braucht
Zeit, sich zu finden. Sie kdnnen dies mit
einer offenen Haltung und einer Kom-
munikation auf Augenhdéhe unterstuit-
zen.

Sprechen Sie Konflikte offen an und
besprechen Sie diese mit der Gruppe.
Legen Sie den Rahmen gemeinsam mit
den Eltern fest: Auf welche Regeln im
Umgang miteinander mochten Sie sich
einigen? Schreiben Sie diese auf, und
lassen Sie das Papier von allen Eltern-
mentoren/-innen unterschreiben. So
haben Sie immer ein kleines ,Regel-
werk”, auf das Sie sich beziehen kon-
nen, wenn es zu Konflikten kommt.
Genauso sollten Sie mit den Mento-
ren/-innen moglichst klar das ,Aufga-
benpaket” definieren, welches sie ge-

KONFLIKTE BEGLEITEN
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meinsam bewaltigen wollen. Auch dies
kann schriftlich festgehalten werden.

Beide Aspekte - das Erstellen gemein-
samer Regeln und Absprachen zur Ver-
teilung der Aufgaben - kénnen sowohl
den Gruppenfindungsprozess als auch
den individuellen Prozess der Rollen-
findung als Mentor/-in unterstiitzen.

SCHULER/-INNEN ALS MENTOREN/-INNEN

Genau wie die Eltern benétigen auch
die Schuler/-innen Ihre Unterstlitzung.
Hier bietet es sich an, sowohl die Zeiten,
in denen das Mentoring stattfindet, als
auch die Zeiten flir die Unterstiitzung
und Betreuung der Mentoren/-innen
fest in den Schulalltag zu integrieren.

Im Laufe der Projektzeit hat es sich als
sinnvoll erwiesen, eine Sprechstunde
einzurichten und/oder einen festen
Termin flir Absprachen zu haben. Hier
kénnen Sie regelmdfBig mit Ihren Schii-
lern/-innen (ber die Einsdtze beraten,
die kommende Zeit planen und (iber
Fortschritte und Herausforderungen
sprechen.

Gerade bei jlingeren Schulern/-innen
ist die Koordination beim Mentoring
i.d.R. begleitend und beobachtend
dabei, um - falls notwendig - interve-
nieren zu konnen. Die Besprechungen
in der Gruppe férdern nicht nur den
Zusammenhalt, sondern kénnen auch
mogliche Frustrationen und Enttau-
schungen abfangen. Gerade wenn die
eigene Erwartungshaltung auf die Rea-
litat trifft, kann die anfangliche Eupho-

rie plotzlich verpuffen. Geben Sie den

Schilern/-innen die Mdglichkeit, sich
Uber ihre Erlebnisse und Wahrnehmun-
gen auszutauschen.

GEMEINSAM REGELN
DEFINIEREN

Lo e e e

Profoko(l(oogem
Manche Schulen haben qute

Er{ahmnqen damit gemacht,
dass die Mentoren/~innen ihre
Einsatze protokollieren. Hilfreich
war dabei ein standardisierter
Profokollbogem, der den §chiiler-
mentoren/~innen die Arbeit
erleichtert und ihven Fokus auf

die wichﬁgen Pinge gelenkt hat.
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VERANKERUNG
AN DER SCHULE

ERFAHRUNGEN
VERSCHRIFTLICHEN

WUNSCHE SAMMELN .

N

PERSONALWECHSEL .
BEWUSST GESTALTEN
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Damit das Projekt nachhaltig an
lhrer Schule wirken kann, muss
kontinuierlich die Verankerung an
der Schule im Blick behalten und
gezielt herbeigefiihrt werden.
Diese Verankerung braucht Zeit
und ist nicht zuletzt aufgrund
von Personalwechseln (Wechsel
von Kollegen/-innen, Wechsel in
der Schulleitung etc.) nie ganz
abgeschlossen.

Dabei ist ein besonders wichtiger
Faktor die Bekanntheit des
Projekts an der Schule.

Stellen Sie sicher, dass Sie auf
Lehrerkonferenzen regelmaRig
Uber das Projekt berichten kon-
nen. Fur lhr Kollegium sollte das
Projekt zu einem festen Bestand-
teil der Schule werden. Entschei-
dend ist dabei auch der Nutzen,
den Ihre Kollegen/-innen von den
Schiler- bzw. Elternmentoren/-
innen haben. Fragen Sie gezielt
ab, wer sich vorstellen kénnte, ei-
nen Schiiler- oder Elternmentor/-
in flr eine bestimmte Tatigkeit in
seiner/ihrer Klasse einzusetzen.
Gibt es irgendwelche Wiinsche
des Kollegiums beziiglich der
Aufgabenfelder der Mentoren/-
innen? Wie kénnen Sie helfen,
dass wichtige Informationen in
den einzelnen Klassen kommuni-
ziert werden?

Machen Sie Ihr Projekt sichtbar
und lassen Sie z.B. einen Info-
Stand der Elternmentoren/-innen
auf schulischen Festen zur Regel
werden.

Erstellen Sie gemeinsam mit
lhren Eltern- und Schiilermento-
ren/-innen Flyer oder Plakate, auf
denen die Arbeit der Mentoren/-
innen vorgestellt wird. Wenn die
Mentoren/-innen einverstan-
den sind, konnen auch Fotos am

schwarzen Brett bzw. im Info-
kasten ausgehangt werden, da-
mit die Ansprechpartner/-innen
ein ,Gesicht” bekommen. Machen
Sie Werbung und lassen Sie zum
Beispiel bei der Einschulung lhre
Mentoren/-innen sich selbst und
ihre Arbeit vorstellen.

Damit das Projekt sich gut an
der Schule verankert, ist auch
eine gute, kontinuierliche Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung
wichtig.

Die Schulleitung sollte lber das
Projekt informiert sein, einen Be-
zug zu den Zielen und Herausfor-
derungen der Schule als Ganzes
herstellen und bei Bedarf Unter-
stltzung organisieren. lhre Auf-
gabe st es, die Schulleitung in die
Lage zu versetzen, dies zu tun.
Die Schulleitung muss sich nicht
um jede Einzelfrage kiimmern
und lber jedes Detail informiert
sein. Aber sie sollte auf jeden Fall
die Projektstruktur kennen und
regelmaRig liber die wichtigsten
Fortschritte, Hiirden und Erfol-
ge im Projekt informiert werden.
Nutzen Sie die Erfahrung lhrer
Schulleitung.

Es gibt immer persoénliche Veran-
derungen sowie Veranderungen
an Schulen und es kann vorkom-
men, dass zu irgendeinem Zeit-
punkt die Projektkoordination
eine andere Aufgabe Gbernimmt
oder sogar die Schule verlasst.

Ein Wechsel der Projektkoordi-
nation ist immer eine kritische
Phase, die das Projekt und
ihre Teilnehmer/-innen auf die
Probe stellt.

Dieses Thema soll im Folgenden
aus zwei Perspektiven betrachtet
werden:

% g

Schul-Mentoren-Fahrplan-Workshop

Methode

Vier Experten-
Teams zu den
Kategorien:

1) Worum geht e in
dieser Phase,

2) Wie kann das
konkret aussehen
(best practice),
3) To-Doy
und

4) Stolpersteine

(& SCHULIVIENTOREN)

SIE SIND ZUSTANDIGE
KOORDINATION, WERDEN ABER
DAS PROJEKT VERLASSEN:

Sie kdnnen den Wechsel unter-
stltzen, indem Sie |hr gesam-
meltes Wissen rechtzeitig an
Ihre Nachfolge weitergeben
oder - noch besser - sogar auf-
schreiben (ein Beispiel flr ein
Ubergabe-Protokoll finden Sie
im Anhang). Wenn Sie lhre Er-
fahrungen in schriftlicher Form
niedergelegt haben, kdnnen alle
nachfolgenden Kollegen/-innen
jederzeit auf Ihr Wissen und lhre
bisherigen Erfahrungen zuriick-
greifen und diese ggf. auch noch
weiter erganzen.

Bitte bedenken Sie: Wenn Sie
gehen, ohne in irgendeiner Form
Ihr Wissen hinterlassen zu haben,
wird lhre Nachfolge es sehr viel
schwerer haben und an manchen
Stellen ,das Rad neu erfinden”
mlissen.

Grundsatzlich gilt: Die Arbeit
mit Eltern und Schilern/-innen
ist hier zu einem groBen Teil
Beziehungsarbeit. Verlasst die
Projektkoordination als wichtige
Bezugsperson das Projekt, beno-
tigen alle Beteiligten Zeit, um sich
an die neue Projektkoordination
zu gewdhnen und eine gute Be-
ziehung zu ihr aufzubauen.

SIE HABEN DAS PROJEKT VON
EINER/EINEM KOLLEGEN/-IN
UBERNOMMEN:

Sie sollten im ersten Schritt alle
Informationen sammeln, die Sie
zur bisherigen Projektarbeit be-
kommen kénnen. Im Idealfall liegt
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eine schriftliche Ubergabe vor. Erganzend sollten Sie sich unbedingt mit der
bisherigen Projektkoordination treffen und sich von der Projektarbeit und
ihren Erfahrungen berichten lassen. Unabhangig davon, ob es eine Uberga-
be zwischen Ihnen und Ihrer/Ihrem Vorganger/-in gab, sollten Sie auch mit
weiteren Beteiligten sprechen, etwa mit der Schulleitung oder den Eltern und
Schilern/-innen. Erfragen Sie, wie alles bisher gehandhabt wurde und ob
es besondere Wiinsche oder Anregungen gibt. Mit einer offenen und wert-
schatzenden Haltung werden Sie hier sehr viel erreichen kénnen.

Fiir eine gute Verankerung des Projekts hat es sich schlieSlich auch bewdhrt,
den Schuljahreswechsel fiir einen Zwischenabschluss und Neubeginn zu
nutzen. Halten Sie kurz inne, blicken Sie auf das Erreichte und machen Sie sich
Gedanken tiber Weiterentwicklungsméglichkeiten und kleine Verbesserungen.
Gehen Sie dabei gedanklich alle Schritte noch einmal durch:

Wie viele Mentoren/-innen sind aktuell tatig? Werden alle auch im kommen-
den Schuljahr zur Verfligung stehen? Eltern bleiben nicht ewig an der Schule,
die Lebenssituationen andern sich, Schiiler/-innen verlassen die Schule. Wie
kdnnen Sie den Ubergang gestalten? Welche Schritte miissen Sie einleiten,
um erneut Eltern und Schiler/-innen fur das Projekt zu gewinnen? Eine wich-
tige Frage ist auch: Wie kdnnen Sie die ausscheidenden Eltern und Schiiler/-
innen verabschieden? Wie kann die Mentoren-Mentee-Beziehung zu einem
guten Abschluss gebracht werden? Bei Schulwechsel von Mentoren/-innen
stellt sich die Frage: Gibt es auch an der neuen Schule die Moglichkeit, sich
weiter als Schilermentor/-in oder Elternmentor/-in zu engagieren? Zu wem
kénnten Sie Kontakt aufnehmen, um beim Wechsel zu unterstitzen? Kennen
Sie zufallig Kollegen/-innen an der aufnehmenden Schule?

Wie sieht es mit der Qualifizierung aus - haben alle Elternmentoren/-innen
an der Qualifizierung teilgenommen? Ist ggf. eine Nachschulung oder Auf-
frischung sinnvoll? Wofur haben Sie die Mentoren/-innen eingesetzt und
wie zufrieden sind Sie und Ihre Mentoren/-innen damit? Uberlegen Sie sich,
wie eine neue Runde aussehen kann, welche Herausforderungen zu meistern
sind und welche Verbesserungen ggf. méglich sind. Uberpriifen Sie dabei
auch lhre Zielsetzung.

Last but not least:
(eien Sie stolz auf das Erveichtel
Und nehmen Sie sich die Zeit,
lhre Er{olqe mit lhren
Mentoren/~innen zu feiern!

[
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TIPPS, TRICKS UND
STOLPERSTEINE

AUS SECHS JAHREN PROJEKTERFAHRUNG

Im folgenden Kapitel finden Sie diverse Tipps und Tricks
aus Projektschulen zu typischen Situationen und Stol-
persteinen, wie sie die Schulen im Projekt Schulmentoren
Uber die Jahre erfahren haben. Bitte beachten Sie: Egal
wie gut Sie das Projekt aufgestellt haben, wird es in der
Regel immer auch zu irgendeinem Zeitpunkt Hiirden und
Problemsituationen geben. Lassen Sie sich nicht ent-
mutigen - es ist ja gerade das Ziel eines Projekts, Dinge
auszuprobieren und Erfahrungen zu sammeln. Sie koén-
nen davon ausgehen, dass andere Projektschulen bzw.
die dort jeweils betroffenen Lehrkrafte und Sozialpad-
agogen/-innen haufig vor ahnlichen Herausforderungen
standen.

Selbstverstandlich ist die Liste der folgenden Empfeh-
lungen nicht abschlieBend und auch nicht immer und fir
jede Situation gleichermallen passend. Bei allen Rat-
schlagen, Tipps und Tricks miissen Sie bericksichtigen,
dass jede Eltern- und Schiilerschaft sowie jede Schule
letztlich ihren eigenen Weg finden muss, um das Projekt
zu einem Erfolg zu flhren.

DELEGIEREN SIE AUFGABEN AN
ENGAGIERTE ELTERNMENTOREN/-INNEN!

U] 2
Haufig sind Eltern nicht gleich in der Lage, Wiin-
sche und Vorstellungen fiir die Gestaltung eines
Einsatzes (zum Beispiel des Elterncafés) zu be-
nennen. Dabei kann es helfen, zunachst selbst
Ideen und erste Vorschldage zur Umsetzung dieser
Ideen einzubringen. Dabei sollten Sie darauf ach-
ten, dass die Eltern sich nicht bevormundet fiihlen
und im Laufe der Zeit mehr Selbststandigkeit ent-
wickeln. Offnen Sie immer wieder den Raum fiir
eigene Ideen der Eltern und schauen Sie, wie sich
diese integrieren oder als eigenstandige Formate
aufbauen lassen. Ansonsten laufen Sie Gefahr,
dass die Eltern sich mit der Zeit nicht mehr mit
dem entsprechenden Einsatzformat identifizie-
ren, dass es vielleicht sogar nach und nach ,ein-
schlaft” oder aber zumindest die ganze Arbeit an
Ihnen selbst hangen bleibt. Ubertragen Sie z.B. im
Laufe der Zeit die Aufgaben an die Eltern und stei-
gern Sie nach und nach die Verantwortlichkeit der
Elternmentoren/-innen. Gehen Sie mit den Eltern,
die Teilverantwortungen ibernommen haben, ins
Gesprach, beantworten Sie Fragen und nehmen
Sie ggf. vorhandene Vorschlage auf. Bearbeiten
Sie diese mit den Betroffenen oder der gesamten
Gruppe und sorgen Sie flr kleine Erfolge, um die
Selbstwirksamkeitserfahrung der Eltern zu stei-
gern. Sollte nach wie vor das Problem bestehen,
dass sich die Eltern zu wenig aktiv einbringen und
Sie die meisten Aufgaben Gbernehmen missen,
kdnnen Sie ggf. auch externe Unterstlitzung an-
fordern. Es ist grundsatzlich moglich, sich hierzu
beispielsweise den Rat der zustandigen Kolle-
gen/-in aus den Projektteams der Schulbehérde
und des Tragers KWB e.V. einzuholen. Alternativ
kommen eventuell auch Kollegen/-innen und/oder
lhre Schulleitung in Frage. Eine aulenstehende
Person kann ggf. neutraler an die Aufgabenvertei-
lung herangehen und dabei unterstiitzen, die Ver-
antwortungstibernahme durch Eltern zu steigern.

WAS TUN, WENN IMMER WENIGER ELTERN
ZUM ELTERNCAFE KOMMEN?

2
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Nicht selten schwankt die Zahl der Teilnehmenden
an einem Elterncafé Uiber die Zeit. Wenn Sie den
Eindruck gewinnen, dass immer weniger Eltern
teilnehmen, sollten Sie sich dieser Frage anneh-
men. Welche Vorbehalte und Hiirden gibt es bei
den nicht teilnehmenden Eltern? Sprechen Sie mit
ehemaligen oder potenziellen Teilnehmenden und
fragen Sie nach, wie das Elterncafé gestaltet sein
musste, damit sie sich eine Teilnahme vorstellen
konnen. Ist der Zeitpunkt richtig? Liegt es an den
bearbeiteten Themen? Gibt es eventuell Sprach-
probleme? Oder gibt es Themen, die die Eltern
interessieren und die sie im Café aufnehmen kon-
nen?

Vielleicht gilt es auch nur, allgemein Beriihrungs-
angste abzubauen und den zwanglosen Cha-
rakter des Elterncafés sichtbar zu machen. Eine
Schule berichtete z.B., dass sie die Eltern tber
einen langeren Zeitraum mit einer Kanne Kaffee
und Tassen in der Hand, mit direkter Ansprache
und mit dem Uberreichen einer Tasse Kaffee ins
Elterncafé eingeladen haben.

Wenn das Café kaum besucht wird, kann dies
viele unterschiedliche Griinde haben, die jeweils
unterschiedlich bearbeitet werden miissen. Gibt
es zum Beispiel Konflikte zwischen den Eltern
oder zwischen bestimmten Gruppen von Eltern?
Konnten keine Themen gefunden werden, fur die
sich alle interessiert haben? Oder gab es einen
grolBen Wechsel bei den Elternmentoren/-innen
oder den Teilnehmenden des Elternacfés, etwa
weil Kinder und damit ihre Eltern die Schule ge-
wechselt haben?

Wenn die Probleme zu grolR werden, kann es sein,
dass eine Pause und dann ein gezielter Neustart
helfen.
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WAS TUN, WENN ES ZWISCHEN DEN
ELTERNMENTOR/-INNEN ZU KONFLIKTEN KOMMT?

» 2

.

In der Gruppe der Elternmentoren/-innen kann es,
wie in allen Gruppen, auch zu Konflikten kommen.
Ursache kénnen z.B. personliche Animositaten
zwischen einzelnen Elternmentoren/-innen sein.
Oder aber es entstehen Konflikte im Zusam-
menhang mit der Aufgabenwahrnehmung. Im
schlimmsten Fall kann es hierdurch mit der Zeit
zu einer Spaltung der Gruppe kommen. Dieser
Fahrplan ist nicht der richtige Ort, um ausfuihr-
liche Hinweise zum Umgang mit Konflikten zu
geben. Im Gegenteil: Je nach Konflikt kann es er-
forderlich sein, professionelle Hilfe in Anspruch
zu nehmen. Ggf. kann lhre zustandige Beratungs-
lehrkraft helfen oder aber entsprechende Kon-
takte vermitteln. Bei kleineren Konflikten kon-
nen Sie moglicherweise selbst moderierend tatig
werden. So ist es einer Koordination gelungen,
einen Konflikt beizulegen, indem sie ihn direkt
und offen angesprochen und klare Grenzen ge-
setzt hat. Sie hat jeweils ein Einzelgesprach mit
beiden Konfliktpartnerinnen gefihrt, um beide

Sichtweisen nachvollziehen zu kdnnen. In einem
anschlieBenden Gesprach in der Gesamtgruppe
hat sie deutlich gemacht, welche Regeln die Grup-
pe vereinbart hatte. Einerseits wurde hier offen
Uber das bestehende Problem gesprochen und
damit allen Beteiligten gegentliber Offenheit und
Wertschatzung signalisiert. Zugleich wurde deut-
lich gemacht, dass gemeinsam an einer Losung
gearbeitet werden kann.

Konflikte kdnnen auch entstehen, wenn sich die
Elternschaft einer Schule strukturell andert und
neue Gruppen von Eltern hinzukommen, die sich
ebenfalls im Elterncafé engagieren wollen und von
den anderen Eltern im Elterncafé als potenziel-
le Bedrohung wahrgenommen werden. In einem
solchen Fall hat eine Projektschule umgehend
darauf reagiert. Bevor ein erstes gemeinsames
Treffen stattgefunden hat, wurden die ,neuen El-
tern” zu einem gesonderten Treffen eingeladen
und eine Einflihrung Gber die Schule, Ansprech-
partner/-innen und Ablaufe gegeben. Es wurde
genau erldutert, wie die Schule mit Konflikten und
Problemfallen umgeht und welchen Spielraum die
Eltern hier haben. Erst im nachsten Schritt wurde
ein gemeinsames Kennenlernen organisiert, bei
dem die neuen Elternmentoren/-innen von der
bestehenden Elterngruppe herzlich willkommen
geheiBen wurden. Die bestehenden Elternmento-
ren/-innen haben die Rolle von Experten/-innen
eingenommen und die Aufgabe Gbernommen, die
neuen Eltern zu begleiten und einzubinden.

BEGLEITEN SIE ANSTEHENDE ,, GENERATIONS“-WECHSEL
BEI DEN ELTERNMENTOREN/-INNEN AKTIV!

Ta

Eltern bleiben nicht fir immer als Mentoren/-in-
nen an der Schule. Oft beenden die Elternmento-
ren/-innen ihr Engagement, sobald ihre eigenen
Kinder die Schule verlassen haben, was insbeson-
dere an Grundschulen schon nach relativ kurzer
Zeit der Fall sein kann. Bisweilen bleiben die El-
ternmentoren/-innen nach dem Schulwechsel
aktiv.

Bei einem ,Generations-Wechsel” kann es pas-
sieren, dass besonders aktive Elternmentoren/-
innen wegfallen, die die Gruppe vielleicht sogar
angeleitet und motiviert haben. Oder es kann
passieren, dass eine bestehende, besonders gut
und harmonisch arbeitende Gruppe ,auseinander-
gerissen” wird. Es hilft, neue Elternmentoren/-in-
nen bereits vor dem anstehenden Wechsel einzu-
binden und damit die Moglichkeit einer Ubergabe
zu schaffen, so dass ,alte” Elternmentoren/-innen
die Neuen in ihre Aufgaben einflihren.

GEBEN SIE ELTERN DAS GEFUHL,
EIN TEIL DER SCHULE ZU SEIN

Dass sich die beteiligten Eltern als Teil der Schule
verstehen, ist essenziell fiir den Erfolg des Pro-
jekts. Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten, lhren EI-
tern dieses Geflhl zu vermitteln. Hierbei kann ggf.
auch die Schulleitung behilflich sein. So hat die
Schulleitung einer Projektschule beispielsweise
die Elternmentoren/-innen mit auf die ,Markt-
platze” genommen, auf denen sich die weiter-
fihrenden Schulen einer Region den Eltern und
Schiiler/-innen aus den umliegenden Grundschu-
len vorgestellt haben. Dies hatte auf verschiede-
nen Ebenen positive Auswirkungen auf die Schule
und das Projekt. Zum einen bedeutete dies eine
groRe Wertschatzung fiir die Elternmentoren/-
innen, da ihre Arbeit in den Mittelpunkt der Auf-
merksamkeit gestellt wurde. Zum anderen wurde
das Interesse potenzieller neuer Eltern der Schule
geweckt, sich perspektivisch auch als Elternmen-
toren/-innen zu engagieren. Eltern berichten an-
deren Eltern tiber die Schule und kommen hier auf
Augenhdhe miteinander ins Gesprach.
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WAS TUN BEI STREIT ZWISCHEN
SCHULERMENTOREN/-INNEN UND IHREN
MITSCHULERN/-INNEN?

23R

Es kann passieren, dass das Engagement der
Schiilermentoren/-innen von Mitschulern/-innen
nicht nur positivaufgenommen wird, sondern ggf.
sogar Neidgeflihle weckt. So ist es bspw. in der
Vergangenheit vorgekommen, dass Schiilermen-
toren/-innen wegen ihrer Warnwesten und Caps
gehanselt wurden, die im Rahmen des Projekts
von vielen Grundschulen als Erkennungsmerkmal
und begehrtes ,Gimmick” fiir die Schilermento-
ren/-innen angeschafft wurden. Ebenso war es
fur die Schiilermentoren/-innen nicht immer ein-
fach zu erreichen, dass alle Mitschller/-innen sie
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben respektie-
ren. Sie konnen solchen Tendenzen entgegen-
wirken, indem Sie und lhr Kollegium dem Projekt
an der Schule mit viel Wertschatzung begegnen.
So bekommen die Mentoren/-innen Rickhalt und
kénnen maoglicherweise mit negativen Erfahrun-
gen besser umgehen. Eine positive Verankerung
an der Schule kann auch dazu fuihren, dass solche
Situationen erst gar nicht entstehen.

Manchmal hangen Streitigkeiten auch damit zu-
sammen, dass Schiilermentoren/-innen Aufgaben
Ubernehmen, die tber ihre Rolle hinausgehen. So
ist es z.B. vorgekommen, dass Schiilermentoren/-
innen, die sich in den Pausen um ihre Mentees
kiimmern sollten, sich plétzlich auch fur Streitig-
keiten und Regelbriiche anderer Mitschuler/-in-
nen verantwortlich fihlten. Reflektieren Sie Rolle
und Aufgaben Ihrer Schiilermentoren/-innen am
besten im Rahmen Ihrer Begleittreffen. Machen
Sie Ihren Schiilermentoren/-innen deutlich, was
zu ihren Aufgaben gehort und was nicht und in
welcher Situation wie gehandelt werden kann
(Mini-MaBnahmenkatalog).

WAS KGNNEN SIE TUN, WENN SCHULERMENTOREN/-INNEN
IHRE EINSATZBEREICHE ALS NICHT HERAUSFORDERND
ODER SPANNEND GENUG EMPFINDEN?

Y
ni

Schuler/-innen brauchen in ihrer Rolle als Men-
toren/-innen immer wieder neue Herausforde-
rungen und erweiterte Aufgabenfelder. Nur so
kénnen Sie die Motivation bei den Schiler/-in-
nen aufrechterhalten und dazu beitragen, ihre
Kompetenzen zu férdern. In vielen Fallen reicht
es aus, die Schuler/-innen selbst zu fragen. Bezie-
hen Sie die Schuler/-innen mit ein und entwickeln
Sie gemeinsam Ideen fiir erweiterte oder neue
Einsatzfelder. Kontaktieren Sie ggf. auch andere
Projektschulen und fragen Sie nach deren Ideen
far gute Einsatzmaoglichkeiten fur die Schiler-
mentoren/-innen.

ACHTEN SIE AUF EINE GUTE (ARBEITS-)BEZIEHUNG
ZWISCHEN SCHULERMENTOREN/-INNEN
UND IHREN MENTEES!

£, “

Wenn im Fall von Eins-zu-Eins-Mentoring einzelne
Mentoren/-innen mit fest zugeordneten Mentees
zusammenarbeiten, ist es wichtig, auf eine gute
Passung und Zusammenarbeit zwischen Mentor/-
in und Mentee zu achten. Um ein gut funktionie-
rendes Tandem zu finden, hat eine Projektschule
ein ,Speed-Dating” organisiert, bei dem sich Men-
toren/-innen und Mentees kennen lernen konnten.
Mit ausgefillten Wunschzetteln konnten im An-
schluss die Tandems gebildet werden.

Ein ,klassisches” Problem zwischen Mentoren/-
innen und Mentees ist das Einfordern von Ver-
bindlichkeit (Verbindlichkeit der vereinbarten
Treffen und der zu erledigenden Aufgaben). Auch
wenn Schiler/-innen durchaus in der Lage sind,
anderen im direkten Kontakt zu helfen und sie
bei Lern-, Organisations- und/oder personlichen
Schwierigkeiten zu unterstitzen, fihlen sie sich
haufig lberfordert, die Verbindlichkeit bei ihren
Mitschiler/-innen einzufordern. Hier kdnnen Sie
die von |lhnen betreuten Mentoring-Tandems
unterstitzen. Zunachst sollten Sie ein Gesprach
mit den beiden betroffenen Schilern/-innen fiih-
ren. Versuchen Sie herauszufinden, wo genau das
Problem liegt. Gibt es eine gemeinsame Problem-
wahrnehmung? Welche Ideen zur Losung haben
Mentor/-in und Mentee? Treffen Sie nach Mog-
lichkeit feste Vereinbarungen! Besprechen Sie
bei groReren Problemkonstellationen mit beiden
gemeinsam, ob das Tandem weiterbestehen soll
oder ob eine Auflésung der bessere Weg ware.
Geben Sie ggf. eine kleine Starthilfe, bspw. kén-
nen Sie versuchen, verbindliche Termine fur die
Tandemtreffen zu setzen. Alternativ oder ergan-
zend kdnnen Sie auch die anderen Schiilermento-
ren/-innen um Hilfe und Rat zur Bearbeitung des
Problems bitten

_ ACHTEN SIE DARAUF, DASS IHRE
SCHULERMENTOREN/-INNEN KEINE UNREALISTISCHEN
ERWARTUNGEN AUFBAUEN

of

Schuler/-innen GUbernehmen in der Regel sehr
motiviert die Rolle der Schilermentoren/-innen.
Wenn die Realitat dann nicht mit der urspringli-
chen Erwartung tbereinstimmt, kann es zu Frus-
tration und einem Motivationsverlust kommen.
Gehen Sie proaktiv damit um, und thematisieren
Sie vor dem ersten Einsatz die Erwartungen lhrer
Mentoren/-innen. Geben Sie ein Feedback, was
Sie fir realistisch halten und was nicht. Sensibi-
lisieren Sie die Mentoren/-innen dafiir, dass auch
kleine Erfolge die Mihe wert sind und dass sich
langfristigere Erfolgei.d.R. erst nach einiger Zeit
einstellen kdnnen. Setzt sich trotzdem mit der
Zeit das Gefuhl einer unerfillten Erwartungs-
haltung fest, kann es helfen, Moglichkeiten fiir
neue Einsatzfelder zu 6ffnen und die betroffenen
Mentoren/-innen aufzufordern, eigene Ideen ein-
zubringen. Die Schiler/-innen flihlen sich damit

ernstgenommen.
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 WIE LHSST SIGH DIE ARBEIT ALS
SCHULERMENTOREN/-IN MIT DER PFLIGHT ZUR
TEILNAHME AM REGELUNTERRICHT VEREINBAREN?

»

PN

Die Arbeit als Schilermentor/-in erfordert Zeit,
etwa Zeit fur die Besprechungen mit der Pro-
jektkoordination oder Zeit fiir die Umsetzung
der vereinbarten Aufgaben. Da die betroffenen
Schiiler/-innen dafiir nicht vom Regelunterricht
befreit werden kdnnen, bedarf es anderer Zeit-
fenster. Uberlegen Sie am besten vor Beginn des
Projekts gemeinsam mit Ihrer Schulleitung, wo
diese Zeitfenster liegen konnten. Gibt es M6g-
lichkeiten im Ganztag? Wie kdnnen die (Mittags-)
Pausen genutzt werden? Welche sonstigen M6g-
lichkeiten gibt es?

ACHTEN SIE ALS PROJEKTKOORDINATION
STETS AUCH AUF IHRE EIGENEN RESSOURGEN!

Can ®

Es kann sein, dass Sie insbesondere zu Beginn
der Projektarbeit, aber vielleicht auch zu einem
spateren Zeitpunkt, das Geflihl bekommen, dass
die Arbeit Ihnen Gber den Kopf wachst. Es ist ein
neues Aufgabenfeld entstanden, welches sich
von der originaren Tatigkeit in vielerlei Hinsicht
unterscheidet. Es hat sich noch keine Routine ein-
gestellt und Sie sind noch dabei auszuprobieren,
welcher Weg hier am geeignetsten ist. Wenn die-
ses Geflhl entsteht, sollten Sie kurz innehalten
und ,durchatmen”. Fragen Sie sich, was genau
Ihren Stress verursacht. Was musste sich andern,
damit Sie wieder mehr Entlastung spliren? Wie
sahe die ideale Rolle und Aufgabenverteilung fir
Sie an Ihrer Schule aus? Was ware anders? Stellen
Sie sich den ldealzustand einmal genau vor und
gleichen Sie diesen Soll- mit dem Ist-Zustand ab.
Hier werden Sie die Stellschrauben genau erken-
nen kénnen und daraus ableiten kénnen, was sich
andern muss.

Genauso kann es lhnen helfen, die Situation ein-
mal mit einem Aullenstehenden zu besprechen.
Mit dem Blick von aullen lassen sich kritische
Momente und das eigene Verhalten haufig sehr
viel leichter durchschauen. Liegen die Stressmo-
mente eventuell in der neuen Herausforderung
des Projektmanagements? Fallt es Ihnen noch
schwer, die Ziele im Blick zu behalten und darauf
hinzuarbeiten? Haben Sie das Gefuhl, Sie kdnnten
sich selbst noch besser organisieren?
Konnen Sie ggf. Ihre Zeit noch klarer/
besser einteilen?

Bitte beachten Sie, dass der Umgang
mit Stressmomenten im Rahmen dieses
Fahrplans nur angerissen werden kann
und keineswegs professionelle Hilfe er-
setzen kann.

T O — O T ——————

VIEL ERFOLG IM PROJEKT!

Der Fahrplan gibt Ihnen erste Einblicke und
Hilfestellungen zur Umsetzung des Projekts
Schulmentoren an Ihrer Schule. Die aufgefiihrten
Ablaufe und Lésungsvorschlage sollen Sie auf
Ihrem Weg begleiten und lhnen bei Bedarf
Orientierung bieten.

Wir - die beiden Projektteams aus BSB und
KWB e.V. und die bislang involvierten Schulen -
sind Uberzeugt, dass die Arbeit mit Eltern-
mentoren/-innen und Schiilermentoren/-innen
fur Sie und lIhre Schule eine tolle Chance und ein
sehr lohnenswertes Unterfangen darstellt.

IN DIESEM SINNE WUNSCHEN WIR IHNEN FUR IHR
PROJEKT SCHULMENTOREN VIEL ERFOLG!
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ANLAGEN

OFFIZIELLE DOKUMENTE
DOWNLOAD UNTER HAMBURG. DE/SCHULMENTOREN

LEITLINIEN FUR MENTOREN/-INNEN

MUSTER ABRECHNUNG

Anlage 1: Leitlinien fiir den Einsatz der Elternmentoren im Rahmen des Projekts Schulmentoren

j Stand: 26.09.2016

Nachweis iiber die von den Elternmentoren/-innen erbrachten
Leistungen (,,Einsatze®)

(Schule)

Leitlinien (Handl: Ider) le und mogl. Formate Checkfragen fiir die Schulen
1. Elternmentoren vermitteln * Elternmentoren organisieren Informationsveranstaltungen unter dem Titel ,Meine Schule
andern Eltern Basiswissen verstehen* fiir neue Eltern an der Schule
iber Schule zur allgemei- * Elternmentoren liefern einen thematischen Input zu Themen wie GBS, Inklusion, duales
nen Orientierung Ausbildungssystem etc. im Rahmen eines Elterncafés
2. Elternmentoren informieren/ | *  Elternmentoren beraten Eltern im Rahmen einer regelmaBigen Sprechstunde Uber einen
beraten anderen Eltern, wie guten Umgang mit schlechten Noten * Ist das von lhnen ge-
sie die Lernentwicklung ¢ Elternmentoren erlautern anderen Eltern, wie eine Schultasche gepackt sein sollte, damit wéhlte Format an-
ihrer Kinder unterstiitzen ihr Kind alles parat hat, was es zum lernen braucht spruchsvoll genug, um
kénnen * Elternmentoren informieren andere Eltern im Rahmen eines Elternabends uber die zur die gewlinschten Leitzie-
Verfligung stehenden schulischen Férderangebote (Ansprechpartner, Férderkurse, Dia- le zu erreichen?
gnostik etc.) * Istdas von lhnen ge-
. . — - — " wéhlte Format niedrig-
3. Elternmentoren informieren/ | *  Elternmentoren organisieren einen Termin mit den BSB-Formularlotsen zur Erlauterung schwellig genug, um auf
beraten andere Eltern bei der GBS-Anmeldeformulare Eltern nicht abschre-
der Uberwindung bestimm- | ¢ Elternmentoren verweisen andere Eltern an Konfliktberatungsstellen im Stadtteil ckend zu wirken?
ter Schwierigkeiten/Hirden | ©  Elternmentoren beraten andere Eltern hinsichtlich der Teilnahme ihrer Kinder an einer *  Bietet das von Ihnen ge-
Klassenfahrt, am gemischtgeschlechtlichen Schwimmunterricht etc. wiéhlte Format ausrei-
4. Elternmentoren informieren/ | *  Elternmentoren organisieren eine Veranstaltung zum Thema ,Stadtteilschule oder Gym- ;’;i?gkgil;gai%]gi; zur
beraten andere Eltern im nasium — welche Schule fiir mein Kind?“ anderen Eltern?
Vorfeld anstehepder (Lauf- |+ Elternmentoren informieren im Rahmen eines regelmé@iggn Eltern}reﬁs Uber die s'chul'i- «  Erreichen Sie n'u’t dem
bahn-) Entscheidungen ioj::gn Beratungsstrukturen, Ansprechpartner und Termine im Bereich der Berufsorientie- von Ihner_r ge'_”éh”e”
¢ Elternmentoren vermitteln im Rahmen eines Beratungsgespréchs anderen Eltern ehren- Zg%;églleflgrrﬁgm be-
amtliche Mentoren, die ihr Kind beim Schreiben einer Bewerbung coachen * Ist das von Ihnen ge-
5. Elternmentoren lotsen ande- | *  Elternmentoren werben im Rahmen der Schuljahresanfangsveranstaltungen fiir die Teil- wéhlte Format fir alle
re Eltern (oder vermittelt nahme an schulischen Elternangeboten im Selbstlernzentrum, an Sprachkursen fiir El- relevanten Elterngruppen
durch die Eltern auch deren tern etc. an Ihrer Schule glei-
Kinder) zu bestimmten ¢ Elternmentoren stellen im Rahmen eines Elterncafés die schulischen Sportkurse vor chermaRen attraktiv?
schulischen Angeboten *  Elternmentoren erstellen eine Infobroschiire zu Freizeitangeboten fiir Kinder im Stadtteil | *
(Briickenbauer) °
6. Elternmentoren unterstiitzen | ©  Elternmentoren transportieren bestimmte Informationen des Elternrats oder der Schullei- (die Checkfragen werden
die Schule bei der Kommu- tung an andere Eltern kontinuierlich
nikation mit der Eltern- * Elternmentoren laden den Schulleiter / den Férderkoordinator / einen Elternratsvertreter / weiterentwickelt)
schaft etc. zu einem Elterntreff ein

(Name Eternmentor/in)

(IBAN)

(Name des Kontoinhabers laut Vereinbarung)

Datum des
Einsatzes

Inhalt! Zweck des Einsatzes

Zahl der
Einsitze'

Hamburg,

Unterschrift Projektkoordinator/-in

1

Unterschrift Schulleiter/-in

Als Einsatz® wird das Erarbeiten, Organisieren und/oder Koordinieren eines konkreten Angebotes von ca. 2-3 Stunden
inklusive Vor- und Nachbereitung definiert (2.B. die Organisation und Moderation eines Elternireffs oder der Besuch des
Schulinformationszentrums mit einer Gruppe von Eltem oder mehrere Beratungen).
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MUSTERVEREINBARUNG (/ VON 3]

MUSTERVEREINBARUNG (2 VON 3]

Vereinbarung Elternmentoren/-innen

Vereinbarung

tiber die freiwilliges Engagement im Rahmen des Projektes ,,Schulmentoren — Hand in
Hand fiir starke Schulen*

Zwischen

(Name der Schule)

vertreten durch

(Name des Schulleiters bzw. der Schulleiterin)
(Auftraggeber)

und

(Name, Vorname)

(Geburtsdatum)

(Anschrift)
(Auftragnehmer / freiwillig Engagierte/r)

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Die / der freiwillig Engagierte wird an der oben genannten Schule als Elternmentor/-in
tatig und Ubemnimmt dort Aufgaben in einem oder mehreren Tatigkeitsfelder, die im
beigefiigten Leistungskatalog beschrieben sind (siehe Anlage).

(2) Der Auftraggeber und die / der freiwillig Engagierte vereinbaren hierfiir ausgehend vom
schulischen Projektkonzept konkrete ,Einsatze®. Als ,Einsatz” wird ein inhaltlich
gepragtes Angebot von ca. 2-3 Stunden inklusive Vor- und Nachbereitung definiert (z.B.
die Organisation und Moderation eines Elterntreffs). Ort, Zeitraum, Art der Durchfiihrung
und Anzahl der einzelnen Einsétze werden ebenfalls zwischen Auftraggeber und dem /
der freiwillig Engagierten vereinbart.

1
Europaéische Union .-_.._ﬂ,
Chanema i, Vet abguny seners Hamburg

Vereinbarung Elternmentoren/-innen

§ 2 Unentgeltlichkeit
(1) Die / der freiwillig Engagierte erhalt fir die o. g. Tatigkeit kein Honorar.
(2) Ihr/ ihm wird eine pauschale Aufwandentschadigung von 20 € pro ,Einsatz" gewahrt.

Die Aufwandsentschéadigung dient der Rickerstattung der Fahrtkosten und sonstiger
Kosten.

Rechnungen, sonstige Belege oder Quittungen sind nicht erforderlich. In einzelnen
Monaten héhere Aufwendungen fiihren nicht zu einer Erhéhung der
Aufwandsentschadigung.

(3) Der / die freiwillig Engagierte muss in regelmaRigen Zeitabstanden nach Absprache mit
dem Auftraggeber eine Ubersicht Uber alle durchgefiihrten Einséatze einreichen. Der
Auftraggeber priift diese Ubersicht, bestétigt sie und meldet die Anzahl der Einsétze an
die Projektleitung in der Behérde fiir Schule und Berufsbildung (BSB). Die Auszahlung
der Aufwandsentschadigung erfolgt erst nach Vorlage der oben genannten Ubersicht.

(4) Die Aufwandsentschadigung wird nach vereinbarter Zahlungsweise auf nachfolgendes
Konto lGberwiesen:

Kontoinhaber

IBAN

BIC

§ 3 Soziale Absicherung

(1) Die / der freiwillig Engagierte wird darauf hingewiesen, dass er / sie pauschale

Aufwandsentschadigungen ab einem Betrag von 2400 € je Kalenderjahr versteuern muss.

Er / sie ist fur die Versteuerung selbst verantwortlich.

(2) Mehrere Aufwandentschadigungen aus verschiedenen freiwilligen Tatigkeiten miissen
dabei zusammengerechnet werden. Sollte sich die / der freiwillig Engagierte noch in
anderen Projekten engagieren und dadurch mehr als 2400 € an
Aufwandsentschadigungen im Jahr erhalten, muss er / sie die Schule dariiber
informieren. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er verpflichtet ist, das zustandigen
Finanzamt dariiber zu informieren, wenn die an den Auftragnehmer geleisteten
Zahlungen mehr als 2400 € pro Jahr betragen.

(3) Die / der freiwillig Engagierte ist gesetzlich unfallversichert. Die zusténdige Unfallkasse
ist die

Unfallkasse Nord; SpohrstraRe 2; 22083 Hamburg

(4) Weiterhin besteht eine Haftpflichtversicherung nach den Regelungen des
Sammelpflichtvertrags der Freien und Hansestadt Hamburg.

2

Europadische Union .-—-__ﬂ_,

Europdischer Soalalfonds E5F

Chancen nutzen, Beschaligung sichern! Ha m b u fg
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MUSTERVEREINBARUNG (3 VON 3]

Vereinbarung Elternmentoren/-innen

§ 4 Rechtstellung

(1) Die / der freiwillig Engagierte (bt die Gbernommene Tatigkeit in eigener Verantwortung
aus. Er ist in Bezug auf die inhaltliche Ausgestaltung seiner Einsétze im Rahmen der
Bestimmungen im Leistungskatalog frei, unterliegt aber trotzdem dem Weisungs- und
Direktionsrecht des Auftraggebers. Er / sie ist verpflichtet, die Interessen des
Auftraggebers zu berlicksichtigen und seine Tatigkeit im Sinne der geltenden
Bildungsplane der Freien und Hansestadt Hamburg auszuiiben.

(2) Die / der freiwillig Engagierte hat das Recht, auch fir andere Auftraggeber tatig zu
werden. AusschlieBlichkeitshindungen und / oder Wettbewerbsverbote bestehen nicht.
Uber innerschulische Vorgange oder schutzwiirdige persdnliche Verhaltnisse von
Schiilerinnen/Schilern oder Beschaftigten hat die / der freiwillig Engagierte
Stillschweigen zu bewahren (Geheimhaltung).

§ 5 Kiindigung

(1) Die Vereinbarung kann ordentlich his spatestens zum 15. eines Monats fir den Schluss
des Kalendermonats von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.
Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt. In Einzelféllen (wie z.B.
Krankheit oder andere wichtige Griinde) kann auch zu einem anderen Zeitpunkt als den
15. eines Monats mit Begriindung gekiindigt werden.

§ 6 Vertragsdnderungen

(1) Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, bleibt die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen davon unberiihrt.

Hamburg,

Unterschrift Auftraggeber

Unterschrift Auftragnehmer / -in

3
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URKUNDEN-VORLAGE FUR ELTERN

URKUNDEN-VORLAGE FUR SCHULER/-INNEN
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Eric Vaccaro
Projekiieiter SchulMentoren

Behorde for Schule und Berufsbildung

Dr. Alexei Medvedey
Projestleiter Schulmentoren

KWB Kocrdmigrungsstelle
Wailerbildung und Baschamtgung & V
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ANLAGEN

CHECKLISTEN

HABE ICH AN ALLES GEDACHT?

Checkliste fiir das Projekt SchulMentoren

I. VORBEREITUNG & ABSPRACHEN

) Ziel formulieren
[ Absprache mit Schulleitung zur Projektdurchfiihrung und den Zielen
Moglichkeit eines Aktionsteams checken

Klaren wieviel Ressourcen (WAZ) zur Verfligung gestellt wer-
den/Méglichkeit zur Ausplanung aus dem Stundeplan priifen

Frage nach Ausstattung und Finanzierung klaren
Raum

Zugang (wann, wie)

Getranke

Prifen: Projekt an anderer Schule? Hospitieren!

o000 00

Auf Konferenz: Kollegium Projekt vorstellen

2. AKQUISE

) Kollegium um mithilfe bitten (Vorschldge wer in Frage kommt?)
] Eltern direkt ansprechen
Elternbrief/Flyer an die Schiler/-innen verteilen

Auf Elternabenden/Elternratssitzungen/Eltern-
vollversammlungen Idee vorstellen

Unverbindliche Treffen zur ndheren Information organisieren
Ggf. Jorg Belden/KWB einladen

Far Schiler/-innen: Bewerbungsverfahren lberlegen

o000 OO

Projekt auf Schiilerkonferenz vorstellen und
sich dort Riickmeldung einholen

3. QUALIFIZIERUNG
ELTERN

) Schulleitung iiber Stand informieren und in wei-
tere Planung einbeziehen

Vor erstem Treffen, Module als Beispiele heraussuchen
Nach erstem Treffen, Module flr Qualifizierung auswahlen
Termine fir Qualifizierung mit Referenten/-innen machen
Raum/Ort fiir Qualifizierung festlegen

Feierliche Atmosphare zur Urkundenlibergabe schaffen

Schulleitung bitten Urkunden zu Glbergeben

[y Y Wy N

Blumen besorgen

SCHULER/-INNEN

L Schulleitung iiber Stand informieren und in weitere Planung einbeziehen

) Zeiten fiir die Qualifizierung festlegen (als Nachmittags-
kurs, am Vormittag, als Blockkurs, etc.)

[ Raum/Ort fiir Qualifizierung festlegen

) Bewerbungsverfahren festlegen

[ Auswahl der passenden Qualifizierungsmodule

) Einsatze festlegen

D Termine fur Qualifizierung mit Referenten/-innen machen

) Feierliche Atmosphare zur Urkundentibergabe schaffen

[ AmEnde der Qualifizierung Einsitze gemeinsam festlegen (fiir Eltern)
[ Organisation der Einsatze: Wer, was, wann wie, wo?

) Jahresplan erstellen/Einsatziibersicht erstellen

) Kontaktmoglichkeiten festlegen

O a. Aufwandsentschadigungen (nur fiir Eltern)

] Vereinbarungen (siehe Anhang)

[ Ausgefillt und im Original bei auszahlender Stelle

D Abrechnung (siehe Anhang)

[ Unterschied zu Honorar/Lohn deutlich machen

5. BETREUUNG

[ Teilnahme am Elterncafé oder sonstigen Veranstaltungen der Eltern
) Ggf. Sprechstunde einrichten

] Offenes Ohr fiir Probleme und Wiinsche haben

) RegelmaRige Treffen mit Schiilern/-innen vereinbaren

) Maéglichkeit fir kleines Geschenk priifen
(besonders flr Schiler/-innen), als Wertschatzung fur Einsatz

6. VERANKERUNG IN DER SCHULE

) Stand und Aktionen des Projekts auf Konferenzen vorstellen
) Stand beim Tag der offenen Tur

[ Informationen auf der Schul-Homepage

) Aufsteller auf dem Schulhof

Stellwande/Flyer in der Schule

durch die Klassen gehen: Wir sind..., wir machen..., habt Ihr auch Lust?

RegelmaRiger Info Block bei Konferenzen, schulischen Veran-

a

U Informationsverbreitung und Werbung durch aktive Mentoren/-innen, die

a
staltungen, am schwarzen Brett und auf der Website

a

RegelmaRBige Treffen mit Schulleitung
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UBERGABEPROTOKOLL (1 VON 6]

UBERGABEPROTOKOLL (2 VON 6)

Ubergabeprotokoll:

1. Elternmentoren/-innen

Diese Ziele verfolge ich/ verfolgen wir mit dem Projekt an unserer Schule:

e Folgende Einsatze wurden durchgeflhrt:
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UBERGABEPROTOKOLL (3 VON 6]

Das waren die Planungen bis zum Ende des Jahres:

2. Schiilermentoren/-innen

Diese Ziele verfolge ich/ verfolgen wir mit dem Projekt an unserer Schule:

Folgende Qualifizierung{en) wurde(n) durchgefihrt:

UBERGABEPROTOKOLL (4 VON 6]

Die Schiler/-innen wurden so ausgewahlt:

Die Einsatze haben wir so geplant und abgestimmt:
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UBERGABEPROTOKOLL (5 VON 6]

UBERGABEPROTOKOLL (6 VON 6)

Das hat besonders gut geklappt:

In diesen Abstadnden fanden Treffen mit der Schulleitung statt:
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ELTERNARBEIT AN DER ELBINSELSCHULE

ANLAGEN

MATERIALIEN AUS SCHULEN

GEMEINSAMES ABENDBROT AN DER
SCHULE ARMKIELSTRASSE

)
OO
Odevler?
oc:z;:.
o
2

Cok sorulariniza yetersiz mi cevaplariniz?
Hic farketmez, icinizdeki tiim sorularinizi bizim ebeveynlik
Danigsmanlarimizla gorisebilirsiniz.

e Sali Gliinleri  8:00 - 10:00 Uhr Inselcafé

® Carsamba 8:00 — 10:00 Uhr Ebeveyn

® Cuma Giinleri 8:00 - 10:00 Uhr Inselcafé

Manuela W. Sabriye A, Abeer J. Narin Y. Claudia W,

: G e

]
Grundschule AmkielstraBe, Arnkielstr. 2-4, 22769 Hamburg 360
4'?;':*7;"5&':%99
ELTERN
ABENDBROT
23.06.2017

Liebe Eltern,

wir mdchten Sie hiermit ganz herzlich zu unserem gemeinsamen
Abendbrot am 29.06. um 17:30 Uhr auf dem Schulhof

einladen. ‘ /

Das Schuljahr nahert sich dem Ende und viele Kinder werden ab dem -
nachsten Schuljahr eine weiterflhrende Schule besuchen.

Wir wirden uns freuen zum Abschluss des Schuljahres mit Ihnen allen
und Ihren Familien ein nettes und entspanntes Abendbrot auf dem

Schulhof zu genieBen. u
Bitte bringen Sie hierfiir alle etwas fiir unser Buffet =
mit!

(Wir bitten Sie die Speisen, die nicht gegessen wurden auch wieder
mitzunehmen.)

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Herzliche GriiBe

Ihre Elternmentoren
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FLVER DES KURT-KORBER-GYMNASIUMS

(B SCHULIVIENTOREN)

Hand in Hand fiir starke Schulen

Elternmentoren am Kurt-Korber-Gymnasium:
Engagierte Eltern — starke Kinder  fuwtxore-tmnsin

4 Lehrkrdfte: ca. 45
Liebe Eltern, Schiileranzahl: ca. 550

wir sind neun Elternmentoren am KKG und erklaren das System Nationalitaten: ca. 36
Schule aus Elternsicht. Dafiir wurden wir in einem Ausbildungs- T‘;;‘:::;““';“I‘"_‘ 82%
kurs im Rahmen des Prqjektes ,.Schulmentorep — Hand in Hand fir waelfa" al:l;;:k': So—
starke Schulen* ausgebildet, sodass wir nun eine gute Anlaufstelle

sind flir Sie, wenn Sie Fragen rund um das Thema Schule haben.

Wir beraten und
Schule ist aveh Elternsache! informieren zu aktuellen
schulischen Thewmen!

Wir helfen Eltern
Schule mitzugestalten!

Wir zeigen Wege bei
Schwierigkeiten auf!

Wir unterstitzen bei
sprachlichen Schwierigkeiten!

Wir organisieren
das Elterncafé!
Wir erklaren Schule
aus EHernsicht!
Wir begleiten Eltern
bei Gesprachen mit Lehrkriften! Wir haben ein
offenes Ohr!

Wir sehen uns als Briicke zwischen Eltern und Lehrern und unterstiitzen Eltern bei der
Kommunikation mit der Schule. Neben deutsch sprechen wir auch tdrkisch, albanisch
und bosnisch. Nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf.

KONTAKT UBER:
schulmentoren-kkg@gmx.de | Schulbliro KKG: 040 - 428 76 48-30

Elternmentoren am Kurt-Korber-Gymnasium:
Elterncafé

Wir organisieren auch das Elterncafé und freuen uns sehr, Sie dort
zu begruBen. Bei Kaffee und Kuchen tauschen wir uns rund um
den Schulalltag am KKG aus. Dabei klaren wir Fragen und informieren tber
aktuelle Themen, zu denen wir Lehrkréfte oder externe Referenten einladen.

WANN:

Jeden ersten Dienstag im Monat um 17 Uhr (Ausnahme: Schulferien, Feiertage)

WO:
Klausurraum des KKGs (in der Pausenhalle 1. Gang nach links)

TERMINE UND THEMEN:

Di, 10.10.2017, 19 Uhr: Das Lernen lernen - Lerntechniken und Motivation

Di, 07.11.2017, 17 Uhr: Bewertung von Klassenarbeiten in Mathe, Deutsch
und Englisch in Jg. 5/6

Di, 05.12.2017, 17 Uhr: Adventsbasteln mit Eltern und Kindern

Di, 09.01.2018, 17 Uhr: Ubergang Grundschule/Gymnasium — Informationen von
Eltern fiir Eltern

Di, 06.02.2018, 17 Uhr: Aufwachsen mit Handy und Internet — Chancen und Risiken

Di, 03.04.2018, 17 Uhr: Berufsorientierung und Schulpraktikum in Jg. 9 und 11

Di, 05.06.2018, 17 Uhr: High School Jahr / Studium im Ausland - Erfahrungsberichte
und Tipps von Eltern und Schiilern

Di, 03.07.2018, 17 Uhr: Ferien- und Freizeittipps fiir Billstedt und Hamburg

Wir freuen uns auf Sie!
Thre Elternmentoren
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SPEED-DATING MENTEE - MENTOR/-INNEN-PROTOKOLL
DES KURT-KORBER-GYMNASIUMS (1) DES KURT-KORBER-GYMNASIUMS (2)

]

An die Coaches )

20,11.2015

Liebe Coaches,

am Montag, 23.11. um 14 Uhr treffen wir uns in der Bibliothek, um das Speed-Dating zum Kennenlernen der
Mentees abzuhalten. |hr habt immer ca. 5 Minuten Zeit, euch kennenzulernen, bis ein Signal ertént und ihr
euch mit dem nachsten Mentee austauscht. Am Ende notiert ihr mindestens 3 Mentees (oder mehr), mit
denen ihr euch eine Zusammenarbeit vorstellen kénntet.

Um euch gegenseitig kennenzulernen und einen Eindruck von dem jeweiligen Mentee zu bekommen, solltet
ihr euch vorab einiges Giberlegen, das ihr sagen wollt, z.B. wie ihr euch am besten vorstellt, Fragen, die ihr
stellen kénntet, oder Themen, ber die ihr euch austauschen méchtet. Zur Vorbereitung und auch wahrend
des Kennenlernens kénnt ihr euch in der Tabelle Notizen machen. Hier sind ein paar Ideen:

* Stelle dich anfangs kurz vor (Name, Alter, Klasse, Wohnort, Familie/ Geschwister, Haustier(e), ...)
*  Warum bist du Coach geworden, was erwartest du von deinem Mentee, was ist dir wichtig?

* Austausch iiber eure Hobbys und Interessen (Sport, Musik, Biicher, Computerspiele, ...)

* Austausch Gber das KKG (Lieblingsfdcher, Problemfacher, Nachmittagskurse, die eigene Klasse, ...)

Coach Mentee

Schiilermentoren

Besonders am Herzen liegt uns das Projekt Schillermentoren,
das ebenfalls in diesem Jahr starten wird.

Fir unsere Vorschiler und Erstklissler ist es natGrlich jedes
Jahr wieder aufregend und spannend, in die Schule zu kom-
men. Aus diesem Grund werden wir jedem Kind aus der Vior-
schule einen Drittklissler und jedem Kind aus der 1, Klasse
einen Schiller oder eine Schillerin aus der 4. Klasse an die
Seite stellen, um den ,Neuen” den Schuleinstieg so leicht wie
miglich zu gestalten.

Das Konzept der Patenschaft wird je nach Ressourcen inhalt-
lich und zeitlich von den Lehrkrdften mitgetragen und beglei-
tet. Folgende Auswahl verdeutlicht die verschiedenan Mig-
Hehkeiten:

= Begleitung im Schulalitag
- Orientierungshilfe in der Schule

= Untersti de Hilfen bel Ha fgaber
- Beratung bei perséinfichen und schulischen Proble-

men
Eventuell Planung und Durchfihrung gemeinsamer
Projekte

Selbstverstandiich arb unsere Schiler nur mit

Kindern rusammen, deren Eltern dies ausdrikcklich erlauben,
Der enge Kontakt zu Lehrern und Schulleitung gewahrieistet
professionelle Unterstiitzung.

Wir freuen uns, wenn unsere Eltern die Arbeit mit dan Schi-
lermentoren unterstiitzen.

Stelle dich kurz vor.

@_S@U_L_ ot _] PROTOKOLL: Coach: Mentee (Mame, Klasse): Seite: &

Zeit (Dstum,  Ort(zB. Bibliothek, BED-  Kurzbeschreibung des Treffens (B, Gesprich ther _ Una Auffalligkeiten, Besonderheiten, Ideen/Vereinbarungen fir
uheseit) Raum, Fullbalipats ote ) eaghelt, Lernplan fr Mathe erstalit, Vokabein gedbt otc.) Stimmung (@0& ) das niichste Treffen

Schulmentoren

Hand in Hand fiir starke Schulen

An ausgewihiten Schulen aus Stadtteilen mit besonderem
Entwidkdungsbedarf und dazu gehdrt die Schule Beim Pacht-
hof, wird ein Beratungssystem aus Eltern, Schilern und eh-
renamtlichen Mitarbeitern aufgebaut. Das System wird pass-
genau fir unsere schulischen Belange entwickelt und eng mit
der Struktur und schulischen Arbeitsbereich h

Wir wallen rusiuliche Fordermaglichkelten fir Schilerinnen
und Schiller schaffen, die Defizite im Bereich der Persénlich-
keitsentwicklung haben, denen gute Lernvoraussetzungen
fehlen und/oder die besondere Beratungs- und Unterstit-
mungsangebote bendtigen.

Alle unsere Mentoren erhalten eine umfangreiche Forthil-
dung, die individuell auf die Schulform und deren BedGrfnis-
se abgestimmt ist. Sie ist in Module eingetefit und wird in der
Regel Viorort mit einer Trainerin oder einem Trainer in Semi-
narform durchgefiihrt.

FLYER DER SCHULE BEIM PACHTHOF

* Beim Pachthof

hulbiiro:

Frau Lekic

Hausmeister
Herr Melnhardt

Elterncafé

Seit November 2014 gibt es an unserer Schule das Eltern-
café, Drei sehr engagierte Mdtter haben es mit der Unter-
stitzung einer Lehrerin im Rahmen des Mentoren-
Projektes aufgebaut.

Jeden Mittwoch zwischen 8:00 Uhr und 10:00 Uhr ist das
Café fir die Elem unserer Schule gedffnet und fir Keine-
re Kinder gibt es einen Raum zum Spielen. Fir einen gerin-
gen Betrag kann man einen Tee oder Kaffee bekommen
oder eine Keinigheit essen und sich dabel Gber alles Mbg-
liche austauschen.

Durch die Fortbildungen sind die drei Mentorinnen mit
dem Schulgystern wertraut und konnen in Erziehungsira-
gen Hilfestellungen fir andere Eltern leisten. Dadurch bie-
tet das Elterncafé in entspannter Atmosphiire ein nled-
rigschwelliges Beratungsangebot.

A Schule :
Beim |achthof

Ehrenamtliche/Kurse
Ein weiteres in unseres rojektes ist das
ehrenamtliche Engagement.

In Zusammenarbeit mit Mentor.Ring, dem Dachverband eh-
renamtiicher Mitarbeiter, begleiten Mentoren Kinder und
pegabenenfalls deren Familien, um diese in ihrer Entwicklung
2u fordern und zu unterstitzen. Das Besondere an dem Pro-
jekt ist der hiliissel: 1:1 P dh.,
dass jedem Kind ein ehrenamtlicher Mitarbeiter an die Seite
gestellt wird. 5o kann ganz individuell auf die Bedirfnisse der
Kinder eingegangen werden.

Alle Mitarbeiter von Mentor.Ring sind geschult und werden
durch den Dachverband in ihrer Tatigkeit unterstitzt und
qualifiziert.

Ab Mai gibt es fir unsere Schulkinder unterschiedliche Grup-
penangebote. Die Kurse werden von Eltern wichentlich am
Nachmittag durchgeflhrt und sind jeweils fir einen Zeitraum
von ca. 6 Wochen konzipiert. Es wird gekocht, gehandarbel-
tet, gebastelt; es wird einen Infine-Kurs geben und kreative
und sportliche Angebote. Die Gruppen sind klein, damit der
Spaft nicht zu kurz kommt und durch die zeitliche Begren-
zung sollen moglichst viele Kinder die Kurse wahmehmen
konnen.

Neue Mentoren sind jederzeit
herzlich willkommen.

58



CLUBKARTE DES ELTERNGLUBS DER FLYER DES ELTERNCLUBS DER
STADTTEILSCHULE MUMMELMANNSBERG STADTTEILSCHULE MUMMELMANNSBERG

ElternClub

Clubkarte

Vor- und Nachname :

ElternClub

an der gsm
. . im Glasgebaude
.................................................................................................................................................................. jeden Mittwoch VOIl 10: 00_12 :00 IJhr

ElternClub S————

Clubkarte

Bei 10 Stempeln gibt es eine Uberraschung.

ins Gesprach kommen Austausch &

(O, ] Diskussion Beratung aktive Mitgestaltung

Unterstiitzung Fragen stellen Zusammenarbeit
starken viele verschiedene Informationen

gemeinsam zum Schulerfolg

Kommen Sie vorbei!

Wir freuen uns auf Sie!

Bei 10 Stempeln gibt es eine Uberraschung.
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TASCHENBUCH — ELTERNMENTOREN/-INNEN
DER SCHULE AN DER GLINDER AU

Wie kommt die Clique der
Elternmentoren nach auBen?
Wie kénnen die
Elternmentoren bekannt
werden?

- Jahrgangselternmentoren hangen in den

Klassen Bilder mit Kontaktdaten auf

* Die Elternmentoren bekommen ein

Erkennungszeichen

* Die Jahrgangselternmentoren kommen

zu den Klassenfesten

* Die Jahrgangselternmentoren gestalten

die Eltern-Kind-Nachmittage in Jg. | mit

* Elternabend mit Elternmentoren
*Morgens prasent an den Aufstellplitzen

sein

+ Kontaktinformation im Mitteilungsheft
- Elternmentoren gehen mehr auf andere

HANDZETTEL FUR ELTERNMENTOREN/-INNEN
DER SCHULE AN DER GLINDER AU

e

6. Anhang

6.1 Handzettel Elternmentoren

(S SCHUL

en)
)

Hand in Hand fiir starke Schulen
Eltern zu

- Zu Schulfesten o.4. kein Buffetstand,
sondern etwas mit Moglichkeit zum

- bei Veranstaltungen stehen die

: Gespriich .
Sinden de anzehen brgings Joder Etromencor ht sin sigee E- Elternmentoren/-innen gesucht!
: Elternmentoren werden zu den Mail-Adresse
Elternabenden eingeladen

Wie kannst du die

- Elternmentoren richten fiir die Jahrginge

Minispracheasiden sin (Mansdich? Wer hat Lust, andere Eltern zu unterstiitzen, zu informieren und zu beraten, damit diese sich

Jahrgangselternmentoren Wachentlich?) 3 an unserer Schule besser zurechtzufinden?
- Elternmentoren unterstiitzen bei den
konkret nutzen? LEGs

+ Elternmentoren bieten bei den LEGs
eine offene Sprechstunde an
- Lehrer binden die Elternmentoren in

ihre eigene Arbeit mit ein; z.B. laden sie x : " :
u dengjahrganss.TeamBesPrechungen . informieren andere Eltern iiber alles Wichtige an unserer Schule,

ein ... erkldren Eltern, was sie allgemein iiber Schule in Hamburg wissen miissen, damit ihre
B;::::::n'g r’::;ﬂng Tedea e Kinder insgesamt eine erfolgreiche Schulzeit durchlaufen,
- Zum Schulwechsel bisten die .. beraten Eltern, wie sie ihre Kinder gut beim Lernen unterstiitzen konnen,
Elternmentoren eine Info-Veranstaltung . helfen bei der Uberwindung bestimmter Schwierigkeiten: z.B. kénnen sie beim Ausfiillen
von Formularen helfen, bei Elterngesprichen dolmetschen oder wegen der Teilnahme an

Welche Aufgaben folgen Elternmentorenl-innen ...
daraus fiir die

Jahrgangselternmentoren?

an
*Gingige Elternbriefe werden (bersetzt

T 4 _ 2R§ 5 * Elternbriefe sind richtig ausgefillt Klassenfahrten beraten,
Withasl Gl 'thhi:‘*”'s“"g an Elcarnabenden er . wissen, wer weiterhelfen kann, wenn es mal ein groBeres Problem gibt oder besondere
~Wir haben an Eltern-Kind-Nachmittagen Hilfe benﬁt.igt wird,
mehr Zeit fiir Gespriche und fiir Spiele . leisten praktische Hilfe bei der Organisation von Elternabenden, Schulfesten etc.,
Woran merkst du, dass dir '\3“0':3?""“"“ Fragen kian sich im ... unterstiitzen bei der Kommunikation zwischen Schule und Elternschaft.
die Arbeit mit den -Ich muss weniger sprechen sl ieren die Bildungspldne und handeln auf der Grundlage der Bildungsplédne der
Elternmentoren Egl;:::\ I;.:::n mir selbstbewusster Hansestadt Hamburg.
Erleichterung \l"Ef'SChGﬁ'-t? » i;::z:f:i:ns:en nicht mit zu
Elternabenden - Elternmentoren
::::;::;i'; anng;:hi?:; iz"ufe'“ e Als Vorbereitung auf Ihre Aufgaben nehmen Sie an einer Fortbildung teil, die insgesamt ca, |12
Unsere Elternmentoren ~5 pp— '\I Betreuung aufzeigen Stunden umfasst (aufgeteilt auf mehrere Termine). Die einzelnen Kurse finden in der Schule
Name Sprachen @ SCHUL - Ich habe vielleicht eine Doppelbesetzung statt. Am Ende erhalten Sie ein Zertifikat.
Neca Ayel Tirkdach, Deuach — —J In einem Vorgesprich besprechen wir gemeinsam, welche dieser Aufgaben fiir Sie in Frage
Seeffi Behrensen Deutsch, Englisch Hand in Hand fiir starke Schulen

kommen und wann bzw. wie Sie genau eingesetzt werden konnen.
Interesse? Dann melden Sie sich bis zum 24.03.2016 bei Frau Delling oder im Schulbiiro

Déndii Kalender Tiirkisch, Deutsch

Suna Buket Tekin Tiirkisch, Deutsch

Tipps fur die

Dondii Tepe Tiirkisch, Deutsch e c%ﬁ’;‘ 7
Yasemin Yildirim | Tirkisch, Deutsch Arbert mlt
Nuray Celik Tiirkisch, Deutsch
ulia Gotwich- E | m
Jolanta Jung Polnisch, Deutsch
Miryem Mazedonisch, Turkisch,
Kanturovski Deutsch
Dari, Farsi, Paschtu,
Rona Nekzad Oavaik
Ropiana Sarau Indonesisch, Deutsch
Baharak Sharafat | e, Hurdisch
R ©Karina Delling ScHuLe L AL OO
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INFO-ZETTEL F{IR ELTERN EINLADUNG ZUM ELTERNCAFE
DER SCHULE AN DER GLINDER AU DER SCHULE AN DER GLINDER AU
| -« EETTETOED L
6.2 Termine fiir Elternqualifizierung Infos 6.4 Einladung zum Elterncafé
gas S .' _ —‘w
) (&3 ScHULMENTOREN) :
AN DER GLINDER AU Hand in Hand fiir starke Schulen Elnladung
Liebe Frau
An unserem Info-Treffen zur niachsten Elternmentorenausbildung konnten Sie leider .
: Ty P - Liebe Eltern,
nicht dabei sein. Das ist natiirlich kein Problem — deshalb gibt es jetzt noch einmal die
ichti Infos: ’ . . ’
e wir laden Sie herzlich ein zu unserem 3
¢ Termine fiir die Elternqualifizierung *
Ort: Schule An der Glinder Au, Konferenzraum
r
Seminarleitung: Jorg Belden (KWB) Eltern cafe
Termine:
% Modul I:  Montag, 11.04.2016, 16.15 Uhr am Mittwoch,den 17.02.2016
% Modul 22  Montag, 18.04.2016, 16.15 Uhr
% Modul 3:  Montag, 25.04.2016, 16.15 Uhr von 8 bis 10 Uhr
% Modul 4: Montag, 02.05.2016, 16.15 Uhr
% Modul 7:  Montag,09.05.2016, 16.15 Uhr im Konferenzraum unserer Schule.
% Modul 8  Montag, 23.05.2016, 16.15 Uhr
¢ Wer keine Betreuungsmaoglichkeit fiir sein Kind hat, kann im Notfall das Unser vorrangiges Thema dieses Mal:
Kind gerne mitbringen. Bitte in diesem Fall nur an ein Spielzeug denken, dass
- - - - “
s s Coapiansdins: e »,Kostengiinstige Ausflugsziele in Hamburg
¢ Damit es ein bisschen gemiitlicher wird, haben wir uns beim Info-Treffen
iiberlegt, ein kleines Buffet aufzubauen. Jeder bringt eine Kleinigkeit mit. Ob Wir freuen uns auf Sie und auf nette Gesprﬁche
Kekse, oder Schokolade, oder Obst, oder Brot... alles geht, nichts muss.
Falls es noch Fragen gibt, oder Sie mir etwas mitteilen mochten, so erreichen Sie mich 7W gmwm
am besten per E-Mail: karina.delling@gmx.de. Oder hinterlassen Sie eine Nachricht ; .
XD o &
bei Frau Lange. - p—— . N
e R o AT ("{//.’- ( L
i Wi b g L S ; -.\u)\\\-
Ich freue mich auf Sie! L N - &J \
o, P Y
. e : v AW LN \
Rariua Delling _.15_1{-1.’3 AR ad
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63 AN DER GLINDER AU AN DER GLINDER Au 64




_— __ ——

BEWERBUNGSVERFAHREN FUR SCHULERMENTOREN/-INNEN SCHULERMENTOREN/-INNEN-WAHLZETTEL
DER SCHULE AN DER GLINDER AU DER SCHULE AN DER GLINDER AU

6.7 Auswahlbogen Klasse

[.SCHUL _J Auswahlbogen fur die Klasse Hand in Hand fiir starke Schulen
Auswahlbogen fiir Schiilermentoren #and in Hand fiir starke Schulen

6.6 Auswahlbogen Schiilermentoren

Name: Klasse:
Name: Klasse:
" @ Vi
= e St ~
¥V
= @ ~ Ist der Mitschiiler / die Mitschulerin hilfsbereit?
Bist du hilfsbereit? Kann er / sie Geheimnisse fur sich behalten?
Hilfc er / sie in den Pausen auch schon einmal anderen
Kannst du Geheimnisse fiir dich behalten? Kindern?
Kann er / sie gut auf andere zugehen? / Lernt er / sie
Bist du bereit in der Pause als Schilermentorin fur gerne neue Kinder kennen?
andere da zu sein? Kann er / sie sich gut in andere hineinversetzen?
Kannst du gut auf andere zugehen? / Lernst du gerne _ . .
neue Kinder kennen? Darum glauben wir, dass ein guter / eine gute

Schiilermentorin ware:

Kannst du dich gut in andere hineinversetzen?

Darum glaube ich, dass ich ein guter / eine gute Schiilermentorin ware: ﬂ

SCHULE gE EE ﬁi SCHUI.EEE %E ii
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