
Cool in School® - Newsletter  

 

NEWSLETTER  Nr. 1/2022 

 

 

Aktuelle Zahlen:  

Anzahl, Trainings 

2021/2022: aktuell 
12   

Anzahl, teilnehmende  

Schülerinnen und Schüler 

2021/2022: aktuell  

   77 

  

Weitere-geplante Trainings 

2021/2022:  
1   

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

Die Fortbildungen richten sich ausschließlich an zertifizierte Cool in School®-Trainerinnen 

und -Trainer.  

Jede Fortbildung wird zeitnah vorher noch einmal separat ausgeschrieben. Anschließend 

kann sich über das zugehörige Anmeldeformular bei Helge angemeldet werden.  

 

Nächste Termine:  

Filme und Medien zum Einsatz im Cool in School®-Training  

Termin: 09.05.2022 von 15:30-18:00 Uhr.  

 

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:  

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant 

oder unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  

 

 

 

Neuigkeiten bei Cool in School®:  
 

Weiterbildung 2022/2023 

Für das nächste Schuljahr 2022/2023 ist ein neuer Ausbildungsgang für Cool in School® 

geplant. Die Ausschreibung wurde bereits Mitte Februar 2022 verschickt.  

Die Informationsveranstaltung findet am Mittwoch, den 06. April 2022 im LI statt. Daten 

und weitere Unterlagen sind in der Ausschreibung enthalten.  

Bitte leitet die Ausschreibung auch gerne weiter. Sie ist auch auf der Homepage gepostet.  
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Wirksamkeits- und Nachhaltigkeitsstudie Cool in School®  

Die Evaluation der einzelnen Cool in School®-Trainings wird fortgesetzt.  

Bitte schickt rechtzeitig eure Gruppenbögen zu Beginn und vor Ende der Trainingskurse, 

damit die Evaluation veranlasst werden kann.   

 

 

 
Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:    

Soziales Kompetenztraining (zuständig: Caroline Becker)  

Eine Ausschreibung für Qualifizierungen im September und November 2022 wird voraus-

sichtlich im Mai 2022 veröffentlicht.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/  

 

BeOS „Begleitung von Opfern in Schulen – mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz“ 

(zuständig: Caroline Becker)  

Die Ausschreibung für die 10. BeOS-Weiterbildung für das Schuljahr 2022/2023 ist in 

Planung und wird voraussichtlich im Mai 2022 an die Schulleitungen verschickt.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/beos/  

 

Tatausgleich (zuständig: Björn Schwippert)  

Aktuell läuft die Bewerbungsfrist für die 10. Qualifizierung. Es sind noch Plätze frei. Bewer-

bungsschluss ist der 04. März 2022.  

Die 11. Qualifizierung für den Tatausgleich im schulischen Kontext ist für Herbst 2022 ge-

plant. Ausschreibung folgt.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/tatausgleich/  

 

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zuständig: Faruk Süren)  

Die Nachfrage nach dem Bully-Book ist aktuell sehr hoch.  

Geplant ist weiterhin eine digitale Version des Heftes mit neuen Kapiteln.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/bully-book/  

 

Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Der Verein ist auf der Suche nach neuen Honorarkräften für seine Kurse „pädagogisches 

Boxen“ an Schule.  

Wer Interesse hat, kann sich gerne bei Frau Maren Schnell melden! 

Kontaktdaten: maren.schnell@boxschool.de 

Büro: 040 – 334 853 00  

Mobil: 0157 – 880 843 73 

Weitere Informationen: https://www.boxschool.de   

 

https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/
https://www.hamburg.de/beos/
https://www.hamburg.de/tatausgleich/
https://www.hamburg.de/bully-book/
https://www.boxschool.de/
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Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltprävention: 

Christina Hübscher übernimmt aktuell die Elternzeitvertretung für Sandra Schmechel im 

Casemanagement der Beratungsstelle Gewaltprävention.      

Kontakt: https://www.hamburg.de/gewaltpraevention/nofl/4079692/con-03-mitarbeiter/  

 

 
Informationen von Cool in School®-Trainerinnen und -Trainern:  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.       

 

 

Infos, Fragen und Tipps:  

 

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!  

 

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfähig zu sein und die  

Evaluationen zu Beginn der Trainings zu koordinieren, bedarf es der Daten zur Durchfüh-

rung eurer Trainingskurse.  

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 

https://www.hamburg.de/gewaltpraevention/nofl/4079692/con-03-mitarbeiter/
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