
 

©
 F

o
to

li
a 





 

 

 

1 s. Ergebnispublikation der Väter Pal gGmbH: Umfrage: Väter in Hamburger Unternehmen – modern, 
familienbewusst und unerkannt, Hamburg 2019. 



- 

- 

- 

2 Die Interviewleitfäden stellen wir auf Anfrage gerne zur Verfügung. 
3 Die anonymisierten, schriftlichen Auswertungen der Interviews stellen wir auf Anfrage gerne zur 
Verfügung. 
4 Die Interviewpartner:innen repräsentieren insbesondere Elternschulen, Stellen der Erziehungs- und 
Familienberatung und der Familienbildung 
5 Alle beteiligten Unternehmen tragen das Hamburger Familiensiegel. 
6 Eine Liste der Interviewpartner:innen und beteiligten Unternehmen/Einrichtungen der 
Familienförderung stellen wir auf Anfrage gerne zur Verfügung. 
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7 Bei Interesse an der Detailauswertung der qualitativen Interviews wenden Sie sich bitte per E-Mail an: 
info@vaeter-ggmbh.de. 
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8 Unter „Sonstiges“ finden sich überwiegend Angaben wie „alle Maßnahmen werden bereits von meinem 
Arbeitgeber angeboten“. 
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9 Die Dokumentation des Workshops stellen wir auf Anfrage gerne zur Verfügung. 



10 zur Auswirkung der Unternehmenskultur auf die Nutzung von Vereinbarkeitsangeboten s. Bünning, 
Mareike; Fulda, Barbara; Hipp, Lena: Wie Betriebe Eltern unterstützen und Gleichstellung fördern können 
Forschungsförderung Policy Brief Nr. 006, 2020 der Hans Böckler Stiftung. 
11 s. neben anderen: Andreas Hövermann: Belastungswahrnehmung in der Corona-Pandemie, 
Erkenntnisse aus vier Wellen der HBS-Erwerbspersonenbefragung 2020/21, WSI Policy Brief Nr. 50, März 
2021 der Hans Böckler Stiftung, bei der im zeitverlauf bis zu knapp 50% der Erwachsenen mit Kindern 
angaben, sich „stark“ oder „äußerst stark“ belastet zu fühlen. Mit vergleichbaren Ergebnissen siehe  
Für einen Überblick über die Forschungsergebnisse im Kontext von Corona und Vereinbarkeit siehe: 
Marlene Haupt, Sandra Hofmann, Viola Lind: Ein Schritt vorwärts, zwei Schritte zurück? Corona in 
Deutschland aus der Genderperspektive, ein Überblick über verfügbare Forschungsergebnisse, Friedrich-
Ebert-Stiftung, 2020. 
12 zum allgemein geringen Bekanntheitsgrad von Angeboten der Familienbildung sowie der Situation der 
Familien und unterschiedlichen Bewältigungsstrategien und -möglichkeiten in der Coronapandemie, 
siehe: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Familien in der Corona-Zeit: 

http://www.vaeter-ggmbh.de/vaeter-hamburg
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Herausforderungen, Erfahrungen und Bedarfe, 2020.  




