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Die Prasidialabteilung informiert:

Geschaftsordnungsbestimmung Nr. 21:
Betr. Benennung und Umbenennung von Schulen

1. Gesetzliche Grundlage

Gesetzliche Grundlage fir die Benennung bzw. Umbenennung einer allgemeinbildenden Schule ist § 53 Absatz 2
Nummer 4 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG) bzw. bei den beruflichen Schulen § 76 Absatz 4 Nummer 2
HmbSG.

2. Grundsétze fur die Namensauswahl

Bei der Benennung von Schulen ist die besondere Bedeutung des Namens fir die Identitat einer Schule, ihr
Selbstverstandnis und die Entwicklung einer Verbundenheit der Schiiler-, Lehrer- und Elternschaft mit der Schule
ebenso zu beriicksichtigen wie die Tatsache, dass die Namensgebung einer Schule grundsatzlich auf Dauer
angelegt ist.

Die Benennung nach einer noch lebenden Persdnlichkeit ist in der Regel nicht zuléssig.

Benennungen, die eine besondere Wertung einer staatlichen Schule ausdriicken, sind nicht zugelassen. Dies gilt
insbesondere dann, wenn Benennungen den Eindruck vermitteln kénnten, dass die entsprechende Schule
bestimmte Erwartungen an das padagogische Konzept, an bestimmte Personengruppen etc. erfullen wird (bspw.
~-Reformschule”, ,Leistungsschule®, ,Nachbarschaftsschule” etc.). Die Bezeichnung ,Ganztagsschule® ist zulassig.
Zu beachten ist auRerdem, dass Verwechslungen mit anderen Schulen ausgeschlossen sein missen.

Im Schulnamen sollte mdglichst die Schulform beriicksichtigt werden. Die Verkniipfung der Belegenheit, des
Personennamens etc. soll in Kombination mit dem Begriff der entsprechenden Schulform erfolgen. Bei der
Benennung nach einer Personlichkeit ist der Begriff der Schulform hinter dem Personennamen anzuordnen (Bsp.:
Lise-Meitner-Gymnasium). Bei der Benennung nach der Belegenheit erfolgt die Anordnung in der Regel vor der
Ortsangabe (Bsp.: Stadtteilschule Bergedorf). Fir die Benennung beruflicher Schulen sind Abweichungen vom
vorgenannten Verfahren moglich.

Es ist aus technischen Grunden darauf zu achten, dass der vollstandige Schulname nicht mehr als 255 Zeichen
(inklusive Leer- und Sonderzeichen) beinhaltet. Bei der Setzung des Bindestrichs sind die Vorgaben des Dudens
in seiner neuesten Auflage zu beachten. Beim Kurznamen darf die Lange nicht mehr als 50 Zeichen betragen.

3. Entscheidung
Uber die Benennung (Umbenennung und Neubenennung) von Schulen entscheidet die Behérdenleitung.

4. Vorgaben zum Verfahrensablauf
Der Ausgangsvorschlag erfolgt in der Regel durch die Schule.
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4.1. Benennung einer Schule nach einer Persdnlichkeit

Bei der Benennung nach einer Personlichkeit kann fiir die Namensfindung auf die Vorschlage aus der Datenbank
eines ldeenwettbewerbs zuriickgegriffen werden, siehe https://www.hamburg.de/14719340. Eine Verpflichtung
hierzu besteht nicht.

Vor Einleitung der weiteren Prifschritte erfolgt tiber die Schulaufsicht eine Befassung der Behdrdenleitung mit dem
Namensvorschlag.

AnschlieBend prift die Landeszentrale fir politische Bildung in der Regel innerhalb von vier Wochen die Eignung
im Hinblick auf die Vita und das Wirken der vorgeschlagenen Personlichkeit. Sofern seitens der Landeszentrale fiir
politische Bildung Bedenken gegen den Namensvorschlag bestehen, sind hierliber die Behordenleitung und die
Schulaufsicht schriftlich begriindet zu informieren; die Information an die Schulleitung erfolgt durch die
Schulaufsicht. Bei fortbestehenden Bedenken beginnt das Namensgebungsverfahren von neuem.

Lebende Ehegatten und Nachkommen sowie Stiftungen, die denselben Namen tragen, sollen durch die Schule zur
Namensgebung angehoért werden. AuRern diese Einwénde, erfolgt eine Klarung durch die Rechtsabteilung.

Die Schulleitung stellt bei der Benennung nach einer Personlichkeit die notwendigen Vorklarungen sicher und fuhrt
einen Beschluss der Schulkonferenz gemald 8 53 Absatz 2 Nummer 3 HmbSG herbei. AnschlieRend wird ein
entsprechender Antrag mitsamt einer Dokumentation der Beschliisse und Prifvorgdnge an die zustandige
Schulaufsicht geleitet. Die Schulaufsicht prift ggf. in Abstimmung mit V 3, ob alle notwendigen Voraussetzungen
fur eine Benennung bzw. Umbenennung vorliegen.

Im Falle einer Benennung nach einer Personlichkeit bedarf es einer Senatsentscheidung im Verfligungswege.!

Vor der Senatsentscheidung im Verfugungswege wird die betroffene Bezirksversammlung uber die beabsichtigte
Benennung informiert.

4.2. Benennung einer Schule nach einer Belegenheit
Bei der Benennung nach der Belegenheit sind keine Vorklarungen erforderlich. Nach Beschluss durch die
Schulkonferenz wird ein entsprechender Antrag durch die Schulleitung an die zustandige Schulaufsicht geleitet.

Die Schulaufsicht prift ggf. in Abstimmung mit V 3, ob alle notwendigen Voraussetzungen firr eine Benennung bzw.
Umbenennung vorliegen. Bei einem positiven Ergebnis wird die Behdrdenleitung befasst (siehe Ziff. 4.4).

4.3. Benennung bei einer Schulneugriindung

Bei Schulneugriindungen erfolgen die notwendigen Vorklarungen durch die Grindungsschulleitung in Abstimmung
mit der Griindungsschulaufsicht und der regional zustandigen Schulaufsicht. Die Befassung der Behdrdenleitung
erfolgt entsprechend der Ziffern 4.1 und 4.4.

4.4. Erstellung einer Entscheidungsvorlage
Im Falle der allgemeinbildenden Schulen leitet die zustandige Schulaufsicht den Vorgang mit einer Empfehlung an
BV 1. Dort wird eine Entscheidungsvorlage fiir die Behdrdenleitung erstellt.

Im Falle der beruflichen Schulen leitet die zustédndige Schulaufsicht den Vorgang mit einer Empfehlung an HI-S.
Dort wird eine Entscheidungsvorlage fir die Behérdenleitung erstellt.

5. Kosten
Die mit einer moglichen Namenséanderung verbundenen Kosten z.B. fur Namensschilder und Stempel sind aus
dem Budget der antragstellenden Schule zu tragen.

6. Mitteilung und weitere Veranlassung
BV 1 und HI-S stellen sicher, dass die Mitteilungen tiber Umbenennungen z. K. und ggf. weiteren Veranlassung an
die folgenden Stellen im Hause und in anderen Behdrden zugeleitet werden:

S1,S13

PA,PA1,PA2

ST-L

CDO

B,Vz/B,B1,B2, B3,B4,BV,BV1,BV 21, BV 223, BV 32-10, BV 32-20, SIZ, SIZ 3; B-Al
V1,V11,Vv12,V13,V2,V21,V22,V23,V24,V3V311,V4,V5 V52

YVVVVYVYYV

1BV 1 bzw. HI-S leitet die Vorlage Giber B bzw. HI an PA 2 zur Herbeifiihrung einer Senatsentscheidung im Verfigungswege.
Nach einer Entscheidung Ubersendet PA 2 den Senatsbeschluss im Verfligungswege an die Senatskanzlei, die Originalunterlagen
gehen an BV 1 bzw. HI-S zuriick.
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https://www.hamburg.de/14719340

HI, HI 1, HI 2, HI 3, HI-4, HI-S

LI-D, LIZ 2, JMS, BbB, Aufsicht ReBBZ, BBZ, spez. Sonderschulen

BQ11, BQ 12, BQ 21, BQ 22, BQ 24, BQ-K, BQ-SE

Zustandiges Bezirksamt

Ortlich zustéandiger Personalrat

Landesbetrieb fir Geoinformation und Vermessung, Fachbereich Geotopographie, B2

VVYYVY

Hamburg, den 05.10.2022

05.10.2022 PA
MBISchul 02/2023, Seite 35

Die Behorde fur Schule und Berufsbildung gibt bekannt:

Richtlinie Wissenschaftliche Untersuchungen an Schulen

1 Zielsetzung

Diese Richtlinie enthélt Regelungen zur Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen an allgemein- und
berufsbhildenden Schulen, die

- auf Initiative einer Schule oder

- auf Veranlassung der Behorde fiir Schule und Berufsbildung und ihrer Dienststellen oder

- auf Antrag von Dritten, das heif3t Personen oder Institutionen, die nicht einer Schule oder der Behorde fur
Schule und Berufshildung und ihren Dienststellen angehéren,

durchgefihrt werden.

Ziel dieser Richtlinie ist die Regelung der zulassigen Zwecke wissenschaftlicher Untersuchungen an Schulen sowie
der Genehmigungsvoraussetzungen und Zusténdigkeiten.

2 Allgemeine Bestimmungen
2.1 Datenschutz

Bei wissenschaftlichen Untersuchungen an Schulen, insbesondere auch bei der Durchfiihrung von Evaluationen,
mit denen das Maf und die Art und Weise, in dem die Kurse, Klassen, Stunden und Stufen den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule erfillt haben, bestimmt werden, gelten hinsichtlich der Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Regelungen gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. e, 89 der Verordnung
(EVU) 2016/679 (DSGVO) i. V. m. 88§ 98 bis 100 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG), § 11 (Datenverarbeitung
zum Zwecke wissenschatftlicher und historischer Forschung sowie Statistik) Hamburgisches Datenschutzgesetz
(HmbDSG) sowie § 27 (Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken und zu
statistischen Zwecken) Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zu beachten.

Es ist insbesondere zu prufen, ob

- anstelle einer Verarbeitung personenbezogener Daten auch die Verarbeitung aggregierter
beziehungsweise anonymisierter Daten genlgt beziehungsweise ob personenbezogene Daten
gegebenenfalls méglichst friihzeitig anonymisiert werden kénnen,

- eine erforderliche Verarbeitung personenbezogener Daten ohne Einwilligung der Betroffenen unter
Bezugnahme auf eine gesetzliche Rechtsgrundlage zulassig ist, beziehungsweise wie erforderliche
Einwilligungen nach den Art. 7 ff. DSGVO hinreichend informiert erstellt, eingeholt und dokumentiert
werden kdnnen.

Bei Forschungsvorhaben zu Zwecken der Evaluation gemal § 100 HmbSG sind die Sorgeberechtigten
beziehungsweise die volljahrigen Schilerinnen und Schiiler rechtzeitig, das heif3t in der Regel zwei Wochen vor
Durchfihrung der Untersuchung, schriftich Uber den Untersuchungsauftrag, die getroffenen
datenschutzrechtlichen Festlegungen sowie gegebenenfalls Giber die Freiwilligkeit der Teilnahme zu unterrichten.
Vor allen Forschungsvorhaben, die von der Behorde fir Schule und Berufsbildung und ihren Dienststellen zu
Zwecken der Evaluation durchgefiihrt und bei denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, ist der
beziehungsweise dem behérdlichen Datenschutzbeauftragten der Behorde fiur Schule und Berufsbildung
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. § 100 Abs. 4 HmbSG bleibt davon unberthrt.

Sonstige Forschungsvorhaben bediirfen der Genehmigung durch die Behérde fir Schule und Berufsbildung. Ist
eine Erhebung personenbezogener Daten durch Dritte vorgesehen, sind geplante inhaltliche, technische und
organisatorische DatenschutzmafRnahmen im Detail zu erlautern.
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2.2 Register

Das Institut fur Bildungsmonitoring und Qualitatsentwicklung (IfBQ) fuhrt ein Register Uber wissenschaftliche
Untersuchungen von Externen (nach Punkt 5 dieser Richtlinie), das Auskinfte tiber Titel, Verantwortlichkeiten und
die Dauer der beantragten wissenschaftlichen Untersuchungen ermdéglicht.

3 Wissenschaftliche Untersuchungen auf Initiative der Schule
3.1 Genehmigungspflicht

Wissenschaftliche Untersuchungen auf Initiative einer Schule bedirfen der Genehmigung durch die Behérde fur
Schule und Berufsbildung.

3.2 Zuléssige Zwecke

Einzelne Schulen kénnen zur Uberpriifung des Erfolges ihrer padagogischen Arbeit auf der Grundlage ihres
Schulprogramms (8 51 Absatz 3, HmbSG) oder ihres Qualitdtsmanagements (§ 76 Absatz 3, HmbSG)
wissenschaftliche Untersuchungen in Auftrag geben. Wissenschaftliche Untersuchungen zu anderen Zwecken
gehdren nicht zu den Aufgaben der Schule und sind unzulassig. § 100 HmbSG ist zu beachten.

Geht die Initiative fur die Durchfihrung der Untersuchung nicht von der Schule selbst aus oder flihren
Auftragnehmende vergleichbare Untersuchungen nicht nur an einer Schule durch, findet Punkt 5 dieser Richtlinie
(,Wissenschaftliche Untersuchungen auf Antrag von Externen“) Anwendung.

3.3 Voraussetzungen

Die Genehmigung kann auf Grundlage eines vollstandigen Antrags (nach Punkt 3.4 dieser Richtlinie) erteilt werden,
wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

- Das Forschungsvorhaben muss einen Bezug zum  Schulprogramm oder dem
Qualitatsmanagementprozess der Schule haben.

- Die Schulkonferenz muss die Durchfiihrung der Studie beflirwortet haben.

- Die Untersuchung darf nicht in die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule
eingreifen.

- Die Untersuchung darf nicht in die Erziehungsrechte der Sorgeberechtigten eingreifen.

- Die Durchfiihrung der Untersuchung ist so zu planen, dass die regularen Ablaufe an den Schulen
moglichst wenig beeintrachtigt werden. Dementsprechend sollen Untersuchungen so wenig wie
moglich Unterrichtszeit beanspruchen.

- Die wissenschaftliche Verantwortung fir die Untersuchung muss von einer Person mit
entsprechender  wissenschaftlicher Expertise uUbernommen werden. Die Durchfiihrung
wissenschaftlicher Untersuchungen setzt mindestens einen Bachelorabschluss oder einen
vergleichbaren Hochschulabschluss voraus.

- Die Untersuchung muss den datenschutzrechtlichen Bestimmungen genligen.

- Die Bereitschaft zur Vorlage von Verdéffentlichungen und Ergebnisberichten muss erkléart werden.

3.4 Einzureichende Antragsunterlagen

Antrage auf eine wissenschaftliche Untersuchung auf Initiative einer Schule sind tber die Schulleitung an das IfBQ
zu richten. Ein vollstandiger Antrag ist in deutscher Sprache einzureichen und sollte mindestens drei Monate vor
dem geplanten Untersuchungsbeginn vorliegen. Aktuelle Hinweise und Unterlagen sind der Webseite des IfBQ zu
entnehmen.

Ein Antrag umfasst:

- das Antragsformular in der jeweils geltenden Fassung

- ein Exposé

- Muster aller eingesetzten Instrumente (zum Beispiel Fragebégen, Interviewleitfaden, Tests)
- Muster fur Informationsschreiben

- Muster der Datenschutz- und Einverstandniserklarungen?

- Entwurf eines Vertrags zwischen der Schule als Auftraggeberin und den Auftragnehmenden
- das Votum der Schulkonferenz.

1 Muster fiir rechtskonforme informierte Einwilligungen wurden vom Verbund Forschungsdaten Bildung erarbeitet
(https://www.forschungsdaten-bildung.de/einwilligung?la=de). Insbesondere bei Online-Befragungen soll die
Einverstandniserklarung auch Informationen Uber Serverstandorte und technische und organisatorische
Maflnahmen zur Datensicherheit enthalten.
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Aus den Unterlagen muss ersichtlich sein:

- Gegenstand und Ziel der wissenschaftlichen Untersuchung,

- die verantwortliche Leitung der Untersuchung und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- der aktuelle Forschungsstand,

- die Art und Weise der Durchfihrung der Untersuchung,

- die Ansprechperson an der Schule,

- die Personen (beispielsweise Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte), die an der Untersuchung
beteiligt werden sollen,

- die eingesetzten Hilfsmittel (Erhebungsinstrumente)

- der zeitliche Umfang der Untersuchung, gegebenenfalls die Inanspruchnahme von Unterrichtszeit,

- die Beschreibung der technischen und organisatorischen MalRnahmen zur Datensicherheit geman
Art. 32 Abs. 1 DSGVO,

- die Art und Weise der Datenauswertung,

- das Votum der Schulkonferenz zur Durchfihrung der Studie,

- die Bereitschatft, die Regeln guter  wissenschaftlicher Praxis  der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF)
anzuerkennen und sich daran zu halten,

- die Bereitschaft zur Vorlage von Verdffentlichungen und Ergebnisberichten.

- Soweit das Forschungsvorhaben eine Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte umfasst,
missen die Voraussetzungen der Art. 6 Abs. 1 lit. e, 89 DSGVO i. V. m. § 11 HmbDSG
beziehungsweise 8§ 27 BDSG erflllt sein, das heilt insbesondere muss grundséatzlich die
erforderliche Einwilligung der Betroffenen zu diesem Zweck vorliegen.

3.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Entscheidung Uber die Genehmigung einer wissenschaftlichen Untersuchung auf Initiative der Schule trifft die
Behdorde fur Schule und Berufsbildung. Grundlage der Entscheidung sind soweit erforderlich Stellungnahmen der
zustandigen Schulaufsicht, der fachlich Zustédndigen sowie der beziehungsweise des behdrdlichen
Datenschutzbeauftragten. Diese Stellungnahmen werden vom IfBQ eingeholt. Die zustandige Schulaufsicht wird
einbezogen, um den Aufwand der Untersuchung sowie die Ubereinstimmung der Untersuchung mit dem
Schulprogramm oder dem schulischen Qualitdtsmanagement zu prifen. Die fachlich Zustandigen beurteilen, ob
das Vorhaben einen fachlich-inhaltlichen Bezug zum Bildungs- und Erziehungsauftrag und zum fachlichen
Diskussionsstand hat. Zudem koénnen zusatzlich auch Stellungnahmen externer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler eingeholt werden. Die beziehungsweise der behérdliche Datenschutzbeauftragte wird einbezogen,
wenn Fragen beziglich der Einholung wirksamer Einwilligungserkldrungen bestehen, personenbezogene Daten
nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO oder sonstige Daten mit einem hohen Schutzbedarf verarbeitet werden beziehungsweise
an Dritte Ubermittelt werden sollen oder wenn eine Datenverarbeitung in einem Drittland oder unter Einbeziehung
einer internationalen Organisation nach den Art. 44 ff. DSGVO stattfinden soll. Die beziehungsweise der
behérdliche Datenschutzbeauftragte hat jederzeit Gelegenheit zu einer unabhangigen Uberpriifung des Vorhabens.

Verantwortlich fir die ordnungsgeméafie Planung und den ordnungsgeméafRen Ablauf der wissenschaftlichen
Untersuchung ist die Schulleitung.

Uber die Auftragsvergabe ist nach Abschluss des Genehmigungsverfahrens ein schriftlicher Vertrag zwischen der
Schule als Auftraggeberin und den Auftragnehmenden abzuschlieRen, in dem insbesondere sichergestellt wird,
dass eine Verpflichtung im Hinblick auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen erfolgt. Die
Auftraggeberin hat sich darlegen zu lassen, welche inhaltlichen, technischen und organisatorischen MaRnahmen
zum Datenschutz von den Auftragnehmenden getroffen werden.

Wissenschaftliche Untersuchungen zum Erfolg der padagogischen Arbeit sollen nur durchgefiihrt werden, wenn
die Schulkonferenz zugestimmt hat. Das Votum der Schulkonferenz und der Beginn einer wissenschaftlichen
Untersuchung sind der zustandigen Schulaufsicht durch die Schulleitung anzuzeigen.

3.6 Veroffentlichungen und Ergebnisberichte

Auf den Untersuchungsergebnissen basierende Veréffentlichungen sind der Behdrde fiir Schule und Berufsbildung
unaufgefordert und kostenfrei vier Wochen vor dem Verdffentlichungsdatum zur Verfiigung zu stellen. Sind keine
Veroffentlichungen vorgesehen, ist der Behérde fir Schule und Berufsbildung nach Abschluss der Untersuchung
unaufgefordert und kostenfrei ein Ergebnisbericht zur Verfigung zu stellen.
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4 Wissenschaftliche Untersuchungen auf Veranlassung der Behérde fur Schule und Berufsbildung und
ihrer Dienststellen

4.1 Zulassige Zwecke

Zur Uberprifung der Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages fihren die Behorde fiir Schule und
Berufsbildung und ihre Dienststellen Evaluationen nach § 100 HmbSG durch. Daritiber hinaus kénnen auch zur
Vorbereitung behordlicher Entscheidungen oder zur Planung bestimmter Vorhaben wissenschatftliche
Untersuchungen beauftragt oder in Kooperation mit Externen durchgefiihrt werden.

4.2 Beauftragung von Externen

Die Behorde fur Schule und Berufsbildung und ihre Dienststellen kdnnen geeignete Personen (zum Beispiel
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler einer Universitat oder einer au3eruniversitaren Forschungseinrichtung)
mit der Durchfiihrung einer wissenschaftlichen Untersuchung beauftragen. Dabei ist zu beachten:

- Die Finanzierung des Auftrags muss gesichert sein.

- Bei der Vergabe des Auftrags sind die Vorgaben des Vergaberechts und der Beschaffungsordnung der
Freien und Hansestadt Hamburg einzuhalten.

- Uber den Auftrag ist ein schriftlicher Vertrag zwischen der zustandigen Behérde als Auftraggeberin und
den Auftragnehmern abzuschlie3en, in dem insbesondere sichergestellt wird, dass eine Verpflichtung im
Hinblick auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen erfolgt. Die Auftraggeberin hat sich
darlegen zu lassen, welche inhaltlichen, technischen und organisatorischen Manahmen zum
Datenschutz getroffen werden.

4.3 Verantwortlichkeiten

Uber die Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen nach MaRgabe von Nummer 4.1 entscheidet die
zustandige Amtsleitung. Sofern bei der Untersuchung personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen, sind die
beziehungsweise der behdrdliche Datenschutzbeauftragte der Behodrde fiir Schule und Berufsbildung
einzubeziehen.

Das jeweils zustandige Referat ist verantwortlich fur die ordnungsgeméfe Planung und den ordnungsgemafien
Ablauf der beauftragten wissenschaftlichen Untersuchungen. Es bereitet die Vergabe von Auftragen an Dritte
gegebenenfalls vor und trifft die erforderlichen datenschutzrechtlichen Festlegungen in Abstimmung mit der
Datenschutzbeauftragten beziehungsweise dem Datenschutzbeauftragtem der Behdrde fir Schule und
Berufsbildung. In die Vorbereitung einer solchen wissenschaftlichen Untersuchung ist die zustandige Schulaufsicht
einzubeziehen.

5 Wissenschaftliche Untersuchungen auf Antrag von Externen
5.1 Genehmigungspflicht

Wissenschaftliche Untersuchungen in Schulen, die von Personen oder Institutionen durchgefuhrt werden, die nicht
zu einer Schule oder zur Behdrde fir Schule und Berufsbildung und ihren Dienststellen gehdren (Externe), bedurfen
der Genehmigung durch die Behorde fir Schule und Berufsbildung. Dies gilt auch fir Untersuchungen, die von
Bediensteten der Behdrde fur Schule und Berufsbildung und ihren Dienststellen auRerhalb ihrer Dienstaufgaben
durchgefihrt werden.

5.2 Zulassige Zwecke

Wissenschaftliche Untersuchungen sind zuléssig, insofern sie eine konkrete wissenschaftliche Fragestellung
verfolgen. Ausgeschlossen sind Untersuchungen, die im Rahmen von hochschulischen Lehrveranstaltungen
durchgefiihrt werden sollen. Unzulassig sind auch solche Untersuchungen, die eine Vergabe von Gratifikationen
(insbesondere Geld oder Sachleistungen) vorsehen.

5.3 Voraussetzungen

Die Genehmigung kann auf Grundlage eines vollstandigen Antrags (nach Punkt 5.4 dieser Richtlinie) erteilt werden,
wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

- Das Forschungsvorhaben muss einen Bezug zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule haben.

- Die Untersuchung darf nicht in die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule
eingreifen.

- Die Untersuchung darf nicht in die Erziehungsrechte der Sorgeberechtigten eingreifen.

- Die Durchfiihrung der Untersuchung ist so zu planen, dass die reguldren Ablaufe an den Schulen
moglichst wenig beeintrachtigt werden. Dementsprechenden sollen Untersuchungen so wenig wie
mdglich Unterrichtszeit beanspruchen.

- Die wissenschaftliche Verantwortung fir die Untersuchung muss von einer Person mit entsprechender
wissenschaftlicher  Expertise  Ubernommen werden. Die Durchfiihrung  wissenschaftlicher
Untersuchungen setzt mindestens einen Bachelorabschluss oder einen vergleichbaren
Hochschulabschluss voraus.

- Die Untersuchung muss den datenschutzrechtlichen Bestimmungen genigen.
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- Die Bereitschaft zur Vorlage von Verdffentlichungen und Ergebnisberichten muss erklart werden.

5.4 Einzureichende Antragsunterlagen

Antrdge von Externen auf Genehmigung wissenschaftlicher Untersuchungen sind an das IfBQ zu richten. Ein
vollstandiger Antrag ist in deutscher Sprache einzureichen und sollte mindestens drei Monate vor dem geplanten
Untersuchungsbeginn vorliegen. Aktuelle Hinweise und Unterlagen sind der Webseite des IfBQ zu entnehmen.

Ein Antrag umfasst:

- das Antragsformular in der jeweils geltenden Fassung

- ein Exposé

- Muster aller eingesetzten Instrumente (zum Beispiel Fragebdgen, Interviewleitfaden, Tests)
- Muster fur Informationsschreiben

- Muster der Datenschutz- und Einverstandniserklarungen?

Aus den Unterlagen muss ersichtlich sein:

- Gegenstand und Ziel der wissenschaftlichen Untersuchung,

- die verantwortliche Leitung der Untersuchung und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- der aktuelle Forschungsstand,

- die Art und Weise der Durchfiihrung der Untersuchung,

- die Personen (beispielsweise Schilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte), die an der Untersuchung beteiligt
werden sollen,

- die eingesetzten Hilfsmittel (Erhebungsinstrumente),

- der zeitliche Umfang der Untersuchung, gegebenenfalls die Inanspruchnahme von Unterrichtszeit,

- die Beschreibung der technischen und organisatorischen MalRnahmen zur Datensicherheit geman Art.
32 Abs. 1 DSGVO,

- die Art und Weise der Datenauswertung,

- die Bereitschaft, die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) und des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) anzuerkennen und sich daran zu
halten,

- die Bereitschaft zur Vorlage von Verdffentlichungen und Ergebnisberichten.

- Soweit das Forschungsvorhaben eine Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte umfasst,
missen die Voraussetzungen der Art. 6 Abs. 1 lit. e, 89 DSGVO i. V. m. § 11 HmbDSG
beziehungsweise § 27 BDSG erfullt sein, das hei3t insbesondere muss grundsétzlich die erforderliche
Einwilligung der Betroffenen zu diesem Zweck vorliegen.

5.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Entscheidung tber Antradge von Externen auf Genehmigung von wissenschaftlichen Untersuchungen trifft die
Behdrde fur Schule und Berufsbildung. Grundlage der Entscheidung sind soweit erforderlich Stellungnahmen der
zustandigen Schulaufsicht, der fachlich Zustédndigen sowie der beziehungsweise des behordlichen
Datenschutzbeauftragten. Diese Stellungnahmen werden vom IfBQ eingeholt. Die zustandige Schulaufsicht wird
einbezogen, wenn eine grofRe Zahl von Schulen betroffen ist (in der Regel mehr als funf), in hohem Male
Unterrichtszeit beansprucht wird oder die wissenschaftliche Untersuchung nicht eindeutig zu beurteilen ist. Die
fachlich Zustandigen beurteilen, ob das Vorhaben einen fachlich-inhaltichen Bezug zum Bildungs- und
Erziehungsauftrag und zum fachlichen Diskussionsstand hat. Zudem kénnen zusétzlich auch Stellungnahmen
externer Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler eingeholt werden. Die beziehungsweise der behérdliche
Datenschutzbeauftragte  wird einbezogen, wenn Fragen beziglich der Einholung  wirksamer
Einwilligungserklarungen bestehen, personenbezogene Daten nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO oder sonstige Daten mit
einem hohen Schutzbedarf verarbeitet werden beziehungsweise an Dritte Gbermittelt werden sollen oder wenn eine
Datenverarbeitung in einem Drittland oder unter Einbeziehung einer internationalen Organisation nach den Art. 44
ff. DSGVO stattfinden soll. Die beziehungsweise der behordliche Datenschutzbeauftragte hat jederzeit Gelegenheit
zu einer unabhangigen Uberpriifung des Vorhabens. Insofern die Stellungnahmen inhaltliche Riickmeldungen zum
Forschungsvorhaben beinhalten, sind diese nach Mdglichkeit durch die Antragsstellenden vor Beginn der
Untersuchung zu bericksichtigen. Wird eine Genehmigung mit Auflagen erteilt, sind diese zwingend zu
berticksichtigen.

Untersuchungen an Schulen sollen nur durchgefuhrt werden, wenn die Schulleitung der Untersuchung zustimmt.
Eine Information der Schulkonferenz ist angeraten.

5.6 Veroffentlichungen und Ergebnisberichte

Auf den Untersuchungsergebnissen basierende Veroffentlichungen sind der Behérde fur Schule und Berufsbildung
unaufgefordert und kostenfrei vier Wochen vor dem Verdéffentlichungsdatum zur Verfiigung zu stellen. Sind keine
Veroffentlichungen vorgesehen, ist der Behérde fur Schule und Berufsbildung nach Abschluss der Untersuchung
unaufgefordert und kostenfrei ein Ergebnisbericht zur Verfigung zu stellen.

2 Siehe FuRnote 1.
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6 Sonderregelung fur Praktika und Prufungsarbeiten im Rahmen der Lehramtsausbildung
Abweichend von Punkt 5 sind wissenschaftliche Untersuchungen im Rahmen der Lehramtsausbildung zuzulassen,
wenn die Untersuchung

- nicht in die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule eingreift,
- die Unterrichtsarbeit méglichst wenig beeintrachtigt,

- die Erziehungsrechte der Sorgeberechtigten nicht verletzt und

- an maximal zwei Schulen stattfindet.

Uber die Zulassung entscheidet die Schulleitung unter Beachtung der Vorgaben zum Datenschutz aus Ziffer 2.1,
die auf Wunsch in Fragen des Datenschutzes von der Rechtsabteilung und bei methodischen oder inhaltlichen
Fragen durch das IfBQ beraten wird.

7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Behorde fur Schule und Berufsbildung
(MBISchul) in Kraft. Zugleich tritt die ,Richtlinie Wissenschaftliche Untersuchungen an Schulen vom 25.11.2020
auBler Kraft.

29.03.2023 BO
MBISchul 02/2023, Seite 37

* * *

Die Personalabteilung informiert:

Anderung der Regelung personalrechtlicher Befugnisse zur
Genehmigung und Anordnung von Dienstreisen
Mit Wirkung vom 1. Marz 2023 wird die Verfugung zur Regelung personalrechtlicher Befugnisse vom 24.11.2016

zu Abschnitt 4.4 ,Genehmigung von Dienstreisen, Fortbildungsreisen und Reisen aus besonderem Anlass sowie
Gewahrung von Reisekosten® wie folgt gefasst:

Lfd. Nr. Entscheidungsbefugnis Zustandigkeit ab 01.03.2023
44.1 Genehmigung und  Anordnung  von
Dienstreisen
44.1.1 Dienstreisen im In- und Ausland,
Fortbildungsreisen und  Reisen aus
besonderem Anlass
a) | Schulbusfahrer/in V 242
b) | Personal an den Instituten (LI, JMS, IfBQ, LZ | Institutsleitung
und JIZ) einschl. des PR LiV und PR LI (fur den jeweiligen Bereich)
c) | Personal an Grundschulen, | SAB bzw. B 42
Stadtteilschulen, Gymnasien, spezielle | (fur den jeweiligen Bereich)
Sonderschulen, ReBBZ und BBZ
d) | Institutsleitungen, Abteilungsleitungen, | Amtsleitung
Referatsleitung B 32, B-Al  sowie | (fur den jeweiligen Bereich)
Beschéftigte bei B-Kom und Assistenzen der
Amtsleitungen
e) | Mitglieder des PR BSB, GPR, SBVund GB | V 4
f) | Beschaftigte bei IR und in den Stabsstellen, | SV (S) und S
Leitung PA und S 1, Amtsleitungen und | (fur den jeweiligen Bereich)
Leitung der Landesbetriebe
g) | Beschéftigte in der Prasidialabteilung und im | jeweilige Leitung PA bzw. S 1
Senatorenbiiro
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h) | Personal der VHS Geschaftsfihrer/in der VHS

i) | Erasmus+-Reisen B 32
j) | im Ubrigen Abteilungsleitung
(fur den jeweiligen Bereich)
44.1.2 Genehmigung von Dienstreisen aus Anlass | Schulleitung
von Schulfahrten
44.1.3 Genehmigung von Dienstreisen bzw. | Schulleitung
Fortbildungsreisen des schulischen PR
4.4.2 Gewédhrung von  Reisekosten (ohne | Reisekostensachbearbeitung V
Schulfahrten) sowie Vorschiissen 422

Weiterfihrende Informationen zum Thema Dienstreisen finden Sie auf der SharePoint-Seite Dienstreisen im
Intranet unter Themen A — Z unter dem Stichwort Dienstreisen (https:/fhhportal.ondataport.de/websites/0040-
personal/SitePages/Dienstreisen.aspx).

24.02.2023 V 421/110-00.10
MBISchul 02/2023, Seite 42

* %k %

Die Personalabteilung informiert:

Anderungen im Reisekostenrecht 2023

Betroffener Personenkreis: Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Dienstreisen durchflihren

Anhebung der begriindungsfreien Ubernachtungskosten nach Ziffer 8 VWHMbRKG bei Dienstreisen

Aufgrund der seit dem letzten Jahr zu beobachtenden Preissteigerungen hat das Personalamt mit Rundschreiben
vom 26.01.2023 die als notwendig anerkannten begriindungsfreien Ubernachtungskosten fiir Dienstreisen ab dem
01.02.2023 angehoben.

Nach ziffer 8 der Verwaltungsvorschrift zum Hamburgischen Reisekostengesetz (VVHmMbRKG) in Verbindung mit
§ 10 Hamburgisches Reisekostengesetz sind bisher fiir Ubernachtungen in Hotels oder Unterkiinften die
nachgewiesenen Kosten bis zu einem Betrag von 80 Euro ohne Frihstiick und 85 Euro mit Frihstiick pro
Person/Nacht ohne Begriindung als notwendig anerkannt worden. Diese Betrédge konnten bis zu 15 % uberschritten
werden, wenn Veranstalter Zimmerkontingente reserviert und in der Einladung darauf hingewiesen haben.

Ab dem 01.02.2023 kénnen fiir Dienstreisen die nachgewiesenen Kosten fiir Ubernachtungen in Hotels oder
Unterkiinften von 90 Euro ohne Friihstiick und 100 Euro mit Friihstick pro Person/Nacht ohne Begriindung als
notwendig anerkannt werden. Bei Kontingentbuchungen kann der Betrag kunftig um bis zu 25 % uberschritten
werden.

Die Kosten fiir ein in den Ubernachtungskosten enthaltenes Friihstiick werden erstattet, wenn eine
Arbeitgeberveranlassung vorliegt; beim Tagegeld werden sodann 5,60 Euro Frihstiicksanteil abgezogen.

Qberschreiten die Unterkunftskosten die pauschal als notwendig anerkannten Betrége, ist die Notwendigkeit der
Uberschreitung weiterhin bereits bei Stellung des Dienstreiseantrags zu begriinden und bei Genehmigung der
Dienstreise zu bestatigen.

Hinweise zu Hoteliibernachtungen bei Dienstreisen

Fir Beschéftigte der FHH werden uber die Finanzbehdrde mit einigen Hotelketten Sonderkonditionen fir
Hoteliibernachtungen vereinbart. Fiir die Buchung von Ubernachtungen, die bei Dienstreisen nach dem
01.03.2023 stattfinden, soll deshalb die ,Hotel-Suchliste 2023/24“ genutzt werden. Diese finden Sie ab Ende
Februar auf der Intranetseite: Hotelibernachtungen unter ,Weiterfihrende Informationen®. Bei jeder Buchung ist
der betreffende FHH-Buchungscode anzugeben (siehe Kopf der Hotelliste). Uber diesen Buchungscode werden
rabattierte Preise fur die Hotelbuchung freigeschaltet.
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https://fhhportal.ondataport.de/websites/1008/SitePages/Hotel%C3%BCbernachtungen.aspx

Bitte beachten Sie, dass auf der Hotelliste auch Hotels gelistet sind, deren Preise Uber den
Ubernachtungspauschalen von 100 Euro (inkl. Friihstiick) nach Ziffer 8 VVHmMbRKG liegen. Daraus folgt nicht, dass
Buchungen ber diesen Pauschalbetrag automatisch genehmigt sind.

09.02.2023
MBISchul 02/2023, Seite 43 V 421-3/114-08.2
Die Personalabteilung informiert:
Kaufkraftausgleich in der Auslandsbesoldung:
Teuerungsziffern far 2022
Betroffener Personenkreis: Beschéftigte im Auslandsdienst
Wesentliche Inhalte: Festsetzung der Teuerungsziffern des Kaufkraftausgleichs fir 2022

Bediensteten, die im Ausland verwendet werden, ist der Unterschied der Kaufkraft der Besoldung am auslandischen
Dienstort im Vergleich zur Kaufkraft der Besoldung in Deutschland durch Zu- oder Abschlage auszugleichen. Der
Vergleich zwischen den Lebenshaltungskosten (Kaufkraft) am auslédndischen Dienstort und den
Lebenshaltungskosten in Deutschland wird in einer Teuerungsziffer festgesetzt. Wenn die Lebenshaltungskosten
am ausléndischen Dienstort héher sind als in Deutschland, wird eine positive Teuerungsziffer, bei niedrigeren
Lebenshaltungskosten eine negative Teuerungsziffer festgesetzt.

Das Statistische Bundesamt hat die Teuerungsziffern fur die einzelnen Monate des Jahres 2022 unter
https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Preise/Internationaler-Preisvergleich/Tabellen/teuerungsziffern-
auslandsbesoldung.pdf veroffentlicht. Eine Nachberechnung des Kaufkraftausgleichs fur das Jahr 2022 wird von
Amts wegen vorgenommen. Ein Zuschlag wird auch mit Wirkung fur die Vergangenheit gezahlt, ein Abschlag wird
mit Wirkung fur die Zukunft festgesetzt.

20.02.2023 V 421/114-00.1
MBISchul 02/2023, Seite 44

Die Behorde fur Schule und Berufsbildung gibt bekannt:

Dienstanweisung Aufwendungen fir Bewirtung und
Aufwendungen im Rahmen reprasentativer Veranstaltungen

A. Allgemeines

Diese Dienstanweisung regelt, in welchen Fallen Aufwendungen fur Bewirtung und Aufwendungen im Rahmen
représentativer Veranstaltungen aus Mitteln der Behodrde fiir Schule und Berufsbildung (BSB) und des
Landesbetriebs Volkshochschule (VHS) bestritten bzw. ersetzt werden dirfen sowie das Verfahren dafir.

1 Generell gilt der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit des 8 7 Landeshaushaltsordnung:
Eine Bewirtung und eine Reprasentation darf nur dann erfolgen, wenn diese zur Erfillung dienstlich
verpflichtender Aufgaben notwendig ist. Dabei ist grundséatzlich ein strenger Maf3stab anzulegen. Der
offentliche Dienst ist nicht mit der Privatwirtschaft vergleichbar.

2. Die vergaberechtlichen Bestimmungen und die Anordnung Uber den Alkoholgenuss im Dienst vom
29.11.1963 sowie die Bekanntmachung Uber die Annahme von Belohnungen und Geschenken sind zu
beachten.

3. Aufwendungen fir Bewirtung und Reprasentation dirfen nur verursacht werden, soweit entsprechende
Haushaltsmittel zur Verfugung stehen.
B. Geltungsbereich

Die nachfolgende Dienstanweisung gilt fiir alle Dienststellen, Amter, Institute und die allgemeinbildenden Schulen
der BSB sowie fur die VHS und deren nachgeordneten Bereich. Die Vereinbarung abweichender Regelungen zu
dieser Dienstanweisung ist nicht zulassig.
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C. Aufwendungen fiir Bewirtung

1

Eine Bewirtung ist grundsétzlich nur bei Teilnahme auswartiger Gaste zulassig. Auswértige Gaste sind
Personen, die nicht Bedienstete der BSB, der VHS und des HIBB und deren Angehd&rige sowie nicht
Schilerinnen und Schiler sind. Die Bewirtung ist in diesen Fallen nicht auf die auswartigen Gaste
beschrankt, sondern kann gegeniber allen Teilnehmenden erfolgen.

Die Bewirtung darf ausschlieBlich mit Kaffee, Tee und Wasser erfolgen (keine sonstigen
Softdrinks/Kaltgetranke und Bekdéstigung). Sofern professionelle Wasserspender zur
Trinkwasseraufbereitung zur Verfigung stehen, sollten diese gemalR dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit genutzt werden.

Die Inanspruchnahme von Caterer-Diensten (inkl. Kantinenservice) fur die Bereitstellung der Getréanke
geman Ziffer C.2 ist, insbesondere bei kleineren Veranstaltungen (bis 15 Teilnehmende), zu vermeiden,
so dass sich die Inanspruchnahme von Haushaltsmitteln nach Mdglichkeit auf die Materialkosten
beschrankt. Sofern es sich unter Beachtung der Grundséatze dieser Dienstanweisung als wirtschaftlich
erweist, kommt im Rahmen des Besprechungsmanagements dafir die Anschaffung einer
Grundausstattung (z.B. einfache Kaffeemaschinen) aus Haushaltsmitteln in Betracht.

Interne Sitzungen, Besprechungen und Fortbildungen etc. sind grundséatzlich so zu terminieren, dass sich
die Teilnehmenden vor oder nach den Terminen selbst versorgen kénnen.

Ausnahmen:

a.  Getranke nach Ziffer C.2 fir interne Besprechungen, Sitzungen, Fortbildungen etc., die langer
als 2 Stunden dauern mussen und bei denen langere Unterbrechungen aus Grunden der
Sitzungsdkonomie vermieden werden sollen (z.B. langwierige Verhandlungen). Hierzu z&hlen
auch Wegezeiten der Beschéftigten, deren Dienststellen sich nicht im Behdrdenzentrum
Hamburger StralRe befinden.

b. Getranke nach ziffer C.2 fur besondere Gesprache wie z.B. Auswahlverfahren, schwierige
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréache, schwierige Beratungsgesprache der
Interessenvertretung, unterrichtspraktische  Prufungen  von  Referendaren  oder
Lernentwicklungsgesprache.

c.  Bei schulischen Abschlussprifungen dirfen zusétzlich zu den Getrédnken nach Ziffer C.2 zur
Erh6hung der Leistungsfahigkeit und Unterstiitzung der Priifungsatmosphéare kleinere Snacks
fur die zu prufenden Schilerinnen und Schiiler zur Verfiigung gestellt werden.

D. Aufwendungen im Rahmen reprasentativer Veranstaltungen

1

Bei Veranstaltungen, mit denen repréasentative Zwecke verfolgt werden, handelt es sich um 6ffentliche
Veranstaltungen, bei denen der Teilnehmerkreis Uberwiegend aus auswartigen Gasten besteht und eine
dienstliche Veranlassung oder auf das Amt bezogene Reprasentationsverpflichtungen gegeben sind
(Empfénge, Tagungen, Kongresse, Aktionen im Zusammenhang mit Gastbesuchen/ Besucherbetreuung
0.4.). Auswartige Gaste in diesem Sinne sind Personen, die nicht Bedienstete der FHH und deren
Angehdorige, nicht Auftragnehmer der FHH und nicht Schilerinnen und Schiler und deren Angehdrige sind.

Die Zahl der teilnehmenden FHH-Bediensteten sollte 50 v. H. der Zahl aller Teilnehmenden der
reprasentativen Veranstaltung nicht tiberschreiten.

Im angemessenen Rahmen kommen grundsatzlich Kosten fur Bewirtung und fiir die Betreuung auswartiger
Gaste in Betracht.
Folgende Héchstsatze kénnen dabei im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel je Teilnehmenden und
in Abhangigkeit von der gewahlten Programmgestaltung zugrunde gelegt werden:

Kaffeepause bis zu 2 Euro

Imbiss einschlieBlich Getranke bis zu 5 Euro

a
b

c. Mittagessen bis zu 15 Euro
d. Abendessen bis zu 20 Euro
e

Besucherbetreuung (z.B. Eintrittsgelder fur kulturelle Veranstaltungen) bis zu 25 Euro
In den Hochstsatzen sind alle Nebenkosten (z.B. Dekoration und Trinkgeld) enthalten. Ein Trinkgeld soll 5

Prozent des Rechnungsbetrages nicht Uberschreiten. Die Veranstaltungen sind aus Kostengriinden
maglichst in eigenen Raumen durchzufihren.
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6.

E
1

T

Ausnahmen:

a.  Ziffer D.4 findet auch Anwendung bei Wettbewerben, Preisverleihungen und Veranstaltungen,
soweit diese schuliibergreifend / Gberregional ausgerichtet werden.

b. Bei schulbezogenen reprasentativen 6ffentlichen Veranstaltungen (Einschulungsfeiern /
Entlassungsfeier fir Abgangsklassen, Tag der offenen Tur, Eltern-
Informationsveranstaltungen, Schulfesten, Feier von Schuljubilden, Richtfesten) ist
ausschliel3lich die Bereitstellung von einem Imbiss einschlieBlich  nichtalkoholischen
Getréanken gemaR Ziffer D.4.b. zuléssig. In dem Hdchstsatz sind alle Nebenkosten (z.B.
Dekoration des Veranstaltungsraumes mit Blumen) enthalten.

c.  Bei Einschulungsfeiern / Entlassungsfeier fur Abgangsklassen dirfen einzelne Blumen oder
ahnliches an die Schulerinnen und Schiler Gibergeben werden.

. Aufmerksamkeiten im allgemeinen Geschaftsverkehr

Gastgeschenke im Rahmen von reprasentativen Veranstaltungen dirfen nur an auswartige Gaste (siehe
Ziffer D.1) Uberreicht werden. Der Hochstbetrag liegt pro Besuch (Delegation) bei 35 Euro.

Zur Verabschiedung von Bediensteten der BSB, der VHS sowie von FSJ- bzw. BFD-Kraften und
Praktikanten kann als Dankeschdn eine Aufmerksamkeit (z.B. Blumen) in einem Wert von bis zu 20 Euro
Uberreicht werden. Bei einem Wechsel innerhalb der BSB gilt diese Regelung nicht.

Aus dem Schulbudget / Budget des Fachbereichs diurfen Aufmerksamkeiten fur ehrenamtlich tatige
Personen, - soweit diese keine Aufwandsentschadigung erhalten haben und keine Bediensteten der BSB,
der VHS und des HIBB sind - bis zu einer Héhe von 20 Euro pro Einzelfall und Haushaltsjahr finanziert
werden.

. Abrechnungsverfahren

Die Abrechnung der Bewirtungs- und Reprasentationsaufwendungen ist zu Lasten des Budgets des
Fachbereichs vorzunehmen, bei dem die Budgetverantwortung dafir liegt.

Die Abrechnung sollte bevorzugt tber eine direkte Rechnungstellung an den budgetverantwortlichen
Fachbereich erfolgen. Hierbei sind die verpflichtenden Rahmenvertrédge (z.B. fur Kaffee / Tee) zu
beachten.

Zur Erstattung eines verauslagten Bewirtungs- / Reprasentationsaufwandes ist das Formular
»<Auslagenrechnung (zur Erstattung auf ein Girokonto)“ zu nutzen. Die bestimmungsgemafe Verwendung
der gekauften Waren (Getranke, Kaffee, Tee) und Uber die verauslagten Eintrittsgelder, Dienstleistungen
und Gastgeschenke ist mittels Originalbelegen nachzuweisen.

Aus dem Abrechnungsvorgang muss Anlass, Zweck und Inhalt der Ausgabe zweifelsfrei auch fiur Dritte
verstandlich hervorgehen (vgl. Ziffer 2.3.4.1 der VV zu § 70 LHO). Die fur die Abrechnung in Anspruch
genommene Ziffer der Dienstanweisung ,Aufwendungen fir Bewirtung und Aufwendungen im Rahmen
reprasentativer Veranstaltungen® ist in diesem Zusammenhang ebenfalls zu benennen.

Namenslisten der Teilnehmenden und Informationen tUber den Veranstaltungsablauf (z.B. Einladung,
Programm) sind beizufligen.

Bei schulbezogenen reprasentativen o6ffentlichen Veranstaltungen, bei denen sich die Anzahl der
Teilnehmenden nicht klar beziffern lasst, ist der Abrechnung eine Kalkulation beizufligen, aus der sich die
Einhaltung des Hochstsatzes gem. Ziffer D.4.b ergibt.

G. Schlussbestimmungen

Die Vorgaben dieser Dienstanweisung und der dieser beigefiigten Schnelliibersicht sind als Orientierungshilfe zu
verstehen und kdnnen nicht alle denkbaren Sachverhalte des dienstlichen Alltags erfassen. Die Zustandigkeit fir

d

0

iese Dienstanweisung und fir damit verbundene Umsetzungsfragen liegt bei V 241.

ber Ausnahmen zu dieser Dienstanweisung entscheidet:
die Amtsleitung V fur das Amt fir Verwaltung
die Amtsleitung B fir das Amt furr Bildung und die nachgeordneten Dienststellen, Amter und Institute
die Abteilungsleitungen des Amtes fur Bildung fur den Bereich der allgemeinbildenden Schulen
die Leitung der VHS fur den nachgeordneten Bereich

Die Ausnahmen sind im Einzelfall zu begriinden und der Abrechnung beizuftigen.

S

oweit die Finanzierung nicht tber den Hamburger Haushalt, sondern tber Drittmittel (wie z.B. ERASMUS-Mittel,

Mittel des Europdischen Sozialfonds) erfolgt, ist diese Dienstanweisung nicht anzuwenden. Es gelten dann die

e

ntsprechenden Vorgaben des Drittmittel-Gebers.
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Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ersetzt die Richtlinie vom 17.02.2022.

Hamburg, den 15.02.2023
V 241 | €224.140.0815-003

Ralf Staack

- Beauftragter fur den Haushalt —

Schnelltibersicht Aufwendungen fur Bewirtungen und Représentation

Anlass / Grund

Erstattungsfahig

Einschrankungen

Aufwendungen fur Bewirtung (siehe C.)

z. B. Dienstbesprechungen in Schulen / Dienststellen

Verabschiedung / Einstand / Begruf3ung nein

Jubildumsfeiern von Mitarbeitenden nein

Betriebsausflug / Weihnachtsfeier nein

Verpflegung von Schulerinnen und Schilern nein (E;r;z&ge Ausnahme: Ziffer
Interne Besprechungen (nur BSB-Beschéftigte),

Dauer: bis 2 Stunden nein

Interne Besprechungen (nur FHH Beschéftigte) z. B.
Projektarbeit, Workshop, Fortbildung

Dauer: Uber 2 Stunden ohne langere
Unterbrechungen

ja, mit Einschrankung

ausschlieB3lich Getrénke
geman Ziffer C.2.

Besondere Gesprache wie z.B. Auswahlverfahren,
schwierige Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespréache,
schwierige Beratungsgesprache der
Interessenvertretung, unterrichtspraktische Prifungen
von Referendaren, Lernentwicklungsgespréche,
Schulinspektion

ja, mit Einschrankung

ausschlieBlich Getrénke
gemal Ziffer C.2.

Gesprache mit Sorgeberechtigten

ja, mit Einschrankung

ausschlieBlich Getranke
geman Ziffer C.2

Anschaffung einer Grundausstattung (z. B. einfache
Kaffeemaschinen, Thermoskannen, Wasserkaraffen,
Geschirr)

ja, mit Einschrankung

Kaffeevollautomaten sind z.
B. nicht wirtschaftlich (siehe
Ziffer C.3.).

Aufwendungen im Rahmen reprasentativer Veranstaltungen (siehe D.)

Empféange, Tagungen, Kongresse

ja, mit Einschréankung

Teilnehmerkreis
Uberwiegend auswartige
Gaste (siehe ziffer D.1.),
Hochstsatze beachten
(siehe Ziffer D.4.)

Trinkgeld

ja, mit Einschrankung

Soll 5 % des
Rechnungsbetrages nicht
Ubersteigen (siehe Ziffer
D.4))

Einladung Dritter zu Veranstaltungen (z. B. Ausflige
mit Gasten)

ja, mit Einschrankung

Hochstsatze beachten
(siehe ziffer D.4.)
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Schulbezogene reprasentative 6ffentliche
Veranstaltungen

(Einschulungsfeiern / Entlassungsfeier fur
Abgangsklassen, Tag der offenen Tir, Eltern-
Informationsveranstaltungen, éffentliche Schulfeste,
Feier von Schuljubilaen, Richtfeste)

ja, mit Einschréankung

ausschlief3lich gemaf
Ziffer D.6.b.

Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit
gesellschaftlichem Charakter / Veranstaltungen
geselliger Art (z.B. Betriebsausfliige,

Weihnachtsfeiern, Einstand, Jubilaumsfeiern von nen
Mitarbeitenden, Geburtstage, Verabschiedungen,
Dankesfeiern fiir Mitarbeitende / Auftragnehmende)
Neujahrsempfang fur Auftragnehmer / . ausschlief3lich Getranke
; nein o o

Kooperationspartner geman Ziffer C.2.
Arbeitstreffen / Abstimmungssitzungen mit nein ausschlief3lich Getranke
Auftragnehmern / Kooperationspartnern geman Ziffer C.2.

. ausschlief3lich Getranke
Netzwerktreffen nein gemaR Ziffer C.2.
Arbeitstreffen mit auswertigen Géasten (z.B. Nein ausschlief3lich Getranke
Perspektivwerkstatt) geman Ziffer C.2.
Bekdstigung von Sorgeberechtigten und deren
Kindern bei schulischen Gespréachen / S .
Verwaltungsmafinahmen (z.B. Viereinhalbjéhrigen- nein agzsglr;llzeiﬁgﬁf}:(szetranke
Untersuchung, Gesprache mit Sorgeberechtigten, 9 -
Grillen mit Eltern)

. . ausschlief3lich Getranke
Bekdstigung des Elternrates nein gema Ziffer C.2.
Bekdstigung des Schillerrates bzw. bestimmter nein
Schilergruppen (z.B. Schulsanitatsdienst)

Bekdstigung von Beschéftigten z.B. bei Fachtagungen nein

oder internen Konferenzen

(Gast-)Geschenke

ja, mit Einschrankung

Nur fir auswartige Gaste
im Rahmen
reprasentativer
Veranstaltungen.

Aus dem Schulbudget
durfen keine
alkoholischen Getranke
finanziert werden.

Aufmerksamkeiten

ja, mit Einschréankung

Blumen beim endgultigen
Verlassen der BSB (zu
weiteren Anlassen
unzuldssig) von
Bediensteten (nur
Stammpersonal und FSJ-
und BFD-Kréafte sowie
Praktikanten).

Aufmerksamkeiten fir
ehrenamtlich tatige
Personen - soweit diese
keine
Aufwandsentschadigung
erhalten haben und keine
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Bediensteten der BSB,
der VHS und des HIBB
sind.

Hochstsatz beachten
(siehe Ziffern E.2. und
E.3)

Dekorationen fir eigene Dienstraume (z. B. Blumen,

Tischdekorationen) nemn

Die genannten Beispiele sind als Orientierungshilfe zu verstehen; die Kriterien kdnnen nicht alle denkbaren
Sachverhalte des dienstlichen Alltags erfassen.

17.02.2023 V 241/ e224.140.0815-003
MBISchul 02/2023, Seite 44

* k%

Das Amt fur Bildung gibt bekannt:
Schulentlassungstage in den Jahren 2025 bis 2030

Fur die Schuljahre 2024 / 25 bis 2029 / 30 werden die Schulentlassungstage wie folgt geregelt:
Schulentlassungstag fur die allgemeinbildenden Schulen:

Der Entlassungstermin fuir die Schulabgéangerinnen und Schulabgénger im Sekundarbereich | darf von
den Schulen frihestens eine Woche vor Sommerferienbeginn angesetzt werden.

Beginnen die Sommerferien nach dem 15. Juli, so ist der Entlassungstermin so festzusetzen, dass die
entlassenen Schilerinnen und Schiler bis zum 01. August drei Wochen Ferien haben.

Fir Schulabgéngerinnen und Schulabgédnger der allgemeinbildenden Schulen, die keine
Abschlussklassen besuchen, gilt die genannte Regelung nur dann, wenn sie zum 1. August eine
Berufsausbildung oder eine Berufstatigkeit aufnehmen.

Fir die beruflichen Schulen ist der Schulentlassungstag jeweils am letzten Unterrichtstag des
Schuljahres.

Soweit Prifungsordnungen vorsehen, dass die Abschlusszeugnisse ein anderes Datum tragen (z. B.
das Datum der letzten mindlichen Prifung), so gilt dieser Tag als Schulentlassungstag.

Das Schulverhéltnis endet mit der Entlassung aus der Schule.

28.03.2023 BV1
MBISchul 02/2023, Seite 49

* * *

Die Personalabteilung informiert:

Anhebung der Besoldung und des Einstiegsamtes fur Lehrkrafte
in der Besoldungsgruppe A 12 sowie Anpassung der Entgeltgruppen
fur die tarifbeschéaftigten Lehrkrafte

Nach dem Gesetz zur Verbesserung der Besoldung der Lehrkréafte mit einer Lehramtsbefahigung der
Lehramtstypen 1 bis 3 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 3. Februar 2021 (HmbGVBI. 2021 Nr.
10, S. 59) wird zum 1. August 2023 die dritte und letzte Stufe der Besoldungsanpassung in Kraft treten. Nachdem
in der ersten und zweiten Stufe betroffenen Lehrkraften ab dem 1. August 2021 eine Zulage gewéahrt wurde, wird
zum 1. August 2023 das Einstiegsamt von der Besoldungsgruppe A 12 auf die Besoldungsgruppe A 13 angehoben.
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Das bedeutet, dass neue Lehrkréfte mit Lehrdmtern der KMK-Lehramtstypen 1 bis 3 ab dem neuen Schuljahr
unmittelbar mit der Besoldungsgruppe A 13 eingestellt werden. Lehrkréfte, die bereits fir die Freie und Hansestadt
Hamburg tatig sind, erhalten ab dem 1. August 2023 héhere Beziige.

Wer ist betroffen?
Von der Anpassung zum 1. August 2023 betroffen sind folgende Beschéftigte:

e Lehrkrafte in der Besoldungsgruppe A 12 mit einem Lehramt der Grundschule bzw. Primarstufe oder
einem Stufen Ubergreifenden Lehramt (z. B. Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe I, Lehramt an
Grund- und Hauptschulen) oder mit einem Lehramt fur die Sekundarstufe | (z. B. Lehramt an
Realschulen oder Lehramt an Mittelschulen)

e ehemalige Stufenlehrkrafte und Studienrate an Volks- und Realschulen, die bis zum 1. August 2003 im
Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13 in Hamburg eingestellt worden sind und keine
herausgehobenen Aufgaben oder Funktionsaufgaben wahrnehmen

e tarifbeschéftigte Lehrkrafte.

Welche Mainahmen sind wann und wie vorgesehen?
Lehrkréfte A 12

Am 31. Juli 2023 im aktiven Beamtenverhéaltnis stehende Lehrkrafte in der Besoldungsgruppe A 12 werden mit
Wirkung ab dem 1. August 2023 in das Amt Studienratin bzw. Studienrat in der Besoldungsgruppe A13 befdrdert.
Ihnen wird zusétzlich die allgemeine Stellenzulage gewahrt.

Bereits ab April 2023 wird der Personalservice mit der Durchfiihrung der Beférderungen beginnen, um diese
rechtzeitig zum 1. August 2023 flr alle Schulen abzuschlieBen. Die Abarbeitung erfolgt schulweise sukzessive im
Zeitraum von April bis Juli 2023. Fir die Beforderungen ist in jedem Einzelfall eine Ernennung durchzufiihren. Die
Aushandigung der Ernennungsurkunden wird wie (blich durch die Schulleitungen vor Ort in den Schulen erfolgen.
Die Schulleitungen informieren die betroffenen Lehrkrafte, wann die Aushandigungen der Ernennungsurkunden
vorgenommen werden sollen. Um zeitliche Verzégerungen zu vermeiden, sollten alle Lehrkrafte sicherstellen, dass
sie zur Aushéndigung in ihren Schulen anwesend sind.

Sollten Lehrkrafte zur Aushéndigung der Ernennungsurkunden nicht in der Schule anwesend sein (z.B. wegen einer
Erkrankung, Klassenfahrt), werden sie durch den Personalservice informiert und zur Urkundenubergabe in die
Behorde gebeten.

Lehrkréfte, die Uber den 31. Juli 2023 beurlaubt oder freigestellt sind (z.B. Beurlaubte, Elternzeit) werden gesondert
durch den Personalservice informiert und ernannt.

Lehrkréafte, die sich in einem Probebeamtenverhéltnis befinden und im Sommer 2023 neben der Beférderung
gleichzeitig in das Lebenszeitbeamtenverhéltnis berufen werden sollen, werden ebenfalls gesondert durch den
Personalservice informiert und ernannt.

Ehemalige Stufenlehrkrafte und Studienrédte an Volks- und Realschulen A 13

Ehemaligen Stufenlehrkraften und Studienraten an Volks- und Realschulen in der Besoldungsgruppe A 13, die
keine herausgehobenen Aufgaben und keine Funktionsaufgaben wahrnehmen, wird ab dem 1. August 2023 die
allgemeine Stellenzulage gewahrt. Die allgemeine Stellenzulage betrdgt gemafl Anlage IX zum Hamburgischen
Besoldungsgesetz in der Fassung ab dem 1. Dezember 2022 fur Vollzeitbeschéftigte 98,73 Euro. Die Stellenzulage
wird bei einer Teilzeitbeschéaftigung im gleichen Verhaltnis zum Arbeitszeitumfang gekurzt.

Betroffene Lehrkréfte erhalten vom Personalservice ab Mai 2023 ein personliches Anschreiben an die
Privatanschrift und werden Uber die Zulagengewéahrung informiert. Die Zahlung erfolgt ab dem 1. August 2023 von
Amtswegen.

Tarifbeschaftigte Lehrkrafte

Tarifbeschéftigte Lehrkréfte, die an Grundschulen oder in der Sekundarstufe | an Stadtteilschulen am 1. August
2023 eingesetzt sind, werden nach Maf3gabe der Entgeltordnung Lehrkréfte bislang in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die der Besoldungsgruppe A 12  entspricht. Mit der dritten Stufe des
Lehrkraftebesoldungsverbesserungsgesetzes zum 01.08.2023 missen nach MaRgabe der Entgeltordnung
Lehrkréafte alle Entgeltgruppen der tarifbeschaftigten Lehrkrafte an Grundschulen und in der Sekundarstufe | der
Stadtteilschulen der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet werden. Alle betroffenen tarifbeschaftigten Lehrkréfte sind
somit in eine héhere Entgeltgruppe tberzuleiten.

Jede Entgeltgruppe ist in Erfahrungsstufen unterteilt, sodass die tarifbeschaftigten Lehrkrafte in der hdheren
Entgeltgruppe einer neuen Erfahrungsstufe zuzuordnen sind. Dies erfolgt zum 1. August 2023 stufengleich. Das
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bedeutet, dass die gleiche Erfahrungsstufe und die bereits absolvierte Stufenlaufzeit in der htheren Entgeltgruppe
fortgesetzt wird.

Beispiel:
Ein tarifbeschaftigter Lehrer, der tUber eine vollstandige Lehrbeféhigung verfligt, ist bis zum 31. Juli 2023 in der

Entgeltgruppe 11 Stufe 3 eingruppiert. Zum 1. August 2023 wird er in die Entgeltgruppe 13 Stufe 3 Ubergeleitet.
Die bereits absolvierte Stufenlaufzeit in Stufe 3 wird mitgenommen.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe B
Eruppe nach 1 Jahr nach 2 Jahren nach 3 nach 4 nach 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 Jahren Jahren in Stufe 5
in Stufe 3 in Stufe 4
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6,037,38
A
4
12 3.774.8B6 4.040,88 4.50:4.16 5.098,93 5.737.87 5.910,00
I
11 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.504,26 5.222,60 5,379,28

Betroffene Lehrkrafte erhalten vom Personalservice ab Mai 2023 wie iiblich einen Anderungsvertrag mit der
héheren Entgeltgruppe und ein erlauterndes Anschreiben an die Privatanschrift zugesandt. Die Zahlung des
héheren Entgelts erfolgt ab dem 1. August 2023 von Amtswegen.

Bei Rickfragen wenden sich Betroffene gerne an ihre zustédndige Personalsachbearbeitung. Die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im Personalservice finden Sie im Intranet der BSB unter Personal ->
Personalabteilung oder direkt unter https://fhhportal.ondataport.de/websites/0040-
personal/SitePages/Ihre_Ansprechpartner_in_der_Personalabteilung_(BSB).aspx.

21.03.2023
MBISchul 02/2023, Seite 49

V 42/114-35.5/2

* * *

Die Personalabteilung informiert:
Anderung der Bestimmungen tber Dienstjubilaen

Beamtinnen und Beamte
Anpassung der Jubilaumszuwendung

Betroffener Personenkreis:
Wesentliche Inhalte:

Durch die Anordnung zur Anderung der Bestimmungen iber Dienstjubilaen vom 28. Februar 2023 wurde eine
Anpassung der Jubilaumszuwendungen vorgenommen. Mit Wirkung vom 1. Januar 2023 betragen die
Jubildumszuwendungen bei einer Dienstzeit von

25 Jahren 350 Euro
40 Jahren 500 Euro
50 Jahren 600 Euro.

Bei einer Dienstzeit von 40 Jahren erhalten Beamtinnen und Beamte auf Wunsch statt des Geldbetrags einen
Portugaleser im moglichst gleichen Gesamtwert (Material einschlie3lich Herstellungskosten und Mehrwertsteuer).
Im Falle einer erheblichen Abweichung zwischen dem Wert des Portugalesers und der Hohe der
Jubilaumszuwendung wird zusétzlich zur Aushandigung des Portugalesers ein Differenzbetrag ausgezahlt, dessen
Hohe einmal im Jahr von der obersten Dienstbehdrde festgelegt wird.

Da die Anpassung der Jubilaumszuwendungen riickwirkend ab 1. Januar 2023 erfolgt, wird fiir die Beamtinnen und
Beamten, die seit diesem Datum ihr Dienstjubilaum erreicht und eine Jubilaumszuwendung in der bisherigen Hohe
erhalten haben, eine entsprechende Nachzahlung veranlasst.

06.04.2023
MBISchul 02/2023, Seite 51

V 421-2/110-87.2

* k% %

51



Die Rechtsabteilung gibt bekannt:

Vierte Verordnung
zur Anderung der schulischen Priifungs- und Zeugnisregelungen
infolge der Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2

Vom 13. April 2023

Auf Grund von § 25 Absatz 4, § 45 Absatz 4, § 46 Absatz 2 und § 47 Absatz 2 des Hamburgischen Schulgesetzes
vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zuletzt geandert am 11. Oktober 2022 (HmbGVBI. S. 532), und § 1 Nummern
8, 15, 16 und 17 der Weitertubertragungsverordnung-Schulrecht vom 20. April 2010 (HmbGVBI. S. 324), geéndert
am 18. Oktober 2022 (HmbGVBI. S. 550), wird verordnet:

Artikel 1

Verordnung
tiber abweichende Ausbildungs- und Prifungsregelungen
zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (APO-AH) vom 25. Méarz 2008
(HmbGVBI. S. 137), zuletzt gedndert am 26. Oktober 2022 (HmbGVBI. S. 561, 575), gilt fur die Schulerinnen und
Schiiler, die im Schuljahr 2022/2023 die gymnasiale Oberstufe der Stadtteilschule oder des Gymnasiums besuchen,
infolge der Einschréankungen durch die Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 mit folgenden Maf3gaben:

§1
Wahl der Prifungsfacher

§ 20 Absatz 4 Satz 1 APO-AH gilt mit der MaRRgabe, dass die dort genannte Wahl der Priifungsfacher am Ende des
dritten Semesters erfolgt.

§2
Abiturpriifung im Fach Sport

Abweichend von § 24 Absatz 1 Satz 4 und § 26 Absatz 1 Satz 3 APO-AH beziehen sich die praktischen Anteile der
Aufgaben im Fach Sport auf die Inhalte mindestens eines Bewegungsfeldes und hdchstens zweier
Bewegungsfelder. Die Priiflinge miissen das Bewegungsfeld oder die Bewegungsfelder in der Studienstufe belegt
haben. Beziehen sich die Inhalte nur auf das Bewegungsfeld ,Bewegungs- und Sportspiele” muss eine Zielschuss-
und eine Rickschlagsportart gepruft werden.

§3
Bearbeitungszeit fur die schriftlichen Abiturprifungen

Soweit die zustédndige Behorde die Arbeitszeit sowie etwaige zusétzliche Auswahl-, Einlese- oder sonstige
Vorbereitungszeiten nicht festlegt oder die Prifungsaufgaben nicht zentral gestellt werden, stehen den Priflingen
abweichend von § 24 Absatz 2 Satz 2 APO-AH fir die Arbeiten in den Fachern mit erhéhtem Anforderungsniveau
jeweils 330 Minuten und flr die Arbeiten in den tbrigen Fachern jeweils 270 Minuten zur Verfigung.

84
Korrekturverfahren

Abweichend von § 24 Absétze 3 und 4 APO-AH werden die schriftlichen Abitur-Priifungsarbeiten nur dann von der
zweiten Fachlehrkraft durchgesehen, wenn die Bewertung durch die fur das Fach zustandige Lehrkraft um
mindestens 3,0 Punkte von der in den ersten drei Semestern der Studienstufe durchschnittlich in diesem Fach
erreichten Punktzahl abweicht. Das vorsitzende Mitglied des Fachprifungsausschusses legt die endglltige
Punktzahl unter Beriicksichtigung des oder der erstellten Gutachten fest.
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Artikel 2

Verordnung
Uber abweichende Prifungsregelungen
far die Jahrgangsstufen 9 und 10 der Stadtteilschule
und des Gymnasiums

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fur die Grundschule und die Jahrgangsstufen 5 bis 10 der Stadtteilschule
und des Gymnasiums (APO-GrundStGy) vom 22. Juli 2011 (HmbGVBI. S. 325), zuletzt ge&ndert am 23.
September 2021 (HmbGVBI. S. 685), gilt fir Schillerinnen und Schuler, die im Schuljahr 2022/2023 die
Jahrgangsstufen 9 und 10 der Stadtteilschule oder des Gymnasiums besuchen, mit folgenden MaRRgaben:

§1
Verzicht auf Abschlusspriufungen zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses

(1) Die Abschlusspriifung zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses am Ende der
Jahrgangsstufen 9 und 10 der Stadtteilschule (88 16, 17 und 18 Absatz 2 S&tze 1 und 2 und Absatz 3 APO-
GrundStGy) entféllt. Abweichend von § 24 Absatz 3 Satz 2 APO-GrundStGy bezieht sich die abschlieRende Note
in den Prifungsfachern ausschlieBlich auf die im Unterricht des laufenden Schuljahres erbrachte Leistung.

(2) 8 23 APO-GrundsStGy findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die Sprachfeststellungsprifung grundsétzlich
nur schriftlich stattfindet. Eine mindliche Prufung erfolgt zusatzlich, wenn der Prufling den ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss nur noch durch eine mundliche Prufung erreichen kann. Hat der Prufling an
Herkunftssprachenunterricht teilgenommen, der in der Verantwortung der fir Schule zustandigen Behoérde
durchgefiihrt wurde, und sowohl eine schriftliche als auch die mundliche Prifung abgelegt, findet fur die Bildung
der Prifungsnote und der Zeugnisnote § 24 Abséatze 1 und 3 APO-GrundStGy Anwendung. Hat nur eine schriftliche
Prufung stattgefunden, wird die in dieser Priifung erreichte Note bei der Bildung der Zeugnisnote mit 20 vom
Hundert und die im Unterricht des laufenden Schuljahres erbrachte Leistung mit 80 vom Hundert gewichtet. Hat
der Prufling nicht an Herkunftssprachenunterricht teilgenommen, der in der Verantwortung der fir Schule
zustandigen Behoérde durchgefuhrt wurde, wird die in der Prifung erreichte Note, gegebenenfalls die gemaf § 24
Absatz 1 APO-GrundStGy gebildete Note, in das Zeugnis ibernommen.

§2
Abschlussprifung zum Erwerb des mittleren Schulabschlusses

(1) Die Abschlussprifung zum Erwerb des mittleren Schulabschlusses am Ende der Jahrgangsstufe 10 der
Stadtteilschule oder des Gymnasiums (8 16 und § 18 Absatz 1 APO-GrundStGy) wird mit der Mafl3gabe
durchgefihrt, dass die Schilerinnen und Schuler in jedem der drei Prufungsfacher nur eine Prifung abzulegen
haben, davon zwei in schriftlicher und eine in mindlicher Form. Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden, in
welchem der Prufungsfacher mundlich gepruft wird. Abweichend von 8 24 Absatz 3 Satz 2 APO-GrundStGy wird
bei der Bildung der abschlielRenden Note die in der Prufung erbrachte Leistung mit 20 vom Hundert und die im
Unterricht des laufenden Schuljahres erbrachte Leistung mit 80 vom Hundert gewichtet.

(2) 8 23 APO-GrundStGy findet mit der MalRgabe Anwendung, dass das Wahlrecht nach Absatz 1 auch flr die
Sprachfeststellungspriifung gilt. Absatz 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung, wenn der Prifling an
Herkunftssprachenunterricht teilgenommen hat, der in der Verantwortung der fiir Schule zustdndigen Behoérde
durchgefihrt wurde.

§3
Versetzung in die gymnasiale Oberstufe

(1) Die schriftlichen Uberpriifungen (8 32 Absétze 1 und 2 APO-GrundStGy) entfallen und werden durch von den
Fachlehrkréften erstellte Klassenarbeiten ersetzt. Die Zeugnisnote in dem Prufungsfach ohne mundliche
Uberpriifung beruht auf der im Unterricht des laufenden Schuljahres erbrachten Leistung. Bei der Bildung der
Zeugnisnote in den Priifungsfachern mit mindlicher Uberpriifung wird deren Ergebnis mit 15 vom Hundert und die
im Unterricht des laufenden Schuljahres erbrachte Leistung mit 85 vom Hundert gewichtet.
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(2) 8 23 APO-GrundStGy findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die Prifung nur mindlich erfolgt. Absatz 1
Satz 2 findet entsprechende Anwendung, wenn der Prifling an Herkunftssprachenunterricht teilgenommen hat, der
in der Verantwortung der fir Schule zustandigen Behdrde durchgefiihrt wurde.

Artikel 3

Verordnung
Uber abweichende Prifungsregelungen am Campus Zweiter Bildungsweg

Soweit die Ausbildungs- und Priifungsordnung fur die Abendschule (APO-Abendschule) vom 17. Juli 2012
(HmbGVBI. S. 349) in der am 4. November 2022 geltenden Fassung fur Schulerinnen und Schiler des Campus
Zweiter Bildungsweg gemalf Artikel 5 der Verordnung zum Erlass der Aushildungs- und Priifungsordnung fiir den
Campus Zweiter Bildungsweg sowie zur Anderung und Aufhebung ausbildungs- und prifungsrechtlicher
Regelungen vom 26. Oktober 2022 (HmbGVBI. S. 561) in Verbindung mit § 117 Absatz 3 Satz 2 des
Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zuletzt gedndert am 11. Oktober 2022
(HmbGVBI. S. 532), weiterhin anzuwenden ist, gilt sie mit folgenden Maf3gaben:

81
Verzicht auf Abschlussprifungen zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses

Die Abschlussprifung zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (88 8 und 9 APO-
Abendschule) entféllt. Abweichend von § 11 APO-Abendschule in Verbindung mit § 24 Absatz 3 Satz 2 APO-
GrundStGy bezieht sich die abschlielende Note in den Priifungsfachern ausschlieBlich auf die im Unterricht des
laufenden Schuljahres erbrachte Leistung.

§2
Abschlusspriufung zum Erwerb des mittleren Schulabschlusses

Die Abschlussprufung zum Erwerb des mittleren Schulabschlusses (88 8 und 10 APO-Abendschule) wird mit der
MaRgabe durchgefihrt, dass die Schilerinnen und Schiler in jedem der drei Prifungsfacher nur eine Priifung
abzulegen haben, davon zwei in schriftlicher und eine in mindlicher Form. Die Schilerinnen und Schiiler
entscheiden, in welchem der Priifungsfacher miindlich geprift wird. Bei der Bildung der abschlielenden Note
gemafl § 11 APO-Abendschule in Verbindung mit § 24 Absatz 3 Satz 2 APO-GrundStGy wird die in der Prifung
erbrachte Leistung mit 20 vom Hundert und die im Unterricht des laufenden Schuljahres erbrachte Leistung mit 80
vom Hundert gewichtet.

Artikel 4

Verordnung
Uiber abweichende Priifungsregelungen zum Erwerb von Abschliissen
der allgemeinbildenden Schulen durch Externe

Die Externenprufungsordnung (ExPO) vom 25. April 2012 (HmbGVBI. 2012, S. 159, 2020 S. 158), ge&ndert am 27.
Méarz 2014 (HmbGVBI. S. 121, 123), gilt mit folgenden Mal3gaben:

81
Bearbeitungszeit fur schriftliche Abschlussprifungen

Fur die Bearbeitung der Prifungsarbeiten zum Erwerb des mittleren Schulabschlusses stehen den Priflingen
abweichend von § 22 Absatz 2 Satz 2 ExPO je drei bis funf Zeitstunden zur Verfligung. Fur die Bearbeitung der
Prufungsaufgaben zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife stehen den Priflingen abweichend von § 29 Absatz
1 ExPO in den Fachern mit erhéhtem Anforderungsniveau jeweils vier bis sechs und in den anderen Fachern jeweils
drei bis funf Zeitstunden zur Verfligung. Die Bearbeitungszeit nach Satz 2 kann bei besonderen Aufgabenstellungen
um bis zu eine Stunde verléangert werden.
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8§82
Korrekturverfahren

Abweichend von 8 29 Absatz 2 Satz 1 ExPO werden die Prufungsarbeiten zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife von einem beisitzenden Mitglied des Fachprifungsausschusses begutachtet und von dem anderen
beisitzenden Mitglied durchgesehen. Das andere beisitzende Mitglied schlie3t sich entweder der Bewertung des
zuerst genannten beisitzenden Mitgliedes an oder fertigt ein ergdnzendes Gutachten mit Bewertung an.
Abweichend von § 29 Absatz 2 Satze 6 bis 10 ExPO gilt: Betragt die Differenz der in den beiden Gutachten erteilten
Punktzahlen mehr als drei Punkte, legt das vorsitzende Mitglied des Fachprifungsausschusses die endgultige
Punktzahl unter Beriicksichtigung des oder der erstellten Gutachten fest. Ein Drittgutachten entfallt.

Artikel 5
AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Juli 2023 auf3er Kratft.
13.04.2023 V 3/€232.100.1100-024
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