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Rückmelde‐
system

 Transparente 
Kompetenzerwartungen 

 Kompetenzorientierte 
Lernarrangements/Aufgabenformate 

 Reflexion der Lernentwicklung 

 System von kompetenzförderlichen 
Rückmeldungen, die aufeinander 
abgestimmt sind 

 Transparente Kriterien für Leistungs‐
bewertung 

 Verbindliche Partizipationsstrukturen 
und Angebote zur aktiven Mitwirkung 

 Feedback 

 Kompetenzorientiertes Schulcurriculum 
 Kriterien für kompetenzorientierten 

Unterricht 

 Fachteams und Jahrgangsteams entwickeln, 
erproben und reflektieren Unterricht 

 Arbeitsplanung und verbindliche Absprachen 
der Teams 

 Kollegiale Hospitationen 

Kompetenz‐
orientierter 
Unterricht 

 Schulinterne Arbeits‐ und  
Organisationsstruktur  

 UE als dauerhafte Routine  
 Funktionszeiten für Teams 
 Personalentwicklung 

Einbindung
von SuS, 
Eltern 

Steuerung 
der UE/SE 
durch SL 

Kollegiale 
Kooperation 

Schul‐
curriculum 

Was macht eine alles»könner‐Schule aus? – Übersicht der Merkmale

Gemeinsames 
Grundverständnis  
für kompetenz‐
orientierten, 

 individualisierten 
Unterricht

 Individuelle Förderung der Kompetenzen aller 
Schülerinnen und Schüler 

 Systematische Beobachtung der Lernentwicklung 

   

Rückmelde‐
system 


