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Geschiftsstelle der Hamburger Allianz fiir Familien:

Behorde flir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Sabine Borck

Telefon: 040-428 63-2450

E-Mail: sabine.borck@basfi.hamburg.de

www.hamburg.de/familienallianz
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Die .Hamburger Allianz flr Familien” hat als zentrales
Ziel, die Stadt zu einer fiir Familien attraktiven Metro-

pole weiterzuentwickeln.

Eine familienfreundliche Arbeitswelt ist dafiir ein wichtiger
Faktor. Um insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
bei der Einfilhrung und Umsetzung einer familienfreundli-
chen Personalpolitik zu unterstltzen, bietet die ,Hambur-
ger Allianz fir Familien” u.a. kostenfreie Vortrdage und

Veranstaltungen an.
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Veranstaltungsiibersicht 2020

FEBRUAR

Dienstag, 25. Februar 2020, 16.00-18.00 Uhr
Praxisforum:

Familienfreundliche Arbeitszeit im betrieblichen
Alltag umsetzen

(Seite 6)

MARZ

Donnerstag, 19. Marz 2020, 15.00-18.00 Uhr
Pflege und Selbstfiirsorge: Im Spannungsfeld
zwischen Sorge, Stress und Liebe

(Seite 7)

Mittwoch, 25. Marz 2020, 9.00-12.30 Uhr
Immer im gleichen Takt? Ansatzpunkte fiir mehr
Familienfreundlichkeit im Schichtbetrieb

(Seite 8)

APRIL

Dienstag, 21. April 2020, 18.00-19.30 Uhr
Elternzeit, Elterngeld(Plus) und Wiedereinstieg
(Seite 9)

Montag, 27. April 2020, 14.00 - 17.00 Uhr

Lésung in Sicht! - Grundlagen des Konflikt-
managements im Bereich Pflege und Beruf
(Seite 10)

MAI

Dienstag, 12. Mai 2020, 10.00 - 12.00 Uhr
Mit Familienfreundlichkeit punkten
(Seite 11)
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JUNI

Donnerstag, 4. Juni 2020, 17.00-18.30 Uhr
Fachkraftemangel - eine Chance fiir Inklusion!
(Seite 12)

SEPTEMBER

Dienstag, 15. September 2020, 16.00-18.00 Uhr
Praxisforum:

Vater als wichtige Zielgruppe in Hamburger Unterneh-
men - wie Unternehmen mit den richtigen Angeboten
Vater an sich binden!

(Seite 13)

OKTOBER

Dienstag, 20. Oktober 2020, 16.00-18.00 Uhr
Praxisforum:

Psychischen Belastungen vorbeugen durch MaBnahmen
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(Seite 14)

NOVEMBER

Dienstag, 17. November 2020, 14.00-17.30 Uhr und
Mittwoch, 18. November 2020, 8.30 Uhr-16.30 Uhr
Fortbildung zum Betrieblichen Vereinbarkeitslotsen
Pflege und Beruf (kostenpflichtig)

(Seite 15)
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Hamburger Forum Familie und Beruf

Praxisforum: Familienfreundliche Arbeits- Pflege und Selbstfiirsorge: Im Spannungs-
zeit im betrieblichen Alltag umsetzen feld zwischen Sorge, Stress und Liebe
Dienstag, 25. Februar 2020, 16.00-18.00 Uhr Donnerstag, 19. Marz 2020, 15.00-18.00 Uhr

Ort: wird bei der Anmeldung bekannt gegeben Ort: pme Familienservice Akademie,

Shanghaiallee 19, 20457 Hamburg
Flexible Arbeitszeiten, Home Office, Elternzeit und Teilzeit

sind zu wichtigen Saulen der Ausgestaltung einer guten Ver- Bei der Pflege von Angehérigen geht es nicht nur um Fragen
einbarkeit von Beruf und Familie geworden. Doch wo sind der Organisation und Finanzierung, sondern oft auch um
die Erfolgsfaktoren oder auch die Barrieren, wenn Angebote die Veranderung der Beziehungen, um psychische Belas-
oder gesetzliche Anforderungen in den betrieblichen Alltag tung und um Stresspravention. Diese Fragen an der Schnitt-
integriert werden missen? Wir mochten mit Ihnen hierzu stelle von Pflegeberatung und Coaching sind Thema des
diskutieren, gute Praxis aus lhren Unternehmen identifizie- Vortrags und des moderierten Austausches.

ren, aber auch die Herausforderungen ansprechen - immer

mit einem klaren Fokus auf mogliche Lésungen. Referentinnen:

Aus ihrer Praxis berichten: Christine Jordan, Diplompsychologin und Beraterin
Homecare, Eldercare
Evodion IT GmbH - Manufaktur fiir digitalen Erfolg -

Dr. Peter Stérmer. Geschaftsfihrer Katja Kaiser, Pflegeberaterin und Diplomsozialwirtin

Kita Kaptn Kaninchen GmbH - Anmeldung und Information bei Christine Jordan
Christin Dankert, Geschaftsfiihrerin Telefon: 040-432 14 50

Mediplan Krankenhausplanungsgesellschaft mbH - SR RS C eI R PRS0 e D

gaiChistielBenamaGeschaistulienh Diese Veranstaltung ist ein fresh-up fur ,Betriebliche

Zeit fiir Zukunft - Mentoren fir Kinder e.V. - Vereinbarkeitslotsen Pfllege und Beruf” sowie fiir
Anja Bekens, Vorstand Interessierte.

Moderation: Gila Otto, Auditorin fiir das A .
L Eintritt frei

Hamburger Familiensiegel

Anmeldung und Information bei Gila Otto

Telefon: 0151-25 22 29 18

E-Mail: g.otto@familiensiegel.de
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Aus der Praxis fiir die Praxis:

Immer im gleichen Takt?
Ansatzpunkte fiir mehr Familienfreundlich-
keit im Schichtbetrieb

Mittwoch, 25. Marz 2020, 9.00-12.30 Uhr
Ort: Handelskammer Hamburg, Elbezimmer,
Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

Fiir Beschaftigte mit Kindern oder pflegebedirftigen An-
gehorigen ist Schichtarbeit haufig eine herausfordernde
Situation. Grund genug also, einmal gezielt zu Uberlegen,
wie eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
sehen kann. In diesem Workshop wollen wir Impulse geben,
in den Austausch treten und gemeinsam mit lhnen an
Ideen fir familienbewusste Rahmenbedingungen in der
Schichtarbeit arbeiten! Tauschen Sie sich mit anderen
Unternehmensvertreterinnen und -vertretern (iber die Fragen
aus, die Sie zu dem Thema beschaftigen!

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Netz-
werkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie” statt.

Moderation:

Kirsten Frohnert, Projektleiterin Netzwerkbiiro
JErfolgsfaktor Familie”

Anmeldung bei der Handelskammer Hamburg
unter www.hk24.de/event/131019024

Eintritt frei
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Elternzeit, Elterngeld(Plus) und
Wiedereinstieg

Dienstag, 21. April 2020, 18.00-19.30 Uhr
Ort: pme Familienservice Akademie,
Shanghaiallee 19, 20457 Hamburg

Eltern werden - was flir eine spannende Zeit! Bei dieser
Veranstaltung erhalten Sie einen informativen Uberblick
Uber staatliche Leistungen und gesetzliche Regelungen.
Wir erlautern auBerdem verschiedene Moglichkeiten der
Kinderbetreuung und andere MaBnahmen zur Erleichte-
rung des Wiedereinstiegs.

Diese Veranstaltung bieten wir als ,Hamburger Allianz
flir Familien” in Kooperation mit der pme Familienservice
GmbH an. Sie richtet sich auch an Personalverantwortliche.

Referentin:

Christiane Angerer, Fachberaterin pme Familienservice
Anmeldung bitte mit dem Zusatz

«Hamburger Allianz fiir Familien”

unter www.familienservice.de/veranstaltungen oder
per E-Mail veranstaltungen-hamburg@familienservice.de

Eintritt frei

(s)
&

(9)
2




m== HAMBURGER ALLIANZ FUR FAMILIEN |

a N

Foto: #1984 | Colourbox.de

APRIL

Lésung in Sicht! - Grundlagen des Konflikt-
managements im Bereich Pflege und Beruf

Montag, 27. April 2020, 14.00-17.00 Uhr
Ort: pme Familienservice Akademie,
Shanghaiallee 19, 20457 Hamburg

Berufstatige pflegende Angehoérige sind haufig mit Kon-
flikten konfrontiert, z.B. wenn Pflegedienstleister nicht
gut arbeiten, wenn sich Geschwister wegen der Kosten
streiten oder wenn Pflege und Arbeit schwer zu verein-
baren sind. In diesem Seminar geht es um Grundlagen
des Konfliktmanagements. Schwerpunkte des Vortrags
und des moderierten Austausches sind Losungsansatze
fur typische Konfliktfelder aus dem Bereich der familiaren
Pflege.

Referentinnen und Referenten:

Sdnke Behrens, Systemischer Berater, Heilpraktiker
fur Psychotherapie

Christine Jordan, Diplompsychologin und
Fachberaterin Homecare, Eldercare

Anmeldung und Information bei Christine Jordan
Telefon: 040-432 14 50
E-Mail: christine.jordan@familienservice.de

Diese Veranstaltung ist ein fresh-up fur ,Betriebliche
Vereinbarkeitslotsen Pfllege und Beruf” sowie fiir

Interessierte.

Eintritt frei
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Mit Familienfreundlichkeit punkten

Dienstag, 12. Mai 2020, 10.00-12.00 Uhr
Ort: Handelskammer Hamburg, Elbezimmer,
Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

Immer mehr Unternehmen setzen auf eine familienfreund-
liche Unternehmenskultur und schaffen Angebote zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Da stellt sich irgendwann
die Frage: Was bringen Investitionen in Familienfreund-
lichkeit dem Unternehmen eigentlich? Zur Argumentation
gegenlber Geschaftsflihrung sowie im Wettbewerb um
knappe Budgets hilft es, die Erfolge familienfreundlicher
Angebote zu kennen, messbar zu machen und zu kommu-
nizieren.

Wir wollen mit lhnen ins Gesprach kommen und aufzeigen,
wie Sie mit familienfreundlichen MaBnahmen im Wett-

bewerb um Fachkrafte punkten kénnen.

Referentin:

Kirsten Frohnert, Projektleiterin Netzwerkbiiro
LErfolgsfaktor Familie”

Anmeldung bei der Handelskammer Hamburg
unter www.hk24.de/event/131019035

Eintritt frei
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Fachkraftemangel -
eine Chance fiir Inklusion!

Donnerstag, 4. Juni 2020, 17.00-18.30 Uhr
Ort: pme Familienservice Akademie,
Shanghaiallee 19, 20457 Hamburg

Vorurteile zum ,Anders sein” gibt es viele. Oft sind schlechte
Erfahrungen ein entscheidender Faktor. Doch ein gutes
Miteinander in einer diversen Gesellschaft ist machbar!

In diesem Fachvortrag gehen wir auf gesetzliche und arbeits-
rechtliche Rahmenbedingungen ein, die bei Einstellung von
Menschen mit Beeintrachtigung wichtig sind.

Diese Veranstaltung bieten wir als ,Hamburger Allianz
fur Familien” in Kooperation mit der pme Familienservice
GmbH an.

Referent:

Oliver Schmidt, Fachberater Lebenslagen-Coaching,
Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (FH),
Heilpraktiker flr Psychotherapie

Anmeldung bitte mit dem Zusatz

.Hamburger Allianz fiir Familien”

unter www.familienservice.de/veranstaltungen oder

per E-Mail veranstaltungen-hamburg@familienservice.de

Eintritt frei
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Hamburger Forum Familie und Beruf

Praxisforum:

Vater als wichtige Zielgruppe in Hamburger
Unternehmen - wie Unternehmen mit den
richtigen Angeboten Vater an sich binden!

Dienstag, 15. September 2020, 16.00 - 18.00 Uhr
Ort: wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie entwickelt sich
immer starker zu einem partnerschaftlichen Projekt von
Muttern und Vatern. Was heilt das fiir Manner in ihren un-
terschiedlichen Lebensphasen? Wie kann man als Arbeit-
geber die Zielgruppe der Vater starker einbeziehen, um
als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben?

Welche Trends etablieren sich und welche Herausforderun-
gen ergeben sich daraus gerade fiir kleinere und mittlere
Betriebe?

Volker Baisch berichtet von der aktuellen Hamburger KMU-
Umfrage und seinen Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit Vatern und Unternehmen, stellt Best-Practice-Unter-
nehmen vor und steht fir Ihre Fragen aus lhrer betrieb-
lichen Praxis zur Verfligung.

Anmeldung und Information:

Volker Baisch, Vater gGmbH

Telefon: 040-88 16 89 24

E-Mail: anmeldung®@vaeter-ggmbh.de

Eintritt frei
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OKTOBER

Hamburger Forum Familie und Beruf

Praxisforum:

Psychischen Belastungen vorbeugen durch
MaBnahmen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Dienstag, 20. Oktober 2020, 16.00 - 18.00 Uhr
Ort: wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Wer private Verpflichtungen wie etwa die Pflege von Ange-
hérigen oder die Erziehungsverantwortung fir Kinder mit
beruflichen Anforderungen in Einklang bringen muss, ist in
der Regel psychisch stark beansprucht. Wenn Beanspru-
chung zu Uberbeanspruchung wird, entsteht das Risiko
psychischer Erkrankungen bis hin zum Burnout. Mit verein-
barkeitsforderlichen Rahmenbedingungen haben Unterneh-
men die Moglichkeit, Stressfaktoren zu reduzieren und
das Risiko psychischer Beeintrachtigungen zu senken. Wir
wollen mit Ihnen diskutieren, wie Unternehmen psychische
Belastungen ermitteln konnen, wie sie mit MaBnahmen
zur Vereinbarkeit positiv Einfluss nehmen kénnen - aber
auch wo die Grenzen der betrieblichen Einflussnahme liegen.

Wir sind zu Gast beim FROBEL e.V.

Moderation:

Dr. Judith Beile, Auditorin fiir das Hamburger Familiensiegel
und Geschaftsfiihrerin von wmp consult - Wilke Maack GmbH

Anmeldung und Information:
Dr. Judith Beile, Telefon: 0172-409 01 99
E-Mail: j.beile@familiensiegel.de

Eintritt frei
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Kostenpflichtig:

Fortbildung zum Betrieblichen
Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf

Dienstag, 17. November 2020, 14.00-17.30 Uhr und
Mittwoch, 18. November 2020, 8.30 Uhr-16.30 Uhr,
im Anschluss Zertifikatslibergabe bis 17.30 Uhr

Ort: pme Familienservice Akademie,

Shanghaiallee 19, 20457 Hamburg

Immer mehr Beschéftigte stehen jetzt oder in naher Zukunft
vor der Aufgabe ihre Berufstatigkeit mit der Pflege Ange-
horiger in Einklang zu bringen. Darauf miissen auch die
Unternehmen mit ihrer Personalpolitik eingehen, insbeson-
dere vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden Fach-
kraftemangels. Seit Herbst 2016 kénnen sich Beschaftigte
zu sogenannten ,Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf” aus-
bilden lassen. Die so geschulten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind erste Ansprechpartner fir alle Beschaftig-
ten im Betrieb. Das Angebot umfasst ein eineinhalbtagiges
Seminar mit fachlichen Informationen zu innerbetrieblichen
und gesetzlichen Moglichkeiten sowie zwei Nachbesprechun-
gen und verschiedene Infomaterialien.

Anmeldung und Information bei Christine Jordan
Telefon: 040-432 14 50
E-Mail: christine.jordan@familienservice.de

Kosten:

Unternehmen mit 50 und mehr Mitarbeitenden:
650,- € zzgl. MwSt

Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitenden:
525,- € zzgl. MwSt.
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