~Checkliste -~
- Elemente aktivierender Elternarbeit in Schulen mit multikultureliem Umfeld

Die folgende  Liste wurde von der Beratungsstelle Interkulturelle Erziehung (BIE) am Hamburger
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwickiung entwickelt und wird im Rahmen vion
Schulbegleitung eingesetzt. Interessierte Lehrer/innen, Schulleitungen und Schulen kénnen sie
verwenden, um zu Giberprifen, welche MaBnahmen sie bereits durchfiihren und welche sie agf.

vorhaben zu initiieren.

Bitte beachten Sie: 3 - ka : 5
Die aufgefiihrten. MaBnahmen stellen eine groBe Bandbreite von bewahrten Praktiken dar. Es liegt

daher an jeder Schule auszuwahlen, welche der genannten Elemente fiir ihr spezielles Profil sinnvoll
sind. Zum anderen solite jede Schule selbst entscheiden, welche Elemente angesichts ihrer
Ressourcenlage umgesetzt werden kénnen bzw. ob sie sich dafiir entscheidet, zusatzliche
Ressourcen einzuwerben, um weitere Elemente — angesichts der Relevanz des Themas — zu

verwirklichen.

l.) Bestandsaufnahme:
Welcher der folgenden Punkie treffen auf Ihre Arbelt bzw. Ihre Schule zu?

I RORaR e
Gibt es ausreichende und-atmospharisch angenehme Gelegenheiten, um Elterngesprache

1. zu fGhren?

nein

&
Edvd

Versuchen Sie, bei der Ubernahme einer neuen Klasse, méglichst alie Eltern Ihrer

2 Schilerinnen und Schdler persénlich kennen 2u lernen?
i (z.B. informelle Gesprache, Vergabe von kurzen Sprechzeiten zu Beginn des Schuljahres)

Fahren Sie Hausbesuche durch? :
Wenn ja, haben Sie Grundkenntnisse tiber Migranten-Milieus in Deutschland und

3'. Grundla_gen interkultureller Kommunikation? '

" [ Laden Sie - neben der schriftlichen Einladung — auch persénlich zu einem Elternabend ein?
4. | Regen Sie auch die zusténdigen Elternvertreter dazu an?

Ermuntern Sie (bzw. die Elternvertreter) Eitern, die geringe Deutschkenntnisse haben, mit

5 einem Dolmetscher (z.B. aus dem Freundeskreis) zu kommen?
" | (Es soliten jedoch auf keinen Fall die alteren Geschwister des Kindes sein!) -

Wird dafiir gesorgt, beim Elternabend eine personliche, auf die Lebenswelt und
Kommunikationsstrukturen der Eltern bezogene Gesprachsatmosphare herzustelien?
6 (u.a. Beriicksichtigung evt. religiéser Feiertage/ Fastenzeiten bei Terminplanung, ggf.
" | Kleingruppenarbeit, Moderationsmethoden, Ubersetzung — vgl. auch Punkt -

Mehrsprachigkeit...)

Findet bei Elternabendén auch ein themenbe‘zogenef Austausch zwischen Eltern und

Lehrkraften zu relevanten Schulthemen statt wie:
die Erwartungen der Lehrerschaft und die der Eltern in Bezug auf die Schule?

- Informationen zur padagogischen Arbeit der Schule und ihren Zielen?

Lo Hintergrundinformationen zum deutschen Schulsystem? ' ’
- -Maglichkeiten zur Unterstiitzung der Schulleistungen der Schiilerinnen und Schiiler? |

- Moglichkeiten zur Elternbeteiligung an der Schule?
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| Wird die Mehrsprachigkeit der Schiiler- /Elternschaft auch als Potential gesehen und bei

g, | schuldffentiichen Veranstaltungen oder im Schulgebaude dargestelit - auch als , Tirsffner
" | zu der mehrsprachigen Elternschaft? .




-

Gibt es ;in der Schule Péfsonal (Lehrkréfte/Sozialpédagogen/KﬁItUrmittler) oder Eltern, die |
dolmetschen und vermittéln kdnnen? Wenn ja, werden ihre Sprachkenntnisse erhoben, um
diese gezielt einzusetzen?

10.

Wird in der Schule, die Mbgichieit genutzt, Doimetscher dber die Schulbefiorde/ das
Kultusministerium oder dber Einrichtungen im Stadtteil (Integrationszentren, Elternvereine,
Elternschulen etc.) einzusetzen? S : " RS

1.4

Werden an Ihrer Schule mehrsprachige Infdrm,atiohen zu schulrelevanten Themen
bereitgestellt, um sicher zu gehen, dass schulrelevante Informationen ankommen?
Ggf. auch als Audio-CD oder Film?. . e - _ §

12.

Wird bei Verénstaltungen far Eftern (Eite‘rna;be,nde, EItér'nVQIIVersammqungeh etc.) die
Méglichkeit der Sprachmittiung geboten (z:B. durch Einrichtung von ,,Sprachenti’schen")? .
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13.

Ermu‘m ' tigans tergrund, far die ‘senelternvertretung'zu
kandidieren? ‘ L ~ ey

14.

quagieren',sich Eltern mit Migrationshintergrund im Elternrat? . :
>Sieht z.B. das Schulprogramm vor, dass sich die kulturelle Vielfalt der Klasse im Elternrat
widerspiegelt? : - : : .

| >Wird bei der Einschulung der Kinder tind anderen schuldffentlichen Veranétahungen auf

die Wichtigkeit des Engagements aller Eltern in Elterngremien hingewiesen?

O

15.

Gibt es an der Schule einé Art ,Mentorensystem" far Eltern mit Migrationshintergrund?

R 5 &~

T Bieten Sie/ bietet die Schule Eltern an, im Unterricht zu hospitieren, um die padagogische
16. :

Arbeit besser kennen zu leren und diese zu unterstiitzen?

1 17.

Gibt es Deutschkurse fur Eltérn in 'der Schule? Am Vormittag? Mit Kinderbetreuung?
Werden dort auch schulische Themen behandelt und wichtige schulische Einrichtungen und

Schiisselpersonen vorgestellt (z.B. Schulleitung, Beratungslehrkraft, Vertrauenslehrkraft . |

etc.) — ggf. auch mit Ubersetzung?

18,

Gibt es Elternfortbildung in der Schule? MehfspraChi_ge?
(z.B. Starke Eltern — starke Kinder®, Family Literacy u.a.)

chd

19.

Beziehen Sie die
‘das Schullebenein? (z.B. als auBerschulische Experten im Fachunterricht, bei
Projekiwochen, Schulfahrten, im Wahlpflichtbereich oder auch Beteiligung an der

Cafeteria?) :

Fahigkeiten der Eltern mit Migrationshintergrund in den Unterricht oder in ‘

20.

Gibt es einen regelméBigen Tfeﬁpunkt for die Eltern? (Eltern-Café | Teestube in der Schule)
Werden dort Themen besprochen, die von den Eltern gewiinscht werden? ,

21.

Bietet die Schule Unterstitzung beim Ausfillen von Antragen und Ahnlichem oder auch '
allgemeine Beratung (ggf. auch in der Herkunftssprache) an? A ‘

22.

Gibt es die Mdglichkeit fur die Eltern éuch selbst Veranstaltungen fiir die Schule ‘
anzubisten? (z.B. Organisation von T hemenabenden fir die Eltern, gemeinsames Feiern -

der Feste der Weltreligionen etc.)
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Arbeltet die Schule mlt anderen Emnchtungen im Stadttell im Bereich Elternarbett

23.

zusammen, um die verschiedenen Initiativen besser zu koordinieren?
(z.B. schulpsychologischer Dienst, Erziehungsberatungsstellen, (migrantische)
Eltemvereine, religidse Gemeinden und Kulturvereine, Integrationszentren,

Stadtteilinitiativen etc.)
Wenn ja, bestehen Kooperationsvereinbarungen?

24.

Werden gemeinsame Veranétaltungen von schulischen und auBerschulischen Partnern im
Bereich Elternarbeit im Stadtteil koordiniert und angeboten? .

25,

Kann die Schuie als offentlicher Raum im Staditeil genutzt werden?
(z.B. gleichzeitige Nutzung einer Schulkantine auch als Staditteilcaté, Durchfiihrung von .

Stadtteil-Angeboten / Veranstaltungen in der Schule...)

AR

26.

Ist das Kolleglt;m mterkulturell qualifiziert? _
(z.B. Kenntnisse und Handlungskompetenzen in den Bereichen interkulturelle -

Kommunikation, Geschichte der Migration, Migranten-Milieus, interkutturelle Offnung von
Schule)

27.

-Hat die Schule gemeinsam ihr Verstandnis und ihre Vorgehensweise in der
Zusammenarbeit mit Eltern mit und ohne Migrationshintergrund — méglichst mit einer
interkulturell geschulten externen Schulbegleitung — geklart? =

28.

Hat die Schule ihr Verstandnis von interkulturelier Offnung von Schule — moglichst mit einer
interkulturell geschulten externen Schulbegleitung — geklart und Schritte zur interkulturellen
Schulentwicklung auch in anderen Bereichen der Schule initiiert (z.B. Beauftragter fiir

interkult. Offnung der Schule, Einrichtung einer Steuergruppe, Vergabe von Funktlonszelten

Einwerbung von Mittein)?

Il. Eigene Ziele:

Sehen Sie sich noch einmal die Punkte 1-28 an. Entscheiden Sie, an welchen drei Punkten Sie in
diesem Schuljahr besonders arbeiten wollen und begriinden Sie dies.

.Sie konnen die Punkte auch ergénzen oder verandern.

1.

2.__

3.

lll.) Umsetzung in die Praxis: -

Verabreden Sie anschlieBend weitere Schritte zu lhrer Umsetzling

z.B. mit folgender Matrix:

Mthahme '

Ziel der TWer Bis wann Erfolgskriterium
MaBnahme '







