Die Urereinstimmung dieser Abschrift
mit ~er Urschrift der Tarifvereinbarung
wird hiermit beglaubigt.

Koéin, den 23 w4

Ja & B—é%éﬁoéi”él;//

Geschaftsfuhrer

Zwischen der

AKN Eisenbahn GmbH

und der

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer
(GDL)

wird der folgende

2. Tarifvertrag liber die Gewahrung einer
Inflationsausgleichspramie zur Abmilderung
. der gestiegenen Verbraucherpreise
; (2. InflationsausgleichTV AKN)

geschlossen:

Gultig ab: 1. Februar 2024

Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer oder Auszubildende verwendet
wird, sind hiervon sowohl weibliche und mannliche Arbeitnehmer bzw. Auszubildende sowie
Arbeitnehmer bzw. Auszubildende des dritten Geschlechts (und ggf. aller weiteren) erfasst.
Die ausschlieRliche Verwendung einer Geschlechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegen-
Uber den anderen Geschlechtern darstellen, sondern ausschlieBlich die Verstandlichkeit der
Inhalte férdern.
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

b)

(1)

(2)

(3)

Raumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich/fachlich:
Fur alle Betriebe des an diesem Tarifvertrag beteiligten Unternehmens (nachfolgend Ar-
beitgeber genannt).

Persénlich:

Fur alle Arbeitnehmer der Betriebe nach Buchst. b), die unter den Geltungsbereich eines
Tarifvertrages fallen, der zwischen Arbeitgeber und der GDL abgeschlossen ist, sofern
sie Mitglied der GDL sind, sowie fiir Auszubildende i. S. d. Berufsbildungsgesetzes
(BBiG), sofern sie Mitglied der GDL sind.

§2

Inflationsausgleichspriamie

Arbeitnehmer und Auszubildende, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
fallen, erhalten eine Inflationsausgleichspramie, zahlbar bis zum 29. Februar 2024.

Protokollnotiz:

Die Inflationsausgleichsprdamie wird zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt
gewéhrt. Es handelt sich um eine Sonderzahlung des Arbeitgebers zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise i. S. d. § 3 Ziff. 11c Einkommensteuergesetz (EStG).

Die Inflationsausgleichspramie nach Abs. 1 betragt

a) fur den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer 3.000 Euro. Der teilzeitbeschaftigte Ar-
beitnehmer erhélt den Teil von 3.000 Euro entsprechend seiner vereinbarten re-
gelmaBigen durchschnittlichen Arbeitszeit im Verhaltnis zu der regelmaRigen Ar-
beitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten, mindestens jedoch
1.100 Euro.

b)  fur Auszubildende 1.500 Euro.

Bei einem Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhéaltnis beim Arbeitgeber
sowie bei der Anderung der individuellen regelmaRigen Arbeitszeit innerhalb des Zeit-
raumes 1. Marz 2023 bis zum 31. Dezember 2023 werden die Betrage nach Buchst. a)
und b) kalendermonatsbezogen gewichtet. Bei einem Wechsel von einem Ausbildungs-
in ein Arbeitsverhaltnis innerhalb des Kalendermonats wird der Wechselmonat dem Ar-
beitsverhaitnis zugeschlagen. Bei der Anderung der individuellen regelmaRigen Arbeits-
zeit im Verlaufe eines Kalendermonats ist fur diesen Kalendermonat die regeimagige
Arbeitszeit maBgeblich, die vor der Anderung galt.

Voraussetzung ist — unbeschadet des Abs. 4 — ein zum Zeitpunkt der Auszahlung beste-
hendes Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis.
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Der Anspruch nach Abs. 2 reduziert sich um ein Zehntel fur jeden vollen Kalendermonat
in dem Zeitraum vom 1. Mérz 2023 und 31. Dezember 2023, in dem der Arbeitnehmer
bzw. der Auszubildende gleich aus welchem Rechtsgrund keinen Anspruch auf Entgelt
(Monatstabellenentgelt bzw. Ausbildungsvergitung), Urlaubsentgelt oder Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall hat.

Die Inflationsausgleichspramie ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
riicksichtigen.

§3
Anrechnung bereits gewéahrter Inflationsausgleichspramien,
Ausschluss von Doppelanspriichen

Inflationsausgleichspramien i. S. d. § 3 Ziff. 11c EStG, die aufgrund eines vor dem
16. Januar 2024 mit der GDL abgeschlossenen verbindlichen Tarifvertrages bereits ge-
wahrt wurden, werden auf die nach diesem Tarifvertrag zu gewahrende Inflationsaus-
gleichspramie angerechnet.

Inflationsausgleichspramien i. S. d. § 3 Ziff. 11¢ EStG, die aufgrund der Betriebsverein-
barung uber die Zahlung einer Inflationsausgleichspramie vom 8. Dezember 2022 be-
reits gewéhrt worden sind, werden auf die nach diesem Tarifvertrag zu gewahrende In-
flationsausgleichspramie angerechnet.

Ist der Betrag der Inflationsausgleichspramie i. S. d. § 3 Ziff. 11c EStG, auf den nach
diesem Tarifvertrag Anspruch besteht, geringer als der Betrag der Inflationsausgleichs-
prémie, der aufgrund eines vor dem 16. Januar 2024 mit der GDL abgeschlossenen
verbindlichen Tarifvertrages und/oder der Betriebsvereinbarung vom 8. Dezember 2022
bereits gewahrt wurde, ist eine Ruckzahlung der bereits gewéhrten Inflationsausgleichs-
pramie ausgeschlossen.

Der Arbeitnehmer bzw. der Auszubildende, der auf der Grundlage eines fir den Arbeit-
geber verbindlichen mit einer anderen Gewerkschaft abgeschlossenen Tarifvertrages
bereits Inflationsausgleichspramien i. S. d. § 3 Ziff. 11c EStG erhalten hat, hat nur An-
spruch auf die Inflationsausgleichspramie nach diesem Tarifvertrag, wenn er seit dem
16. Januar 2024 unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages fallt, der zwischen dem
Arbeitgeber und der GDL abgeschlossen worden ist.

Inflationsausgleichspramien, die der Arbeitnehmer bzw. der Auszubildende auf der
Grundiage eines fiir den Arbeitgeber verbindlichen mit einer anderen Gewerkschaft ab-
geschlossenen Tarifvertrages bereits erhalten hat, werden auf die Inflationsausgleichs-
prémie nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

Erhéhungen des Monatstabellenentgeltes bzw. Erhéhungen der Ausbildungsverguitung,
die der Arbeitnehmer bzw. der Auszubildende im Zeitraum vom 1. Marz 2023 bis 31. De-
zember 2023 auf Grundlage eines fiir den Arbeitgeber verbindlichen mit einer anderen
Gewerkschaft abgeschlossenen Tarifvertrages bereits erhalten, werden ebenfalls auf die
Inflationsausgleichspramie nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

2. InflationsausgleichTV AKN, giiltig ab: 1. Februar 2024



Seite 4 von 4

Protokollnotizen zu Unterabs. 3:

1. Ziel der Regelung nach Unterabs. 3 ist es, dass der Arbeitnehmer bzw. der Aus-
zubildende, der bereits aufgrund eines fiir den Arbeitgeber verbindlichen mit einer
anderen Gewerkschaft abgeschlossenen Tarifvertrages eine Erh6hung des Mo-
natstabellenentgeltes bzw. der Ausbildungsvergitung erhalten hat, fiir diesen Zeit-
raum nicht zusétzlich eine Inflationsausgleichsprémie nach diesem Tarifvertrag er-
hélt.

2. Angerechnet wird der Bruttoerh6hungsbetrag des Monatstabellenentgeltes bzw.
der Ausbildungsverglitung.

§4

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 2024 in Kraft. Das Inkrafttreten steht unter dem Vorbe-
halt der Zustimmung des Aufsichtsrates der AKN Eisenbahn GmbH.

Kéln, den 16. Januar 2024

AKN Eisenbahn GmbH

Geschéftsfiihrer Tarifabteilung
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