Entgelttarifvertrag

giiltig ab 01. Februar 2024

fiir die Gartenbaubetriebe
in den Landern

Bremen, Hamburg, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein

Zwischen

dem Wirtschaftsverband Gartenbau Norddeutschland e. V.,

Verband fiir Handel, Produktion und Dienstleistungen,
Johann-Neudorffer-Str. 2, 28355 Bremen

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt am Main

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Lohntarifvertrag gilt:

1. rdumlich:
fur die Lander Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein.

2. fachlich:
gartnerischer Bereich:
fir alle Gartenbaubetriebe, Gartencenter, gartnerische GroBhandelsbetriebe und Friedhofs-
gartnereien, mit Ausnahme der Baumschulbetriebe in Hamburg und Schleswig-Holstein,

floristischer Bereich:

alle in Verbindung mit den vorgenannten Betrieben stehenden Floristfachbetriebe, Blumen-
und Kranzbindereien und Blumeneinzelhandel,

3. personlich:

fir alle in den Betrieben gem. Ziffer 2 beschéftigten Arbeiter, Auszubildenden und Praktikan-

ten.

§2
Entgeltgruppen

Gemal3 § 8 Entgelteingruppierung des Rahmentarifs flr Gartenbaubetriebe der Lander Bremen,
Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein vom 19. November 2018 gelten folgende Ent-
geltgruppen?

Entgeltgruppe Tatigkeitsbeispiele Regelqualifikation
1 Arbeitnehmer, die mit der Leitung | — Betriebsleitung Meister, Techniker,
eines Betriebs, eines groBeren Be- | — Filialleitung Hochschulabschluss
triebsteils oder eines gréBeren — Produktionsleitung (Diplom, Bachelor,
Aufgabengebiets mit weitgehen- — Verkaufsleitung Master), Fortbildung
dem Gestaltungs- und Dispositi- — Buroleitung nach § 53 oder
onsrecht betraut sind. § 54 BBIiG
2 Arbeitnehmer, die selbststéandig Gartnerischer Bereich Meister, Techniker,
und verantwortlich fiir eine Abtei- | — Vermehrung Hochschulabschluss
lung oder ein groBeres Aufgaben- | — Kulturfiihrung (Diplom, Bachelor,
gebiet zustandig sind. - Verkauf (Versand) Master), Fortbildung
— Kundenberatung nach § 53 oder
— Innenraumbegriinung § 54 BBIiG

— sonstige Dienstleistungen
Floristischer Bereich

— Verkauf (Versand)

— Einkauf

I Fiir eine bessere Lesbarkeit wird die mannliche Form verwendet. Alle entsprechenden Textstellen gelten selbstver-
standlich gleichwertig fur alle Geschlechter (m/w/d).
2 Die Formulierung umfasst alle Beschaftigten (m/w/d).
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Kaufmannischer Bereich
— Lohnbuchhaltung

— Einkauf

— Zahlungsverkehr

-~ Logistik

Arbeitnehmer, die selbststandig
und verantwortlich komplexe Auf-
gabenstellungen bewaltigen ms-
sen oder Verantwortung fiir Per-
sonal und / oder Sachwerte zu tra-
gen haben.

Gartnerischer Bereich

— Verantwortlich fir den Pflan-
zenschutz

— Verantwortlich flr einzelne
oder mehrere Kulturen

— Anleitung und Beaufsichti-
gung von Mitarbeitern

Floristischer Bereich

- Planen und fertigen von
Pflanzen- und Blumen-
schmuck fir unterschiedliche
Verwendungszwecke

- Anleitung und Beaufsichti-
gung von Mitarbeitern

Kaufmannischer Bereich

- Bezugsquellen ermitteln und
Angebote einholen

— Waren bestellen

- Anleitung und Beaufsichti-
gung von Mitarbeitern

Abgeschlossene Be-
rufsausbildung ge-
mé&B § 4 BBIG und /
oder Fortbildung
nach § 53

oder § 54 BBIG.

Arbeitnehmer, die selbststandig
und verantwortlich Facharbeiten
durchfiihren, welche nur allgemei-
ner Aufsicht bedirfen und Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
voraussetzen.

Eckentgeltgruppe

Gartnerischer Bereich

— Samtliche Tatigkeitsbereiche
des Berufsbilds Gartner und
der jeweiligen Fachrichtung

Floristischer Bereich

— Samtliche Tatigkeitsbereiche
des Berufsbildes Florist/ Flo-
ristin

Kaufmannischer Bereich

— Samtliche Tatigkeitsbereiche
des Berufsbildes Kaufmann /
Kauffrau bzw. Einzelhandels-
kaufmann / Einzelhandels-
kauffrau

Sonstiges

— Verkaufsfahrer

— sonstige Personen mit abge-
schlossener Berufsausbil-
dung die in dem Bereich der
abgeschlossenen Berufsaus-
bildung eingesetzt werden

Abgeschlossene Be-
rufsausbildung ge-
mal § 4 BBIG

Arbeitnehmer, die Facharbeiten
nach Anweisung selbststandig
durchfiihren, die besondere Fer-
tigkeiten und langere Erfahrung
voraussetzen.

Gartnerischer Bereich

— Vermehrungen durchfiihren

— Pflanzen topfen, pikieren,
auspflanzen, stutzen, schnei-
den, formieren

keine
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Floristischer Bereich
— Einfache StrauBe und Ge-
binde herstellen

Kaufmannischer Bereich

— Eingangsrechnungen und
Lieferpapiere prifen

— Versand- und Begleitpapiere

ausfillen
6 | Arbeitnehmer, die einfache Tatig- | Gértnerischer Bereich keine
keiten mit wechselnden Problem- | — Pflanzen oder Pflanzenteile
stellungen durchfihren, die eine ernten, sortieren, aufbereiten
intensive Unterweisung oder An- — Boden bearbeiten und pfle-
lernzeit erfordern gen

Floristischer Bereich

— Pflanzen und Pflanzenteile
aufbereiten

— Pflanzen versorgen

Kaufmannischer Bereich
— Einfache Schreibarbeiten

durchfiihren
7 Arbeitnehmer, die einfache, Gartnerischer Bereich Keine
gleichbleibende oder sich wieder- | — Pflanzen ausstellen, riicken,
holende Tatigkeiten durchfiihren, etikettieren
die nach kurzfristiger Einarbei-
tungszeit und Unterweisung aus- Floristischer Bereich
gefuhrt werden konnen. - Pflanzen pflegen
Kaufmannischer Bereich
— Auftragsbestatigungen pri-
fen
§3
Entgelttafel

01.02.2024 Ab 01.01.2025
Entgeltgruppe (EG) in EUR in EUR
EG 1 (150 %) 23,60 24,75
EG 2 (125 %) 19,66 20,63
EG 3 (112 %) 17,62 18,48
EG 4 (Eckentgelt 100%) 15,73 16,50
EG5 13,95 14,40
EG 6 13,10 13,45
EGa 7 12,60 12,95
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§4
Anrechnungsklausel

Soweit bisher Ubertarifliche Entgelte gewahrt wurden, kénnen diese auf den Tarifabschluss an-
gerechnet werden. Dies gilt insbesondere auch fir Entgelte, die im Vorgriff auf die jetzigen Tarif-
I6hne gewahrt wurden.

§5
Auszubildende und Praktikanten

1. Auszubildende mit Ausbildungsvertragen in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb.
Vergiitung

Fir die Auszubildenden betragt die Verglitung im Sinne des § 17 Berufsbildungsgesetz

Ab 01.08.2024 Ab 01.08.2025
in EUR in EUR

a) bei dreijahriger Ausbildungsdauer

1. Ausbildungsjahr 920 950
2. Ausbildungsjahr 1020 1055
3. Ausbildungsjahr 1240 1280
b) bei zweijdhriger Ausbildungsdauer

1. Ausbildungsjahr 1020 1055
2. Ausbildungsjahr 1240 1280

Leistungsbonus

Auszubildende erhalten einen Leistungsbonus in Héhe von 30,00 € monatlich, sofern der No-
tendurchschnitt sémtlicher benoteter Leistungsnachweise (Berufsschulzeugnis, tiberbetriebli-
che Ausbildung und Zwischenpriifung) 2,5 und besser ist.

Der Gesamtbetrag (Monate x 30,00 Euro) ist durch den Arbeitgeber nach Vorlage des halbjéhr-
lichen beziehungsweise jéhrlichen Zeugnisses durch den Auszubildenden fiir den vom Zeugnis
erfassten Zeitraum als Einmalbetrag mit der nachsten Ausbildungsvergiitung beziehungsweise
unverziglich auszuzahlen.

Sachbezug
Soweit Auszubildenden Verpflegung und Unterkunft ganz oder teilweise gewahrt wird, sind

hierflr von den vorgenannten Vergutungssatzen die in der Sachbezugsverordnung festgesetz-
ten Werte abzuziehen.
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2. Praktikanten,

die zur Vorbereitung oder wahrend eines Fachhochschul oder Universitatsstudiums ein von der
Hochschule gefordertes Praktikum ableisten erhalten eine Ausbildungsvergiitung von 700,00 €
brutto monatlich.

§6
Vermogenswirksame Leistungen
Hohe und Voraussetzungen

1. Der Arbeitgeber erbringt fir die Arbeitnehmer, Auszubildenden und Praktikanten vermdgens-
wirksame Leistungen nach dem Vermdgensbildungsgesetz,

1.1. fur vollbeschaftigte Arbeitnehmer, Auszubildende und Praktikanten monatlich 7,70 EUR,

1.2. fur Teilzeitbeschaftigte, soweit sie im Jahresdurchschnitt mindestens ein Viertel der tarif-
lichen Arbeitszeit leisten, den Anteil des Betrages aus Ziffer 1.1, der ihrer geleisteten Ar-
beitszeit im Verhaltnis zur tariflichen Arbeitszeit entspricht.

2. Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht nach einer ununterbrochenen Be-
triebszugehdorigkeit von sechs Monaten. Nach Zuriicklegung dieser Wartezeit ist die vermo-
genswirksame Leistung von Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an zu zahlen.

§7
Vermogenswirksame Leistungen
Anlage und Geltendmachung

1. Der Anspruchsberechtigte hat dem Arbeitgeber die Art der gewéhlten Anlage und das Un-
ternehmen oder das Institut mit der Nummer des Kontos anzugeben, auf das die vermdgens-
wirksamen Leistungen tiberwiesen werden sollen. Die Angaben sind auf Verlangen schriftlich
zu machen.

2. Der Arbeitgeber hat die vermégenswirksamen Leistungen in der Lohnabrechnung gesondert
auszuweisen und zugunsten des Anspruchsberechtigten an die von diesem bezeichneten
Stelle monatlich abzufihren.

3. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen erlischt, wenn er jeweils nicht bis zum
Ablauf des Kalenderjahres geltend gemacht wird.
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§8
Leistungs- und Sonderzulagen

Arbeitnehmer in Anstaltsgartnereien sowie gartnerische Lehr- und Versuchsanstalten in Nie-
dersachsen und Bremen erhalten einen um 10 v. H. hdheren Lohn, als sich aus der vorstehen-
den Lohntafel ergibt.

§9
Urlaubsgeld

Standige, vollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten nach einer Betriebszugehérigkeit von 6 Mona-
ten fur jeden bezahlten Urlaubstag einen Betrag in Héhe von 25 % seines Urlaubslohnes als zu-
satzliches Urlaubsgeld. Standige Arbeitnehmer, die nicht die volle betriebstbliche Arbeitszeit er-
reichen, erhalten das Urlaubsgeld anteilig.

§10
Giinstigkeitsklausel

Soweit einzelnen Arbeitnehmer bisher eine hdhere Entlohnung gewéahrt wurde, als ihnen nach
diesem Lohntarif zusteht, ist eine Klirzung des bisher gezahlten Lohnes ausgeschlossen.

§11
Laufdauer

Dieser Lohntarifvertrag tritt im Monat nach Einigung, siehe Deckblatt, in Kraft. Er kann von bei-
den Parteien mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden, jedoch erst-
malig zum 31. Dezember 2025. Die Kiindigung hat schriftlich per eingeschriebenen Brief zu er-
folgen.

§12
Schlussbestimmungen

Fir den Fall einer Kiindigung verpflichten sich die Tarifvertragsparteien gegenseitig, unverzig-
lich noch wéhrend der Kiindigungsfrist in Entgeltverhandlungen einzutreten.
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Bremen/Frankfurt,

Wirtschaftsverband Gartenbau Norddeutschland e. V., Bremen

A

Andreas Kroder
(Prasident)

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Frankfurt

Robert Feiger Harald Schaum
(Bundesvorsitzender) /’ (Stellvertretender Bundesvorsitzender)



