
Gehaltstarifvertrag 

für die Leder erzeugende Industrie 
in der Bundesrepublik Deutschland 

vom 26.02.2024 

Gültig ab 01.01.2024 



Gehaltstarifvertrag 

Zwischen dem 

Arbeitgeberverband der Deutschen Lederindustrie e.V., Wuppertal 

und der 

IGBCE, Hauptvorstand, Hannover, Königsworther Platz 6, 30167 Hannover 

wird für die kaufmännischen und technischen Angestellten sowie Meister folgender 
Gehaltstarifvertrag abgeschlossen: 

1. Der Geltungsbereich des Tarifvertrages erstreckt sich auf 

a) 

b) 

c) 

räumlich: 

fachlich: 

persönlich: 

das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland; 

alle Betriebe und Betriebsabteilungen, die Leder oder 
lederähnliche Werkstoffe herstellen oder bearbeiten 
sowie für andere Abteilungen dieser Betriebe; 

alle kaufmännischen und technischen Angestellten 
sowie Meister. 

2. Die tariflichen Monatsgehälter des Gehaltstarifvertrags für die Leder erzeugende 
Industrie in der Bundesrepublik Deutschland vom 4. Mai 2022 werden zum 01. 
Januar 2024 unverändert wieder in Kraft gesetzt und gelten fort bis zum 
30.03.2024. Ab dem 01.04.2024 gelten für die kaufmännischen und technischen 
Angestellten die Monatsgehälter aus der beigefügten Gehaltstabelle. Bei 
betrieblicher Notwendigkeit der Anpassung kann die Inkraftsetzung durch 
freiwillige Betriebsvereinbarung um drei Monate verschoben werden. 

3. Auf die sich aus diesem Tarifvertrag ergebenden Verdiensterhöhungen können 
über- und außertarifliche Zulagen angerechnet werden. 

4. Diese Vereinbarung tritt am 1.12024 in Kraft und gilt für unbestimmte Zeit. Der 
Tarifvertrag kann erstmals mit einer Frist von einem Monat zum 28.02.2025 
gekündigt werden. 

Wuppertal, den 26.02.2024 

Arbeitgeberverband der 
Deutschen Lederindustrie e. V. 

Brinkmann 

IGBCE, 
Hauptvorstand 

(Jf,/ 
Heinrich 



Gehaltstabelle 
zum Gehaltstarifvertrag 

Anlage zum Gehaltstarifvertrag 
Seite 1 

für die kaufmännischen und technischen Angestellten sowie Meister 
der Leder erzeugenden Industrie in der Bundesrepublik Deutschland 

A) Kaufmännische Angestellte 

Gruppe K1/K2 

Anfangsgehalt 

Gruppe K3 

Anfangsgehalt 
nach 2-jähriger Zugehörigkeit zu K3 
nach 4-jähriger Zugehörigkeit zu K3 

Gruppe K4 

Anfangsgehalt 
nach 2-jähriger Zugehörigkeit zu K4 
nach 4-jähriger Zugehörigkeit zu K4 

Gruppe K5 

Anfangsgehalt 
nach 2-jähriger Zugehörigkeit zu K5 
nach 4-jähriger Zugehörigkeit zu K5 

- gültig ab 1. April 2024 -

- 3 -

Monatsgehalt 

2.400 

2.600 
2.750 
3.100 

3.120 
3.375 
3.690 

3.900 
4.080 
4.325 

€ 

€ 
€ 
€ 

€ 
€ 
€ 

€ 
€ 

€ 



B) Technische Angestellte 

Gruppe T1/M 

Anfangsgehalt 
nach 3-jähriger Zugehörigkeit zu T1 

Gruppe T2/M 

Anfangsgehalt 
nach 3-jähriger Zugehörigkeit zu T2 

Gruppe T3/M 

Anfangsgehalt 
nach 3-jähriger Zugehörigkeit zu T3 
nach 5-jähriger Zugehörigkeit zu T3 
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Monatsgehalt 

2.800 € 
3.120 € 

3.500 € 
3.770 € 

4.000 € 
4.310 € 
4.500 € 

Anlage zum Gehaltstarifvertrag 
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