
Tarifvertrag 

über Ausbildungsvergütungen 
für die Leder erzeugende Industrie 
in der Bundesrepublik Deutschland 

vom 26. Februar 2024 

Gültig ab 1. Januar 2024 



Zwischen dem 

Arbeitgeberverband der Deutschen Lederindustrie e.V., Wuppertal 

und der 

IGBCE, Hauptvorstand, Hannover, Königsworther Platz 6, 30167 Hannover 

wird folgender 

abgesch lassen: 

Dieser Tarifvertrag gilt: 

a) 

b) 

c) 

räumlich: 

fachlich: 

persönlich: 

Tarifvertrag 
über Ausbildungsvergütungen 

§ 1 

Geltungsbereich 

für das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland; 

für alle Betriebe und Betriebsabteilungen, die Leder oder 
lederähnliche Werkstoffe herstellen oder bearbeiten sowie für 
andere Abteilungen dieser Betriebe; 

für die kaufmännisch, technisch und gewerblich Auszubildenden. 

§2 

Ausbildungsvergütungen 

Ab dem 1.4.2024 gilt für kaufmännisch und gewerblich Auszubildende die folgende 
Ausbildungsvergütung: 

1. Ausbildungsjahr 

2. Ausbildungsjahr 

3. Ausbildungsjahr 

4. Ausbildungsjahr 

1.000 € 

1.100 € 

1.200 € 

1.350 
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€ 



§3 

Geltungsdauer 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Er kann mit einmonatiger Frist zum 
Monatsende, erstmals zum 28.02.2025, gekündigt werden. 

Wuppertal, den 26. Februar 2024 

Arbeitgeberverband der 
Deutschen Lederindustrie e.V. 

Brinkmann 
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IGBCE 
Hauptvorstand 

Heinrich 
/~~ 

/ WeißeriSc'm 



Ausbildungsvergütungen 
für die gewerblichen und kaufmännischen Auszubildenden 

der Leder erzeugenden Industrie in der Bundesrepublik Deutschland 

1. Ausbildungsjahr 

2. Ausbildungsjahr 

3. Ausbildungsjahr 

4. Ausbildungsjahr 

- gültig ab 1.4.2024 -

1.000 € 

1.100 € 

1.200 € 

1.350 € 


