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Information zum Projekt der Alfred Toepfer Stiftung F.V.S., der Heraeus Bildungsstiftung und 
der ZEIT STIFTUNG BUCERIUS:  
Qualifizierungsprogramm für Nachwuchsführungskräfte an Hamburger Grundschu-
len „Grundschule voraus- gemeinsam.gestalten.lernen“: Ausschreibung 2. Jahrgang 
 
 
Sehr geehrte Schulleitungen an den Hamburger Grundschulen, 
 
die Versorgung unserer Schulen mit gut qualifiziertem Personal ist eine der großen Herausforderun-
gen unserer Zeit. Die Funktionsstellen an den Hamburger Grundschulen können wir noch gut beset-
zen, doch auch hier gibt es das Erfordernis vorzusorgen. 
 
Daher begrüßen wir die Initiative der Alfred Toepfer Stiftung F.V.S., der Heraeus Bildungsstiftung und 
der ZEIT STIFTUNG BUCERIUS, das Qualifizierungsprogramm „Grundschule voraus – gemein-
sam.gestalten.lernen“ ins Leben zu rufen.  
Das Qualifizierungsprogramm wurde in enger Abstimmung mit dem LI und der Fachaufsicht entwi-
ckelt und ist mit dem Schuljahr 2023/24 in Hamburg erfolgreich gestartet. Die Gesamtlaufzeit beträgt 
drei Jahre. Bei einem jährlichen Turnus mit jeweils 18 Teilnehmenden könnten 54 Grundschullehr-
kräfte, die für sich für Führungsaufgaben interessieren, am Programm teilnehmen.  
Das Qualifizierungsprogramm umfasst drei Säulen:  

 

• Die Akademie: 2 mal 5 Akademietage im Seminarzentrum Gut Siggen im Herbst und Früh-
jahr (Präsenz)  

• Das Netzwerk: 3 Kollegiale Beratungen und Coaching in Kleingruppen in Hamburg (digi-
tal/Präsenz)  

• Das Netzwerk: 2 Elbblickgespräche in Hamburg (Präsenz) 

• Prozessbegleitendes Praxisprojekt an der eigenen Schule  
 

 

Das Landesinstitut, Referat für Personalentwicklung, und die Schulaufsicht unterstützen das Pro-

gramm, in dem sie sich an den Auswahlgesprächen beteiligen und teilweise am Programm teilneh-

men. Ihr Beitrag als Schule zu diesem Programm ist die Freistellung der Lehrkraft für insgesamt 3 

Unterrichtstage.  
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Aus den regelmäßigen Gesprächen mit der Sprechergruppe der Grundschule wissen wir um die zum 

Teil sehr angespannte Personalsituation vor Ort und die für Sie damit verbundenen alltäglichen Her-

ausforderungen. Vor diesem Hintergrund möchten wir Ihnen danken, dass Sie interessierten Kolle-

ginnen und Kollegen die Teilnahme an dem Projekt ermöglichen. 

 

Dieses Projekt ist eine sinnvolle Ergänzung zum Angebot des Landesinstituts zur Förderung des Füh-

rungskräftenachwuchses. Es soll uns helfen, langfristig den Bedarf an Führungskräften an Hamburger 

Grundschulen sicherzustellen.   

Daher bitten wir Sie darum, an Ihr Kollegium die anhängenden Informationen weiterzuleiten.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Thorsten Altenburg-Hack 
Landesschulrat 

    


