Festschreibung des Grund-
ruhegeldes nach

§ 31 des Hamburgischen Zusatz-
versorgungsgesetzes (HmbZVG)
zum Stichtag 31.07.2003

Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausflillen &

V' Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

Eingangsstempel

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Geburtsdatum Geburtsort
Anschrift (Strae, Hausnummer, PLZ, Ort) Telefon
V' Familienstand am 31.07.2003
seit (Datum)

[J ledig | [ verheiratet [ verwitwet [ geschieden [ dauernd getrennt lebend [>

Lebenspartnerschaft

[ Lebenspartner verstorben

[] eingetragen [ aufgehoben [ dauernd getrennt lebend

>

seit (Datum)

V¥ Anspruch auf Kindergeld

Name des Kindes, Geburtsdatum und Kindschaftsverhaltnis

Die/Der Beschéftigte hatte am 31.07.2003 Anspruch auf Kindergeld und erhéhten Orts-/Sozialzuschlag:
[J Nein [ Ja, fiir das Kind (es geniigt die Angabe eines Kindes):

V¥ _Angaben zum Beschiftigungsverhiltnis

[ Die/Der Arbeitnehmer/in gehérte friiher einer hdheren Vergiitungs- oder Lohngruppe an

von - bis Gruppe Grund der Riickgruppierung

P 10.206-ZVG Stand: 2025.07




V¥ Beschiftigungszeiten bis zum 31.07.2003

Anzugeben sind alle im hamburgischen Dienst oder bei einem Arbeitgeber, der die Bestimmungen des Hamburgischen
Zusatzversorgungsgesetzes sinngemal anwendet, zuriickgelegten Beschaftigungszeiten. Als Grund des Ausscheidens
ist z. B. auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeithehmers, Kindererziehung anzugeben.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist die wochentliche, vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
einzutragen, sofern das Beschaftigungsverhaltnis der Versicherungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung un-
terlag; bei vollbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern reicht der Eintrag »VB«.

P Beschiftigungszeiten im hamburgischen Dienst bis zum 31.07.2003

Beschaftigungszeit Behorde/ Betrieb n. wochentliche Arbeitszeit Grund RG-Beitrag

vom bis zum Diensstelle § 26 LHO tatsachlich regelmaRig des Ausscheidens erstattet
O ja | U ja
O ja | U ja
Ll ja | Ll ja
L] ja | L] ja
L] ja | L] ja
L] ja | L] ja
L] ja | L ja
L ja | L ja
L ja L ja

P> Beschiftigungszeiten bei einem Arbeitgeber, der die Bestimmungen des Ersten Ruhegeldgesetzes
sinngemaR anwendet bis zum 31.07.2003

Beschéaftigungszeit
vom bis zum

Arbeitgeber

waochentliche Arbeitszeit
tatsachlich regelmaRig

Grund

des Ausscheidens




P Beschiftigungszeiten ohne Beziigezahlung bis zum 31.07.2003

Anzugeben sind alle Beschéaftigungszeiten ohne Bezligezahlung (z. B. Zeiten nach Ablauf von Krankenbeziigen oder
Krankengeldzuschussen, Fehltage, auch Sonderurlaube ohne Bezlige bis zu 28 Tagen jahrlich).

Beschaftigungszeit
vom bis zum Grund

Anlagen: [ Personalakte
0 Bescheinigung der ruhegeldfahigen Beziige am 31.07.2003

Absenderstempel Datum Telefon

Geprtft Gefertigt

Inhalte loschen _



V¥V Bemerkungen
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