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Mutterschutzgefahrdungsbeurteilung in
Gemeinschaftseinrichtungen fiir Kinder und
Jugendliche

Schwangere und stillende Frauen stehen unter einem besonderen Schutz. In Deutschland sind die
entsprechenden rechtlichen Grundlagen im Mutterschutzgesetz festgehalten (seit 1.1.2018
aktualisiert durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts). Bei Beamtinnen gilt die
Hamburgische Mutterschutzverordnung. Sie verpflichten jeden Arbeitgeber, Gesundheitsrisiken fur
jede Tatigkeit zu beurteilen und bereits im Vorwege die potentiellen Gefahrdungen fir Schwangere
und Stillende schriftlich zu erfassen. Wenn Gefahrdungen nicht anders vermieden werden kénnen,
ist der Arbeitgeber bei einer Schwangerschaft verpflichtet, eine meist befristete Umsetzung oder
Freistellung zu veranlassen. In den Schulen wird die Gefahrdungsbeurteilung fiir alle Beschéftigten
im Allgemeinen von der Schulleitung initiiert und konsequent Beschéaftigungsbeschrankungen nach
Abstimmung mit der Personalabteilung ausgesprochen und umgesetzt. Beratungen sollen bei
Beschaftigung in der Vorschule und bei behinderten Kindern zeitnah durch die Betriebsarzte
erfolgen, um eine individuelle Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen oder abzusichern.

Risiko/
1. ARBEITSZEIT
} _ _ _ MalRnahme

Verboten sind Mehrarbeit, Nachtarbeit (20:00 - 6:00 Uhr) sowie Sonn- u.
Feiertagsarbeit, Akkordarbeit und Flie3arbeit

Arbeitsstunden: maximal 8,5 Std. taglich, pro Doppelwoche 90 Std fir Angestellte;

bzw. 88 Std. fir Beamtinnen; unter 18. LJ taglich 8 Std., pro Doppelwoche 80 Std.

Nachtarbeit: mit Einverstéandnis der Schwangeren und Vorlage eines arztlichen

Attests kann die Arbeit zwischen 20:00 und 22:00 auf Antrag von der
Aufsichtsbehérde zugelassen werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit: mit Einverstandnis der Schwangeren ist eine Tatigkeit

erlaubt, wenn eine Ausnahme nach § 10 Arbeitszeitgesetz zuldssig ist.

Beachte: Das Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden. Eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden nach Ende der taglichen
Arbeitszeit muss immer gewahrleistet sein.

2. ARBEITSBEDINGUNGEN

Alleinarbeit: nur, wenn keine unverantwortbare Gefahrdung fur Mutter und Kind zu
erwarten ist.

Ergonomie/Liegeraume: jederzeit ist ein Ausruhen in einem Ruhe-Raum zu
ermdglichen (geeignete Sitz-Liege). Kindermdbel sind flir Schwangere ungeeignet.

Stress: Konflikte, Druck, Hetze vermeiden, Pausen erholsam gestalten.

3. PHYSIKALISCHE GEFAHRDUNGEN

Lasten heben, tragen, ziehen: regelmallig maximal 5 kg und gelegentlich maximal

10 kg; gelegentlich bedeutet 1-2 x pro Stunde, maximal 3-4 Schritte weit.

Ergonomie: standiges Stehen; haufiges Strecken, Blcken, Hocken, Knien,
Zwangshaltungen z.B. auf Kinderstiihlen vermeiden.

Larm: Dauerlarm tber 80 dB; z.B. Sport- und Spiellarm mindern.

Erschitterungen, StoRe: z.B. an Maschinen, mit Geraten, auf Traktoren, beim
Kdrpereinsatz bei Spielen, Sport und Hilfestellung.
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Unfallgefahren, Verletzungen: Sturz von Leitern/ Tritten, Bisse, Betreuung
gewalttatiger Personen, Pausenaufsicht, Schwimmen nur mit zuséatzlicher
rettungskundiger Person.

Hitze, Kélte, Nasse: langere und extreme Exposition vermeiden.

4. GEFAHRSTOFFE (Kennzeichnung beachten):

Z.B. Reinigung, Werkstatt, Fachunterricht, Malern, Kunst, Basteln. Grenzwerte
werden im Rahmen des lehrplanmafigen Unterrichts nicht tGiberschritten.

Werdende Matter dirfen nicht mit krebserzeugenden, erbgutverandernden,
fruchtschadigenden Stoffen beschaftigt werden. Stillende: Grenzwerte mussen
eingehalten werden. Kennzeichnung beachten, umweltfreundliche Produkte nehmen.

Werdende oder stillende Mdutter durfen  nicht mit  sehr  giftigen,
gesundheitsschadlichen oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch
schadigenden Gefahrstoffen beschéftigt werden, wenn der Grenzwert Uberschritten
wird.

Grenzwerte sind bei hautresorptiven Stoffen (z.B. Ldsungsmittel) immer
Uberschritten, deshalb geeignete persdnliche Schutzausriistung verwenden.

Gebarfahige Arbeitnehmerinnen dirfen nicht mit Gefahrstoffen, die Blei oder
Quecksilber enthalten, beschéftigt werden, wenn der Grenzwert Uberschritten wird.

5. STILLZEIT

Keine korperlich schwere Arbeit; sowie keine Nachtarbeit (Ausnahme s.0.),
Mehrarbeit, Arbeit mit Gefahrstoffen

Stillpausen sind Arbeitszeit und wahrend der ersten 12 Monate nach der Geburt
ausreichend zu ermdglichen.

6. INFEKTIONSGEFAHRDUNG

Generell kein direkter Kontakt mit Blut, Urin, Stuhl, Speichel; enger Kontakt in
bestimmten Schwangerschaftsphasen zu Kindern und/oder zu erkrankten Personen
NUR BElI NACHGEWIESENER IMMUNITAT gegen die Krankheit erlaubt: Nachweis
durch Eintrag im Impfbuch, Mutterpass oder durch Blut-Test.

Risiko/

MaRnahme

COVID-19 (Coronavirus): Ein ungeschitzter Kontakt zu standig wechselnden- oder
vielen Personen (Schilern/Lehrern) muss zuverlassig verhindert werden. Hierzu sind
geeignete technische (z.B. separater Arbeitsplatz, sichere Abstandswahrung von 1,5
m, Trennscheiben) und/oder organisatorische Malinahmen (z.B. Home Office)
festzulegen.

Bei Ausbruch der Erkrankung in der Einrichtung besteht ein befristetes
Beschéftigungsverbot bis zum 14.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Virusgrippe: Bei Ausbruch der Erkrankung in der Einrichtung:
befristetes Beschéftigungsverbot bis zum 10.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Zytomegalie (CMV): Bei nicht ausreichendem Antikdrperschutz:
Beschaftigungsverbot bei der Betreuung von Kindern bis zum vollendeten 3.
Lebensjahr und behinderten Kindern. Keine Tatigkeit, die mit Kontakt zu Urin/Speichel
der Kinder (kontaminierte Windeln, Toilettengang, Spielzeug) verbunden sind.

Kinder ab dem 4. Lebensjahr: Handehygiene beachten: kein direkter Kontakt mit Urin,
Speichel oder Tranenfliissigkeit (Hygiene beachten, Handschuhe tragen).

Windpocken (Varizellen): Bei nicht ausreichendem Antikoérper- bzw. Impfschutz:

Bei Umgang mit Kindern bis zum 10. Lebensjahr: Beschéaftigungsverbot in der
gesamten Schwangerschaft.

Beim Umgang mit Kindern ab dem 10. Lebensjahr bei Auftreten eines
Erkrankungsfalles: befristetes Beschaftigungsverbot bis zum 28. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall.

Toxoplasmose: Kein Kontakt zu Katzenkot. Haustiere in den Einrichtungen sollten
frei von ansteckenden Erkrankungen sein.
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Ro6teln: Bei nicht ausreichendem Antikorper-bzw. Impfschutz:

Bei Umgang mit Kindern/Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr: Beschaftigungsverbot
bis zur 20. SSW.

Bei Auftreten einer Erkrankung ab der 21. SSW: Beschaftigungsverbot bis zum 21.Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall.

Ringelroteln (Parvovirus): Bei nicht ausreichendem Antikérperschutz:

Bei engem beruflichen Kontakt zu Kindern bis zum 6. Lebensjahr:
Beschaftigungsverbot bis zur 20. SSW.

Bei Auftreten eines Erkrankungsfalles ab der 21. SSW in Einrichtungen auch mit
alteren Kindern: befristetes Beschéftigungsverbot bis zum 21. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall.

Masern: Bei nicht ausreichendem Antikorper- bzw. Impfschutz:

Bei der Betreuung von Kindern bis zum 6.Lebensjahr und bei Tatigkeiten mit engem
Korperkontakt zu &lteren Kindern: Beschéaftigungsverbot in der gesamten
Schwangerschatft.

Bei Auftreten eines Erkrankungsfalles in Einrichtungen mit alteren Kindern: befristetes
Beschaftigungsverbot bis zum 21.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Mumps: Bei nicht ausreichendem Antikdrper- bzw. Impfschutz:

Bei der Betreuung von Kindern bis zum 6.Lebensjahr und bei Tatigkeiten mit engem
Korperkontakt zu é&lteren Kindern: Beschaftigungsverbot in der gesamten
Schwangerschatft.

Auch nach Impfung:

Bei Auftreten der Erkrankung in padagogischen Einrichtungen aller Art: Befristetes
Beschaftigungsverbot fir alle Schwangere unabhangig vom Alter der Kinder bis zum
25. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Keuchhusten (Pertussis): Bei nicht ausreichendem Antikorper- bzw. Impfschutz:
Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung: befristetes Beschaftigungsverbot bis
zum 20.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Hepatitis A: Bei nicht ausreichendem Antikdrper- bzw. Impfschutz:

Bei Auftreten einer Erkrankung in der Einrichtung: befristetes Beschaftigungsverbot bis
zum 50.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Besondere Hygienemal3nahmen beachten, kein Wickeln, kein Toilettengang.

Hepatitis B; Hepatitis C; HIV: Kein direkter Kontakt mit Blut, Urin, Stuhl, Speichel
von Kindern und Jugendlichen. Ein direkter, enger Kontakt mit Erkrankten,
Virustragern, erwachsenen schwerbehinderten Personen, Drogenabhéngigen und
jugendlichen  Straftdtern soll vermieden werden, wenn Blutkontakt oder
Verletzungsgefahr mdéglich sind. Nach direktem Kontakt: Beratung durch den D-
Arzt/Betriebsarzt.

Scharlach: Bei Ausbruch der Erkrankung in der Einrichtung:
befristetes Beschéftigungsverbot bis zum 3.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Borreliose/FSME durch Zeckenkontakt: Bei Ausfliigen nicht von befestigten Wegen
abweichen.

Gefahrdungsbeurteilung unter
Beriicksichtigung einer

Schwangerschaft Schwangerschaft

Gefahrdungsbeurteilung nach Eintreten einer

L] Gefahrdungen vorhanden L] Umgang mit Kindern im Vorschulalter und mit Behinderten:
Evtl. Beratung durch den Betriebsarzt erforderlich

] MaRnahmen erforderlich

[] Keine MaRnahme erforderlich [ ] Befristete Beschaftigungsbeschrankung

[] befristete Umsetzung
[] befristete Freistellung

[ ] keine MaRnahme erforderlich (Immunstatus geklart)

Datum: Unterschrift des Vorgesetzten:
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