ENTWICKLUNGSKOMPASS

far die Umsetzung von Gleichstellung an Schulen
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ENTWICKLUNGSKOMPASS

far die Umsetzung von Gleichstellung an Schulen:
Aktiv lernen-Handeln-Verandern

Der Kompass WILL

schulisch Verantwortliche bei Entwicklungsvorhaben und Veranderungsprozessen in ihren Schulen
begleiten. Er bietet eine Grundlage, anhand derer Entscheidungen aller Beteiligten im Kontext konkreter
Projekte nachvollzogen werden kdnnen. Er navigiert dabei durch unterschiedliche Stadien der
Prozesssteuerung auf drei Ebenen (Kommunikation ins System, Kooperation und Koordination, Veranderte
Praxis) anhand von Reflexionsfragen und bietet so eine Orientierung fur alle schulischen Akteur:innen:
Dabei sollen gleichstellungsorientierte Fragestellungen auf den drei Ebenen dem Kollegium helfen, die
eigene schulische Praxis zu analysieren, Entscheidungsmodi zu verstehen und eigene Muster der Schule zu
identifizieren.

Die geplanten Entwicklungsvorhaben und Veranderungsprozesse im Bereich Gleichstellung sollen dabei
unter BerUlcksichtigung der eigenen Schulrealitat vorgenommen werden.

Der Kompass SOLL

mit Hilfe von gleichstellungsrelevanten Daten (Kennzahlen, Unterreprasentanzen usw.) schulinterne
Herausforderungen und Ressourcen im Bereich Gleichstellung erkennen und schulische
Gestaltungsspielraume entdecken.

Die abstrakte Ebene unterschiedlicher Daten kann mit Unterstutzung des Kompass' mit der operationalen
Ebene der Schule (u.a. konkrete Anlasse) verknUpft werden Uber ein Erkenntnisinteresse/Ziel und in
Handlungen fur das schulische Personal Uberfuhrt werden.

Der Kompass KANN

kurz- und langfristig bei der konkreten Umsetzung schulischer gleichstellungsrelevanter
Entwicklungsvorhaben helfen und auf ein gemeinsam gerichtetes Handeln des Kollegiums fokussieren,
indem neue Mdglichkeiten fur verandertes Handeln festgelegt und die bisherige Gleichstellungspraxis
Praxis/die Gewohnheiten Uberprift und angepasst werden.

Der Kompass MOCHTE

helfen, Veranderungsprozesse und Entwicklungsvorhaben mittel- und langfristig zu verstetigen und dabei
die Ressourcen und Potenziale der einzelnen Schule zu bertcksichtigen, um eine wirksame Zielerreichung
zu gewabhrleisten, die auf einer breiten Akzeptanz des Kollegiums aufbaut und in der jeweiligen Schulkultur
sichtbar wird.

Schulen kénnen dadurch eine Ubersicht behalten bei der Bewaltigung komplexer werdender Aufgaben
und Anforderungen sowie bei Entscheidungen, Prozessen und Projekten, um die Implikationen der
beabsichtigten Ziele und MaBBnahmen besser beurteilen zu kdnnen. Dabei sollen die Voraussetzungen
geschaffen werden, um Schulen anpassungsfahig und zukunftsfahig auf aktuelle und zukinftige
gleichstellungsrelevante Herausforderungen vorzubereiten.

Sie DURFEN den Kompass ausprobieren, ihn mit lhrer eigenen schulischen Praxis verknUpfen und dessen
Wirksamkeit fur Ihr System erproben.
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