HERZLICH WILLKOMMEN!

GEMEINSAM STARK FUR KINDER,
JUGENDLICHE UND FAMILIEN

MODERIERT VON KRISTIN HELDEWIG

RBK Gemeinsam stark fiir 21129 [ @B " Regionale
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AGENDA

Begruf3ung, Einstieg
Ruckblick, Ausblick

Input: Merkmale und Qualitatskriterien von Netzwerken

Arbeitsphase in Gruppen, Ergebnisse im Plenum ->20° PAUSE
Netzwerk in 21129

Stadtteileltern Altes Land und Finkenwerder

Abschluss — Nachste Schritte

RBK Gemeinsam stark fiir 21129
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MURMEL RUNDE ZU ZWEIT:

Suche dir jemanden aus der Runde, den du (noch)
nicht gut kennst, mit dem du dich gern unterhalten
mochtest...

RBK Gemeinsam s tark fur 21129

| Regionale

» Bildungskonferenzen



TAUSCHT EUCH AUS:
Wozu bin ich heute gekommen?

Welches Thema ist mir hier gerade besonders wichtig?

->1 Minute pro Person
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MURMEL RUNDE ZU VIERT:

Jetzt sucht ihr (zu zwelt) zwei weitere Menschen
hier aus dem Kreis und tut euch zu viert
zusammen...
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TAUSCHT EUCH AUS:

Wo ist (uns) in 21129 Vernetzung (bereits) gut
gelungen?

Welche Beispiele fur gutes Gelingen fallen mir ein”?

-> 1 Minute pro Person
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VERNETZUNG

Es braucht Vernetzung
zwischen den Stadtteilen

SRT Fw und SRT
Neuenfelde tagen 1-2 x im
Jahr zusammen

Delegierte aus Schulen,
Vereinen, Communities
zusammenbringen

Vernetzung bei
Veranstaltung z.B.
Sommerfest

Moschee Finkenwerder in
den Verteiler des SRT's

Mehr Besucher in der
Moschee! Wunsch nach
mehr Wahrnehmung.

SRT besucht Moschee

Biindelung + Organisation
ehrenamtlicher Angebote

Wer bezahlt/organisiert
den zusatzlich notigen
Aufwand?

Ein Hut fiir die Orga

interkulturelle Fortbildung
fir alle Akteure in
Finkenwerder

Einladung
Einwanderer*innen -
Community zu
Stadtteilfesten

Wo kénnen Moschee und
Akteure
zusammenarbeiten?

Tag der offenen Moschee
nutzen fiir Besuch

Finanzierung sozialer
Projekte oder bei Firma in
der Region (ACECOR...)

Ubersicht fir
Arbeitspldtze/
Praktikumspldtze

Rotationsprinzip beim
Winterzauber?
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ANGEBOTE, RAUME

Elternbildung
Vorau i
Enwicklung

Es braucht resiliente Eltern

aufsuchende Sozialarbeit in
Neuenf. u. Fw
(Hauptamtlich +
Lotsenprojekt)

Begleitperson ("Lotse") fiir
Familien als Verbindung zu
Institutionen

professionelle
Unterstitzung fir
Angebote wichtig

Elterncafé /
Nachbarschaftscafé in
Schulen von Fw. u. Neuenf.

durch Angebote die
unterschiedl. Gruppen
zusammenbrin
z.B. gemeinsames

Erreichbarkeit von Jugendlichen
+ Familie, die nicht bestim
soz. Gruppen angehdren

Es braucht eine
gemeinsame "Plattform"

online digitale
Angebotsiibersicht
Sozialraum Fw - Neuenf

lokale Aktivoli
(parallel zur digitalen Karte)

Raume schaffen mit Begleitung
(z.B. Bauspielplatz)

AuRenstelle InselPerle im
Riischpark
Bauspielplatz/Spielcontainer

Nachmittagsangebote fiir
Kinder in Cranz

Wiedererdffnung Sozial- &
Bildungsberatung am
Seehofring 98

Kleingartennutzung +
gesellschaftliche Integration
(interkultureller Garten)

Tafel - Angebot Diakonie

TuS Angebote fiir Cranz

Mitternachts-Fuball (ab
20/22 Uhr) in der
Sporthalle Finkenwerder

Ubersicht zu Angeboten in
der Region digital
(Stadtteilplan)

gemeinsame Sportfeste
(Festel)
Ff und Neuenf.

Frauen - Fest Neufelde

Ein Event fir Kinder in
Cranz

Event fiir Cranz

Musik + Theater - Projekte
"Kultur - Fest"

Kino (Filmvorfiihrung)

Es braucht besseren OPNV

Organisation der
Aktivitdten fir dltere
Menschen

Smartphone - Workshop
"Schiiler helfen Junioren"
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JUGENDBETEILIGUNG

Es braucht kleine Gruppen
und Einzelinteressen, aber
wir suchen die gemeinsame
PERSPEKTIVE mit
langfristiger Wirkung.

Wie kriegt man die
"Ehemaligen" zu
Mentor*innen
entwickelt?

Schritt 1: An Jugendliche
herankommen. - Wie?

Idee. Jugendparlament
oder andere jugendliche
Selbstverwaltung (gleich

mit social media)

Idee: jéhrliche /
quartalsweise
Jugenddelegierten-
konferenz

Ressource: Kdnnen Arcelor
Mittal fiir ein Event mit
Hausmitteln helfen?
Betriebsbusshuttle oder den
Betriebsgrill?

Wie kriegen wir
nicht-motivierte,
gefahrdete
Jugendliche?

Wo finden Jugendliche Raume
auRerhalb der Offnungszeiten
von Schule und OKJA?

Idee: Treffen aller
Klassensprecher*inn
en als "Auftakt"

Idee: Aktive SV( Schiiler*innen/
Gemeindekids/ usw treffen
sich an einem Tag. Wenn nach
4 Treffen nur "Quatsch"
rauskommt, dann wird Versuch
abgebrochen.

€: Raum nach den

Jugendbeteiligung ist Pflicht,

aber wenig organisiert /
strukturiert

Herausforderungen:
Jugendliche kurzfristig
motivieren, kurzfristige
Ergebnisse, zusatzliche
Ressourcen auf beiden

Seiten

Offnungszeiten mit Betreuung
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3. IMPULS: GRUNDMERKMALE UND
QUALITATSKRITERIEN VON NETZWERKEN

 Tausch

o« Ziele

* Unterschiedlichkeit
* \ertrauen
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GRUNDMERKMAL - TAUSCH
—

« Tausch ist die Haupttatigkeit in Netzwerken. Wissen und
Erfahrungen kommen auf den Markt, Tipps und Tricks
werden nachgefragt.

 Sie sind mal Gebende, mal Nehmende. Je mehr Tausch
stattfindet, desto attraktiver ist das Netzwerk.

 Am Ende stellen Sie fest, Sie haben mehr mitgenommen
als (ab)gegeben. Die anderen auch. Das nennt man
MEHRWERT. Erfolgreiche Netzwerke produzieren ihn.
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GRUNDMERKMAL - ZIELE (@/f

 Vielleicht kennen Sie das aus Unternehmen,
Institutionen: Ziele werden vorgegeben. Alle arbeiten
darauf hin: zielorientiert.

* Netzwerke funktionieren anders, namlich:
ereignisorientiert. Die Teilnehmenden setzen sich immer
neue Ziele, je nach Bedarf. Das macht Netzwerke
wendig, anpassungsfahig und innovativ.

 Netzwerke mussen sich immer wieder neu ausrichten,
nur dann schopfen sie ihr Potential aus. Aus welcher
|dee lasst sich ein Ziel entwickeln? Unterstutzen alle die
Zielsetzung?
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GRUNDMERKMAL - UNTERSCHIEDLICHKEIT

« Gleiche Ziele zu verfolgen, setzt nicht voraus, gleich

gesinnt oder aus dem gleichen Bereich zu sein. Im
Gegentell.

« ,Gegensatze ziehen sich an®. Wenn Sie Netzwerke
nutzen, machen Sie schnell die Erfahrung: Erfolgreiche

Netzwerke sind heterogen. Offnen sie sich fur fremde
Verhaltens- und Sichtweisen. Es lohnt sich.

Fordern Sie ihr Netzwerk heraus, fragen Sie, wer dazu
kommen soll und den Horizont erweitert. Das ist die
Voraussetzung fur Innovationsfahigkeit.
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GRUNDMERKMAL - VERTRAUEN

7

* In Netzwerken treffen unabhangige Individuen auf
unabhangige Individuen. Ob sie fur sich sprechen oder
fur Organisationen: die Kraft, die diese Menschen
produktiv werden lasst, ist Vertrauen.

« Netzwerke funktionieren nur durch Vertrauen.

* Vertrauen benotigt (immer wieder) neue Anregungen ->
nimmt ab, wenn es nicht neu angeregt wird.

 (Gemeinsame Erfolge begrunden Vertrauen.
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HERAUSFORDERUNGEN IN NETZWERKEN

« Sich zeigen, sich bewegen,
sich positionieren.

« Entscheidungen durch
Resonanz.
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QUALITATSKRITERIUM KOOPERATION

RBK Gemeinsam stark fur 21129

Mitglieder bilden Netzwerk(Boden)
und sind darin verwurzelt.

Zusammenarbeit wachst aus dem
Boden des Netzwerks.

Mitglieder sind in den
Kooperationen mit dem Netzwerk

verbunden.
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WEITERE HERAUSFORDERUNGEN

* Mit unbestimmter Zugehorigkeit umgehen

Mitwirkung in offenen Strukturen

Geben und Nehmen im standigen Wechsel

Unterschiedlichkeit aushalten
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[ 914/ j Dieter Bensmann

netzwerke
managen

Praxishandbuch fir austauschorientiertes Fuhren

|
EHP

RBK Steuergruppe Harburg e
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WORAN WOLLT IHR HEUTE WEITERARBEITEN?

o Jugendbetei”gung Unsere Ideen der Fragestellung:
o Réume/Angebote 1. Wo stehen wir aktuell?
2. Was ist uns in diesem Bereich
* Ve metZUﬂg wichtig? Wer braucht hier was?
* ... 3. Was sind wichtige nachste Schritte

fur die weitere Entwicklung?

-> tauscht euch fur 30 Minuten in den Gruppen aus
-> anschlie3end sichten wir die Ergebnisse im Plenum
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UNSERE NACHSTEN SCHRITTE

Womit starke ich 21129: was ist mein nachster, leichter Schritt?

-> Schreibe EINE Absicht auf eine Karte und pinne diesen an die Netzwerkkarte.
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VIELEN DANK
FUR EUER
ENGAGEMENT!
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