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QUALITÄTSPROFIL MIT KERNAUSSAGE ZUR 
NACHINSPEKTION 

ERLÄUTERUNGEN 

Das Qualitätsprofil stellt die Bewertung der Schule dar. Die Bewertung erfolgt nach 

vier Beurteilungskategorien wie auch im Regelverfahren: 

 

    stark erfüllt Die Schule erfüllt alle oder nahezu 

alle Merkmale dieses Qualitätsbe-

reichs optimal. 

    gut erfüllt Die Schule weist in diesem Quali-

tätsbereich einen guten Stand auf. 

 

    ansatzweise  

erfüllt 

Die Schule hat in diesem Qualitäts-

bereich neben vorhandenen Qualitä-

ten noch deutliche Entwicklungsbe-

darfe. 

    nicht erfüllt Die Schule erfüllt keines oder na-

hezu keines der Merkmale des Quali-

tätsbereichs. 
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Steuerungshandeln 

 

Die Entwicklung der Schule und des Lernens steuern (QB 1.2) 
 

 Die Schulentwicklung ist nachhaltig im Alltagshandeln der Schule präsent.  

 
Die systematische Entwicklung der Schule beruht auf einer regelmäßigen Refle-

xion der Entwicklungsziele, ihrer Umsetzung und deren Ergebnissen.  

 

Unterrichtsentwicklung 

 

Den Unterricht kontinuierlich mithilfe von Feedback und Daten weiter-
entwickeln (QB 2.6)  

 Die Lehr- und Lernprozesse werden systematisch evaluiert.  

 
Daten über den Lernerfolg und den Leistungsstand der Schüler*innen werden als 

Grundlage der Unterrichtsentwicklung ausgewertet.  

 
An der Schule ist eine Kultur der systematischen Reflexion von Informationen zur 

Unterrichtsqualität verankert.  
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Kernaussage  

Die Schulleitung der Grundschule Edwin-Scharff-Ring zeigt ein ausgeprägtes Be-
wusstsein für die anstehenden Aufgaben im Bereich der Steuerung und übernimmt 
diese äußerst verantwortungsvoll. Die seit der Funktionsübernahme eingezogenen, 
klaren Strukturen sorgen für ein erhöhtes Maß an Orientierung und Sicherheit. Die 
aktuellen Schulentwicklungsprojekte – allen voran die über die Gremien abgestimm-
ten Ziel- und Leistungsvereinbarungen – sind dem Kollegium bekannt und werden 
als sinnvoll erachtet. Unter anderem dank einer hohen Datenaffinität gelingt es der 
Schulleitung notwendige Entwicklungsschritte aufzuzeigen und deren potenzielle 
Wirksamkeit sichtbar zu machen. In die langjährige Erstellung der schulinternen 
Curricula, die zuletzt durch konkrete Handlungsanweisungen an Fahrt aufgenom-
menen hat, sind über die Fachkonferenzen und Jahrgangsteams alle Pädagog*innen 
eingebunden. Diese inhaltliche Auseinandersetzung bietet eine gute Grundlage für 
Aufbau einer zielgerichteten und gemeinsam getragenen Unterrichtsentwicklung. 
Erste sichtbare Veränderungen lassen sich beispielhaft an der Einführung und lau-
fenden Evaluation der Vergleichsarbeiten sowie des gerade umgesetzten Projekt-
wochenkonzept festmachen. Eine maßgebliche Rolle bei der Ausgestaltung der Vor-
haben fällt der Steuergruppe zu, in deren Aufgabenzuschnitt und Besetzung aller-
dings aus Sicht der Schulinspektion noch Potenzial steckt. 

Als Teil des Starchancenprogramms nimmt die Grundschule Edwin-Scharff-Ring 
unter anderem in Zusammenarbeit mit LIF28 und dem IfBQ die Stärkung der Basis-
kompetenzen und Sicherung der Mindeststandards ihrer Schüler*innen in den Fo-
kus. Der Schulleitung ist es an dieser Stelle gelungen, in kürzester Zeit den Grund-
stein für eine systematische, datengestützte Unterrichtsentwicklung zu legen. Ein 
zentraler nächster Schritt ist aus Sicht des Schulinspektionsteams, von der Be-
trachtung auf Meta-Ebene und Maßnahmen auf der Makro-Ebene nun den Blick auf 
und in die Qualität der pädagogischen Praxis über das verbindliche BiSS-Lesetrai-
ning hinaus zu intensivieren. Noch zu definierende ganztägige pädagogische Leit-
ideen sowie das Einbinden von Best-Practice-Beispielen könnten ein gemeinsames 
Zielverständnis von guten Lehr-Lernsituationen stärken. 

Die Grundschule Edwin-Scharff-Ring ist auf einem guten Weg, Veränderungspro-
zesse im Sinne ihrer Schülerschaft anzugehen. Das Sichern einer motivierenden Ba-
lance zwischen Anforderungen, Kontrolle, Wertschätzung und Wirksamkeitserfah-
rungen wird entscheidend sein für die Nachhaltigkeit der durch den Schulleiter und 
seine kommissarische Stellvertreterin angeschobenen Schulentwicklung.  

 
 


