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Stellungnahme der Schule zur Ergebnisübersicht der Schulinspektion  

 
Wir danken dem Inspektionsteam für die differenzierte und insgesamt positive Einschätzung 
unserer schulischen Arbeit und der damit verbundenen Anerkennung unserer Entwicklungs-
arbeit in zentralen Bereichen. 
Besonders erfreut sind wir über die sehr guten Bewertungen in den Qualitätsbereichen 2.2 
„Ganztag gestalten“ und 2.4 „Erziehungs- und Sozialisationsprozesse gestalten“. Diese 
Rückmeldungen bestätigen unser Engagement für eine ganzheitliche Bildung und eine wert-
schätzende Schulkultur, in der die individuelle Förderung und das soziale Miteinander im Mit-
telpunkt stehen. 
Die Bewertung des Bereichs 1.2 „Die Entwicklung der Schule und des Lernens steuern“ als 
„nur ansatzweise erfüllt“ können wir in der vorliegenden Form jedoch nicht vollständig nach-
vollziehen. Aus unserer Sicht spiegelt die Einschätzung nicht die kontinuierlichen Planungs-, 
Steuerungs- und Evaluationsprozesse wider, die wir in den vergangenen Jahren etabliert ha-
ben. Insbesondere die regelmäßige Arbeit an Schulentwicklungszielen, die systematische 
Nutzung von Feedback und die enge Einbindung des Kollegiums sind zentrale Bestandteile 
unserer Steuerungsarbeit. Man kann sagen, dass das strategische Leitungshandeln des 
Schulleitungsteams den Schulentwicklungsprozess der letzten vier Jahre entscheidend ge-
prägt hat und vor allem zu sichtbaren, etablierten Ergebnissen geführt hat. Dazu zählen u.a. 
die Einführung regelmäßiger Fachtreffen mit gemeinsamer Unterrichtsvorbereitung, die 
Gründung einer Experimentiergruppe für innovative Lehr- und Lernprozesse, professions-
übergreifende und didaktisch begleitete Hospitationsrunden des gesamten Kollegiums, die 
Erarbeitung und Einführung der Sozialen Woche am Schulanfang, die Einrichtung einer inte-
grierten Lerngruppe, eine neue Rhythmisierung des Schultags, die neu aufgestellte additive 
Sprachförderung sowie ein modernes Ganztagskonzept mit Free-Flow, Kursen und offenen 
Angeboten, die Einführung einer Feedbackkultur und nicht zuletzt die Umsetzung einer stra-
tegischen Personalakquise und Personalentwicklung.  
Wir nehmen die Rückmeldung dennoch als wichtigen Impuls, unsere Prozesse noch transpa-
renter und nachvollziehbarer zu gestalten und werden die Anregungen der Inspektion in die 
Weiterarbeit an einer nachhaltigen Schul- und Unterrichtsentwicklung einfließen lassen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Das Schulleitungsteam der Grundschule Rahewinkel 
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