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Ziele des Vortrags

* Nach dem Vortrag sollten Sie
« wissen, was Charakterstarken und Signaturstarken sind

* Forschungsbefunde kennen, die zeigen, welche Rolle Charakterstarken
und die Anwendung von Signaturstarken im Arbeitsleben spielen

« Anwendungsideen fir dieses Wissen haben
* lhre Fragen zum Vortrag geklart haben
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Berufswahl

 Strategien
* Interessen, Starken und Fahigkeiten abstimmen
« Unterstltzung durch Bezugspersonen (Eltern, Lehrpersonen, Peers)
« Berufsberatung, Berufsfindungstests, Betriebsbesuche, Praktika

» Vertragslosungen/Abbruchquote

« ~25% vorzeitig gel6ster Ausbildungsvertrage an allen begonnenen
Ausbildungsvertragen (Bundesinstitut fir Berufsbildung, 2013)

» Weitere Maoglichkeiten der Berufswahl und der Forderung
Auszubildender? - Starken konkretisieren und systematisch férdern
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Charakterstarken (peterson & Seligman, 2004)

» Charakterstarken sind positive Personlichkeitsmerkmale

» Spiegeln sich im FlUhlen (z.B. Freude an Teamarbeit), Denken (z.B. Vor- und
Nachteile des eigenen Verhaltens bedenken) und Verhalten (z.B. Biicher/Blogs zu
einem interessanten Thema lesen) wider

» Moralisch bewertete Eigenschaften, werden wertgeschatzt

« Obwohl eine genetische Basis vorliegt, sind Charakterstarken
dennoch veranderbar = trainierbar und hangen von den
Lebensumstanden einer Person ab
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Charakterstarken (peterson & Seligman, 2004)

 Kreativitat ) L « Teamwork
_ Weisheit & :

* Neugier Wissen * Fairness }
* Urteilsvermogen > X7 » FUhrungsvermaogen
* Liebe zum Lernen _ | « Vergebungsbereit-
* Weitsicht / schaft
- Tapferkeit ) - Bescheidenheit
« Ausdauer g * Vorsicht
* Ehrlichkeit « Selbstregulation g
* Tatendrang / | « Wertschatzung )
. Bindungsfahigkeit | p— + Dankbarkeit
 Freundlichkeit > » Hoffnung
« Soziale Intelligenz ) * Humor

 Spiritualitat g
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Charakterstarken
- Forschungsergebnisse (Harzer et al., 2017, 2021) -

(e.g., Bennett &
> Robinson, 2000)

‘o

‘

§ H h Q A

(Griffin et .
¥ a1, 2007) Kontraproduktives
Berufliche Leistung Verhalten at work (seligman, 2011)
Ausdauer, Urteilsvermogen,
Fuhrungsvermdgen und Teamwork, Vergebungs- Tatendrang, Hoffnung,
Teamwork bereitschaft und Fairness Teamwork,
(Gber Intelligenz hinaus) (Gber Intelligenz hinaus) Bindungsfahigkeit
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Signaturstarken (peterson & Seligman, 2004)

* Es ist nicht zu erwarten, dass eine Person alle 24
Charakterstarken hoch ausgepréagt hat

» Charakterstarken konnen innerhalb einer Person in eine
Rangreihe gebracht werden

 Die drei bis sieben ranghdchsten Charakterstarken sind flr
eine Person besonders bedeutsam = Signaturstarken

« Anwendung von Signaturstarken ist erfillend
» GefUhl von Authentizitat
 Liefert Energie und Motivation
* Intrinsisch motiviert
» Schnelleres Lernen
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Signaturstarken
- Forschungsergebnisse zur Anwendung von Signaturstarken -

» Allgemein: { Stress, + Selbstbewusstsein, {+ Energie und 1+ positiver
Affekt 3 und 6 Monate spater (N = 207 Erwachsene; Wood et al., 2011)

« Studierende: 1t Erreichen von kurzfristigen Zielen - 1t Bedurfnis-
befriedigung und 1+ Wohlbefinden (N = 240; Linley et al., 2010)

« ehrenamtliche Arbeit: 1t Sinn im Leben und 1t psychologisches
Wohlbefinden (bei 15-18-Jahrigen:; Littman-Ovadia & Steger, 2010)

« Beruf: t PE(R)MA, 1t Berufung und 1t berufliche Leistung (Harzer &
Ruch, 2012, 2013, 2014, 2016; Harzer et al., 2017)
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Signaturstarken
- Forschungsergebnisse zu Berufsgruppen (Harzer, 2011) -

» Einzelne Charakterstarken sind bei Berufstatigen einzelner Berufe
besonders hoch ausgepragt

« Automechaniker*in: 17, 13, 11, 20, 23

» Burokaufmann/-frau: 17, 18, 20, 13 ,8

« Gartner*in: 20, 24, 17, 16, 14

« Kaufmann/-frau Spedition und Logistikdienstleistung: 14, 11, 15, 6, 13
» Werbetexter*in: 1, 20, 4, 2, 23
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» Berufswahl: neben den Ublichen Strategien auch die individuellen
Signaturstarken bericksichtigen und mit den Signaturstarken in einzelnen
Berufen abgleichen

* Bewerbungsgesprache und Betriebsbesuche: neben ublichen
Informationen auch beschreiben, wie man sich ausleben kann hinsichtlich
Charakterstarken

« Wahrend des Arbeitsalltags: neben fachlichen Kompetenzen und
Fertigkeiten auch die Signaturstarken fordern
* Wie konnen Signaturstarken maoglichst vielféltig bei den Gblichen Arbeitsaufgaben
angewendet werden?
« Konnen neue Arbeitsaufgaben tibernommen werden, die zu den Signaturstarken
passen?
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Weitere Projekte

» Doktorarbeit zur Rolle von Charakterstarken beim Ubergang von
Schule in den Beruf (Kontakt: Natalia Bezuglova,
bezuglova@psychologie.tu-darmstadt.de)

 Ausbildungsbetriebe
« Berufsschulen

 Ausbildungsabbriche im HW reduzieren und

zukiinftige Fiihrungskréfte férdern W

(Kontakt: Christian Stadter, beruf.zukunft e.V., ‘ i
beruf.zukunft@gmail.com) A
« Schulen ;;;“:,f,’f;;;_;m

* Ausbildungsbetriebe
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HERZLICHEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

Nehmen Sie gern mit mir Kontakt auf:
Prof. Dr. Claudia Harzer
claudia.harzer@medicalschool-hamburg.de
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Charakterstarken
- Forschungsergebnisse (Gachter & Ursprung, 2005) -

REALISTIC

/

Urteilsvermogen, Liebe zum Lernen,
Neugier, Ausdauer

Wertschatzung

Freundlichkeit, Bindungsfahigkeit,
Fairness

Freundlichkeit, Teamwork,
Bindungsfahigkeit

SOCIAL

Bildungstagung 2023 Charakterstarken und Beruf Prof. Dr. C. Harzer 17



