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Lerncoaching

L erncoach
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Mogliche Themen im Lerncoaching

* Lernverhalten /Lernstrategien

= Bearbeitung von Glaubenssatzen, z.B. ,Mathe
konnte ich noch niel!”

= Prifungsangst/ Lernblockaden
= | ernwege planen, durchfihren und reflektieren
= Ziele setzen
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Lerncoaching ist in erster
Linie eine Haltung

Jeder Mensch tut alles,
was er tut, so gut wie er
es jetzt und hier kann.
Sein Handeln macht
Sinn und 1st Sinn. Ware
Ihm anderes, besseres,
maoglich, wirde er es
tun.

Viktor Frankl
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Nichts ist wirklich wirklich

Um sehen zu konnen,
welches Wort hier steht,
mussen Sie lhre
Wahrnehmungsposition
verandern!

Nach Max Wooditli, klick metakommunikation
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Worauf wir achten, und wie,
determiniert den Inhalt unseres
Lebens inali csikszentmihalyi)

Short Cuts = Ab
Im Denken durc
Erfahrung-Erzie

Kurzungen
N

nung-Rollen

und Brillen-(Vor-)Urteile
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Nichts ist...
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Beobachten statt Bewerten

Menschen ,,sind* nicht,
sondern ,,verhalten® sich.

Jemand, der
etwas ,,tut”,

ol ot

.
———

kann iIm nachsten
Augenblick etwas
anderes tun

(Sonja Radatz)
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Wertschatzen

m Ich werde in Zukunft mehr Zeit flr das
Wiederholen einplanen.

Das hast du mir letztes Jahr auch schon erzahlt.

m Ich habe Angst, dass ich den Abschluss nicht
schaffe.

Du musst einfach mehr lernen, dann schaffst
du den Abschluss.
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Wertschatzen

m Ich werde In Zukunft mehr Zeit fir das

Wiederholen einplanen.
Sehr gut, dass du dir schon Gedanken uber
dein Ziel gemacht hast.

m Ich habe Angst, dass ich den Abschluss nicht
schaffe.

Es ist gut, dass du dariber nachdenkst, wie deine
Situation gerade ist.
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Man kann das Pferd zum

Wasser fuhren, aber man

kann es nicht zum Trinken
zwingen.

Das Trinken ist seine Sache.

Aber selbst wenn das Pferd
durstig Ist, kann es nicht
trinken, solange Sie es nicht
zum Wasser fuhren.

Das HinfUhren ist Ihre Sache.

(Gregory Bateson)
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http://www.flickr.com/photos/lucasbra/2815161824/
http://www.flickr.com/photos/lucasbra/2815161824/

Voraussetzungen Coachee

m Freiwilligkeit

m Wille zur Selbstreflexion

m Wille zur Umsetzung
(Veranderung)
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Ablauf eines Lerncoachings

Gesprdchs-

einstieg Thema erfassen

Lerncoaching-
Ablauf

Thema bearbeiten

Abschluss

Sl

MaBnahmen
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Grundsatz: Losungsorientierung

,,] skate to where the puck is
going to be, not where It has
been.*

Wayne Gretzky
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Beispiel:

Warum stehst du In
Mathe auf einer 57"




Beispiel:

Wann lief es
denn besser In
Mathe?"




,Warum stehst Du in
Mathe auf einer 57

|

Problemgesprach

~Wann lief es denn
besser in Mathe?*

|

LOosungsgesprach
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Der LOsung Ist es
egal, wie das
Problem
entstanden Ist.
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Die Fragen, die wir stellen, ll
steuern die Antworten  (wiiiams James)

Wel%)rsa(:hen Wie sahe deine Situation aus, wenn das
hat gasProblem? Problem jetzt schon geldst ware?

Wer Mas Problem Was kannst du tun, damit sich die
veru t? Situation verandert?

Was igtgn der
Verg&venheit Was soll in Zukunft anders sein?
schief gelaufen?
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LOosungs-Tools

Ziel- und
Zukunftsfragen

Ausnahmefragen

Refraiming Losungsorientierte
Sprache

Dr. Zrinka Sosic-Vasic
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Skalierungsfragen

Standortbestimmung

Wo stehst du auf einer
Skala von 1 bis 10?

Zukunft

Wo mochtest du hin?

Gelungene
Beispiele

Was unterscheidet die
3von der 1?

Kleine Schritte

Was kannst du tun, um
einen ersten kleinen
Schritt voran zu
kommen?
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LOosungsorientierte Sprache

C O
Es ist
vergleichbar
mit...

/

w

...nhoch nicht...

sondern...?

In der
Vergangenheit
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Lerncoaching in der Schule
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Nutzen des Lerncoachings

m Schuler/innen:
> Wertschatzung erfahren
=» Hilfe zur Selbsthilfe (Selbstwirksamkeit)
=»Hohere Motivation zum Lernen

m Lehrer/innen:
=>»Weniger schwierige Schuler/innen
=» Motiviertere Schiler/innen
-»Besseres Klassenklima [ Entlastung!
m Schule:

=»Verbesserte Aul3enwirkung
=»Besseres Schulklima
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Voraussetzungen in der Schule

m Lehrer/innen, die zum Lerncoach aus- bzw.
fortgebildet sind

m Akzeptanz und Unterstltzung durch Schulleitung
und Kollegen/ Kolleginnen

m Raumliche Gegebenheiten/ Material
m Zeit-Ressource
m Kontinuierliche Fortbildung

m Vernetzung der beratenden Kolleginnen und
Kollegen



Settings fur Lerncoaching l-'

= als Lernprozessbegleitung wahrend Selbstlernzeiten und
Gruppenarbeiten

= Kompetenzstand in einem Fach oder Lernfeld
thematisieren und nachste Schritte vereinbaren

* Individuelle Lernentwicklung thematisieren

= Schduler/-innen bei der Zielklarung beraten

= Lernvereinbarungen schliel3en, nachste Schritte
festlegen

= Lernrelevante Themen in der Gruppe bearbeiten
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