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NEWSLETTER Nr.1/2023

Aktuelle Zahlen:

Anzahl Trainings 22 Anzahl teilnehmende 149
2022/2023: aktuell Schiiler:innen 2022/2023: aktuell

Anzahl Madchen-Trainings 4 Anzahl teilnehmende 19
2022/2023: gesamt Schiilerinnen 2022/2023: gesamt

Fortbildungsangebote:

Die Fortbildungen richten sich ausschlieRlich an zertifizierte Cool in School®-Trainer:innen.
Jede Fortbildung wird zeitnah vorher noch einmal separat ausgeschrieben. AnschlieBend
kann sich lGber das zugehorige Anmeldeformular bei Helge angemeldet werden.

Nachste Termine:

Filme und Medien zum Einsatz im Cool in School®-Training
Termin: 17.04.2023 von 15:30-18:00 Uhr.

Die Ausschreibung wird demnachst verdffentlicht.

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:
- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?
- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in
School®-Trainer:innen interessieren und fiir Cool in School® relevant oder unterstit-
zend sein kénnen?

Dann meldet euch bitte bei Helge.

Die Planungen fiir ndchstes Schuljahr 2023/2024 laufen bereits.

Neuigkeiten bei Cool in School®:

Ausschreibung

Die Ausschreibung zur nachsten Cool in School®-Weiterbildung im kommenden Schuljahr
2023/2024 ist veroffentlicht.

Am 05. April 2023 findet die nachste Informationsveranstaltung zur Weiterbildung statt.
Leitet die Ausschreibung gerne weiter.

Behdrde fiir Schule und Berufsbildung

Beratungsstelle Gewaltpravention Hamburg
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Evaluation

Die Auswertung der Evaluation des Schuljahres 2021/2022 wurde im Dezember 2022 ver-
offentlicht.

Den Bericht findet ihr hier: https://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/

Vielen Dank an alle, die bei der Durchfiihrung der Evaluation mitgeholfen haben.

Die Evaluation wird weiter durchgefiihrt und die Trainings werden zu Beginn und am Ende
evaluiert.

Hier die zentralen Ergebnisse der Evaluation:

Die Schulen nutzen Cool in School® in dem vorab definierten Sinn und setzen das Pro-
gramm als losungsorientierte Ressource fir die entsprechende Zielgruppe ein.

Schulen erweitern damit ihr Handlungsrepertoire, um mit gewaltauffalligen Schiler:innen
effektiver umzugehen.

Alle befragten Zielgruppen (Schiler:innen, Trainer:innen und Schulleitungen) bestatigen,
dass durch die Teilnahme an den Cool in School®-Trainings das gewalttatige Verhalten re-
flektiert und bei den Teilnehmenden prosoziale Verhaltensweisen gefdordert werden. Die
Beflrwortung von Gewalt wird nach Teilnahme an den Trainings von den Schiiler:innen
niedriger eingeschatzt als vorher.

Der Erwerb von Handlungskompetenzen, statt nonverbaler Konfliktlésungen wird dabei
von allen Zielgruppen betont.

Die auch friher schon festgestellte enge Bindung der Schiiler:innen zu den Eltern wird
weiterhin bestéatigt, ebenso wie die Auswirkungen der Teilnahme an Cool in School® auf
die familiaren Systeme zuhause.

Aktuelle Weiterbildung Cool in School®-11
Die auszubildenden Cool in School®-Trainer:innen freuen sich auf das Wochenende auf
Puan Klent auf Sylt.

Andere MaBBnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:

Soziales Kompetenztraining (zustandig: Caroline Becker)

Im Kalenderjahr 2023 finden vier Fortbildungskurse ,Soziales Kompetenztraining” (Januar,
April, September und November) statt. Januar und April sind bereits ausgebucht.

Diese Angebote werden Uber gesonderte Ausschreibungen, die an die Schulleitung adres-
siert sind, beworben.

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/

BeOS , Begleitung von Opfern in Schulen - mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz”
(zustandig: Caroline Becker)

Der 11. Weiterbildungsdurchgang fiir das Schuljahr 2023/2024 ist aktuell in Planung. Das
Angebot wird im April 2023 (ber eine gesonderte Ausschreibung, die an die Schulleitung
adressiert ist, beworben.

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/beos/

. . Behorde fiir Schule und Berufsbildung
l.tl Beratungsstelle
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Tatausgleich (zustandig: Bjorn Schwippert)
Ein weiterer Qualifizierungskurs ist aktuell fiir Juni/Juli 2023 ausgeschrieben.
Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/tatausgleich/

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zustandig: Faruk Siren)
Das Bully Book soll zu einer digitalen Version weiterentwickelt werden.
Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/bully-book/

Aktivitaten/Informationen der Kooperationspartner:

Boxschool - Verein fiir Gewaltpravention e. V.

Ab April 2023 sind Herr Olaf Jessen und Herr Ramin Steffen als Vertretung wahrend
der Elternzeit von Frau Maren Schnell als Ansprechpartner fiir die gewaltpraven-
tiven und selbststarkenden Angebote sowie alles rund um Cool in School® zustan-
dig.

Kontaktdaten: ramin.steffen@boxschool.de

Biro: 040 - 334 853 00

Mobil: 0157 - 332 548 81

Weitere Informationen:

https://www.boxschool.de

Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltpravention:

Sandra Schmechel ist aus der Elternzeit zurlickgekehrt und hat ihre urspriingliche Stelle
wieder angetreten. Christina Hiibscher hat ihre Vertretung beendet.

Informationen von Cool in School®-Trainerinnen und -Trainern:

Keine neuen Informationen seit dem letzten Newsletter.

Infos, Fragen und Tipps:

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfahig zu sein und die
Evaluationen zu Beginn der Trainings zu koordinieren, bedarf es der Daten zur Durchfiih-
rung eurer Trainingskurse.

DANKE fiir Euer Engagement!
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