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NEWSLETTER  Nr. 1/2021 

 

Aktuelle Zahlen:  

Anzahl, Trainings 

2021/2022: aktuell1 
3   

Anzahl, teilnehmende  

Schülerinnen und Schüler 

2021/2022: aktuell  

   10 

 

Anzahl abgeschlossene  

Trainings  

Gesamt bis 2020/2021 

248   

Anzahl teilnehmende Schülerinnen 

und Schüler  

Gesamt bis 2020/2021 

   1654 

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

Die Jahresübersicht der geplanten Fortbildungen 2021/2022 wurde am 13. September 

2021 über den Cool in School®-Verteiler verschickt.  

Die Übersicht ist auch hier hinterlegt:  

https://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/  

Die Fortbildungen richten sich ausschließlich an zertifizierte Cool in School®-Trainerinnen 

und -Trainer.  

Jede Fortbildung wird zeitnah vorher noch einmal separat ausgeschrieben. Anschließend 

kann sich über das zugehörige Anmeldeformular bei Helge angemeldet werden.  

 

Nächste Termine:  

Methoden und Übungen zur Kompetenzphase im Cool in School®-Training  

Termin: 01.12.2021 von 15:30-18:00 Uhr.  

Die Ausschreibung ist bereits verschickt.  

 

Konfrontative Gesprächsführung   

Termin: 16.02.2022 von 16:00-18:00 Uhr.  

 

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:  

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant 

oder unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  

 

 

 

  

                                            
1 Aus dem letzten Schuljahr 2020/2021 werden zusätzlich fünf Trainings mit 35 Schülern im aktuellen 
Schuljahr 2021/2022 fortgesetzt.  

https://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/


 

2  

 

Neuigkeiten bei Cool in School®:  

 

Durchführung Evaluation/Wirksamkeitsstudie   

Mit dem Schuljahr 2021/2022 wird die Evaluation der Trainings fortgesetzt. Zu Beginn und 

am Ende der Trainings werden jeweils die Schülerinnen oder Schüler, die Trainerinnen und 

Trainer und die Schulleitungen mittels eines standardisierten Fragebogens befragt.  

Bitte schickt für die Einleitung der Evaluation rechtzeitig den Gruppenbogen an Helge.  

Im Schuljahr 2020/2021 wurde die Evaluation vertretungsbedingt ausgesetzt.  

Die bisherigen Ergebnisse findet ihr auch hier:  

https://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/  

 

Zertifizierung Cool in School®-Trainerinnen und –Trainer, Weiterbildungsgang 10  

Am Montag, den 25. Oktober findet die feierliche Zertifizierung des letzten Weiterbildungs-

jahrgangs 2020/2021 statt. Dieser 10. Cool in School®-Weiterbildungsgang stand, wie so 

vieles unter dem Zeichen von Covid-19 und verlangte allen Beteiligten eine erhöhte Bereit-

schaft ab. Die Abschlussdokumentationen sind mittlerweile gelesen und es folgt die Über-

gabe der Zertifikate für die acht neuen Trainerinnen und Trainer. Die Adressen wurden be-

reits in den Gesamtverteiler integriert.  

 

Weiterbildung 2021/2022 

Im aktuellen Schuljahr 2021/2022 findet keine Cool in School®-Weiterbildung statt. Man-

gels Teilnehmenden wurde die Durchführung abgesagt.  

Die Ausschreibung für den nächsten Durchgang in 2022/2023 wird voraussichtlich im Früh-

jahr 2022 verschickt.  

 

Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:    

 

Soziales Kompetenztraining (zuständig: Caroline Becker)  

Die Ausschreibungen für die Qualifizierungen „Soziales Kompetenztraining“ Kurs Januar  

und März 2022 sind veröffentlicht.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/  

 

BeOS „Begleitung von Opfern in Schulen – mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz“ 

(zuständig: Caroline Becker)  

Die 9. BeOS-Weiterbildung für das aktuelle Schuljahr hat im August 2021 begonnen.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/beos/  

 

Tatausgleich (zuständig: Björn Schwippert)  

Der neunte Qualifizierungskurs findet nach zweijähriger pandemiebedingter Pause im Ok-

tober/November 2021 im Präsenzbetrieb im LI statt. Das Interesse an der Qualifizierung ist 

nach wie vor hoch, nicht alle Bewerbungen konnten für diesen Durchgang berücksichtigt 

werden, da es noch Covid-19 Auflagen für die Durchführung gibt. Jetzt nicht angenommene 

Kolleginnen und Kollegen können mit einer Teilnahme bei der in Planung befindlichen Qua-

lifizierung im Frühjahr 2022 rechnen.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/tatausgleich/  

https://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/
https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/
https://www.hamburg.de/beos/
https://www.hamburg.de/tatausgleich/
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Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zuständig: Faruk Süren)  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.  

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/bully-book/  

 

 

Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

 

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Das Pilotprojekt an der Berufsschule G6 wurde inzwischen fest implementiert und noch 

weiter ausgebaut. Inzwischen arbeitet der Verein an weiteren Berufsschulen in Kooperation 

mit dem Projekt „Respekt Coaches“.  

Des Weiteren arbeitet Boxschool sehr erfolgreich mit den GiK Tandem Teams aus Hamburg-

Nord und Harburg zusammen.  

Weitere Informationen: https://www.boxschool.de   

 

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter  

Weitere Informationen: https://www.gefangene-helfen-jugendlichen.de/  

 

Weisser Ring e. V.    

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

Weitere Informationen: https://hamburg.weisser-ring.de/  

 

 

Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltprävention: 

Im Casemanagement der Beratungsstelle Gewaltprävention ist eine Stelle ausgeschrieben.      

 

Informationen von Cool in School®-Trainerinnen und -Trainern:  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.       

 

 

Infos, Fragen und Tipps:  

 

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!  

 

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfähig zu sein und die  

Evaluationen zu Beginn der Trainings zu koordinieren, bedarf es der Daten zur Durchfüh-

rung eurer Trainingskurse.  

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 

https://www.hamburg.de/bully-book/
https://www.boxschool.de/
https://www.gefangene-helfen-jugendlichen.de/
https://hamburg.weisser-ring.de/

