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NEWSLETTER  Nr. 2/2019 

 

 

Aktuelle Zahlen:  

Anzahl, Trainings 

2018/2019: Gesamt  
21   

Anzahl, teilnehmende  

Schülerinnen und Schüler 

2018/2019: Gesamt  

   134 

 

Anzahl, abgeschlossene 

Trainings 2018/2019 
4   

Anzahl, abgeschlossene    

Schülerinnen und Schüler 

2018/2019  

   12 

 

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

Methoden und Übungen zur Kompetenzphase  

Termin: 11.11.2019 von 15:30-18:00 Uhr.  

Die Ausschreibung wird im Herbst 2019 verschickt.  

 

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:  

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant 

oder unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  

 

 

 

 

Neuigkeiten bei Cool in School®:  

 

Weiterbildung 2019/2020 

Die nächste Cool in School®-Ausbildung 2019/2020 findet statt.  

Ab 05.08.2019 werden 14 neue Trainerinnen und Trainer ausgebildet.  

Viele Schulen und Bildungsabteilungen nutzen die Möglichkeit weitere Trainerinnen und 

Trainer zu qualifizieren und ihren Trainerpool auf zu stocken.  
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Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:    

 

Soziales Kompetenztraining (zuständig: Caroline Becker)  

Aufgrund der großen Nachfrage finden im August 2019 zwei Qualifizierungen und im Ok-

tober 2019 eine weitere zum „Sozialen Kompetenztraining“ statt.  

Weitere Informationen:  

https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/  

 

BeOS „Begleitung von Opfern in Schulen – mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz“ 

(zuständig: Caroline Becker)  

Die nächste Qualifizierung beginnt am 24. August 2019. Es gab genügend Anmeldungen.  

Weitere Informationen:  

https://www.hamburg.de/beos/  

 

Tatausgleich (zuständig: Björn Schwippert)  

Die nächste Qualifizierung im Herbst 2019 ist fast ausgebucht.  

Bitte prüft noch einmal, ob es dieses Verfahren schon an euren Schulen gibt oder, ob Inte-

resse an Tatausgleichs-Moderatorinnen und –Moderatoren besteht. Dann bitte schnellst-

mögliche Meldung an Björn Schwippert.  

 

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zuständig: Faruk Süren)  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.  

Weitere Informationen:  

https://www.hamburg.de/bully-book/  

 

Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Seit Mai 2019 ist Maren Schnell als Referentin für den Bereich der gewaltpräventiven und 

selbststärkenden Angebote zuständig und neue Ansprechpartnerin rund um Cool in 

School®.  

Kontaktdaten: maren.schnell@boxschool.de 

Büro: 040 – 334 853 00   

Mobil: 0157 – 880 843 73    

Weitere Informationen:  

https://www.boxschool.de   

 

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

Weitere Informationen:  

https://www.gefangene-helfen-jugendlichen.de/  

 

Weisser Ring e. V.    

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

Weitere Informationen:  

https://hamburg.weisser-ring.de/  

https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/
https://www.hamburg.de/beos/
https://www.hamburg.de/bully-book/
mailto:maren.schnell@boxschool.de
https://www.boxschool.de/
https://www.gefangene-helfen-jugendlichen.de/
https://hamburg.weisser-ring.de/
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Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltprävention: 

 

Seit Mai 2019 hat die Beratungsstelle Gewaltprävention zwei neue Mitarbeitende:  

- Hamdije Göker ist die neue Verwaltungsassistenz und über das Geschäftstelefon 

428 63 – 7020 erreichbar,  

- Sharif Asadi ist zuständig für Einzelfälle im Bereich des religiösen Extremismus und 

unter der 428 63 – 7013 erreichbar.  

 

Neues Material:  

Der ehemalige „Anti-Mobbing-Koffer“ ist komplett überarbeitet worden.  

Kernstück des neu aufgelegten Projekts „Gemeinsam Klasse sein“ sind Bausteine für Pro-

jekttage für Jahrgang 5. Entstanden sind neue Filme und Erklärvideos, Gesprächsanlässe, 

Arbeitsblätter, Übungen und Rollenspiele rund um die Themen Mobbing und Cybermobbing. 

Die Schulen haben bei der Erstellung der neuen Filmmaterialien aktiv mitgewirkt. So wurde 

an der Ida Ehre Schule der neue Hauptfilm gedreht, an der Stadtteilschule Niendorf ent-

stand ein Kurz-Clip zum Thema Cybermobbing. Produziert wurden der Clip und weitere 

Tutorials an der Beruflichen Schule für Medien und Kommunikation (BS 17). Aktuell stehen 

für die Produktion von Schulungsfilmen Dreharbeiten am Gymnasium Finkenwerder an.  

Damit das neue Projekt nachhaltig an den Schulen umgesetzt werden kann, wird die Bera-

tungsstelle Gewaltprävention ab dem Sommer im Rahmen von Fortbildungen schulische 

Ansprechpersonen qualifizieren. Diese können in ihrer Funktion als Multiplikatoren auf der 

neuen Onlineplattform (www.gemeinsam-klasse-sein.de) auf Schulungsfilme, Tipps zur Um-

setzung und Hinweise zur Intervention zurückgreifen, um Mobbing und Cybermobbing auf 

vielen Ebenen entgegenzuwirken. Die Onlineplattform versteht sich dabei als wachsendes 

Angebot, welches auch zukünftig neue und angepasste Materialien anbieten wird.  

Zuständig in der Beratungsstelle Gewaltprävention: Kaj Buchhofer  

 

 

Informationen von Cool in School®-Trainerinnen und -Trainern:  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

 

Infos, Fragen und Tipps:  

 

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!  

 

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfähig zu sein und die  

Evaluationen zum Abschluss der Trainings zu koordinieren, bedarf es der Daten zur Durch-

führung eurer Trainingskurse.  

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 


