
Cool in School® - Newsletter  

 

 

NEWSLETTER  Nr. 1/2019 

 

 

Aktuelle Zahlen:  

Anzahl,  

aktuell laufende Trainings 

2018/2019  

20   

Anzahl, aktuell teilnehmende  

Schülerinnen und Schüler 

2018/2019 

   128 

 

Anzahl, Mädchen-Trainings 

2018/2019 
5   

Anzahl, teilnehmende   

Schülerinnen 2018/2019  
   31 

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

Die Fortbildungsangebote für das Schuljahr 2019/2020 werden voraussichtlich im Juni 

2019 veröffentlicht.  

Die Veröffentlichung findet sowohl per E-Mail an alle Cool in School®-Trainerinnen und       

-Trainer als auch über die entsprechende Homepage:  

https://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/ 

statt.  

 

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:  

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant 

oder unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  

 

 

 

Neuigkeiten bei Cool in School®:  

 

Ausbildung 2019/2020 

Die Ausschreibung für die nächste Cool in School®-Qualifizierung 2019/2020 ist veröffent-

licht. Sie ist auch im Internet bei den Downloads zu finden:  

https://www.hamburg.de/cool-in-school/ 

In der Ausschreibung sind auch die Anmeldeunterlagen für die Informationsveranstaltung 

und die Teilnahme.  

Am 24.04.2019 findet von 16:00 bis 18:00 Uhr die Informationsveranstaltung in den Räu-

men des LI: Hartsprung 23, 22529 Hamburg statt.   

 

 

https://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/
https://www.hamburg.de/cool-in-school/
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Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:    

 

Soziales Kompetenztraining (zuständig: Caroline Becker)  

Die Ausschreibung für den Qualifizierungskurs im August wird im April 2019 veröffentlicht.  

Weitere Informationen:  

https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/  

 

BeOS „Begleitung von Opfern in Schulen – mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz“ 

(zuständig: Caroline Becker)  

Die nächste Qualifizierung wird im April 2019 ausgeschrieben. 

Weitere Informationen:  

https://www.hamburg.de/beos/  

 

Tatausgleich (zuständig: Björn Schwippert) 

Der 7. Qualifizierungskurs ist gestartet und endet im Mai 2019. Damit sind dann rund 100 

Kolleginnen und Kollegen als Tatausgleichsmoderatoren an den allgemeinbildenden Ham-

burger Schulen tätig.  

Das Interesse an dieser Qualifizierung ist gestiegen und die Fortsetzung für weitere Kurse 

wird intensiv geprüft. Näheres dazu kann ab dem Schuljahreswechsel erwartet werden.  

 

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zuständig: Faruk Süren)  

Es sind Änderungen im Verfahren in Arbeit.  

Weitere Informationen:  

https://www.hamburg.de/bully-book/  

 

 

 

Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

 

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

Weitere Informationen:  

https://boxschool.jimdo.com/  

 

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.  

Seit Ende 2018 bietet der Verein Gefangene helfen Jugendlichen e.V. auch JVA-Besuche für 

Jugendgruppen in der JVA Bremervörde an. Hier können auch gemischtgeschlechtliche 

Gruppen teilnehmen.   

Weitere Informationen:  

https://www.gefangene-helfen-jugendlichen.de/  

 

Weisser Ring e. V.    

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

Weitere Informationen:  

https://hamburg.weisser-ring.de/  

https://www.hamburg.de/soziales-kompetenztraining/
https://www.hamburg.de/beos/
https://www.hamburg.de/bully-book/
https://boxschool.jimdo.com/
https://www.gefangene-helfen-jugendlichen.de/
https://hamburg.weisser-ring.de/
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Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltprävention: 

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

 

Informationen von Cool in School®-Trainerinnen und -Trainern:  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

 

Infos, Fragen und Tipps:  

 

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!  

 

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfähig zu sein und die  

Evaluationen zum Abschluss der Trainings zu koordinieren, bedarf es der Daten zur Durch-

führung eurer Trainingskurse.  

 

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 

 


