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NEWSLETTER  Nr. 1/2018 

 

 

Aktuelle Zahlen: 

Anzahl laufende Trainings  18   Anzahl teilnehmende SchülerInnen    127 

 

Anzahl abgeschlossene  

Trainings 2016/2017 
22   Anzahl teilnehmende SchülerInnen    145 

 

Anzahl Trainings  

Gesamt bis 2016/2017 
183   

Anzahl teilnehmende SchülerInnen 

Gesamt bis 2016/2017  
1222 

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

- Konfrontative Gesprächsführung  

Termin: 22.02.2018, 16:00 – 18:00 Uhr.  

Die Ausschreibung ist verschickt.  

  

- Methoden und Übungen zur Kompetenzphase  

Termin: 18.04.2018, 15:30 -18:00  

Die Ausschreiung wird im März 2018 verschickt.  

 

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:  

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant 

oder unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  

 

 

 

Neuigkeiten bei Cool in School®:  

 

Neue Ausbildung 2018/2019  

Die Ausschreibung für die nächste Ausbildung im Schuljahr 2018/2019 ist an alle Schulen, 

ReBBZ und TrainerInnen verschickt.  

Leitet die Ausschreibung gerne an mögliche Interessenten weiter.  

Am 19.04.2018 findet die Informationsveranstaltung zur Ausbildung statt. Anmeldevor-

druck und auch die Anmeldung zur Ausbildung sind Teil der Ausschreibung.  
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Aktuelle Cool in School®-Ausbildung 2017/2018:  

15 Auszubildende und drei Ausbilder hatten ein schönes, intensives und auch arbeitsames 

Wochenende in Puan Klent.  

 

Refresher 2019  

Es wird in 2019 keine Fortbildung in Puan Klent geben. Die Anzahl an Rückmeldungen war 

leider zu gering.  

Meldet euch bei Interesse gerne noch einmal bei Helge. Eventuell klappt es 2020 wieder.  

 

 

 

Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:    

 

Soziales Kompetenztraining (zuständig: Caroline Becker)  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.  

 

BeOS – Begleitung von Opfern in Schulen (zuständig: Caroline Becker) 

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.  

 

Tatausgleich (zuständig: Björn Schwippert) 

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.  

 

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zuständig: Faruk Süren)  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.  

 
EFFEKT (zuständig: Tanja Hotes)  
Demnächst werden die neuen Homepages für EFFEKT und Ferdi freigeschaltet. Informatio-
nen über die Programme sind dann auch online einzusehen.  
 

 

 

Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

 

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Das Angebot von Boxschool e. V. wird gut als Unterstützung der Cool in School®-Trainings 

genutzt. Die Anfragen nach Begleitung der Trainingskurse steigen.     

 

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.  

Seit dem 01.02.2018 hat der Verein Gefangene helfen Jugendlichen eine neue Verwal-

tungskraft. Frau Magdalena Wiesler übernimmt mit einer vollen Stelle die Nachfolge von 

Frau Digde Girgin.  

Kontaktdaten: magdalena.wiesler@gefangene-helfen-jugendlichen.de 

Telefon:              040 3861 6299    
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Weisser Ring e. V.    

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

 

Informationen von Cool in School®-TrainerInnen: 

 

O-Ton Trainerin:  

„Ich kann nur sagen, dass es immer wieder gut ist, einen gemeinsam abgeschlossenen  Pro-
zess ausreichend zu zelebrieren und die Teilnehmer für ihre Schritte zu beglückwünschen. 
Ein Kletterpark hat natürlich immer den Vorteil, dass auch die scheinbar coolsten Kerle Hö-
henangst haben können. In meinem Fall war es total klasse, dass dann die anderen, gemein-
sam mit mir die Jungs unterstützt hatten trotz Angst weiterzugehen und den Parcours si-
cher zu beenden.  
Insgesamt eine klasse Erfahrung, also....CIS macht Spaß.“  
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Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltprävention: 

 

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

 

 

Infos, Fragen und Tipps: 

 

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!  

 

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfähig zu sein und die Evaluati-

onen zum Abschluss der Trainings zu koordinieren bedarf es der Daten  der  Durchführung 

eurer Trainingskurse.  

 

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 

 


