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NEWSLETTER  Nr. 3/2017  

 

 

Aktuelle Zahlen: 

Anzahl laufende Trainings  10   Anzahl teilnehmende SchülerInnen    72 

 

Anzahl abgeschlossene  

Trainings 2016/2017 
22   Anzahl teilnehmende SchülerInnen    145 

 

Anzahl Trainings  

Gesamt bis 2016/2017 
183   

Anzahl teilnehmende SchülerInnen 

Gesamt bis 2016/2017  
1222 

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

- Konfrontative Gesprächsführung  

Termin: 22.02.2018, 16:00 – 18:00 Uhr.  

Die Ausschreibung wird im Januar 2017 verschickt.  

  

 

Anfrage: Refresher-Wochenende auf Sylt:  

Wer Lust hat mit anderen Cool in School®-Trainerinnen und –Trainern mal wieder ein ge-

meinsames Wochenende in Puan Klent auf Sylt zu verbringen, meldet sich bitte schnellst-

möglich bei Helge. Geplanter Termine: Februar 2019.  

Es läuft aktuell ein Interessensbekundungsverfahren zu dem Thema.  

Siehe auch: Anfrage per E-Mail.  

 

 

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:  

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant 

oder unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  
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Neuigkeiten bei Cool in School®:  

Evaluationsbericht 2017/2017  

Für den fünften Evaluationsbericht konnten für das Schuljahr 2016/2017 insgesamt die 

Daten von:  

- 20 Trainingskursen mit:  

- 68 Schülerinnen und Schülern  

- 35 Trainerinnen und Trainern  

- 18 Leitungen  

ausgewertet werden.  

 

Auch für diesen Berichtszeitraum kann das bisherige Fazit der Evaluation wiederholt wer-

den. Es zeichnen sich die gleichen Ergebnisse wie in den letzten vier Berichten und seit Be-

ginn der Evaluation im Jahre 2012 ab.  

Cool in School® wird von den Schulen als lösungsorientierte Ressource zielgerichtet einge-

setzt, um mit gewaltauffälligen Schülerinnen und Schülern im eigenen System zu arbeiten.   

Die Zielgruppen dieser Evaluation: Schüler, Trainer und Schulleitungen bestätigen nach der 

Teilnahme der Schüler eine deutliche Verhaltensentwicklung in Richtung friedfertiger Kon-

fliktaustragung und sozialerem Umgang. Cool in School® „strahlt“ dabei auch auf die Fami-

lien der Schüler aus.   

Der Bericht wird demnächst veröffentlicht.  

Alle Berichte findet ihr auch auf der entsprechenden Homepage:  

http://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/  

 

Neue Cool in School-Homepage 

Es gibt eine weitere und neue Unterseite bei Cool in School®.  

Unter: http://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/ sind die Übersichten der 

Fortbildungen der letzten Jahre veröffentlicht.  

Auch die aktuelle Fortbildungsübersicht für dieses Schuljahr ist dort veröffentlicht.  

 

Zusätzlich gibt es natürlich immer noch die bekannten Homepages:  

- http://www.hamburg.de/cool-in-school/newsletter/  

- http://www.hamburg.de/cool-in-school/qualitaetsstandards/  

- http://www.hamburg.de/cool-in-school-evaluation/  

(mit der Trennung in interne und externe Evaluationen).   

 

Neue Ausbildung 2018/2019  

Die Planungen für den nächsten Ausbildungsgang von August 2018 bis Juni 2019 beginnen. 

Die nächste Ausschreibung wird voraussichtlich im Februar 2018 an alle Schulen und 

ReBBZ verschickt.  

 

Aktuelle Cool in School®-Ausbildung 2017/2018:  

16 Auszubildende nehmen seit dem 28. August 2017 an der achten Cool in School®-

Ausbildung teil.  

Sieben Schulen nutzen die Ausbildung, um zusätzliche Trainerinnen und Trainer zu qualifi-

zieren.  

http://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/
http://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/
http://www.hamburg.de/cool-in-school/newsletter/
http://www.hamburg.de/cool-in-school/qualitaetsstandards/
http://www.hamburg.de/cool-in-school-evaluation/
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Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes: Handeln gegen Jugendgewalt:    

 

Soziales Kompetenztraining (zuständig: Caroline Becker)  

Die Ausschreibung für die Qualifizierungskurse Januar und April 2018 sind verschickt.   

Es sind bereits rund 600 Trainerinnen und Trainer im Sozialen Kompetenztraining ausgebil-

det. Seit 2008 haben deutlich über 700 Kurse mit über 9.000 Schülerinnen und Schülern 

stattgefunden.  

 

BeOS – Begleitung von Opfern in Schulen (zuständig: Caroline Becker) 

Aktuell findet die fünfte Qualifizierung mit 20 weiteren Teilnehmenden statt.    

 

Tatausgleich (zuständig: Björn Schwippert) 

Die Ausschreibung für den 6. Ausbildungskurs läuft. Voraussichtlich bis 21.12.2017 sind 

Bewerbungen möglich. Die Ausbildungswochenenden finden im Januar, Februar und März 

2018 statt.  

 

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zuständig: Faruk Süren)  

Die neuen Auflagen des Bully Book und Bully Book-Light werden aktuell an die Stadtteil-

schulen und ReBBZ-Bildungsabteilungen verschickt.   

 
EFFEKT (zuständig: Tanja Hotes)  
Im kommenden Jahr sind 3 Trainer-Qualifizierungen für den Kinderkurs und eine Trainer-
Qualifizierung für den Elternkurs geplant. Es gibt noch einige freie Plätze für den ersten 
Kurs im Februar 2018. Die Ausschreibung wurde an die Schulleitungen verschickt.  
Bei Interesse bitte bei Tanja melden.  
 
 

 

Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

 

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Seit Beginn des Schuljahres ist Martina Mück als Referentin für den Bereich der gewaltprä-

ventiven und selbststärkenden Angebote zuständig und neue Ansprechpartnerin rund um 

Cool in School®.  

Kontaktdaten: martina.mueck@boxschool.de  

Büro: 040 – 33485300   

Mobil: 0157 – 88084373  

 

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.  

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

Weisser Ring e. V.    

Kein neuer Sachstand nach dem letzten Newsletter.    

 

 

mailto:martina.mueck@boxschool.de
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Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltprävention: 

 

Seit 01.11.2017 arbeitet Dr. André Fischer in der Beratungsstelle Gewaltprävention. Er ist 

zuständig für Verdachtsfälle von religiösem Extremismus an Schulen.   

 

Seit Herbst 2017 ist das Amt B der Behörde für Schule und Berufsbildung (BSB) umstruk-

turiert. Die Beratungsstelle Gewaltprävention hat das neuen Leitzeichen B33. Bitte beim 

Postverkehr beachten.  

 

 

 

Infos, Fragen und Tipps: 

 

Bitte denkt an die Gruppenbögen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!  

 

Um die Evaluationen zum Abschluss der Trainings zu koordinieren bedarf es eines Hinwei-

ses auf die Durchführung eurer Trainingskurse.  

 

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 

 


