
 

 

 

 

NEWSLETTER  Nr. 3/2014 

 

 

Aktuelle Zahlen: 

 

Anzahl laufende Trainings  6   Anzahl teilnehmende SchülerInnen    42 

 

 

Fortbildungsangebote:  

 

 

Rückblick:  

Cool in School® und sportliche Herausforderungen - Konfrontatives Kanufahren  

Termin: 27. September 2014: ausgefallen mangels Teilnahme  

 

Aktuelles:  

Filme und Medien zur Unterstützung im Cool in School®-Training  

19. November 2014: ausgefallen mangels Teilnahme    

 

Ankündigungen:   

Übungen und Methoden zur Kompetenzphase   

Termin: 15. Januar 2015 von 16:00 bis 18:00 Uhr. Ort: LI.  

Ausschreibung folgt.  

 

Trinken, Rauchen, Kiffen-Umgang mit Drogen im Cool in School®-Training  

Termin: 03. Februar 2015 von 15:30 bis 18:30 Uhr. Ort: LI.  

Ausschreibung folgt.  

 

Refresher 2015  

Geplant ist der Refresher vom 27. bis 28. März 2015. Die inhaltlichen Planungen laufen. Es 

wird um die Themen Menschenbild und Haltung gehen.  

Interessensbekundungen zur Teilnahme können gerne bei Helge abgegeben werden.  

Ort: Puan Klent auf Sylt.  

 

Anfrage:   

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?  

- Habt ihr spezielle Themen von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in 

School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und für Cool in School® relevant oder 

unterstützend sein können?  

 

Dann meldet euch bitte bei Helge.  
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Bericht der Beratungsstelle Gewaltprävention:  

 

 

Neue Mitarbeitende der Beratungsstelle Gewaltprävention   

 

Zum neuen Schuljahr hat unser neuer Kollege Kaj Buchhofer in der Beratungsstelle Gewalt-

prävention begonnen.  

Kaj kümmert sich im Schwerpunkt um die Themen Mobbing und Cybermobbing.  

Seine Durchwahl ist die 428 842-933. Seine Büronummer ist: Moorkamp 3, 20357 Hamburg 

(MK3), Raum 406.  

 

Zum 01. Oktober 2014 hat unsere neue Kollegin Antje Bix im Case Management begonnen.  

Antjes Büro ist Hohe Weide 12, 20259 Hamburg (HW 12), Raum 8.  

Ihre Durchwahl ist: 428 842-924.  

 

Ab 01. Dezember 2014 werden unsere neuen Kolleginnen Stefanie Voß und Susanne Renelt 

in der Beratungsstelle Gewaltprävention beginnen.  

Stefanie Voß wird sich im Schwerpunkt um den Bereich Kinderschutz kümmern.  

Susanne Renelt wird die Programme Streitschlichtung, Prefects und Fairplayer koordinieren.  

Beide Kolleginnen werden Büroräume im Moorkamp 3 beziehen.  

 

Alle neuen KollegInnen sind auch über E-Mail zu erreichen:  

vorname.nachname@bsb.hamburg.de  

 

 

Andere Maßnahmen des Handlungskonzeptes Handeln gegen Jugendgewalt   

 

Soziales Kompetenztraining  

Pro Jahr gibt es ca. vier bis fünf Qualifizierungsmaßnahmen in denen neue TrainerInnen für 

das Soziale Kompetenztraining ausgebildet werden.   

 

BeOS – Begleitung von Opfern in Schulen 

Die neue Qualifizierungsmaßnahme läuft. Schwerpunkt sind Beratungslehrkräfte und Mitarbei-

tende der Beratungsdienste.  

 

Tatausgleich  

Am 28. November 2014 beginnt die neue Ausbildung zum ModeratorIn für Tatausgleich.  

Voraussichtlich werden zwei Ausbildungsgänge pro Jahr durchgeführt.  

 

Bully Book (§49 Arbeitsheft)  

Schulen arbeiten teilweise sehr erfolgreich mit dem Bully Book. Die Kommunikation mit Faruk 

Süren von der Beratungsstelle Gewaltprävention funktioniert.  
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Aktivitäten/Informationen der Kooperationspartner:  

 

 

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  

Der Verein arbeitet in mehreren Schulen im Stadtgebiet Hamburg und führt verschiedene 

Angebote durch.  

 

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.  

Der Verein hat in den letzten Wochen an verschiedenen Schulen Präventions- und Informa-

tionsunterricht durchgeführt. Gruppen von Schülerinnen und Schülern haben die JVA be-

sucht.  

Ein Anti-Gewalt-Trainingskurs (Eiskalt gegen Gewalt) wurde abgeschlossen.  

 

 

 

 

Infos, Fragen und Tipps: 

 

 

Hinweis  

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und Ende der Trainings.  

Bitte schickt die ausgefüllten Bögen an Helge.  

Mit den Daten der Gruppenbögen wird die Evaluation koordiniert.  

 

Die Durchführung der  Evaluation ist verbindlich für alle Cool in School-Trainings!  

Danke.  

 

DANKE für Euer Engagement!  

 

 


