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Aktuelle Zahlen (gemeldet):

Anzahl der laufenden Kurse 6 Anzahl teilnehmende Schiilerinnen 36

Fortbildungsangebote:

Ankiindigungen:

Die fiir den 25. November 2013 geplante Fortbildung mit dem Titel: ,Opferperspektive-Umgang mit
Betroffenen” fallt an dem Termin aus. Aus organisatorischen Griinden wird die Fortbildung erst mal bis
auf weiteres verschoben.

Ubungen und Methoden zur Kompetenzphase
Die Fortbildung ist flir den 08. Januar 2014 von 16.00 bis 18.00 Uhr geplant.
Bitte achtet auf die Ausschreibung Anfang Dezember 2013.

Refresher 2014

Bitte denkt daran euch fiir den Refresher 2014 an zu melden. Die Fortbildung findet vom 04. bis 05.
April in Puan Klent statt.

Inhalte und weitere organisatorische Punkte werden noch bekannt gegeben.

Erfahrungsberichte aus den Trainings:

Cool in School®-5:

Der Cool in School®-5-Ausbildungsgang befindet sich zurzeit in der konfrontativen Phase. Es stehen die
Mr. Cool-Sitzungen an. Parallel dazu wird intensiv an der Vorbereitung der beginnenden Trainings-
kurse gearbeitet. Der erste Kurs soll bereits im November starten.

Neu ist bei diesem Ausbildungsgang, dass viele Schulen an denen bereits Cool in School® durchgefiihrt
wird zusatzliche Trainerinnen und Trainer ausbilden lassen.

Damit wird auf Personalentwicklungen eingegangen und auch weitere Ressourcen fir die
Durchflihrung zusatzlicher Trainingskurse entwickelt.
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Bericht der Beratungsstelle Gewaltpravention:

Evaluation

Der erste Evaluationsdurchgang ist ausgewertet worden. Im letzten Schuljahr haben 23 Trainingskurse
mit 49 Trainerinnen und Trainern und 158 Schiilerinnen und Schiilern stattgefunden.

Davon konnten die Daten von 19 Schulleitungen, 36 Trainerinnen und Trainern und 81 Schiilerinnen
und Schilern ausgewertet werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das das Cool in School®-Programm zielgerichtet
eingesetzt wird und seine Zwecke erfillt.

Alle drei benannten Evaluationsgruppen bestatigen eine Verhaltensentwicklung in den evaluierten
Bereichen.

Cool in School® wird dabei auch von den Schulen fiir die vorgesehenen Zwecke der Arbeit mit
gewaltauffalligen Schiilerinnen und Schiilern eingesetzt und die Teilnehmenden werden dabei primar
aus den im Cool in School®-Konzept dargelegten Griinden fiir das Training angemeldet.

Welche langfristigen Auswirkungen Cool in School® auf die Entwicklung der Umgangsweisen in den
einzelnen Schulen hat, bleibt aus folgenden Evaluationen aus zu werten.

Die Evaluation wird fortgesetzt und alle Trainingskurse werden einbezogen.
Perspektive

Eine weitere Cool in School®-Qualifizierung wird voraussichtlich auch im nachsten Schuljahr wieder
durchgefiihrt. Achtet auf die Ausschreibung im Friihjahr 2014.

Infos, Fragen und Tipps:

Praxistipp

Wenn ihr Schwierigkeiten oder Unsicherheiten bei der Finanzierung eurer Cool in School®-
Trainingskurse habt, wendet euch an eure Coaches und Helge. Das Thema befindet sich immer mal
wieder auf verschiedenen Tagesordnungen und wird weiter behandelt.

Hinweis

Bitte denkt an den Gruppenbogen zur Beginn der Trainings.

Bitte schickt die ausgefiillten Bogen an Helge.

Mit den Daten der Gruppenbogen wird die Koordination der Evaluation gesteuert.
Die Durchfiihrung der Evaluation ist verbindlich fir alle Cool in School-Trainings!
Danke.
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