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Aktuelle Zahlen (gemeldet): 
 

Anzahl der laufenden Kurse 10  Anzahl teilnehmende SchülerInnen 76 

 
 

Fortbildungsangebote: 
 

Fortbildungen für das Schuljahr 2012/2013:  

16. 01. 2013:      Konfrontative Gesprächsführung. 16 bis 18h im LI  
18. 02. 2013:     Übungen und Methoden zur Kompetenzphase. 16 bis 18h im LI   
 
Bericht Fortbildungen:  
26. 11. 2012:   Mädchenspezifische Aspekte der Durchführung von Cool in School®/ 
                             Cool in School®-for Girls: Diana Brünjes-Omar und Martje Bruweleit. 16 bis 18h im LI  
 
Diana und Martje stellten ihre Konzeption für die Arbeit mit Mädchen vor. Es ist eine 
geschlechterspezifische Weiterentwicklung des Cool in School®-Konzeptes.  Die beiden schilderten 
eindrucksvoll ihre Erfahrungen mit den Mädchen und konnten anhand vieler Beispiele einen guten 
Eindruck in die praktische Arbeit vermitteln.  
Die Teilnehmer hatten viel Spaß und konnten viele neue Erkenntnisse gewinnen.  
 
Frage:  
Habt ihr Wünsche für Inhalte zukünftiger Fortbildungen? Ideen, Wünsche, Möglichkeiten bitte an 
Helge.  
Was wolltet ihr schon immer mal wissen? Wo wolltet ihr im Rahmen eurer Tätigkeit als Cool in 
School®-Trainer weitergebildet werden? Welches Thema wolltet ihr schon immer mal 
kennenlernen?  
Ideen und Vorschläge bitte an Helge.   
 

 

 
Erfahrungsberichte aus den Trainings: 
 

Die Cool in School®-Trainings der Auszubildenden aus Cool in School®-4 haben begonnen. Weil das 
zweite Schulhalbjahr so kurz ist, wurden einige Trainings bereits im Herbst 2012 gestartet.  
 
Von den Erfahrungen wird in den nächsten Newslettern berichtet. 
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Bericht der Beratungsstelle Gewaltprävention: 
 

Neue Drucksache zum Handlungskonzept „Handeln gegen Jugendgewalt“  
Die neue Drucksache ist veröffentlicht. Helge hat sie per E-Mail über den Gesamtverteiler verschickt. 
Sie sichert das weitere Bestehen der Maßnahme Cool in School® als das Anti-Gewalt-Training im 
schulischen Rahmen.   
Es werden explizite Qualitätskriterien bzgl. der Durchführung und Umsetzung der Trainingskurse 
entwickelt. Ziel ist es den in der Qualifizierung gesetzten fachlichen Standard auch in der schulischen 
Praxis zu erhalten. 
 
Evaluation/Nachhaltigkeitsstudie der Cool in School®-Trainings  
Vielen Dank an alle Cool in School®-TrainerInnen und –Schulleitungen, die die Evaluation bisher 
unterstützt haben.  

Die neue Wirksamkeitsanalyse wird ab jetzt bei allen Cool in School®-Trainings durchgeführt. Vor 
und nach dem Training werden die Teilnehmer, Trainer und Schulleitungen befragt. Es soll der 
Nutzen der Durchführung von Cool in School® für alle Beteiligten erhoben werden.  
Die Evaluation wird von einer externen Person durchgeführt, die die Daten verschlüsselt und in eine 
Auswertungsmaske eingibt. Ziel ist die Wahrung der Anonymität aller Beteiligten. Voraussetzung ist 
die rechtzeitige Versendung der Gruppenbögen, um die Termine zu koordinieren.  
Die Befragung dauert in der Regel 10 Minuten für alle Beteiligten.  
 
Neue Qualifizierungsmaßnahme im LI/der Beratungsstelle Gewaltprävention ab 2013: BeOS 

Ab Februar 2013 wird erstmalig die Qualifizierungsmaßnahme: BeOS (Begleitung von Opfern in 
Schulen) durchgeführt. Ziel der 60-stündigen Weiterbildung ist die professionelle Begleitung 
schulischer Gewaltopfer. Die Fortbildung vermittelt Kompetenzen im Bereich der Gesprächsführung 
und im Umgang mit schulischen Opfern. Dazu gehört das Erfassen frühzeitiger Anzeichen und 
Signale einer Traumatisierung, das Vermitteln betroffener junger Menschen an entsprechende 
Fachstellen und Institutionen, das Anbieten konstruktiver Wege der Konfliktbewältigung, um den 
Opfern so eine möglichst unbeschwerte Rückkehr in den Schulalltag zu ermöglichen. Aktuell findet 
das Auswahlverfahren für den Pilotdurchgang statt. Ansprechpartnerin ist Caroline Becker.  
 

Handbuch: 

Wer noch kein Cool in School®-Handbuch hat, möge sich bitte bei Helge melden.  
 

 
 

Aktivitäten/Infos der Kooperationspartner: 
 

Boxschool – Verein für Gewaltprävention e. V.  
Der Verein entwickelt sich rasant weiter. Die Anzahl der Angebote wurden gesteigert und neue 
Trainer ausgebildet. Mit einem neuen Sponsor können neue Ideen umgesetzt werden.  
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Infos, Fragen und Tipps: 
 

Habt ihr Wünsche für Inhalte zukünftiger Fortbildungen?  
Ideen, Wünsche, Möglichkeiten bitte an Helge.  
 
Praxistipp  
Wenn ihr Unterstützung bei der Durchführung der Cool in School®-Trainings, bei Fragen zur 
Koordination im schulischen Alltag, der Organisation durch GiK oder bei Problemen der 
Durchführung vor Ort braucht, wendet euch bitte an eure Coaches: Derk, Jörg und Norbert.  
 
Bei Unsicherheiten der Zuständigkeit oder bei Problemen der Erreichbarkeit hilft euch Helge auch 
gerne weiter.  
 
Kontakt zu allen bekommt ihr über die jeweiligen Cool in School®-E-Mail-Accounts.  
Hinweise:  

- Gruppenbögen zu Beginn und Abschluss eines jeweiligen Kurses bitte zeitnah an Helge! 
Sonst bekommen wir Probleme bei der Evaluation.  

- Bitte schaut regelmäßig in eure Cool in School-Accounts.  
 
DANKE für Euer Engagement!!!!!!!!!!!  
 

 
 
 
 
 
Euer Cool in School®-Team wünscht euch besinnliche Feiertage, eine ruhige Weihnachtszeit und 
einen guten Start im neuen Jahr 2013.  
 
 


